ESTADO DE SAO PAULO

" DECRETO N° 5.287, de 21 de setembro de 2010.

“Autoriza a Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, a
firmar convénio com o Banco Cruzeiro do Sul S/A, para os fins
que especifica.”

JORGE ABISSAMRA, Prefeito da Cidade de Ferraz de

Vasconcelos, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o contido no
Processo Protocolizado sob-o n© 11.389/2010;

DECRETA:

Art. 19, Fica a Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos,
autorizada a firmar, nos termos do Decreto n® 4.967/07, com o Banco Cruzeiro do Sul
S/A, inscrito junto ao CNPJ/MF sob o numero 62.136.254/0001-99, com sede a Rua
Funchal n© 418, 79, 8° e 99 andares, S&do Paulo, Capital, CONVENIO com vistas ao
fornecimento, sem qualquer onus, do cartdo consig card aos servidores publicos do
Municipio que manifestarem interesse em obté-lo. s -

Paragrafo Gnico - As cldusulas e condigbes de fornecimento
pelo Administrador, assim como de uso do cartdo consig card,

pelos seus detentores constardo do termo de convénio anexo,
que passam a fazer parte deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data ua
publicacdo.
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CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DO CARTAO consig card
N° 0403/10

l. | ADMINISTRADOR: BANCO CRUZEIRO DO SUL S A

ENDERECO: Rua Funchal n° 418 - 7°, 8° e %° andares  CIDADE: Sao Paulo ESTADO: Sao Paulo
CNPJIMF: 62 136.254/0001-99

Il. | AVERBADORA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ENDERECO:Av. Brasil, 1841 Cenfro CIDADE: Ferraz de Vasconcelos ESTADO.SP
CNPJIMF: 46 523.197/0001-44
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| DEVEDURES Gil RELAGAU AU CARIAU consig card, PREVALECENDO SEMPRE O WAIOR VALOR APURADC:
l 10% e R$ 15,00 (quinze reais).

[1V. [DATADE PAGAMENTO DAS REMUNERACOES AOS TITULARES. Ultimo dia Gl de cada més.

<

DATA PARA INFORMACAO A AVERBADORA SOBRE OS VALORES A SEREM RETIDOS com no minimo
12 dias de antecedéncia da data de que trala o Quadro IV acima

| VI [ENDEREGO ELETRONICO DA AVERBADORA NA INTERNET-

Vil. | OBSERVACOES ADICIONAIS:
Néo ha

CONSIDERANDO QUE o Banco descrito no Quadro | acima {doravante denominado simplesmente "ADMINISTRADOR") & o emissor e
0 administrador dos cartGes de crédito “consig card”, os quais conferem aos seus titulares, dentre outras facilidades, o acesso a créditos
€ a possibilidade de aquisicdo de bens e servigos junto & rede credenciada “VISA” (doravante designados simplesmente *consig card");

CONSIDERANDO QUE o consig card & fomecido pelo ADMINISTRADOR a pessoas fisicas que mantenham relagao juridica efetiva
ensejadora de recebimento de salarios, remuneragGes, pecllios efou pensGes (doravante denominados em conjunto simplesmente

"REMUNERAGOES") junto a pessoas |uridicas em geral, Governos, autarquias, sntidades, entes efou fundagdes pagadoras de tais
REMUNERACOES

CONSIDERANDO QUE a sociedaderentidade descrita o Quanio | 3cima (doray wile denominada simplesienle "AVEREADORA'), tem

L}

interesse em disponibilizar o consig card para os respectivos funcionarios efou servidores e/ou pensionistas elou recebedores de
remuneragoes mensais (doravante denominados simplesmente “TITULARES"); e

CONSIDERANDO QUE os saldos devedores dos detentores do consig card perante o ADMINISTRADOR devem ser reembolsados
Mediante debilo em folha de REMUNERAGOES,

RESOLVEM AS PARTES celebrar o presente Convénio para o Fornecimento do Cartao consig card, que se regera de acordo com as
seguintes clausulas e condigoes:

1.- A AVERBADORA neste ato autoriza o ADMINISTRADOR a fornecer o consig card aos TITULARES que por ela vierem a ser
devidamente informados e relacionados por escrito.

1.1.- A relagao dos TITULARES referida no “caput’ desta Clausula podera ser fornecida pela AVERBADORA ao ADMINISTRADOR a
qualquer momento durante a vigéncia deste instrumento, devendo conter, obrigatoriamente, as seguintes informagées relativas aos
TITULARES: (a) o nome dos TITULARES; (b) o nimero de inscrigéo dos TITULARES junto & Receita Federal (CPFIMF); (c) a natureza
do respectivo vinculo com a AVERBADORA, ensejador do recebimento de salarios elou pensdes efou peclios efou remuneragdes
mensais; e (d) o valor das respectivas REMUNERAGOES pagas mensalmente pela AVERBADORA (assim entendido o valor fixo pago
mensalmente pela AVERBADORA aos TITULARES, a titulo de salario elou pensao efou pecilio efou remuneragao, excluindo todo e

qualquer beneficio e/ou valor de carater eventual, adicional elou variavel, tal como horas-exfras, 13° salério, bénus, comissdes,
gratificagdes, etc ).
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i.£.- U EIVIO Ga relagao de que taw esta Clausuia podera ser Teilo pela AVERBAUORA de acordo com uma das seguinies formas. (a)
rmediante entrega de relalorio fisico, em papel, devidamente rubricado por representantes legais da AVERBADORA; elou (b) mediante
arquivos eletrénicos a serem entregues ao ADMINISTRADOR, inclusive por meio de mensagem eletronica “e-mail” oriunda do enderego
da AVERBADORA na “Internet” indicado no Quadro VIl acima. No caso da AVERBADORA optar pela modalidade prevista neste item
“b", o ADMINISTRADOR podera, a qualquer momento e a seu exclusivo critério, franscrever os arquivos elefrénicos para meios fisicos,
em papel, enviando-os para conferéncia e confirmagéo para a AVERBADORA.

2.- A utilizagao do consig card é restrita a pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, que mantenham vinculo efetivo e ativo com a
AVERBADORA, ensejador de recebimento continuado de REMUNERAGOES, néo podendo a AVERBADORA incluir na relagao de que
trata a Clausula 1 acima o nome de qualquer pessoa que se encontre em periodo de experiéncia efou que esteja com o confrato de
trabalho suspenso efou que se encontre em regime de aviso-prévio de rescisao contratual e/ou licenga nao remunerada e/ou que tenha
requerido demissao, desvinculagao, desfiliagéo e/ou desligamenta,

21.- A AVERBADORA devera prontamente informar ao ADMINISTRADOR qualquer alteragéo na lista de TITULARES contida na
relagao de que trata a Clausula 1 acima, decorrente de dispensa, suspenséo, licenga ndo remunerada, demissdo, abandono de
emprego, desvinculagao, desligamento, desfiliagao e/ou resciséo contratual

3.- As partes definem no Anexo "A” do presente os procedimentos operacionais que devern ser observados na concessio e utilizagéo do
consig card com base neste Convénio.

4.- O pagamento dos saldos devedores dos TITULARES em razao do uso do consig card sera feito por meio de desconto nas
respectivas REMUNERAGOES pagas pela AVERBADORA, devendo a AVERBADORA seguir os pertinentes procedimentos
operacionais descritos no Anexo “A” do presente, independentemente de qualquer contra-ordem ou abjecaa dos TITULARES.

4.1.- Fica desde ja esclarecido que, adicionalmenle aos pagamentos previstos nos termos no caput desta Clausula, é facultado aos
TITULARES a realizagao, a qualquer tempo, de pagamentas complementares diretamente a favor do ADMINISTRADOR,

5. Para os efeitos deste Convénio a AVERBADORA declara ao ADMINISTRADOR que a data mensal de pagamento das
REMUNERAGOES aos TITULARES é aquela indicada no Quadro IV acima.

5.1.- Caso a AVERBADORA venha a alterar a data mensal de pagamento das REMUNERAGOES dos TITULARES, devera comunicar
esse fato ao ADMINISTRADOR com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

6.- U repasse ao ADMINIS TRADOR dos valores retidos pela AVERBADORA devera ocorrer todo dia 30 de cada més.

6.1.- Os valores descontados pela AVERBADORA e néo repassados ao ADMINISTRADOR na forma do caput desta Clausula ficarao
sujeitos até a dala do respectivo repasse: (a) & corregao monetaria de acordo com a variagao do Indice Geral de Pregos de Mercado
("IGP-M"), apurado e divulgado pela Fundagéo Getilio Vargas - FGV, calculada pro rata die; (b) juros de mora de 1% (um por cento) ao

mes, & (c) multa de natureza ndo compensatoria de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes legais cabiveis e
do termino deste Convénio.

7.- As parles estabelecem, de comum acordo, nos termos do Quadro IIl supra, o montante minimo de amortizagdo mensal a ser
observado pelos TITULARES em relagdo aos respectivos saldos devedores oriundos da utilizagao do consig card, podendo o
ADMINISTRADOR, no entanto, a qualquer tempo, alterar o referido montante, desde que de forma justificada e mediante o envio de
aviso por escrito nesse sentido a AVERBADORA, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

8.- A correta utilizagao do consig card pelos TITULARES estara isenta das seguintes tarifas: tarifa de cadastro; tarifa de emisséo de
primeira via do consig card: tarifa de emisséo de senha’ e tarifa de anuidade

8.1.- Poderac ser cobradas pelo ADMINISTRADOR junto aos TITULARES as seguintes tarifas relativas ao consig card: tarifa de
emissao de segunda via do consig card; tarifa de reemissao de senha: tarifa de saque de recursos junto & rede credenciada “VISA”;
tarifa de transferéncia de recursos junto a Central de Atendimento Telefénico do consig card; tarifa de cartdo adicional, se houver; e

outras tarifas que sejam necessarias a confinuidade da operagdo do consig card, desde que devidamente comprovadas pelo
ADMINISTRADOR.
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10.- Independentemente do disposto na Clausula 8 acima, o presente instrumento podera ser considerado imediatamente rescindido, por
qualquer das partes, a qualquer momento, mediante o simples envio de notificagéo por escrito nesse sentido  outra parte, na ocorréncia
de qualquer das hipoteses descritas a seguir: (a) descumprimento, pela outra parte, de qualquer obrigagdo que Ihe caiba nos termos
deste instrumento; ou (b) pedido ou decretagéo de faléncia, concordata efou, conforme o caso, interveng@o ou liquidagéo da outra parte.

10.1.- Na hipotese da resciséo na forma do caput desta Clausula, é facultado 2 parte inocente demandar a parte que tiver dado causa a
rescisao pelo pagamento das perdas e danos decorentes. Fica desde Ja definido que, no caso da rescisdo ter sido motivada pela
AVERBADORA, os valores correspondentes as perdas e danos sofridos pelo ADMINISTRADOR corresponderéo acs saldos devedores
dos TITULARES que deixarem de ser descontados e repassados ao ADMINISTRADOR nos termos deste Convénio, devidamente
acrescidos com os pertinentes encargos contratuais até a data do respectivo pagamento ao ADMINISTRADOR.,

11.- Os valores devidos pelos TITULARES em razdo de utilizagbes do consig card que tenham acorrido posteriormente a rescisao deste
Conveénio nos termos das Clausulas 9 e 10 supra nao mais serdo reembolsaveis ao ADMINISTRADOR com base neste instrumento.

11.1.- Por outro lado, fica desde ja ajustado que a rescisao deste instrumento na forma prevista nas Clausulas 9 e 10 acima néo surtira
qualquer efeito em relagdo aos valores devidos pelos TITULARES em razao de utilizagbes do consig card que tenham ocorrido
anteriormente a data da rescisao, em relagfo aos quais todos os termos e condigOes ora estabelecidos permanecerdo em pleno vigor e
efeito, ate que sejam integralmente liquidados tais saldos devedores dos TITULARES junto ao ADMINISTRADOR. Neste caso, a
exclusivo criterio do ADMINISTRADOR, os saldos devedores dos TITULARES poderdo ser pagos em até 10 (dez) parcelas mensais e
consecutivas, contadas a partir da data da rescisao deste Convénio, todas elas com valor de principal igual, sujeitas, no entanto, a partir
de tal data e até a data dos respectivos e efetivos pagamentos, a fodos os encargos incidentes sobre o consig card O parcelamento ora
previsio nao implica de forma alguma em novagao, sendo estabelecido por mera liberalidade do ADMINISTRADOR e condicionado a
Que o pagamento das refeidas 10 (dez) parcelas seja efetivado ac ADMINISTRADOR de acordo com o disposto na Clausula 5 acima

12.- Ressalvado o disposto nas Clausulas 9 e 10 acima, o presente Convénio é pactuado em carater imevogavel e iretratavel e obriga as
partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo.

13.- As partes elegem o Foro Central da Comarca Sao Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a
=&l pala difiiin deaisquer Guesloes orundas desle Convenio, podendo ainda o ADMINISTRADOR. a seu exclusivo criterio, optar pelo
Foro da sede da AVERBADORA.

E, por estarem assim justas e acertadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, para um st
efeito, na presenga das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, 14 de Setembro de

BANCO CRUZEIROE?’SUL SA

/--.} ,(_/)'4’.-/"’\-— df-'r

DE FERRAZ DE VASCONCELOS

Testemunhas:

T | - - 2- o
Nome: Nome
R.G.. R.G.




ANEXO “A” AO CONVENIO PARA O FORNECIMENTO DO CARTAO consig card
N° 0403/10

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

1.- FORNECIMENTO DE DADOS PARA EMISSAO DO consig card

.

=

A AVERBADORA fornecera ao ADMINISTRADOR os dados dos TITULARES, em arquivo eletrdnico ou relatorio fisico, para
emissao do consig card. Tal arquivo ou refatorio deve abranger as sequintes informagées dos TITULARES:

- Nome;

- Numero de Mafricula Funcional/Contratual:

- Nimero do CPF/MF;

- Enderego Residencial;

- Data de Admissao/Confratago;

- Filiagao;

- Natureza da Respectiva Relagdo com a AVERBADORA:

- Remuneragao Mensal; e

- Data de Nascimento.

2.- EMISSAO E ENTREGA DO consig card AOS TITULARES

>

A partir dos dados dos TITULARES fornecidos pela AVERBADORA. o ADMINISTRADOR providenciara a emisséo do consig card.
A enfrega do consig card aos TITULARES sera feita segundo o cronograma a ser definido de comum acordo entre o
ADMINISTRADOR e a AVERBADORA.
Quando da entrega do consig card os TITULARES receberfo um envelope personalizado contendo:

- consig card bloqueado para uso,

- Porta-Cartao/lManual de Orientagao dispondo sobre as caracteristicas e o uso do consig card;

- Exemplar do Confrato que regulamenta o uso do consig card; e

- 2 (duas) vias do formulério “Ficha Cadastral/Proposta de Adeso” atinente ao consig card;
Para desbloqueio do consig card os TITULARES deverdo assinar os formulérios “Ficha Cadastral/Proposta de Ades&o” e entregé-
los ao departamento de recursos humanos/pessoal da AVERBADORA ou ao representante do ADMINISTRADOR, quando for o
caso. Antes de efetivar a respectiva entrega, os TITULARES deverdo verificar atentamente os respectivos dados cadastrais
preenchidos na "Ficha Cadastral/Proposta de Adesao”, efetuando as correges e complementagdes eventualmente necessarias.
Apos o recebimento dos formularios “Ficha Cadastral/Proposta de Adesao” devidamente preenchidos e assinados pelos
TITULARES, a AVERBADORA devera providenciar a respectiva remessa ao ADMINISTRADOR, para a efetivagdo do desbloqueio
do consig card.
A senha do consig card sera encaminhada pelo ADMINISTRADOR para o endereco residencial dos TITULARES.

3.- REMESSA A AVERBADORA, PELO ADMINISTRADOR, DAS INFORMACOES PARA A EFETIVACAO DOS DESCONTOS

MENSAIS

Mensalmente, até a data prevista no Quadro V deste Convénio, o ADMINISTRADOR encaminhard a AVERBADORA arquivo
eletrénico efou relatorio fisico, em formato Que atenda as necessidades da AVERBADORA, contendo os valores devidos pelos
TITULARES que devem ser descontados pela AVERBADORA das respectivas folhas de remuneragéo. Tal arquivo ou relatorio
contera as sequintes informagdes dos TITULARES:

- Numero de Matricula Funcional/Contratual

- CPFMMF;

- Nome; e

- Valor a ser Descontado.
Quando for o casa, o arquivo eletrénico poders ser formatade de acordo com o fey-out que a AVERRADORA d=finir da forma a
lacililar & aulomagao do processamento dos pertinenies descontos na respectiva folha de remuneragéo.

4.- RETORNO AO ADMINISTRADOR DO PROCESSAMENTO DOS DESCONTOS

-

Apds o processamento dos descontos e antes da data do efetivo pagamento das remuneragbes aos TITULARES, a
AVERBADORA devera providenciar o retorno ao ADMINISTRADOR de arquivo elefrénico ou relatorio fisico detalhando cada um
dos eventuais casos em que a remuneragao do més devida aos TITULARES nao comportou o valor do desconto indicado pelo
ADMINISTRADOR.

Caso o retorno ao ADMINISTRADOR das informagdes sobre os débitos realizados pela AVERBADORA seja feito por meio de
arquivo elefrénico, a AVERBADORA devera acrescentar no arquivo um codigo especifico, a respeito do motivo da impossibilidade
da realizagio do desconto. Nesse caso, os codigos a serem utilizados serdo convencionados de comum acordo entre a
AVERBADORA e 0 ADMINISTRADOR apés a devida definigao do /ay-out a ser utilizado no arquivo.

As partes desde ja de comum acordo indicam as sequintes situagdes, consideradas normais, em que a AVERBADORA pode estar
imppssibilitada de acatar os descontos solicitados pelo ADMINISTRADOR, por insuficiéncia de remuneragdo dos TITULARES:

4



consig card

Férias dos TITULARES;

- Invalidez Temporéria/Licenga Médica dos TITULARES,; e

- TITULARES que tenham sido demitidos e/ou rescindido a respectiva relagéo contratual e/ou sido desvinculados e/ou desligados
e/ou desfiliados apos o envio pelo ADMINISTRADOR & AVERBADORA das informagées sobre o desconto,

5.- REPASSE AO ADMINISTRADOR DOS RECURSOS DESCONTADOS DAS REMUNERAGOES DOS TITULARES

»  Na data acordada no paragrafo 6 a AVERBADORA devera efetivar o respectivo repasse ao ADMINISTRADOR. O repasse devers
ser efetivado pela AVERBADORA por meio da boleta de cobranca bancaria que o ADMINISTRADOR encaminharg #
AVERBADORA juntamente com as Informagdes previstas no item 3 acima, ou de acordo com outra forma de pagamento a ser
convencionada entre as partes.

»  Poderéo existir diferengas entre o valor informado na boleta e o que sera efetivamente repassado ao ADMINISTRADOR em
decorréncia das situagGes descritas no item 4 supra, que tenham sido devidamente informadas por escrito ao ADMINISTRADOR

6.- RESCISOES/DEMISSOES/DESLIGAMENTOS/DESFILIACOES DE TITULARES

» As demissdes/desligamentosirescisdes/desfiliagdes de TITULARES deverdio ser imediatamente comunicadas ao
ADMINISTRADOR para o devido blogueio do correspondente consig card. Nesse comunicado, devera ser informada a data em que
ocorrera a efetiva rescisdo/demissao/desligamento/desfiliagio. Com base nesses dados o ADMINISTRADOR informara a
AVERBADORA o saldo devedor existente no consig card dos pertinentes TITULARES, devidamente calculados e atualizados até a
data indicada para a rescisao/demisséo/desligamento/desfiliagio. O valor indicado pelo ADMINISTRADOR devera ser descontado
das verbas rescisérias e/ou pendentes de pagamento devidas aos TITULARES e repassado na mesma data ao ADMINISTRADOR
por meio de boleta de cobranga bancéria a ser providenciada pelo ADMINISTRADOR ou outra forma de pagamento que venha a
ser convencionada enfre as partes. Caso ndo exista fempo habil para a remessa da boleta de cobranga, o repasse de recursos
podera ser realizado pela AVERBADORA por meio de deposito em conta corente bancéria a ser devidamente indicada pelo
ADMINISTRADOR efou de acordo com outra forma de pagamento que venha a ser convencionada entre as partes.

> Caso o valor das verbas rescisorias elou pendentes de pagamento néo seja suficiente para atender integralmente o saldo devedor
indicado pelo ADMINISTRADOR, a AVERBADORA devera informar o ADMINISTRADOR a esse respeito, devendo ser enviada ao
ADMINISTRADOR uma copia do pertinente instrumento de resciséo/demissao/desligamento/desfiliagio. Os saldos devedores
remanescentes em fal situagdo serdo objeto de ages diretas de cobranca do ADMINISTRADOR junto aos pertinentes
TITULARES, sem gualquer responsabilidade da AVERBADORA.

7.- ADMISSOES DE NOVOS TITULARES

A AVERBADORA poderd solicitar ao ADMINISTRADOR a concess@o do consig card para seus funcionarios/contratados/pensionistas
que venham a ser admitidos apos esta data, em relagéo aos quais todos os termos do presente instrumento, incluindo os procedimentos
operacionais ora previstos, aplicar-se-go. Nos termos da Clausula 2 deste Convénio, os novos funcionarios que poderdo receber o
consig card deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos, devendo manter vinculo efetivo e ativo com a AVERBADORA, apos completado,
no caso de relagéo empregaticia, o respectivo periodo de experiéncia. O ADMINISTRADOR devera providenciar os formulrios proprios,
em que a AVERBADORA podera solicitar a concesséo do consig card nos termos deste item.

8.- ALTERAGOES CADASTRAIS

> As alteragbes efou atualizagdes cadastrais dos TITULARES deverdo ser remetidas ao ADMINISTRADOR pela AVERBADORA por
meio de formulario proprio, a ser providenciado pelo ADMINISTRADOR.

» Para fins de atualizagdo do limite de crédito atribuido a cada um dos TITULARES, a AVERBADORA comunicara ao
ADMINISTRADOR quaisquer alteragdes de remuneracéo mensal que ocorrerem durante a vigéncia do presente Convénio.

9.- OCORRENCIAS DE MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DE FUNCIONARIO

> As ocorréncias de morte ou invalidez permanente de TITULARES deveréo ser prontamente comunicadas ao ADMINISTRADOR
pela AVERBADORA, de forma a que o ADMINISTRADOR possa conceder o beneficio “Morte/Invalidez”, exonerando o pertinente
TITULAR quanto a eventuais débitos em aberto do consig card.

»  As comunicagdes dos eventos e morte ou invalidez ocorridos devero ser feitas pela AVERBADORA utilizando-se
para tanto dos formularios “Comunicagdo de Morte/Invalidez” a serem fornecidos pelo ADMINISTRADOR, os quais,
quando devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados ao ADMINISTRADOR juntamente com copia

autenticada do competente Atestado de Obito ou, em caso de invalidez permanente, do documento comprobatorio da
invalidez.




