ESTADO DE SAO PAULO

| LEI COMPLEMENTAR N° 256, de 7 de julho de 2011.

“Dispde sobre a criagdo de cargos de carater efetivo.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal de DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados junto & estrutura administrativa da
Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, consoante disposicdo contida
na Lei Complementar n®. 166, de 03 de outubro de 2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, estabelece "mormas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias
(anexo VI — Descrigao de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal),
0s cargos de carater efetivo abaixo especificados:

I - No Grupo Ocupacional - Nivel Superior, os seguintes
cargos: . T

1) Agente de Controle Interno.

II = No Grupo Ocupacional - Nivel Técnico, os seguintes
cargos: :
LA Y L1
1) Técnico em Informatica. .
ITT - No Grupo Ocupacional - Atividades de Apoio a Saude,
0s seguintes cargos:

1) Enfermeiro Intervencionista. T T

IV - No Grupo Ocupacional - Obras e Servicos Publicos, os
seguintes cargos:

1) Serralheiro;
2) Eletricista Predial. - i

Art. 2°. O grupo ocupacional com S respectivas
denominagbes, quantitativos dos cargos, nivel de vencimento) targa horaria
semanal e referéncia de vencimento constam do anexo I desta Lgi.
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Art. 3°. O conjunto de atribuigbes dos cargos consta do
anexo II desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas das disposigdoes em contrario.

Ferraz de Vasconcelos, 7 de julho de

ABISSAMRA
PREFEITO

data.




32

OMN\
=5

A VINCH

S ¢

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 256/2011 - fls.3

ANEXO I

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Areas de

Grupo | Denominagdo Classes | Quantitativo Nivel de Carga
Ocupacional | de Cargos dos Cargos Vencimentos | Horaria | atuagdo/especializacdo/areas
Semanal | de formagao
Nivel Agente de - 06 NS1 40 Administragao,
Superior Controle Interno Contabilidade, Economia, |
Direito
[ Grupo Denominacio Classes | Quantitativo Nivel de Carga | Areasde
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos Horarla | atuacdo/especializacio/areas
Semanal | de formacgdo
Nivel Médio Técnico em - 12 NT2 40 Suporte em Informatica
ou técnico Informatica
especifico na
area de
| atuacdo
s -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
] Grupo Denominacao Classes Quantitativo Nivel de Carga Areas de
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos Horéria | atuacdo/especializagdo/areas
Semanal | de formacdo ~
Nivel Enfermeira - 10 NS1 40 Medicina, Especializagdao em
Superior Intervencionista 3 'Urgénq;i_f: e Emergéngia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE .
SERVICOS URBANOS
Grupo Denominacao Classes Quantitativo Nivel de lparg Areas de
Ocupacional de Cargos dos Cargos Vencimentos Horari atuacdo/especializacdo/areas
— S 13l | de formacdo
Servicos Serralheiro - 12 | VIII -
Urbanos Eletricista Predial - 06 | VIII #
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ANEXOII

CONJUNTO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
OUTROS ASPECTOS EM TORNO DOS CARGOS.

1. Cargo: Agente de Controle Interno

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas
de apoio técnico-administrativo e financeiro.

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: ensino superior, nas areas de administracdo, ou de economia, ou de ciéncias contabeis ou
de direito. j

~ Outros requisitos: conhecimentos de informética em especial, planilhas eletrdnicas.

- Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.

3

4. Recrutamento:
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

o
" Cd

6. Atribuicoes tipicas:

- prestar assisténcia aos 6rgdos de fiscalizagdo externa por ocasido de suas
auditorias, encaminhar, quando solicitado documentos e relatorios relativos a
prestacao de contas; R

- verificar processos de compras em geral, contratos, Iocé’t;E% e se manifestar
quando necessario a fim de manter sua efetiva regularizagao;

- analisar e se manifestar sobre adiantamento de numerdrio concedido a
servidores;

- verificar, acompanhar e emitir relatério detalhado sobre folhas de pagamento
dos servidores municipais; s

- apresentar sugestbes visando assegurar a eficicia, a eficiéncia e a
economicidade na administragao e aplicagao dos recursos publicos;

- apresentar sugestdes visando se evitar desvios, perdas e desperdicios de
materiais e propor medidas para o bom uso de equipamentos publicos e a
preservagao da integridade patrimonial; '
- identificar erros, fraudes cometidos por servidores pub
- manter informado os Secretarios Municipais sobre €
verificadas nas respectivas pastas de atuagao;
- executar outras atribuicdes afins.

RS
antuais irregularidades
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. Cargo: Técnico em Informatica

L

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servicos de programagéo de
computadores, processamento de dados, suporte técnico e orientar os usudrios sobre o modo correto de
utilizagdo dos equipamentos.

w

. Requisitos para provimento:
Instrucdo: ensino meédio ou profissionalizante na area especifica de informatica.
Experiéncia: ndo necessita experiéncia profissional anterior.

B

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

[+2]

. Atribuicdes tipicas:

executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos;

- manifestar sobre a aquisicdo de pecas destinadas a ‘manutengdo dos
equipamentos;

- instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usudrios nos
comandos necessarios para sua utilizagéo;

- promover manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos;

- interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; .

- notificar e informar os usuarios sobre falha ocorrida sobre o sistema;

- controlar e zelar pela correta utilizagdo e manutengdo dos equipamentos;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados;

- manter atualizado cadastro de equipamentos dlstrrbmdos pelos diversos
orgados da Prefeitura;

- auxiliar na execugéo de planos de expansdao~dos equipamentos de
informatica.

- executar outras atribuicoes afins.
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1. Cargo: Enfermeiro Intervencionista

2. Descricdo sintética: Atuacdo na base fixa e na unidade mével, deslocando-se para acbes de
enfermagem no atendimento pré-hospitalar mével.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao: ensino superior.
Outros requisitos: habilitagdo para agdes de enfermagem no atendimento pré-hospitalar movel.

Experiéncia: ndo necessita experiéncia profissional anterior.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico.

-+ i

o

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

- supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe na@ Atendimento
Pré-Hospitalar Mével;

- executar prescricoes médicas por tele-medicina;

- prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a-parturiente e ao recém-
nato;

- realizar partos sem distorcia;

- participar nos programas de treinamento e aprrmoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;
- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos imerentes & sua
profissao; e 2

- subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educagao continuada da equipe; )

- obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de
Enfermagem;

- conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
- poder atuar na Central de regulagdo como Técnico Auxiliar de Regulagdo
Médica ou Radio-Operador e nas Unidades Modveis como Enfermeiro
intervencionista, obedecendo a escala de servigco predeterminadd;

- técnico Auxiliar de Regulacdo Médica e Controlador de Frota e R&dio-
Operador sao aqueles que atuam na Central de Regufagdo, por via telefénica
ou radiofénica, recebendo o pedido de atendimehto de urgéncia e
despachando via radio ou telefone as unidadgs |e , controlando seu
deslocamento. Como profissional de salde, pode aukiliar no ]ulgamento da
gravidade do caso em questdo;
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- enfermeiro intervencionista € aquele que atua na Base e na Unidade Mdvel e
se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuario, apds a
regulagao;

- comparecer, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dela ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

- cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos
em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que |he for delegada com
ordem e profissionalismo;

- utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, vemulosh aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso;

- manter-se atualizado, freqliientando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento®*necessario para o
uso adequado dos equipamentos na Unidade Mével;

- realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabaiho de|xando a
unidade mével em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfelto estado
de utilizagdo assim como preservando o0 asseio e limpeza da unidade, devendo
relatar qualquer ocorréncia imediatamente a che imediata;

- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; R b

- participar das comissdes de estudo e de trab lh, quando reguisitado pela
diregcao técnica;

- acatar as dehberagc’“:es da direcao técnica;

- executar outras atribuigOes afins.

“Hrpde
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1. Cargo: Serralheiro

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servicos de serralheria,
trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de
parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagbes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metalicas em geral.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo: ensino médio ou profissionalizante na area especifica.
Experiéncia: ndo necessita experiéncia profissional anterior.

]

4. Recrutamento:
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

(54

. Perspectivas de desenvolvimento funcional: »

Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atrlbuigées tipicas:

- estudar a pecga a ser fabricada, analisando o desenho- modelo especificagoes
ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.

- proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencgdo de estruturas
metalicas, efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de
equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios.

- selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem
de medigao e de controle, sequindo o roteiro estabelemdo para assegurar o
bom rendimento do trabalho.

- reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e
outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma.

- conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas,
utilizando equipamentos préprios, a fim de obedecer aos padroes ngcessarios.
- proteger as pecgas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a
aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar a corrosao.

- executar servigos de solda ou confecgao pegas de ferro ou aluminio.

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios
para a execugao dos servigos.

- propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado.

- efetuar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho.

- executar outras tarefas correlatas, conforme ssidade ou a critério de
seu superior.
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1. Cargo: Eletricista Predial

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, servicos de instalagdo e
reparos na rede elétrica de prédios publicos.

w

. Requisitos para provimento:
Instrugao: ensino médio ou profissionalizante na area especifica.
Experiéncia: ndo necessita experiéncia profissional anterior.

|

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
el

6. Atribuigoes tipicas:

- executar servigos elétricos durante reformas de instalacdes prediais e
sistemas elétricos; executar instalacgdo e manutencdo elétrica preventiva e
corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalacdo e
manutencao de comando elétrico e de painel de controle, cenforme projeto
especifico;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de
sistemas de automagdo predial, de transformadores, de disjuntores, de
subestacdes e de painéis elétricos;

- instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos.se ferramentas
adequadas;

- executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos como:
troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis
elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em conexdes de
barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o
diagnéstico e/ ou andlise de falha dos sistemas prediais; utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas
aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;

- realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do
Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPI's); elaborar croqui elétrico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em
instalagbes novas e/ ou reformas; e,

- zelar pela conservagdo, limpeza e estado de opefagdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necesgidade de utilizacdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ap asseio e ao controle
do processo;

EE
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- acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericobes e verificagdes de
comandos e de protegado elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos
de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;

- executar outras tarefas correlatas, conforme cessidade do servigo e
orientacao superior. ‘
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