Prefeitvia Wunicipal do Feriaz de Nascancelos

ESTADO DE SAO PAULO

" LEI COMPLEMENTAR N° 267, de 12 de abril de 2012.

“Disp0e sobre a organizacao do Quadro da Guarda Civil Municipal,
da Prefeitura da Cidade de Ferraz de Vasconcelos e institui plano
de carreira e da outras providéncias correlatas.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no
uso das atribuicoes que |he sao feitas conferidas por lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 10 - Esta lei dispoe sobre a organizacao do Quadro da Guarda
Civil Municipal da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, cria cargos necessarios para seu
pleno funcionamento e institui seu plano de carreira.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei sao adotados os seguintes
conceitos:

I - O Guarda Civil Municipal é o servidor publico municipal,
investido no cargo, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

[I - Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, substancialmente assemelhados quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

[II - Carreira é a série de classes, hierarquizadas segundo o seu
peso relativo, por ordem crescente de importancia;

IV - Faixa salarial € a escala de niveis salariais atribuidos a uma
determinada classe;

V - Nivel salarial é a letra que identifica o vencimento recebido
pelo servidor publico dentro da faixa salarial da classe que ocupa;

VI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo
necessario para que o servidor publico se habilite a progressdao ou a promogao;

VII - Progressao é o movimento horizontal do servidor publico no

Ambito de uma mesma classe de carreira, percorrendg™Qs Vvarios niveis da respectiva
faixa salarial, mediante avaliacdo de desempenho e 3er disciplinada atraves de

normas e critérios estabelecidos nesta Lei e em regulameantonespecifico;
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VIII - Promocao € a movimentacao vertical do servidor publico na
carreira, de uma classe para aquela imediatamente superior, apos frequéncia e
aproveitamento minimo em curso de formagao, observado as normas e critérios
estabelecidos nesta Lei e em regulamento especifico.

IX - Vencimento € a retribuicao pecuniaria mensal concedida ao
servidor publico municipal pelo exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, cujos
valores sao fixados por Lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 39 - O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal ocorrera
atraveés de concurso publico de provas ou provas e titulos.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Art. 4° - A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal
obedecera normas contidas nesta Lei e pelas normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 50 - Sao requisitos minimos para ingresso no quadro de
pessoal operacional da Guarda Civil Municipal:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagoes civis;

II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
III - estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - possuir 2° grau completo;

V - possuir as exigéncias fisicas e psicoldogicas necessarias para o
desempenho das atividades atinentes ao cargo de Guarda Civil Municipal;

VI - nao estar respondendo a inquérito administrativo ou criminal
ou nao ter sido condenado em sentenca penal transitada em julgado;

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 6° - O estdgio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés)

anos de efetivo exercicio que se segue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal - 3@ Classe.

fins de confirmacgao no
rdO.com criterios a serem

§ 1° O servidor em estagio probatorio,

cargo, sera submetido a avaliacao de desempenho, de a
estabelecidos em decreto especifico.
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§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio, o Guarda Civil

Municipal - 32 Classe nao concorrera a progressao funcional.

§ 3° A avaliacao de que trata o paragrafo 1° deste artigo sera
realizada por Comissao, composta da seguinte forma:

[ - Comandante da Guarda Civil Municipal;

IT - Um servidor estavel, nomeado dentre os integrantes da carreira
de Guarda Civil Municipal;

II - Um servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Administracao, e

[V - Um servidor indicado pelo Secretario Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana.

CAPITULO V
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 7° - O Quadro Operacional da Guarda Civil Municipal com seus
respectivos quantitativos, denominacoes, referéncias de vencimentos € o constante do
Anexo I desta Lei e serao ocupados:

I - na classe inicial da carreira (3@ Classe), por aprovacao em
concurso publico;

II - nas demais classes, por forca de promocao, observados 0s
requisitos regulamentares.

Art. 80 - Sao estaveis os Guardas Civis Municipais, apos aprovacao

em estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 990 - Fica instituida a Escala de Referéncia de Vencimentos dos
cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal, constantes do Anexo II desta lei.

CAPITULO VII )
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 10 - O procedimento destinado a avaliar a progressao,
definida no art. 29, inciso VII desta Lei, ocorrera emh Npntervalos de tempo nao
superiores a 03 (trés) anos, tendo por parametro basico 0 rasultado da Avaliagcao de
Desempenho, observadas ainda as condicoes de acesso e \as normas estabelecidas a
serem fixadas em regulamento especifico.

(S
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Art. 11 - Para se candidatar a progressao em qualquer nivel o

servidor devera contar com o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Civil Municipal, no nivel salarial em que se encontra, e ter obtido,
pontuacao minima exigida no Sistema de Avaliacao a ser definida em regulamento
especifico.

Art. 12 - O procedimento destinado a avaliar o cabimento da
promocao, ocorrera em intervalos de tempo ndao superiores a 03 (trés) anos a contar
da existéncia de um minimo de 03 (trés) vagas na classe para onde se pretenda a
movimentacao vertical do servidor, observando-se como requisitos:

I - aprovagao em curso de formacao especifica;

II - cumprimento do intersticio minimo de exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal, indicado como condicao de acesso a cada classe
imediatamente superior.

Art. 13 - O curso especifico de formagao sera oferecido aos
servidores da classe antecedente aquela para a qual se cogita a promogao, que
obtiverem resultado satisfatorio na Avaliacao de Desempenho.

Art. 14 - Os cursos especificos de formacgao serao preparados e
ministrados por pessoal capacitado ou entidades especializadas, contratadas para esse
fim, sob a orientacao e supervisao do Comando da Guarda Civil Municipal, da

Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana e da Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1°© - A promocao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao obtida no curso de formacao que habilitara a classe proposta.

§ 20 - Em caso de empate, para a classificacao na classe, tera
preferéncia o servidor que possuir sucessivamente:

I - maior tempo de permanéncia na classe em que se encontra;
IT - maior tempo de servico na Guarda Municipal;

III - maior grau de escolaridade;

IV - maior idade.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURACAO DO QUADRO DA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DA CARREIRA

Art. 15 - Fica instituida a carreira dos servidores que compoem o
Quadro da Guarda Civil Municipal, composta de cargos efetiy\os constantes do Anexo I,
hierarquizados por classes, de acordo com o Anexo III.
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§ 19 As categorias e o conjunto de atribuicoes dos cargos da

Guarda Civil Municipal, constam do Anexo V.

§ 29 A carreira da Guarda Civil Municipal se constitui de 5 (cinco)
categorias, a saber:

I. Guarda Civil Municipal - 32 Classe;

II. Guarda Civil Municipal - 22 Classe;

III. Guarda Civil Municipal - 1@ Classe;

IV. Guarda Civil Municipal — Classe Especial
V. Guarda Civil Municipal - Classe Distinta

§ 30 Categoria € o elemento indicativo da posicao do servidor
segundo a sua progressao na carreira.

Art. 16 - O Comandante da Guarda, cargo de livre nomeacgao e
exoneracao, criado pela Lei Municipal n©.165/2005, faz jus a gratificacoes previstas
nos artigos 39, § 1° e 40 paragrafo unico desta lei.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA DE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17 - O Guarda Civil Municipal fara jus a evolugao e progressao
funcional, mediante avaliacao de desempenho, observadas as seguintes condigoes:

[ - Ter cumprido o periodo do estagio probatorio;

II - Nao ter registrado em seu prontuario falta injustificada nos 12
(doze) meses anteriores a sua avaliagao de desempenho;

III - N3o ter registrado em seu prontuario qualquer tipo de punigao
nos 12 (doze) meses anteriores a sua avaliacao de desempenho;

IV - Ter o tempo minimo de 3 (trés) anos na categoria atual.

Art. 18 - A progressao funcional sera realizada anualmente, sendo
promovido o servidor que estiver em conformidade com o disposto no artigo 17 desta

Lei e tiver obtido pontuagao suficiente para sua elevagao a categoria imediatamente
superior.

lonal sera gerida pelo
Secretaria Municipais

Paragrafo unico - A progressao fu
Comando da Guarda Municipal e por servidores indicados pel
Seguranca e Mobilidade Urbana.
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CAPITULO X

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19 - Fica instituida, no ambito da Guarda Municipal da Cidade

de Ferraz de Vasconcelos, a sistematica para avaliacao de desempenho dos servidores
que compoem o Quadro da Guarda Civil Municipal, cuja tabela de referéncia consta do
anexo IV.

§ 1° - Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagao de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da
atuacao individual e institucional do servidor.

§ 29 - A avaliagao institucional consiste na implantacao de uma
ferramenta de medicao da eficiencia da equipe de trabalho, das atividades
desenvolvidas, das metas e resultados alcancados.

Art. 20 - Serao avaliados, nos termos desta lei, os Guardas Civis
Municipais efetivos.

Art. 21 - A avaliacao de desempenho abrangera as seguintes
dimensoes:

I - individual;
II - institucional.

Art. 22 - Os resultados da avaliacao de desempenho servirao de
subsidio para:

I - programas de capacitacao e requalificagcao profissional;
II - programas de treinamento e desenvolvimento profissional,;
III - progressao funcional na carreira;

IV - premiacoes a serem instituidas no ambito da Guarda Civil
Municipal e Ferraz de Vasconcelos;

Art. 23 - A avaliacdo de desempenho levara em consideragao o
desempenho individual, o desempenho institucional, o tempo na carreira e titulos.

§ 10 - Serao considerados como titulos os cursos de formagao,
qualificacdo e capacitacao realizados ou referendados pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, ndo exigido como requisito para o ingresso, bem como a escolaridade dos
candidatos, quando se tratar de formagao de nivel superior,

§ 20 - O Comandante da Guarda Civil Municipal validara os cursos
de qualificagao e capacitacao promovidos por outras instittycoes ou entidades.
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Art. 24 - A apuracao do tempo na carreira, para os efeitos desta le;,

levara em conta o tempo de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado do servico nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.

Art. 25 - A progressao funcional consiste na passagem do Guarda
Civil Municipal para a categoria imediatamente superior, em razao do resultado de sua
avaliacao de desempenho, das atribuicoes gerais, basicas e especificas.

Paragrafo Unico - Consideram-se atribuicoes o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarios ao desempenho do cargo.

I - Atribuicoes gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Ferraz de Vasconcelos.

II - Atribuicoes basicas sao aquelas ligadas a atribuicoes de mesma
natureza.

IIT - Atribuicoes especificas sao aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua funcao.

Art. 26 - A avaliagcao de desempenho sera composta:

I - na dimensao individual, por fatores de desempenho que reflitam
as atitudes e comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e
atividades funcionais ou gerenciais;

IT - na dimensao institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcancados em termos de metas,
projetos, tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos que contribuam para o fortalecimento do trabalho

em equipe;

c) pelo nivel de satisfacao dos usuarios dos servicos prestados pela
unidade de trabalho;

d) pelas condicoes sob as quais o trabalho € desenvolvido.

Art. 27 - Para obtencao da nota final do desempenho, a dimensao
individual correspondera a uma parcela especifica do total maximo de pontos da
avaliacao de desempenho, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 28 - Para o nivel gerencial, os resultados da dimensao individual
serao obtidos pela soma:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

II - dos conceitos atribuidos pela chefia | jata;
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III - da meédia dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe
subordinada a geréncia avaliada.

Art. 29 - Para o nivel funcional, os resultados da dimensao individual
serao obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

I - pelo proprio avaliado;
II - pela chefia imediata.

Art. 30 - Para obtencao da nota final do desempenho, a dimensao
institucional correspondera a uma parcela especifica do total maximo de pontos da
avaliacao de desempenho, conforme se dispuser em regulamento.

Pardgrafo Unico — Referida pontuacdo serd obtida pela soma dos
conceitos atribuidos:

I - ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos
indicadores ou da realizacao das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;

II - aos fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por
consenso pela propria equipe de trabalho;

Art. 31 - Para efeitos da apuracao dos resultados, serao
considerados o0s eventos ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliacao de
desempenho, correspondente ao ano-base, assim definido o ano imediatamente
anterior ao ano de exercicio.

Paragrafo unico. O ano-base definido no "caput” deste artigo inicia-
se em 1°© de janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 32 - No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacao desta lei, o Prefeito editara, mediante decreto, normas e regulamentacoes
especificas sobre a avaliacao de desempenho e o sistema de avaliacao de
desempenho.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33 - Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Guarda Civil Municipal a ser constituida pelo senhor Prefeito Municipal.

Art. 34 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Guarda Civil
Municipal tera competéncia para:

Desempenho do Pessoal
arios de avaliacao de

i~

S8R0 € da promogao;

I - coordenar o Sistema de Avaliagao
operacional, com base nos fatores constantes dos for
desempenho, objetivando a aplicagcao dos institutos de progre



ESTADO DE SAO PAULO

I - levantar dados e apresentar propostas para atualizacao e
modificagao do Quadro de Pessoal Operacional da Guarda Municipal.

Art. 35 - Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

I - verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para
a progressao e promocao, respectivamente;

II - apurar a pontuagao do desempenho dos servidores, através da
analise dos dados constantes dos formularios de avaliacdao de desempenho;

[IT - divulgar o quantitativo de cargos que serdao preenchidos por
Promogao € progressao;

IV - convocar os servidores candidatos a promogao que participarao
dos cursos especificos de formacgao;

V - elaborar os conteudos programaticos dos cursos de formacao
em conjunto com o Comando da Guarda Municipal, com suas respectivas etapas e
critérios de avaliacao;

VI - elaborar e divulgar a relagcao dos aprovados no curso de
formagao com suas respectivas classificacoes;

Art. 36 - Ficarao impedidos de participar da Comissao os membros
que estejam concorrendo a progressao ou a promocao.

Art. 37 - O resultado dos trabalhos da Comissao de
Desenvolvimento Funcional sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 38 - Os servidores que se julgarem prejudicados pelos
resultados apresentados pela Comissao, terao o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir
da data da respectiva publicacao, para recorrer.

Paragrafo unico - A decisao sobre o recurso sera imediatamente
publicada na imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO XII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 39 - Fica instituido no Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal a GRET (Gratificacao pelo Regime Especial de Trabalho) que se caracteriza
pelo cumprimento de horario e local de trabalho variavel, regime de plantao e
prestacao de servico em finais de semana e feriados.

e Especial de Trabalho)
encia de vencimento do

§ 1° A GRET (Gratificacao pelo R
corresponde a 20% (vinte por cento), do valor de r
servidor.
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§ 20 A GRET (Gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho) nao se
iIncorpora a qualquer tempo aos vencimentos do servidor.

§ 3° O numero de Guardas Municipais designados para o GRET, nao
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do niumero do efetivo da Guarda Civil
Municipal, salvo quando houver manifesto interesse publico devidamente justificado.

Art. 40 - Fica criado o GETA - (Gratificacao pelo Exercicio de
Trabalho Armado) dos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal,
caracterizando-se pelo exercicio de trabalho armado.

Paragrafo unico - O GETA - (Gratificacdo pelo Exercicio de Trabalho
Armado) corresponde a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia de vencimento
do servidor.

Art. 41 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal ficam
sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, que correspondera:

I - a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho, ou

II - ao cumprimento em regime de plantao, sendo de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CAPITULO XIII
DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 42 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
compoem a carreira da Guarda Civil Municipal, serdao integrados, na seguinte
conformidade:

I - no cargo de Guarda Civil Municipal - 3@ Classe, os titulares de
cargos de Guarda Civil Municipal com ate 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

II - no cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, os titulares de
cargos de Guarda Civil Municipal com mais de 3 (trés) anos e ate 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo;

III - no cargo de Guarda Civil Municipal - 1@ Classe, os titulares de
cargos de Guarda Civil Municipal com mais de 5 (cinco) anos e até 7 (sete) anos de
efetivo exercicio no cargo;

IV - no cargo de Guarda Civil Municipal - Classe Especial, os titulares
de cargos de Guarda Civil Municipal com mais de 7 (sete) anos e ate 09 (nove) anos
de efetivo exercicio no cargo;

V - no cargo de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, os titulares
de cargos de Guarda Civil Municipal com mais de 09 (nove) anos e atée 11 (onze) anos

de efetivo exercicio no cargo.

vista neste artigo, os
te progressao funcional,

§ 19 - Sem prejuizo da integracgao
servidores ora integrados somente poderao concorrer, medi

10
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a categoria imediatamente superior ao que se encontrar se possuirem a escolaridade

exigida para o provimento do cargo.

§ 20 - Para progressao funcional € necessaria a aprovacao em curso
de formagao a ser coordenado pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 3° - Os cursos de formacgao profissional a que se refere os artigos
12, I e 13 terao inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacao desta lei.

§ 40 - Na hipotese de reprovacao no Curso de Formacao
Profissional, os servidores permanecerao no cargo de Guarda Civil Municipal em que
se encontrar.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.43 - Os servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Municipal poderao ser designados para exercicio de funcdes gratificadas de
Inspetores, Inspetores-Chefe e Subcomandante.

Art. 44 - Para os efeitos desta Lei, fungcao gratificada € a posicao
exercida, mediante designacao especifica, por servidor efetivo, com atribuicoes
temporarias de coordenagao que nao constam das descritas para os cargos de
natureza efetiva.

Pardgrafo Unico - A designacdo para o exercicio da funcdo
gratificada sera atraves de Portaria do Prefeito.

Art. 45 - As funcoes gratificadas da Guarda Civil Municipal assim
como seus percentuais de aplicacao constam do anexo V.

Paragrafo unico - As descricoes de competéncias atribuidas aos
ocupantes das Fungoes Gratificadas da Guarda Civil Municipal constam do anexo VI

desta Lei.

Art. 46 - A indicacao para o exercicio das Funcoes Gratificadas sera
feita pelo Comando da Guarda Municipal e ratificada pela Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana, observando-se o seguinte procedimento:

[ - Inspetor, apos atendimento dos seguintes critérios:
a) comprovacao de experiéncia minima de 3 (treés) anos ininterrupto

como Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos;
b) apresentacao de curriculo indicando as agoes ja desenvolvidas,

no exercicio de suas funcoes como Guarda Civil Municipal.

II - Inspetor Chefe, apos atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovacao de experiéncia min\ de 4 (quatro) anos
ininterrupto como Guarda Civil Municipal;

[]
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b) apresentacao de curriculo indicando as acoes e experiéncias de
comando no exercicio de suas fungoes junto a Guarda Civil Municipal;

C) comprovagao de participagcao em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da Guarda Civil Municipal.

[II - Subcomandante, apos atendimento dos seqguintes critérios.

a) comprovagao de experiéncia minima de 5 (cinco) anos
Ininterruptos como Guarda Civil Municipal ou outra atividade relacionada a Seguranca
Publica;

b) apresentagao de curriculo indicando acoes e experiéncias de

comando de corporacoes;
C) comprovacao de participacao em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da Guarda Civil Municipal.

Art. 47 - A fungao gratificada incidira sobre o valor de referéncia de
vencimento do Guarda Civil Municipal que a percebera enquanto estiver no exercicio
da funcao.

Paragrafo unico - A fungao gratificada nao se incorporard aos
vencimentos do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIV
DO TREINAMENTO

Art. 48 - O treinamento se consiste na busca de melhores niveis de
conhecimento e especializacao e serao mantidos como atividade permanente na
Guarda Civil Municipal, tendo como objetivos:

[ - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios

ao exercicio de suas atribuicoes;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicoes
propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicoes as finalidades da Guarda Civil Municipal como um todo.

Art. 49 - O treinamento compreendera:

I - formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
tecnicas referentes as atribuicoes que desempenhara;

II - aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungoes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas missoes
com maior comprometimento e seguranca;

[II - especializacao, objetivando capacitar o servidor a executar
atividades que exijam conhecimentos técnicos especificos;

IV - reciclagem, visando atualizar, prepar
para a execucao de tarefas, quando a tecnologia absorver ou to

capacitar o servidor
r obsoletas aquelas

12
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que vinham exercendo até o momento ou quando houver modificacdo nas normas

existentes.

Art. 50 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e
sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pelo pessoal da propria
Guarda Civil Municipal;
I - mediante o0 encaminhamento de empregados para a

participagao de cursos, congressos, seminarios ou atividades correlatas, em
organizacgoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio de Ferraz de Vasconcelos:

[II - através da contratacao de especialistas ou entidades
especializadas.

Art. 51 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamento da seguinte forma:

[ - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as
areas carentes de treinamento, propondo medidas necessadrias a solucdo dos
problemas identificados;

II - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos irremediaveis;

III - desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades
de orientagao operacional;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as
suas atribuicoes;

V - submetendo-se ao treinamento de capacitacao para avaliadores
de desempenho.

Art. 52 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera atividades de orientagao operacional, desde que em consonancia com o
programa de desenvolvimento e aprovados pelo Comando da Guarda Municipal,

promovendo:

I - reunioes estudo e discussao de assuntos de servico;

II - divulgagao de normas legais e elementos técnicos relativos ao
trabalho e orientagcao quanto ao seu cumprimento e execugao;

ITI - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de

sua contribuicao dentro do sistema administrativo da Guarda Municipal;
IV - utilizagcao de rodizio e de outros metodos de treinamento em

servico adequados a cada caso.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53 - A primeira contagem do intersticio necessario a que o

servidor novamente possa concorrer aos institutos da pro Sa0 e promogao dar-se-
a a partir da publicacao dos atos administrativos necessarios.a\sua plena eficacia.




promogao se ja tiverem cumprido
O mesmo e da pontuacdo a ser

um minimo de 75%
estabelecida em regulamento especifico, respectivamente.

(setenta e cinco por cento) d

Art. 54 - O Poder Executivo Munici

(60) dias apds a publicagdo desta Lei, por ato proprio Regulamentos de Progressao e
Promogao e os Decretos necessarios 3 fiel execugdo da presente Lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores da Guarda Civil Municipal ndo se
aplicam as disposicdes constantes d |

Art. 56 - Esta lej e

ntrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrario.

!

Palacio da Uva [talia, 12 de abrilde2012,

Tf .

Registrada na Secretaria Municiogi~de Admi

Documentagdo e publicada no Quadre-de
data.

tstragao - Dy
SHitais do Paco

)

pal na mesma
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ANEXO I

DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

| |

) | NIVEL DE ( NUMERODE |

DENOMINACAO DO CARGO fVENCIMENTo_- SERVIDORES

| |

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* CLASSE Gl | 200

S O _____|

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 2* CLASSE G2 | 70 '

e i |

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 1* CLASSE 70 f
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASS 35

ESPECIAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASS 1 20 |

DISTINTA J

1§
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO

REFERENCIA DE VENCIMENTO VALORES EM REAIS
G1 1.020,26
G2 1.100.,00
G3 1.250,00
GE1 1.350,00
GDI 1.600,00

1A
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ANEXO II1

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES ORDENADAS

DENOMINACAO DAS CLASSES

GCM-1 - Guarda Civil Municipal — 3? Classe

GCM-2 - Guarda Civil Municipal — 22 Classe

GCM-3 — Guarda Civil Municipal — 12 Classe

GCM-4 — Guarda CIVIL Municipal — CLASSE ESPECIAL

&

——_

GCM-5 - Guarda CIVIL Municipal — CLMSSE DISTINTA
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
POR NIVEIS
REF. VENCIMENTOS
A B C D E F G H
Gl | 1.020.26 | 1.050,86 108238 | 111485 | 114829 | 1.182,73 | 121821 | 1.254.75
02 | 1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,99 | 1.201,99 | 1.238.04 1.275,18 | 131343 | 1.352,83
G3 | 1.250.00 | 1.287.50 | 1.326,12 | 1.365.90 | 1.406.87 | 144907 | 149254 | 1.537,3]
GE1 | 1.350,00 | 1.390,50 | 1.432,21 | 1.475.17 1.611,95 | 1.660,30
GDT /1.600,00 | 1.648,00 | 1.697.44 | 1.748.36 1.910.47 | 1.967,78

I R
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A TR | N° 2672010

ANEXO V
DA FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE PERCENTUAL
Inspetor 04 40%
1
Inspetor-Chefe 02 50%
Subcomandante 01 60%
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) ANEXO VI
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE

FUNCOES GRATIFICADAS

- Funcao Gratificada : Inspetor

- Competéncias:

B

2.
3.

9.

junto a comunidade;

Fortalecer a participagao da comunidade no acompanhando de programas
de integracdo social.

corporacao:
Reprimir, observado os aspectos legais atos de INsubordinacdo e
descumprimento de ordens;

10. Acatar ordens e outras determinagbes de seus superiores imediatos e

repassa-las a cumprimento.

- Funcao Gratificada : Inspetor-Chefe

- Competéncias:

1.

ol

Delegar competéncias aos Inspetores aco nhando o desempenho das
mesmas:

()
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/
8. Assistir ao Subcomandante na elaboracao, Implementacéo,
acompanhamento e avaliacao de planos, programas e projetos voltados ao

- Funcao Gratificada: Subcomandante

- Competéncias:

1. Assistir ao Comando da Guarda Civil Municipal no exercicio de suas
funcdes:

2. Substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em suas faltas e
Impedimentos legais:

3. Participar diretamente do planejamento, articulagbes e acdes de trabalho
da Guarda Civil Municipal;

4. Acompanhar e avaliar diretamente a Implantacdo e o desenvolvimento das

6. Prestar, quando solicitado Informacgdes aos superiores sobre o
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal:
/. Desenvolver em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal a

logistica necessaria para oferecer Seguranca a COmunidade, observadas as
competéncias legais de acao.

51



ANEXO VII

DAS CATEGORIAS, FUNCOES, ATRIBUICOES E

FORMAS DE PROVIMENTO

CATEGORIA: GCM I
DENOMINACAO DO CARGO: GCM 32 Classe

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas oy provas e
titulos, exigido o certificado de conclusdo do ensino médio.

ATRIBUICOES:
I - prevenir, proibir, inibir e restringir acgdes delituosas que
atentem contra os bens, servicos e Instalagdes municipais:
II - promover a protecdo escolar, através do policiamento fixo
OU COmM uso de veiculos destinados para este fim;
III - promover o controle do uso do €Spacgo publico, através do

atividades:

V - proteger o patrimdnio publico municipal, incluindo pontes,
viadutos, pracgas, cemitérios e monumentos:

VI - proteger as dreas de Interesse ambiental e parques, através

fiscalizacdo ambiental:
VII - apoiar atividades de defesa civil:
VIII - conduzir veiculos utilizados para o exercicio de sua funcao:

IX - exercer atividade de atendimento ao municipe, orientado e
€ncaminhado conforme o caso requerer;
X - prevenir e rEprimir agoes predatdrias e procedimentos

a sua integridade fisica, encaminhando-as ao Servico de
atendimento especializado;
XII - quando convocado, participar de curso de capacitacao ou

XIII - quando designado, respeitado seus conhecimentos e

habilidade, exercer atividade d€\ plantdo, armeiro, operador de
radio, operador de video-monitor ento, atendimento telefdnico e

sentinela, entre outras atividade dministrativas auxiliares da
unidade:

7



XIV - quando designado, respeitado SEUS conhecimentos e
habilidade, exercer atividade de auxiliar de Instrutor, quando em

decorréncia de curso de formacdo ou Capacitagao, elaborados,
gerenciados, pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ou

trabalho.

CATEGORIA: GCM II
FUNCAO: GCM 22 Classe

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante progress3o funcional entre os
Integrantes da categoria 1.

ATRIBUICOES:

CATE(:_iORIA: GCM III
FUNCAO: GCM 12 Classe

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante progressao funcional entre os
Integrantes da categoria II.

ATRIBUICOES:
I - Exercer as atividades previstas para o cargo de GCM 3a
Classe e GCM 2a Classe:
IT - quando exercer o comando de fracdo, orientar e fiscalizar,

IIT - substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Especial, nas
prelecoes e nos S€rvigos, na sua auséncia ou quando designado.

CATEGORIA: GCM 1V

FUNCAO: GCM Classe Especial

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante \pPogress3o funcional entre os
Integrantes da categoria III.




I - exercer as atividades previstas para o cargo de GCM 3a Classe,
GCM 22 Classe e GCM 12 Classe:

IV - exercer 3 funcao de Instrutor, desde qUE possua comprovada
formagao na matéria a ser Ministrada:

V. - substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, na
fiscalizagcdo do efetivo quanto ao fiel cumprimento das ordens de
SErvico, No uso correto das Pe€cas de uniforme, apresentacdo
pessoal, assiduidade e pontualidade, nas prelecdes e nos Servicos,

CATEG__ORIA: GCM V
FUNCAO: GCM Classe Distinta
FORMA DE PROVIMENTO: Mediante progressio funcional entre os

Integrantes da categoria 1V.

ATRIBUICOES:

II - orientar e fiscalizar O efetivo subordinado quanto ao uso
correto do uniforme, das viaturas, do armamento e dos
equipamentos, postura pessoal, tratamento respeitoso e

NO que se refere 3 apresentagao pessoal, correcao de atitudes e
€Xecugao de suas atribuigdes:

V - fiscalizar o uso correto das pegas de uniforme fornecidas pela
municipalidade:

VI - fiscalizar a assiduidade € pontualidade do efetjvo que lhe for
designado:

VII - contribuir para 2 solugao de demandas existentes dos
Guardas Civis Municipais perante os superiores.

VIIT - comandar o efetivo de Guar Civis Municipais que
regularmente |he competir ou que Ihe sej nfiado.
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