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Estado de Sdo Paulo
™ TLEI COMPLEMENTAR N° 164, de 3 de outubro de 2005.

"Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, estabelece normas de enquadramento e
diretrizes para a avaliagdo de desempenho, institui tabelas
de vencimentos e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei:

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seguinte tei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico e o Plano
de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, na forma do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996.

Art. 2°9. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreiras e Remuneracdo instituido nesta Lei é o estatutario.

§ 1°, O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, cargo este criado por lei
e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou
oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades,
incluidas ai as de diregdo, administragdo escolar, planejamento, supervisao,
inspecao, orientagdo educacional ou pedagogica.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 39, Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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I - rede municipal de ensino - o conjunto de instituicdes e 6rgaos gue
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

II - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educacdo,
titulares dos cargos de Professor Adjunto, Professor 1, Professor II e
Pedagogo do ensino publico municipal;

IIT - cargo publico - conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, em
numero certo e com vencimento a ser pago pelos cofres publicos;IV -
servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

V - professor - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atribuicdes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da
legislacdo vigente;

VI - pedagogo - o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuicOes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como
as de administracdo escolar, planejamenfo, inspecdo, supervisdo e
orientacao educacional.

VII - classe - sd0 graus dos cargos, hierarguizados em carreira gue
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIII - carreira do magistério publico - € a estruturacdo dos cargos em
classes;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor do Magisterio se habilite a progressdo, a promogao e a
concessao de licengas para gqualificagdo profissional, dentro da carreira;

X - nivel - & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa salarial a elas correspondente;

XI - padrao salarial ~ letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro faixa salarial da classe gue ocupa;

XII - faixa salarial — ¢ a escala de padrdes salariais atribuidos a um
determinado nivel. '

XIII - funcgbes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, af incluidas as de diregdo ou
administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional e
pedagbgica.

] CAPITULO III )
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Magistério Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos
reger-se-a pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional e na Lei Orgénica do Municipio:



. Estado de Sdo Paulo
"LEI COMPLEMENTAR N° 164/2005 -FLS 3

I - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

I1 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

1V - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democrdtica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de gualidade;

X - vaiorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos promovera a
permanente valorizagao dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes
nos termos desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inciusive com licenciamento
periodico remunerado para este fim.

IIT - remuneragdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupacgdes que
requeiram nivel equivalente de formacao;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na
avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do
magisterio, nos termos desta Lei.

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga hordria de trabatho; '

VII - liberdade de escolha de aplicagdo dos processos didaticos e das formas
de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;
VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;
IX - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condigoes adequadas de trabalho;

X1 - experiéncia docente minima de trés ancs, como pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras funcdes de magistério que ndo a
de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;
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XII - participacdo em associagbes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuacao.

CAPITULD 1V
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se em
cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo sao os definidos no Anexo I
desta Lel.

§ 29°. As fungbes gratificadas sao as constantes do Anexo II desta Lel.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magisterio serdo organizados em classes, observadas a escolaridade € a
qualificacao profissional exigidas na forma prevista nesta Lei.

Art. 89, Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta
Lei, serao providos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXVII desta Lei;
II - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos;
I1I - pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 9°, Para provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente
observados 0s requisitos badsicos e os especificos indicados no Anexo III
desta Lei, sob pena de ser 0 ato de nomeacgdo considerado nulo de pleno
direito, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

Art. 10. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério que
vierem a vagar, bem como o0s gue forem criados, s0 poderao ser
preenchidos na forma prevista neste Capituio ou na Consolidacdo das Leis
do Trabatho.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-
& por concurso publico de provas e titulos.

g 1°. O concurso publico terd validade de ate 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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§ 2°. O prazo de validade do concurso, ©s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos e as condiges de sua realizacdo serao
estabelecidos em edital com ampla divulgagao.

§ 3°. Ndo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou excedente ou por
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade né&o
expirado.

§4°. A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeagao, mas
esta, guando se der, far-se-& em rigorosa ordem de classificacao dos
candidatos, apos exame médico admissional.

g 5°, E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para as guais serao reservadas vagas no percentual estabelecido em lei
municipal especifica, o direito de inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério, desde que as
atribuicGes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de que
sdo portadoras.

§ 6°. Ao servidor do Quadro do Magistério, nomeado nos termos do
paragrafo anterior, ndo sera concedido qualguer direito, vantagem ou
beneficio em raz@o de necessidade especial existente a época da nomeacéo.

Art. 12. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos
por instrugOes especiais que fardo parte do edital.

Paragrafo Gnico. O edital sera publicado, no minimo, 30 (trinta) dias
antes da data prevista para a realizagao das provas.

Art. 13. Na realizagao do concurso serao aplicadas provas escritas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

Paragrafo (nico. As provas para o cargo de Professor serdo
orientadas para as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo 1 desta
Lei, de forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino.

capitulovi
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14. Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal os
Professores Municipais - profissionais que exercem atividades de docéncia
na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacao
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Especial, e os Pedagogos - profissionais gue administram, assessoram,
dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam, planejam e
avaliam as atividades inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municipio
€ que, por sua condigcao funcional, estao subordinados as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 15. O Quadro de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de
Ferraz de Vasconcelos estrutura-se na Parte Permanente prevista no Anexo
I desta Lei.

Paragrafo unico. A Parte Permanente do Quadro do Magistério
Publico Municipal € constituida pelos cargos de natureza efetiva,
constantes do Anexo I desta Lei, que serdo preenchidos, na medida
das necessidades, por Professores e por Pedagogos, legalmente
habilitados e aprovados em concurso publico de provas e titulos, e
pelos Cargos em Comissado relacionados na Lei de FEstrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16. As Carreiras do Magisterio Publico Municipal sdo integradas
pelos cargos de provimento efetivo de Professor Adjunto, Professor I,
Professor II e Pedagogo, e estruturada em classes, com uma faixa de
vencimentos para cada uma delas.

Art. 17. As classes se distinguem pela titula¢do exigida para o cargo e
constituem as linhas de promogao e progressao da carreira do titular de
cargo do magistério.

Paragrafo (nico. O numero de vagas dos cargos de Professor
Adjunto, Professor I, Professor II e Pedagogo serdo determinados
anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 18, As classes e os niveis das carreiras do magistério publico
municipal de Ferraz de Vasconcelos de acordo com a titulagdo sdo:

I - Para Professor Adjunto:
a) nivel 1 - formagdo de nivel médio na modalidade normal;
b) nivel 2 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia ou outra graduagdo correspondente a &areas especificas do
curricuto, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
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¢) nivel 3 - formagdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na
area de educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

d) nivel 4 - formagdo em nivel de especializag8o stricto sensu em cursos na
area da educagao,

II — Para Professor I:
a) nivel 1 - formacado de nivel médio na modalidade normal;

b) nivel 2 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou outra graduacdo correspondente a areas especificas do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

¢) nivel 3 - formagdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na
area de educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

d) nivel 4 - formacdo em nivel de especializacdo stricto sensu em cursos na
area da educacao.

IIT - Para Professor II:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacao correspondente a d&reas especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

b) nivel 2 ~ formacdo em nivel de especializagéo lato sensu em cursos na
area de educacgdo, com duragdo mmlma de 360 (trezentos e sessenta
horas).

c) nivel 3 - formagdo em nivel de especializagdo stricto sensu em cursos na
area da educacdo.

IV — Para Pedagogo:

a) nivel 1 - Formagdo em curso superior de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo especifica de acordo com a area de atuagdo ou outra
licenciatura com pés-graduacao especifica;

b) nivel 2 - formagdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na
area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

c) nivel 3 - formacdo em nivel de especializacdo stricto sensu em cursos na
area da educacéo.
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_ CAPITULO VIII )
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 19. Aos integrantes das classes de Professor Adjunto, Professor I
e Professor II compete & docéncia na educacdo infantil, na educacdo
especial e/ou no ensino fundamental regular e de supléncia, com as
atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e
areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de ensino.

Art. 20. Ao Pedagogo compete, segundo sua habilitacao, planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar e supervisionar 0 processo
pedagbgico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das
propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeigoamento do pessoal docente e exercer
outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

Art. 21. E vedado conferir aos servidores atribuigdes diversas das de
seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou participacdo em comissdes de trabalho constituidas por
lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. As descrigbes dos cargos de Professor Adjunto, Professor I,
Professor Il e de Pedagogo constam do Anexo III desta Lei.

_ capituLo 1X )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23. A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-
se-a, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgdo plena,
obtido em universidades e institutos superiores de educacdo. '

Paragrafo Unico. Para atuar nas classes de Educacdo Especial, os
docentes, além da formagdo mencionada no caput do artigo deverao
possuir habilitacdo especifica em Educacdo Especial.

Art. 24. £ admitida como formagdo minima para o exercicio do
magisterio na educacdo infantil e nas guatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Paragrafo Gnico. Os Professores Municipais do Quadro do Magistério
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos com atribuicbes de
exercer as atividades de Educacdo Fisica e Arte, ainda que nas turmas
de educacao infantii e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, deverdo possuir curso superior de graduacdo nas
respectivas areas, com a devida complementacdo pedagdgica.
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Art. 25. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo serd a
obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacao,
acrescido, minimamente, de 4 (quatro) anos de experiéncia como docente.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do
Quadro do Magisterio Publico de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo Gnico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta
Lei, objetiva a formagao continuada do servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 27. Sao objetivos da qualificacao profissionatl:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede
Municipal de Ensino;

IT - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores
em instituicdes de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementagdac de projetos e outros instrumentos, para
possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adeguadas as transformacfes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades da Rede Municipal de Ensinog; '

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ac digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuigbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 28, A qualificacdo profissional, implementada através de
programas especificos, habilitard © servidor para seu desenvolvimento
funcional nas carreiras que compbem © Quadro do Magisterio Publico
Municipal e abrangera as seguintes acoes:

I - a formacdo em nivel superior para todos os integrantes do Quadro do
Magisterio;
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II - a complementacdo pedagdgica, através de cursos de pos-graduacao ou
especializacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em areas
estreitamente ligadas a Educacédo;

III - o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministerio da Educagao, em areas
estreitamente ligadas a Educacgdo;

IV - a atualizacdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitacao.

§ 1° Os cursos de pos-graduacado e especializagdo, referidos no inciso
I1 deste artigo, deverdo ter a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

§ 2° A duracdo minima dos cursos de aperfeicoamento e capacitacdo,
referidos no inciso IV deste artigo, serd estabelecida em regulamento
especifico.

8§ 3°. Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados desde
que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e em areas
estreitamente ligadas a Educacéo.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - elaborar, anualmente, ¢ Programa de Qualificacdo Profissional para o©
Quadro do Magisterioc Puablico Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
identificando as areas e os servidores gque necessitam de qualificacdo
profissional e estabelecendo as agdes pricritarias;

IT - adotar no Programa de Qualificacdo Profissional as medidas necessarias
para que fiquem asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais
oportunidades de qualificacao. '

IT1 - estabelecer no Programa de Qualificacdo Profissional:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento do Magistério claramente
definidas e quantificadas;

b) os programas, acdes e areas de formacao ou especializacdo consideradas
prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal;

C) - 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados
ou incentivados pela Prefeitura Municipal;

d) os critérios para definicdo dos servidores do magistério que participardo
em programas de treinamento, cursos de aperfeicoamento, capacitacao,
especializacdo, pos-graduacgdo, mestrado ou doutorado patrocinados ou
incentivados pela Prefeitura, bem como a percepcdo de bolsa-auxilio;
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e) os critérios e limitagBes a serem adotados para autorizar os afastamentos
de servidores que se candidatem a realizagao dos cursos mencionados na
alinea “d”, deste inciso, as proprias expensas;

f} os critériocs mencionados nas alineas “b” e “c¢”, deste inciso, deveréo
observar os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho; o intersticio
minimo de 5 (cinco) anos entre a realizacdo de cursos de especializacdo ou
pds-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula; a limitagdo, por servidor, a realizagdo de 2 (dois)
cursos de especializacdo ou pds-graduacdo, 1 (um) curso de mestrado e 1
(um) curso de doutorado e, ainda, que o projeto a ser desenvolvido em
cursos de especializagdao, mestrado ou doutorado, guardem relacdo com a
area de atuacdo do servidor do magistério na Prefeitura Municipal de Ferraz
de Vasconcelos entre outros que venham a ser estabelecidos;

g) a previsdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
sua execugdo, inclusive despesas ocasionadas por necessidade de
substituigdo temporaria de pessoal.

IV - planejar, em articulacdo com as diretorias das escolas, a participacdo
dos servidores do Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades
voltadas para qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias
para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades
educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos
programas de qualificacdo, assim como 0s prazos para que os servidores
solicitermn afastamentos remunerados ou ndo para a realizacdo de cursos;

VI - dar ampla divulgagdo a relagdo dos cursos que receberdo patrocinio ou
incentivo da Prefeitura Municipal, seu contetdo programatico, datas de
realizacao, locais e critérios de avaliagdo a que o servidor se submetera;

VII - elaborar relatdrios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que dever3o ser
adotadas para o constante aprimoramento dos programas de qualificacdo.

Art.30. O Programa de Qualificacdo Profissional sera obrigatoriamente
realizado com ampla divulgagdo e comunicagdo formal, através de protocolo
dirigido as unidades escolares e organizacionais da Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 1°. O servidor devera pronunciar-se, com relagdo ao previsto no
caput deste artigo, comunicando sua adesdo ou ndo ao Programa de
Qualificagdo Profissional, no prazo definido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2°, Cabera & Secretaria Municipal de Educagio, através do érgdo
destinado a capacitagdo de seus recursos humanos, providenciar rotinas,
definir prazos e formuldrios préprios, assim como coordenar o envio dos
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documentos necessarios para cumprimento do disposto no caput e § 1°,
deste artigo.

Art. 31. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, que
integrardo o Programa de Qualificacdo Profissional, objetivardo a
permanente atualizacdo e avaliagdo do servidor, habilitando-o para seu
desenvolvimento na carreira.

§ 1°. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo sero conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacao;

II - atraves de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénios, observada a legislacdo pertinente;

III - mediante encaminhamento do servidor a organizacbes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacdo a distancia.

& 2°. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitagdo, organizados ou credenciados pela
Prefeitura, serao considerados para habilitd-los a seu desenvolvimento na
carreira.

Art. 32. Os resuitados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos
servidores norteardo o planejamento e a definicdo das novas acdes
necessarias para seu constante desenvolvimento e para assegurar a
qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.

Art. 33. Os servidores em estdgio probatério poderdo beneficiar-se de
cursos de curta duracdo, semindrios, palestras, oficinas de trabalho e cursos
de diversas formatos.

Art. 34. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverd realizar reunides para estudo e
discussao de assuntos pedagdgicos e andlise divulgagéo de leis, de normas
legais e de aspectos técnicos referentes & educacdo e a orientacao
educacional, propiciando seu cumprimento e execucao.
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CAPITULO XI
DA PROGRESSAQ

 Art. 35. Progressao € a passagem do servidor efetivo do Quadro
do Magisterioc de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa salarial da classe do cargo a gue pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo
e em regulamento especifico.

§ 1°. O processo necessdrio para o levantamento e definicdo dos
servidores que fazem jus a progressdo dar-se-a 1 (uma) vez por ano, em
més a ser fixado em regulamentagdo especifica na forma do disposto no
Capitulo XIII desta Lei.

§ 2°. A progressdo se basearda nos resultados da avaliacdo de
desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em Reguiamento
especifico.

§39°. A época de realizagdo da avaliagdo de desempenho, de que trata
o Capitulo XIII desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3 (trés) meses
antes da elaboragao da lei do orgamento anual, de forma a que 0s recursos
necessarios a aplicagao do instituto da progressdo sejam assegurados no
instrumento legal préprio.

§ 4°. A efetivagdo da progressdo dependerd sempre da existéncia de
recursos financeiros, previstos no orgamento da Prefeitura.

Art. 36. Para fazer jus a progressdo o Professor e o Pedagogo
deverao, cumulativamente: ‘

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

IT - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
fungdes do magisterio no padréo salarial em que se encontre;

III - obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resuiltado das
trés dltimas AvaliacGes de Desempenho;

IV - estar em efetivo exercicio do cargo, de funcbes do magistério, de cargo
em comissdo ou de fungdo gratificada na época prevista para progressao.

Art. 37. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo serdo pagos
ao servidor no més subsegliente ao da sua concessdo.

Art. 38. Incluem-se entre os servidores que fazem jus & progressdo
aqueles que estiverem ocupando as fungdes de Supervisor de Ensino,
Di. "tor de Escola, Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico e
agueles ocupantes de cargos comissicnados ou funcdes gratificadas
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referentes, exclusivamente, a area educacional da estrutura administrativa
da Secretaria Municipa!l de Educagdo.

§ 1°. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou permutados a
6rgdos nao integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos fardo jus a progressao.

§ 2°. Caso ndo alcancem o grau minimo previsto na avaliacdo de
desempenho o Professor e 0 Pedagogo permanecerao no padrao salarial em
que se encontram, devendo cumprir o intersticio exigido nesse padrdo, para
efeito de nova apuragao de merecimento.

CAPITULC XII
DA PROMOCAO

Art. 39. Promocdo é a passagem do servidor efetivo do Quadro do
Magisterio de uma classe para a outra imediatamente superior aqueia
gue pertence, dentro da mesma carreira, cumpridas as normas deste
capitulo e de regulamento especifico.

§ 19, O processo necessario para o levantamento e definicdo dos
servidores que fazem jus a promocgdo dar-se-a 1 (uma) vez por ano, em
més a ser fixado em regulamentagdo especifica na forma do disposto no
Capitulo XIII, desta Lei.

§ 2° A promocdo se baseara nos resultados da avaliacdo de
desempenho, de acordc com o0s critérios estabelecidos em Regulamento
especifico.

8§ 39, A efetivacdo da promocdo dependerd sempre da existéncia de
recursos financeiros, previstos no orgamento da Prefeitura. '

Art. 40. Para fazer jus a promogao o Professor e 0 Pedagogo deverdo,
cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

II - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em
funcdes do magistério na classe em gue se encontram;

IIT - ter obtido a titulagdo exigida para o ingresso na nova classe em
instituicdo de ensino oficiaimente reconhecida,

IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado
das trés ultimas Avaliagdes de Desempenho;
V - estar em efetivo exercicio do cargo.

Art. 41. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo serdo pagos
ao servidor no més subseqiiente ao da sua concessdo.
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Art. 42. Os servidores do Quadro do Magisterio cedidos ou
permutados a orgdos ndo mtegrantes da estrutura da Prefeltura Mumc;pal
‘de Ferraz de Vasconcelos ndo fardo jus a promocao.

Paragrafo ¢nico. Caso nao alcancem o grau minimo previsto na
avaliacao de desempenho o Professor e o Pedagogo permanecerao no
padrdo salarial em gue se encontram, devendo cumprir intersticio de 5
(cinco) anos de exercicio, para efeito de nova apuracdo de
merecimento objetivando a promocao funcional.

Art. 43. As promogOes processar-se-ao 1 (uma) vez ao ano no més
de outubro.

Paragrafo Gnico. Enguanto ndo esgotarem as promocgodes de todos os
que tiverem direito e que ndo puderam ser promovidos por falta de
recurso orcamentario, ndo poderd ser efetuado novo processo de
promocao por merecimento.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44. A avaliagao de desempenho, feita de forma permanente e
apurada anualmente em formulario préprio, seréd analisada e coordenada
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor.

§1°, O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, ac gual se
refere o caput deste artigo, devera contemplar, entre outros fatores a
serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacao face a especificidade
dos cargos, 0s seguintes:

I - dedicacd@o no exercicio do cargo no Sistema Municipal de Ensino;

IT - tempo de servigo na funcdo docente ou gratificada de suporte
pedagdgico;

IIT - conhecimentos na area pedagodgica e na area curricular em gue
0 Professor exerce a docéncia.

1V - projetos especiais, cursos de atualizacao e participacdo em
Congressos, Simposios, Semindrios e em Comisses de estudo e outras
consideradas de relevancia pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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§ 29. O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional para apuracdo,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da promocdo
definidos nesta Lei.

§30°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo
ao servidor.

§4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo
ao resultado da avaliacao, o servidor deverd recorrer & Comiss3o de
Desenvolvimento Funcional, que solicitard, da chefia imediata, nova
avaliacao.

§5°. Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda
avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragBes que justifiguem a
mudanca.

§6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd & Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Educacgao, que decidird em carater final.

§79°. Considera-se divergéncia substancial aquela gue igualar ou
ultrapassar o limite de 10 {(dez) pontos.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd enviar,
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para
registro na ficha funcional, os dados e informagdes necessarios a afericdo do
desempenho do servidor.

Art. 46. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal, regulara a implantagdo e manutengdo do sistema de avaliacdo de
desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal de
Ferraz de Vasconcelos.

Art. 47. A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional de
que trata o caput do artigo 44 desta Lei, € a prevista no Plano de Cargos e

Carreiras dos demais servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos.
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CAPITULC X1V
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 48, O Secretdrio Municipal de Educagdo, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Educacdo e com 6rgdos ou entidades representativas
dos profissionais da educacdo e da comunidade, definird critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico
municipal.

Paragrafo Gnico. Na avaliacdo do ensino publico municipal deverdo
ser considerados, entre outros gue venham a ser definidos na forma
prevista no caput deste artigo, aspectos como:

I - cumprimento integral do calendario escolar;

11 - indice de fregliéncia de professores;

IIT - dias letivos ministrados pelo professor principal;
1V - indice de fregiiéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa media de aprovacdo no ensino fundamental;
VII - idade dos alunos no ensino fundamental;

VIII - indice de professores com especializacdo nas classes de
educacdo infantil e de alfabetizacdo;

IX - indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 49. A avaliagdo do ensino pablico municipal far-se-3 ao finai de
cada periodo letivo e caberd aos 6rgdos mencionados no art. 48 desta Lei
definir os criterios de aplicagdo de pontuacdo & avaliacdo do ensino publico
municipal e como estes fatores influenciardo, direta ou indiretamente, a
avaliacao de desempenho permanente do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Ferraz de Vasconcelos,

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. As jornadas de trabalho dos Integrantes do Quadro do
Magisterio Publico de Ferraz de Vasconcelos sdo as seguintes:

I - Ensinc Fundamental e Educacdo Especial: 30 horas semanais
sendo 25 horas de trabalho em sala de aula com alunos e 5 horas de
atividades pedagégicas, das quais 2 horas serdo cumpridas na unidade
escolar e 3 horas em local de livre escolha;



II - Educacao Infantil: 24 horas semanais sendo 20 horas de
trabalho em sala de aula com alunos e 4 horas de atividades pedagodgicas,
- das quais 2 horas serdo cumpridas na unidade escolar e 2 horas em local de
livre escolha;

111 - Educacdo de Jovens e Adultos: 25 horas semanais sendo 20
horas de trabalho em sala de aula com alunocs e 5 horas de atividades
pedagogicas, das quais 3 horas serdo cumpridas na unidade escolar e 2
horas em local de livre escotha.

IV - Professor Adjunto: minimo de 10 horas semanais, sendo 02
(duas) horas didrias na Unidade Escolar.

V - Pedagogo: 40 horas semanais.

Art. 51. Os docentes relacionados nos incisos I a IV poderao ampliar
sua jornada por necessidade do ensino, ap6s avaliacdo da Secretaria de
Educagdo, para até 40 horas semanais, a titulo de substituicdo de titular
afastado temporariamente, resguardando-se sempre a proporcac entre as
horas de trabalho em sala de aula e de trabalho pedagdgico.

Art. 52. A jornada dos Professores, de que trata o artigo 50, podera
ainda ser ampliada para até 40 horas semanais, a titulo de carga
suplementar, por prazo determinado, para a realizacdo de projetos
pedagdgicos especiais que requeiram dedicacdo exclusiva, incluindo as
horas de atividades pedagdgicas, na proporgdo de 20% da jornada total,
sendo obrigatério o cumprimento para o professor adjunto.

§io. Ao professor em jornada e dedicacao exclusiva para
desenvolvimento de projetos especiais sera devido percentual, conforme
estabelece o artigo 68 desta Lei.

§2°, O regime de dedicagdo exclusiva implica além da
obrigagao de prestar 40 horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

§3°. A convocagao para a prestacao de servico em regime de
dedicagao exclusiva dependera da autorizacdo expressa da Secretaria de
Educacao, avaliado o projeto pedagdgico apresentado pelo docente ou pela
unidade de ensino a gue pertence,

§4°, A interrupgdo da prestacao do servico em regime de
dedicagdo exclusiva e a suspensdo do beneficio a gue se refere o artigo 68

Ancka | Al ArArrar3 a0
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I - a pedido do interessado
II - gquando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da
111 - quando expirado o prazo para a concessao do beneficio;

IV - quando descumpridas as condicfes estabelecidas para a
convocacao ou a concessao do incentivo,

Art. 53. A hora-aula e a hora atividade pedagdgica terdo a duracéo
de 60 minutos, sendo que, para hora-aula, 55 minutos serdo dedicados a
tarefa de ministrar aulas, e os minutos restantes, cumpridos de acordo com
determinacao da direcao da escola ocu norma da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 54. O vencimento-base do Professor que tiver uma carga
horaria diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 55. A ampliacdo de jornada, a que se refere o artigo 52 desta
Lei, sera a pedido do servidor ou com anuéncia deste, analisada e aprovada
pela Secretaria Municipal de Educa¢do, com base no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

CAPITULO XVI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um vencimento
minimo, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 57. Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 538. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do
Magistério somente poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices.

& 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do
disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal.
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§ 2°. A fixagao dos padrfes de vencimentos e demais componentes
do sistema de remuneracao dos servidores do Magistério Piablico Municipal
~ de Ferraz de Vasconcelos observara: ..

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu guadro;

IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nas classes de cargos;

11T - as peculiaridades dos cargos.

Art. 59. Os cargos de Professor Adjunto, Professor I, Professor II e
de Pedagogo estdo estruturados em classes, hierarquizadas por niveis de
vencimentos, conforme a tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 29. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de
remuneragac definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 60. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos efetivos, bem como para os cargos em comissdo, deverda ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal.

Art. 61. Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 62. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneragdo dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, conforme dispde o art.39, § 6° da Constituicio Federal.
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CAPITULO XVII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, poderdo ser designados para exercicio de
funcbes gratificadas de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Diretor de
Escola Especial, Vice Diretor e de Professor Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo (nico. Na auséncia, na unidade escolar ou na rede
municipal de ensinc, nessa ordem, de docente estdvel interessado e
habilitado em exercer qualquer das funcgdes gratificadas mencionadas no
“caput” deste artigo, serd permitida a indicacdo de docentes em estagio
probatdrio.

Art. 64. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada ou funcdo de
confianga € a posicdo exercida, mediante designacdo especifica, por servidor
efetivo, com atribuicdes tempordrias de chefia e assessoramento gue n&o
constam das descritas para 0s cargos de natureza efetiva que ocupam.

§1°. Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, serdo
designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores do Quadro de
Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos ocupantes
de cargo efetivo, mediante Portaria do Executivo.

§2°. £ vedada a acumulagao de 2 (duas) ou mais funcoes
gratificadas.

Art. 65. As fungles gratificadas da Secretaria Municipal de Educacgéo
sao as relacionadas no Anexo II desta Lei, acompanhadas de seus simbolos
e valores.

§1°. As descrigbes de competéncias atribuidas aos ocupantes das
FungOes Gratificadas do Magistério sdo as constantes do Anexo V desta Lei.

§2°. Alem da gratificagdo de fungdo, o© professor designado
recebera a diferenca entre a jornada do cargo de professor e a jornada
estabelecida para o exercicio da funcgdo gratificada,
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Art. 66. A designacdo para ocupagdo das Funcgdes Gratificadas sera
feita anualmente pelo Chefe do Executivo, mediante procedimento de
escolha, a seguir discriminado:

I - Supervisor de Ensino - indicado pelo Secretdrio Municipal de
Educacgdo, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) apresentacdo do Certificado de Conclusio do Curso de
Pedagogia;

b) comprovagdo de experiéncia minima de 3( trés) anos como
Supervisor de Ensino, Diretor, Vice Diretor ou Professor
Coordenador Pedagdgico, ininterrupto ou cumulativo;

C} apresentagdo de curriculo indicando as acBes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participacdo em
cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area
educacional;

d) apresentacdo e dissertagdo de projeto a ser desenvolvido;

II - Diretor de Escola - indicado pelo Conselho de Escola em que o
profissional desenvolverd os trabalhos e ratificado pelo Secretério Municipal
de Educagdo, apds atendimento dos seguintes critérios :

a) apresentagdo do Certificado de Conclusdo do Curso de
Pedagogia;

b) comprovagdo de experiéncia minima de 4 ( quatro) anos na
docéncia;

) apresentagdo de curriculo indicando as acbes e projetos ja
desenvolvidos, experiéncias no magistério e participaciio em
Cursos, seminarios e outros eventos de interesse da &rea
educacionatl;

d) apresentacdo e dissertagdo de projeto a ser desenvoivido:

IIT - Vice Diretor e Professor Coordenador Pedagégico - indicados
pelo Diretor de Escola e ratificados pelo Conselho de Escola em que ©

profissional desenvolverd os trabalhos e pelo Secretdrio Municipal de
Educacaoc.
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§ 19. Os interessados em exercer as funcoes de Vice Diretor e
Professor Coordenador Pedagdgico deverdo comprovar experiéncia minima
de 4 (quatro) anos na docéncia.

§ 2° A designacdo a que se refere o inciso III, deste artigo,
preferencialmente, recaira entre os docentes da unidade escolar em que o
profissional desenvolverd os trabalhos,

§ 3°. Na auséncia na unidade escolar de docente interessado ou
habilitado em exercer as funcdes gratificadas de Vice-Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico, sera permitida a indicacdo de docentes de outras
unidades escolares, obedecida a forma de escolha prevista neste artigo.

§ 4°. O processo de escolha, de que trata o inciso II deste artigo,
devera ser acompanhado e analisado pela Supervisdo de Ensino da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 67. Ndo havendo servidores que preencham o0s requisitos
estabelecidos no artigo 66 e seus incisos, fica o Executivo Municipal
autorizado a nomear através de cargo em comissdo conforme previsto na
Lei de Estrutura da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 68. Serdo assegurados aos ocupantes de Fungdes Gratificadas
0s institutos da Progressdo Funcional, referentes ao seu cargo de origem,
observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais
servidores. '

CAPITULO XVIII
DOS ADICIONAIS

Art. 89. Ao Profissional do Magisterio Publico Municipal que, além de
sua jornada normal, estiver atuando em projetos especiais aprovados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na forma que dispde o artigo 52,
paragrafo Unico, desta Lei, em regime de dedicacdo exclusiva, serd
atribuido, enquanto permanecer nesta situacdo, um adicional de 10% (dez
por cento) a titulo de Gratificacdo por Dedicagdo Exclusiva - GDE, calculado
sobre seu vencimento-base, somada a diferenga referente a jornada de
trabalho efetivamente cumprida, como prevista,
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Paragrafo Gnico. O adicional a que se refere o "caput” deste artigo
“somente serd percebido enquanto o profissional encontrar-se em situagdo
de dedicagdo exclusiva, nao sendo incorporado ao vencimento.

Art. 70. No caso de trabatho noturno, o valor da hora aula serd
acrescido de uma gratificagdo de trabalho noturno de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora aula normal.

Art. 71. Para exercicio em Unidades classificadas como de dificil
acesso, 0 docente fard jus a um adicional de 15% (quinze por cento)
calculado sobre ¢ seu vencimento-base,

Paragrafo (nico. A classificacdo das unidades escolares de dificil
acesso ou provimento sera fixada anuaimente pela Secretaria de
Educacdo.

CAPITULO XIX
DAS FERIAS

Art. 72. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal,
inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) per!odo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo e nas seguintes condicdes:

I - Aos docentes em regéncia de classe, 30(trinta) dias de ferlas e1b
(quinze) dias de recesso;

II - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do
Magisterio.

Art. 73. A época do gozo das férias ‘pelo servidor sera estabelecida

de acordo com o calenddrio escolar organizado pela Secretaria Municipal de
Educacédo.

Paragrafo Gnico. No periodo de recesso, poderd haver convocacao
para participagdo em cursos, CoOngressos ou simpdésios, ocasido em
que se respeitara a jornada e o turno de trabatho do professor, bem
assim para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei
Federal n.© 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.
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CAPITULO XX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 74, O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou
fungdo podera ocorrer, mediante previa autorizagdo do Secretario Municipal
de Educagdo, nas hipdteses previstas em Lei especifica, nos seguintes
Casos:

I - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da drea educacional;

IT - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos
similares, desde que referentes a drea educacional;

IIT - para ministrar cursos que atendam a programacdo do sistema
municipal de educacdo;

IV - para freqlentar cursos de habilitacdo, atendida a conveniéncia
do ensino municipal;

V - para freglentar cursos de especializagdo, pds-graduacio,
mestrado ou doutorado relacionados com a fungdo exercida e que atendam
ao interesse do ensino municipal.

Art. 75. Sera concedida licenca remunerada periddica, ao servidor
efetivo integrante do Quadro do Magistério Publico de Ferraz de
Vasconcelos, conforme prevista na Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com a finalidade de aperfeigoamento profissional continuado.

§ 1° A licengca de que trata o caput, deste artigo, poderd ser
concedida, observados os aspectos a seguir:

I - atender aos casos discriminados nos incisos de 1 a V previstos no
art. 76, desta Lei;

IT - atender aos critérios minimos estabelecidos nesta Lei e aos
demais criterios fixados pela Secretaria Municipal de Educacdo em
regulamentacao propria ou no Programa Anual de Qualificac8o Profissional
para o Quadro do Magistério Publico de Ferraz de Vasconcelos;

III - a licenga para formagdo em pos-graduacdo /atu-sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula poderd ser
concedida, pelo prazo equivalente a duragdo do curso, desde que
comprovada a impossibilidade de sua realizagdo em hordrio compativel com
a jornada de trabatho do servidor;

IV - a licenca para realizacdo de curso de Mestrado ou Doutorado
podera ser concedida por prazo equivalente a duragao do curso, desde que
comprovada a impossibilidade de sua realizacdo em horério compativel com
a jornada de trabalho;
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§ 29 A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd as regras e 0s

critérios para regulamentar as licencas remuneradas dos servidorés nos

casos previstos neste artigo, observado o disposto no Capitulo X desta Lei.

§ 3° F vedado ao servidor, quando em licenca remunerada, o
percebimento de qualquer tipo de remuneracdo ou exercicio de atividade
remunerada de qualquer natureza, sob pena de devolugdo aos cofres
publicos do valor percebido durante o periodo em que esteve licenciado e
Imediata interrupgao da licenca remunerada concedida.

Art. 76. Para a concessao da licenga de que trata o artigo 75 desta
Lei, o servidor devera, cumulativamente, cumprir as seguintes condicdes:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

I1 - estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos;

IIT - ter obtido aprovacdo na média de suas 3 (trés) dltimas
avaliagbes de desempenho;

IV - ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a Ultima
licenga obtida e a solicitada, no caso de licencas superiores a 6 (seis) meses
de duracao;

V - encontrar-se no exercicio de fungdes do magistério, na drea do
ensino publico municipal:

VI - assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos de permanecer servidor do magistério municipal por
periodo idéntico ao da licenga; quando esta for igual ou superior a 6 (seis)
meses;

VII - desenvolver, nas monografias, dissertacdes ou teses
apresentadas para conclusdo de curso, projeto dentro de sua area de
atuagdo no Municipio;

VIII - democratizar, atraves de seminarios, aulas, palestras e outras
formas de difusdo, as informacgbes e aprendizados obtidos aos demais
docentes da rede publica municipal;

& 1° Ao descumprimento do disposto nos incisos VI, VII e VIII

deste artigo, serdo aplicadas as penalidades previstas no § 3° do artigo 75
desta Lei.
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§ 2° Nao serd concedida a licenca, remunerada ou ndo, de que
trata este Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério afastados de suas
fungdes ou cedidos a outros érgdos.

Art. 77. Nao sera garantida a lotagdo do servidor afastado de sua
unidade, escolar ou organizacional, por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, estando o mesmo sujeito ao disposto nos Capitulos XXI, XXII
e XXIII, desta Lei, quando de seu retorno.

Art. 78. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria
Municipal de Educac¢do, autorizar o afastamento de servidores nos casos
previstos neste Capitulo.

§ 19, O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para
freqlentar cursos, na forma prevista no art. 74, desta Lei, somente serd
autorizado quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos
os fins.

§ 2°. Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo,
no caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacBes e os
adicionais de dedicagdo exclusiva, por se constituirem em vantagem
proviséria.

CAPITULO X0
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 79. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos
orgados e unidades responsdveis pelo desempenho das atividades do
Magistério Publico Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 80. A lotagdo das unidades escolares e dos demais drgdos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagdo serd estabelecida,
anualmente, por portaria emitida pelo titular da Secretaria.

Art. 81. Caberd aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educac3o,
de acordo com o plano de lotacdo aprovado.
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Art. 82. E vedada a designacao de servidor efetivo do Quadro do’
Magistério Publico Municipal para o exercicio de funcdes alheias a area
educacional.,

Art. 83. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacgdo
baixar normas complementares para o procedimento de distribuicao da
forca de trabalho nos ¢rgdos e unidades da rede de ensino publico
municipal.

g 1°. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o
efeito de vinculacdo permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em
gue for lotado.

§ 2°. O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel,
ser considerado para a defini¢cdo de sua lotagao.

§ 3°. A classificacdo no concurso publico para ingresso na carreira e
os critérios definidos no art. 85, desta Lei, deverdo ser utilizados para
definicao da lotacao do servidor.

§ 4°. Os ocupantes dos cargos de Professor Adjunto e Pedagogo
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo que definird a Unidade
Educacional onde prestardo servigos.

CAPITULO XXII
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 84. Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na
sua unidade escolar de lotacdo ocorrerem as seguintes hipdteses:

I - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacdo;

IT - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente
curricutar, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja
legalmente habilitado.
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Art. 85. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera o mesmo
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo que lhe atribuira:

I = classe ou vaga de titular em impedimento legal;

IT = aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou
ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em
unidades de ensino que tenham deficit de profissionais.

§ 1° Para atendimento do que dispde o presente artigo, a
Secretaria Municipal de Educacdo incluird as vagas mencionadas nos incisos
I e II no concurso de remogao, do qual deverdo participar os servidores
excedentes, juntamente com o0s interessados inscritos, escolthendo de
acordo com a ordem de classificacado obtida.

§ 2° Quando do retorno do servidor as fungbes proprias do cargo
de que é titular, cessardo os efeitos da excedéncia.

Art. 86. S5S3o atribuigbes do servidor excedente, enquanto perdurar
esta situacgdo:

I - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

11 - atuar nas atividades de apoio curricular;

III - participar do processo de avaliagdo, adaptacgdo e recuperagdo
de alunos de aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

V - exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence,
que lhe for atribuida; e

VI - demais atribuicBes inerentes a funcdo docente.

8 1°. O servidor excedente deverd cumprir o calendério escolar da
Secretaria Municipal de Educagdo, exercendo a jornada de trabalho na qual
esta incluido, no hordrio normal das atividades escolares, no turno de
classificagdo de seu cargo.

§ 2° Poderd ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, hordrio de trabalho diferente
daguele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.
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'§ 3° 0 tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera

considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os
seus direitos e vantagens.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

Art. 87. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor efetivo do
Quadro do Magistério em cargo, sempre do Magistério, de atribuigbes afins,
dentro do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica municipal ou
outra indicada pelo Municipio.

g§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez, nos termos da lei.

§2°. A readaptacdo observara a escolaridade exigida para o novo
cargo, e em nenhuma hipétese podera acarretar aumento ou redugao do
vencimento do readaptando.

§3°. A classe e/ou aulas do servidor readaptado definitivamente
serd atribuida a outro servidor.

CAPITULO X1V
DA REMOCAO

Art. 88. Remogdo ¢ a movimentagao do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da Secretaria Municipal de Educagao, sem que se modifigue
sua situacao funcional.

§1° Dar-se-a a remocac a pedido do interessado, atendida a
conveniéncia do servico e observado a datas da dGltima remocao.

§2° A remocdo poderd ocorrer:

I - por classificagac;
II - por permuta.
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Art. 89. A remocdo por permuta serd realizada em periodo diverso a
‘remogao por classificagdo e sO sera-admissivel no periodo compreandido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 90. Os critérios de pontuacdo para classificacdo dos candidatos
a remocdo, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, anualmente, atendidos os sequintes
critérios minimos: '

I - tempo de servico publico na rede municipal de ensino de Ferraz
de Vasconcelos;

IT - titulos de formagdo e capacitagao profissional, sendo:
a) pos-graduagdo, doutorado e mestrado na area de educacio;

b} licenciatura na area de educacdo nao exigida para o exercicio do
cargo;

¢) cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou capacitacdo na area
de educacdo.

III - participagdo em comiss@es, foruns ou organizacdo de cursos de
aprimoramento pedagdgico;

IV - certificados de aprovagao em concursos publicos no Municipio
de Ferraz de Vasconcelos, na area de atuagdo e ainda ndo utilizados para
ingresso. :

Paragrafo (nico. Haverd desconto na pontuacdo do profissional de
educacdc que apresentar faltas justificadas, n&o justificadas e
afastamentos, exceto os previstos na Constituicdo Federal.

Art. 91. O professor afastado de seu cargo para o exercicio de
funcdo de confianca poderd ser removido para atender necessidade da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 92. A remogao por permuta far-se-8 a requerimento de ambos
0s interessados ndo podendo, todavia, permutar os docentes que ndo
estejam no efetivo exercicio da regéncia de classe.
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Art. 93. Ndo sera autorizada permuta ao Profissional de Educacdo
I - j& tenha alcancado o tempo de servico necessario a

aposentadoria ou para aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos para
completar este prazo;

II = encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptacdo
profissional;

III - pretenda permuta para unidade de lotacdo com quadro
excedente na mesma drea de atuagdo que a sua,

IV = gue tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 3
(trés) anos.

Art. 94. O Professor em situacdo excedente sera inscrito
automaticamente no préximo concurso de remocdo, com prioridade de
escolha.

Paragrafo Gnico. Havendo mais de um professor em situacao
excedente, serd estabelecida uma classificacdo obedecendo aos
mesmos critérios do concurso de remocgao.

CAPITULO XXV
DA SUBSTITUICAQ

Art. 95. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico de Ferraz de Vasconcelos, durante seus impedimentos
legais e temporarios, serd exercida, preferencialmente, por servidor do
referido quadro com a devida habilitacdo requerida para o cargo para o qual
foi concursado.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera
remunerada com pagamento de horas adicionais ao servidor substituto,
Caracterizada pela nomenclatura Extensdo de Jornada, desde que a
substituicao implique em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2° A Secretaria Municipal de FEducacdo manterd cadastro
atualizado de servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal, com
disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard os procedimentos
necessarios para que ndo faltem professores em sala de aula.
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§ 3°. A direcao da unidade escolar onde ocorreu a substituicao
atestara o numero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

8§ 4°. Os efeitos financeiros decorrentes da substituicao deverao ser
autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 96 Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal capazes de
atender a necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos poderd contratar pessoa!l por
tempo determinado, na forma da Lei Orgéanica do Municipio e Lei municipal
especifica, de acordo com Art. 37, IX da Constituicdo Federal.

§ 1°. Os profissionais contratados para exercer a substituicao de
servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados com o
vencimento Inicial da carreira correspondente ao cargo para o qual foram
contratados.

§ 2°. Os profissionais contratados por tempo determinado nao ter&o
0s direitos e vantagens concedidas aos servidores efetivos.

Art 97. Para assegurar a gualidade do ensino publico municipal, as
contratagdes temporarias, de que trata o art. 96, desta Lei, serdo objeto de
regulamentacao.

§ 19 A regulamentagdo prevista no caput, deste artigo, para
substituir eventuais afastamentos e suprir as necessidades temporarias das
funcdes de magistério devera dispor sobre a forma e critérios a serem
adotados na selegdo e os requisitos minimos indispenséveis ao profissional
do magistério a ser contratado.

§ 2°. Ficam expressamente vedadas as substituicbes e contratacdes
que se realizarem em desacordo com a regulamentacdo prevista neste
artigo, respondendo, quem lhe der causa, as penalidades previstas em Lei
especifica.

Art. 98. A substituicdo remunerada ocorrerd, tambeém, nos
impedimentos legais e temporarios, definidos nesta Lei, em Lei especifica e
tambem nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que
se encontrem nhas seguintes situagoes:
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I - investidos em fungoes de diregao de unidades escolares;
- ocupant'e'smde”fuhgﬁés gratificadas ou cargos em comissao da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo (nico. As substituicdes a que se refere este artigo
deverdo ser autorizadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XXVI
DA CESSAO

Art. 99. Cessdo € 0 ato pelo qual o servidor ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico de Ferraz de Vasconcelos é posto,
por prazo determinado, a disposicdo de érgdo ndo integrante da estrutura
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo dnico. O servidor cedido terd suspensa a contagem do
intersticio necessario para fazer jus a progressdo, promocdo e a concessdo
da licenga para gualificagdo profissional, nos termos desta Lei.

CAPITULO XXVII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 100. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram
0 Quadro do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos no Anexo I desta Lei, observadas as disposigGes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. S30 considerados efetivos, os servidores nomeados

para o exercicio de cargo publico, nas formas previstas na
Constituicao Federal e em Lei especifica.

Art. 101. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro
de Pessoal do Magisterio da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
preenchido apds sua aprovacdo em concurso publico;

IT - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
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III - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima
exigida para o preenchimento do cargo, constante do Anexo 1 desta Lei;

IV - situagao legal do servidor.

Art. 102. Do enguadramento ndo podera resultar reducdo salarial,
ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo
Federal,

§ 1°. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara
o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe
gue vier a ocupar.

§ 29. Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatdério
serao enquadrados no padrdo inicial da faixa de vencimentos da classe a
que pertencem.

§ 3°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo gue
ocupa em substituicao.

Art. 103. O enquadramento dos servidores do magistério sera
efetuado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista na Lei que
aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos demais servidores da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 104. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
enguadramento dos servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, contados da publicacéo desta Lel.

Art, 105. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de
30 (trinta) dias da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticao de revisao de
enguadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

g§1°. O Prefeito Municipal apds consulta a Comissdo de
Enguadramento a que se refere o artigo 95 desta Lei, devera decidir sobre o
referido, ate 30 (trinta) dias da data de recebimento da peticao, ao fim dos
quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.
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§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela
coordenacdo de pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do
~indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele

pertinente.

§3°, Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito
devera ser publicada ate 30 (trinta) dias a contar do termino do prazo
fixado no §1° deste artigo e os efeitos decorrentes da revisao do
enqguadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas de
enguadramento.

Art. 106. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Magisterio Publico de Ferraz de Vasconcelos antes da data de vigéncia desta

Lei e os que forem vagando em razac do enquadramento ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO XXVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. Os atuais servidores do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos que estdo sob a égide do
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho poderdo fazer a opgado pelo
regime estatutario no periodo de 90 dias a contar da data de publicacdo da
presente Lel.

Art. 108. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV desta Lei serdo
devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico de
Ferraz de Vasconcelos apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos no art. 96 desta Lei.

Art. 109. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislacdo federal e
municipal reguladora.

Art. 110. Ate que os servidores do Quadro do Magistério PUblico
Municipal tenham sido submetidos a 3 (trés) avaliagbes anuais de
desempenho, a Progressdo, a promogao e as licencas para qualificacdo
profissional serao concedidas tomando por base o resultado da dltima
avaliagdo de desempenho realizada, na qual o servidor devera ter obtido, no
minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos, obedecidas as demais
condigles estabelecidas no Capitulo XIII desta Lei.
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Art. 111. As despesas decorrentes da implantagao do presente

- Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal de Ferraz de Vasconcelos correrdao a conta de dotagdo propria do
orgcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 112, S30 partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III,
IV e V que a acompanham.

Art. 113. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais
disposicBes em contrario, especialmente as Leis Municipais n® 106 e 107 de
13 de novembro de 2000.

Ferraz de Vasconcelos, 3 de outubro de 2005.

W o

____———TORGE ABISSAMRA
PREFEITO

Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento de

Administracdo e publicada no Quadro de Editais do Paco Municipal na
mesma data.

ROSELI MORILLA BAPTISTA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - CARGOS DA PARTE PERMANENTE

Cargos Area de N° vagas Carga Nivel vencimento
atuacio Horaria
100 I
Professor Educacaoc
Adjunto Infantil e min. 10 horas
. 40 ]
Ensino
Fundamental
de 1°e 4° 20 HI
10 Y
Na Educacéao
Infantii — 24
4
00 horas/ No
Ensino
Educacao 250 ggnfame/”;la‘ I
: oras/ Na
Professor | In{an.m © Educacao de
Fundamental AJ(?V]?HSSS
de 1° e 4° LH{OS
15 horas v
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ANEXO | —- CARGOS DA PARTE PERMANENTE

Cargos Area de atuagio N° Carga Horaria Nivel
vagas vencimento
100 I
Professor li Educagéo
Fundamental 52 a 82 30 horas
) 50 H
/ Educacéo
Especial
10 i
12 |
Pedagogo Em todas as
modalidades 15 40 horas
f
6 Il
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"ANEXO i~ CARGOS DA PARTE PERMANENTE

Formagao de nivel médio na modalidade normal.

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena  na Pedagogia ou outra graduagdo
correspondente a areas especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente.

Formacao em nivel de especializacao lato sensu em
cursos na area de educacao, com duragao minima de
360 (trezentos e sessenta horas).

Formacdo em nivel especializagao stricto sensu em
cursos na area da educacgao.

Formacéao de nivel medio na modalidade normal.

Formacao de nivel superior, em curso de licenciatura
plena na Pedagogia ou outra graduac¢ao
correspondente a areas especificas do curriculo, com
formacéo pedagoégica, nos termos da legislacao
vigente.

Formagé&o em nivel de especializagéo /afo sensu em
cursos na area de educacao, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta horas).

Formag¢ao em nivel especializacao stricto sensu em
cursos na area da educagao.
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Habilitacdo minima

Formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou  outra graduacao
correspondente a areas especificas do curriculo,
com formagao pedagogica, nos termos da
legislacao vigente.

Formacao em nivel de especializacdo /ato sensu
em cursos na area de educagdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

Formacdo em nivel especializagdo stricto sensu
em cursos na area da educacdo.

Formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura em pedagogia ou outra graduacao.

Formacao de nivel superior de especializagdo
lato sensu em cursos na area de educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

Formagdo em nivel de especializacdo stricto
Sensu em cursos na area de educacdo.
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS GRATIFICACOES DA

VALORES E SIMBOLOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, ORDENADAS POR

FUNCOES VALOR SiMBOLO QUANTIDADE
GRATIFICADAS
Supervisor de Ensino 881,08 SE 08
Diretor de Escola 725,59 DE 15
Vice-Diretor de
Escola 406,33 VD 15
Professor
Coordenador 406,33 PCP 15
Pedagogico
VALOR ]
TiPO (Percentuag) SlMBOLO
Gratificacao por  dedicagao 10% GDE
exclusiva
Gratificagdo de Trabalho Noturno 25% GTN
Gratificagao de Unidade de Dificil 15% GDA

Acesso
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ANEXO Il

Descrigao dos Cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Ferraz de
Vasconcelos
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1.

2.

Cargo: PROFESSOR ADJUNTO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de

classe de creche, educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial,
supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como & execucdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e & coordenacdo de
discipiinas.

3.

Atribuigdes tipicas:

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir ptano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de
aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecado, leitura e utilizagdo de textos literdrios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento:

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;



@WW&%&%M

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N© 164/2005 - FLS 45

4

@

participar de projetos de conscientizacdc das familias para a necessidade de
matricula e fregliéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacdo;

reger classes e ministrar aulas cujo nUimero reduzido ndo justifique o
provimento de cargos.

reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em cardter de
substituicdo.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos gue ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

executar outras atribuictes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucao

Conforme artigo 8° desta Lei

5

6

i

2

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos, especifico para cada area de atuac3o.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o Progressao - para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na
classe a gue pertence dentro da mesma carreira de acordo com o
resultado de sua avaliagdo de desempenho.

u Promogdo - do Nivel I para o Nivel IT; do Nivel II para o Nivel III e do
Nivel III para o Nivel IV.

. Cargo: PROFESSORI

. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de

classe de educagdo infantil, ensino fundamental de 12 a 44 serie, educacgdo
especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugao de
trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares especificas.

3. Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;
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elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
‘material didatico a ser’ utilizado, em afticulacdo com a equipe de
orientacdo pedagégica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo

pedagogica, material destinado a divulgagao do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art, 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica, material destinado aa conscientizacdo dos alunos para
preservacao do patrimbnio artistico, historico, cultural e ambiental do
pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos
de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos
literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
metodos adotados;

controiar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatdrios das atividades desenvolvidas &
dire¢cdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atlvndades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacdo;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e 3
avaliagao do processc ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
de matricula e freqiéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacdo:
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- participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados

~ adivulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua
atuacao;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacdo;

- participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras ag¢des destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

- prestar assistencia e suporte, guando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
Conforme artigo 8° desta Lei

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionai:

o Progressao - para o padr@o de vencimentos imediatamente superior na
classe a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o
resultado de sua avaliacdo de desempehho.

o Promogao - do Nivel I para o Nivel II; do Nivel II para o Nivel III e do
Nivel III para o Nivel IV,

1. Cargo: PROFESSOR II

2. Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental (52 a 82 série), na sua area especifica

de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgéo
competente.

3. Atribuicdes tipicas:
- participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica de sua
unidade escolar;
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- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
- material didadtico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;
- elaborar e confeccionar, em articulagao com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituigdao Federal, Art. 206, II;

- elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacao do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do
pais, estado e municipio;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos
de aula;

- orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a
direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atmciades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com ocutros profissionais de ensino;

- participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeicopamento, atualizacdo e a capacitacgdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuacdo;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforgco de aprendizagem ou
corregao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade
de matricula e freqiéncia escolar das criancas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacdo;



Estado de Sdo Paulo

LEY COMPLEMENTAR M° 164/2005 - FLS 49

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados

“a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua

atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &ambito de sua
atuagao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras ac¢des destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 0rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

executar outras atribuicdes afins.
Requisitos para Provimento:
s Instrugao:

Conforme artigo 8° desta Lej
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas
e titulos.

- Perspectivas de desenvolvimento funcional:
o Progressao - para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na

classe a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o
resultado de sua avaliag8o de desempenho,

o Promogao - do Nivel I para o Nivel I e do Nivel II para o Nivel III
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Cargo: PEDAGOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagogicos para garantir a
gualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das
unidades escolares do Municipio com os demais érgdos educacionais; conduzir o
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacdo nas seguintes areas:

» Administragao Escolar;

« Qrientacdo Pedagodgica;
e Orientacao Educacional e
o Supervisao Educacional.

3. Atribuigdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, atraves de assessoria técnico-pedagdgica;

- colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacdo de programas
e organizacgdo de calendario escolar ;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor
solugdes gue visem tornar o ensino mais eficiente;

- participar da elaboragao e/ou orientar a confeccdo de material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, II;

- participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado
aa conscientiza¢do dos alunos para preservacdo do patrimdnio artistico,
historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos diddticos, bem como a execucdo dos planos e programas
estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantacdo;

- participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensine,;

- colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensdveis a
realizagao dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas;
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- promover  conferéncias, debates e sessBes sobre temas pedagdgicos,
visando o aperfeigoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;

- avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

- orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harmodnico de sua personalidade:

- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptid®es e habilidades
dos educandos;

- participar do processo de composicao, caracterizacdo e acompanhamento
das Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliagao e recuperac¢do dos educandos;

- proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

- estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos

identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

- elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questiondrios;

- promover a integragao escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar dreas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

- proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informacgdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

- prestar atendimento pedagogico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos Iogicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

- preparar material pedagsgico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianca;

- participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagOes apresentados, trocando informacdes
técnicas, visando & prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;
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-~ manter contato com os. pais, orientando-0s e explicando 0s. objetivos do .
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento ;

- elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informacOes, resultados e conclusdes, a fim de registrar
as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo;

- participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdo;

- participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no d&mbito de sua
atuacao;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao;

- participar e/ou organizar reunifes, grupos de trabalho e/ou outras acgdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.
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4. Requisitos para Provimento:
« Instrucao:
Conforme artigo 89 desta Lei

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos,

8. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressao - para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na
classe a gue pertence dentro da mesma carreira de acordc com o
resultado de sua avaliagdo de desempenho.

o Promocgao - do Nivel I para o Nivel II e do Nivel II para o Nivel III
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

Lstado de Sdo Paulo

PROFESSOR ADJUNTO

A B Cc D E F G H ! J

| 362,91 | 359,96 | 367,15 374,49 381,97 389,60 397,38 405,33 | 413,43 142169

H | 405,84 | 413,95 | 42222 430,65 439,27 448,05 | 457,01 466,15 475,47 484,97

I | 466,71 | 476,04 | 48556 49527 505,17 515,27 525,57 536,08 546,80 | 557,73

IV | 536,71 | 54744 | 558,38 569,54 580,93 592,54 604,39 616,47 628,79 | 641,36

PROFESSOR |~ EDUCACAO INFANTIL 24:00 HORAS

A B C D E F G H I J
[ 847,00 | 863,94 | 881,21 898,83 918,80 93513 853,83 972,90 992,35 |1.012,19
il 87406 | 99353 | 1.013,40 | 103366 1 1.05433| 1.0754% [1.09691| 1.118,84 |1.14121[1.164,03
I 11.120,15]1.142,56| 1.16540 | 1.188,70 1121247 | 1.236,71 | 1.261,44| 1.286,66 | 1.31239|1.338,63
IV 11.288,17 131383 | 1.340,20 | 1.367,00 [1.30434| 1.42222 1145068 1.479,67 11.509,26]|1.539 44

PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL. 1° A 4° 30 HORAS

A B Cc D E E G H I J
| 1.013,01]1.033,27| 1.053,83 { 1.075,00 | 1.096,50| 1.118,43 |1.140,79! 1.163,60 |1.186,87|1.210,60
Il 11.16495611.188,2511.21201 | 1.236,25 11.260,97 | 1.286,18 |1.311,90| 1.338,13 | 1.364,89|1.392,18
il 11.335,70|1.366.491 1.393,81 | 1.42168 | 1.450,11| 1.479,11 |1.508,69 | 1.538,86 |1.56863]1.60102
IV [1.540,65|1.571,46| 160288 | 1.634,83 1 1.667,62| 1.700,97 |1.734,98 | 1.769,67 |1.80506]1.841,16

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL 5° A 82 E EDUCAGAQ ESPECIAL 30 HORAS

A B Cc P E F G H I J
b | 1.220,33 | 1.24473 | 126962 | 1.28501 | 1.320,91 | 1.347,32 | 1.374,36 | 1.401,74 | 142977 {1.458,36
Il | 1.403,37 | 1.431,43 | 1.460,05 | 1.489,25 | 1.519,03 | 1.549,41 | 1.580,39 | 1.611,99 | 1.644.22 1 1.677,10
I | 1.613,87 ; 1.646,14 | 1.679,06 | 1.71264 | 1.746,89 ] 1.781,82 | 1.817,45 | 1.853,79 | 1.880,856 | 1.928 87
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ANEXO IV ~ TABELA DE VENCIMENTOS

PEDAGOGO - 40:00 HORAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

1.630,70

1.663,31

1.698,57

1.730,50

1.765,11

1.800,41

1.836,41

1.873,13

1.910,59

1.948,80

il

1.875 30

1.912,80

1.951,05

1.990,07

2.029,87

2.070,48

2.111,86

2.154,09

219717

2241 11

L

2.156,59

2.199,72

2.243,71

2.288,58

2.334,35

2.381,03

2.428 65

247722

2.526,76

2.577,29
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ANEXO YV
 DESCRIGAQ DAS COMPETENCIAS DOS OQCUPANTES. DE FUNGOES
GRATIFICADAS

- Fungao Gratificada : SUPERVISOR DE ENSINO

- Competéncias:

10.

1.

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao, visando um
melhor fluxo de informacdes ascendentes e descendentes.

Favorecer o intercdmbio & o aprimoramento das relacbes intra e exira escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislacao
vigente como base e 0 aluno como esséncia de todo o processo.

Propor melhoria das relacdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracao,
a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios
eticos universais.

Fortalecer a participagac da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integragao.

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos.

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais
que prestam servigcos nas Unidades de Ensino, redimensionandoc o processo quando
necessario.

Acompanhar e supervisionar ¢ funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacao, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos
a serem adotados.

Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de
Ensino, se possivel através de decisdes coletivas. |

Integrar e acompanhar o ftrabalho desenvoivido pelos profissionais ligados a
Administracdo e Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagado
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educacao.

Realizar agoes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educacao Infantil.
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DESCRIGCAQ DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES
GRATIFICADAS (continuagio)
- Fungao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

1. Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico, observando as

diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacido e as

deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o ac Orgao Central e

assegurando a implementacao do mesmo.

Promover a integrag&o escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacao, bem como normatizacdes quanto a matricula,

remogao, atribuicdo, etc.

4. Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo
ou reducdo do numero de classes, quando necessario.

5. Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao
de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

6. Instituir ou dar procedimento a AP.M.

7. Participar dos estudos e deliberagbes relacionados & qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no hordrio de trabalho pedagdgico.

8. Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola acompanhando
o desempenho das mesmas.

9. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

10. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

W N

- Fungao Gratificada: VICE- DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias ;

- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que
assumira todas as suas atribuigdes.
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ANEXO V
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES.
GRATIFICADAS (continuagao)

- Fung&o Gratificada: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

1.

o

Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, juntc aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a sua
articulacdo com as demais programagdes de apoio educacionat.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo.

Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando assegurar eficiéncia
e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da gualidade de ensino.
Propor tecnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas areas
de conhecimento.

Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

Garantir os registros da area pedagoégica dando continuidade ao processo de
construcao do conhecimento, as atividades de formacao permanente de professores
e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula e utilizacdo de recursos
didaticos da escola.

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagdo didatica da escola
para a comunidade.



