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Ferraz finaliza série de

capacitacoes para feirantes

Fotos: Aurelio Alves / Secom Ferraz

CERTIFIC

A Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico e Agropecuario
de Ferraz de Vasconcelos entregou
nesta segunda-feira (29 de janeiro)
30 certificados a feirantes munici-
pais que participaram de uma série
de capacitagdes no ano passado. A
ceriménia ocorreu no Paldcio da
Uva Italia, na Vila Romanépolis, ¢
contou com a presenga de autorida-
des do municipio.

Foram quatro formagdes,
sendo: Inove Para Ganhar Mais,
Fluxo de Caixa, Técnica de Exposi-
¢éo de Produtos e Sei Formar Prego.
Os cursos tiveram como objetivo
dotar os feirantes de conhecimentos
uteis para gerirem melhor seus nego-
cios, aumentando a competitividade

¢ a lucratividade, além de nogdes ba-
sicas de administragéio, higiene pes-
soal e sanitaria, como também, o re-
lacionamento com os clientes, entre
outros. As capacitagdes vieram por
meio da parceria da Prefeitura com
o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Se-
brae).

De acordo com o diretor
do Departamento de Agricultura e
Abastecimento de Ferraz, Vagner
Vallet, as capacitagdes foram neces-
sarias, visto que sdo um dos requisi-
tos para a renovagdo de alvara.
“Apenas quem participou dos
cursos conseguird renovar o alvara.
Mas o feirante que ndo foi capacita-
do, pode aguardar que em breve tere-

A ceriménia ocorreu no Palacio da Uva lltalia

mos uma nova turma. Ja ouvimos de-
poimentos dos proprios feirantes de
como a formagdo fez diferenga no
dia a dia do seu negdcio, por isso sa-
bemos que estamos agregando”,
explicou Vallet.

Segundo o secretario da
pasta, Pedro Elias Bou Assi, com o
apoio do prefeito José Carlos Fer-
nandes Chacon (Z¢ Biruta), Ferraz
tem saido na frente em algumas
agdes que estdio indo para outras
cidades, assim se tornando munici-
pio exemplo. “Essas capacitagdes so
foram possiveis porque a equipe da
Secretaria desenvolveu suas fun-
¢des com dedicagdo, e porque
nossos feirantes se esforgaram em
cada uma das disciplinas. Sem con-

tar o compromisso do Sebrae conos-
co, mesmo diante de todas as dificul-
dades. Ferraz tem servido de espe-
lho para outros municipios do Alto
Tieté no que diz respeito a sucesso
em agdes de parceria com O
Sebrae”, concluiu Bou Assi.

Na cerimoénia, conduzida
pelo Departamento de Cerimonial
da Secretaria Municipal de Comuni-
cagdo Social (Secom), também
estavam presentes o gerente regio-
nal do Sebrae, Sérgio Gromick, a
gestora de atendimento do 6rgéo,
Daniella Lira, a consultora de negé-
cios também do Sebrae, Ariane
Teixeira, € o secretario de Saude de
Ferraz, Marco Aurélio Feitosa.

Texto: Leticia Riente

www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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PORTARIAS LEI

PORTARIA N9. 32.451, de 26 de janeiro de 2018.

“Dispde sobre rescisdo de contrato de trabalho por tempo deter-
minado.”

(Regina Celia Carmona)
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PORTARIA N2. 32.452, de 26 de janeiro de 2018. )

v e ESTADO DE SAQ PAULO
“Dispde sobre rescisdo de contrato de trabalho por tempo deter- 287 8 -
minado.” LEI N° 3.328, de 30 de janeiro de 2018.

(Suelen Gomes Soares)

“Dispde sobre alteragdo da Nomenclatura das Secretarias
Municipais constante na Lei Municipal n.° 3.326 de 27 de
dezembro de 2017, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio para o exercicio de 2018, aplicando as alteragdes
nos respectivos anexos integrante”.

PORTARIA N2. 32.453, de 26 de janeiro de 2018.
“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, que especifica.”

PORTARIA N2. 32.454, de 31 de janeiro de 2018.
“Dispde sobre a exoneragdo de servidor, a pedido.”

(Claudinei Valdemar Galo)
O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
Ferraz de Vasconcelos, 12 de fevereiro de 2018. no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei;

Secretaria de Administragdo - Divisdo de Expediente e Documentagdo

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

Art. 1° - Esta Lei estabelece alteragdo na Nomenclatura das
Secretarias Municipais, constantes na estrutura administrativa de orgdos
constante na Lei Municipal n.° 3.326, de 27 de dezembro de 2017 (Lei
Orgamentaria Anual - 2018), na qual sdo definidas as unidades administrativas
responsaveis pelas diretrizes, objetivos e metas a serem realizados pela
Administragdo Publica, através das suas Secretarias Municipais.

Processo n2; 639/2017

Razdo Social: LEIDE C. DE FREITAS MAIA ARAUJO

CNPJ/CPF: 24229181000190

Atividade: : ESCOLA INFANTIL

Responsavel Legal: LEIDE CLERIS DE FREITAS MAIA -

Assunto: LTA Art. 2° - Fica modificada a nomenglatura dos 'Orgaos,

Indeferido em: 16/01/2018 Unidades Orgarj'}entérias, Unidades Executoras e »Orgao Responsavel por
G programas e agdes de governo, constante nos respectivos anexos integrante da

Ciencia: 23/01/2018 Lei Municipal n.o 3.326/2017.

Processo n2: 9734/2005

Razdo Social: MARIA FERREIRA MOURA -BAR ME

CNPJ/CPF: 07.573811/0001-20

Atividade: : BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZA- N

DOS EM SERVIR BEBIDAS I. Onde se lé: Secretaria Municipal de Administracdo e

Responsével Legal: MARIA FERREIRA MOURA Fazenda, Igia-se: Secretaria_h{lumapal de Adm\mstragréo;

Assunto: CANCELAMENTO DE CEVS II. Onde se lé: Secretaria Munlupal de flpangas, Planejamento
g e Orgamento, leia-se: Secretaria Municipal da Fazenda;

CEVS: 351570701-561-000083-1-1 III. Onde se lé: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e

Deferido em: 16/01/2018 Turismo, leia-se: Secretaria de Juventude, Esporte, Turismo

e Qualidade de Vida;

Processo n2: 000370/2009 IV. Onde se lé: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, leia-

Razdo Social: ISABEL CRISTINA DA SILVA se: Secretaria Municipal de Cultura;

CNPJ/CPF: 36298298134 V. Onde se |&: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e

Atividade: : ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISA Agricultura e Desenvolvimento, leia-se: Secretaria Municipal

c de Desenvolvimento Econémico e Agropecudria.
Responsdvel Legal: ISABEL CRISTINA DA SILVA % 5
p H c : -se: Segretaria
Assunto: RENOVACAO DE LICENCA VI. Onde se lé: Secretaria de ,§egu’r’anga Ieu\a se: Secretari

Municipal de Seguranca.
CEVS: 351570703-865-000010-1-5 unicipa gurang \
Deferido em: 06/11/2017 v .

Art. 3° - As metas e prioridades da administracdo publica
municipal para o exercicio de 2018, na conformidade do exigido pelo art. 165,
§ 29, da Constituicdo, permanece inalterados, valendo as metas e prioridades
sancionadas na Lei Municipal, constantes no artigo 1°.

Paragrafo Unico - Passa a vigorar com a seguinte redago a
estrutura constante da Lei Municipal n.? 3.326, de 27 de dezembro de 2017 -
Lei Orgamentdria Anual de 2018, a saber:

Processo n2; 0211/2016

Razdo Social: DROGARIA SENNA EIRELI-ME

CNPJ/CPF: 23.733.260/0001-71

Atividade: : COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTI-
COS SEM MANUPULAGAO DE FOMULAS

Responsavel Legal: LENDEL ANSELMI RABELO

Assunto: CANCELAMENTO DE CEVS

CEVS: 351570703-477-000080-1-0

Deferido em: 16/01/2018

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Uva\ltdlia, 30 de janeiro de 2018.
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LEI N° 3.329, de 30 de janeiro de 2018.

“Dispde sobre alteracdo da Nomenclatura das Secretarias
Municipais constante na Lei Municipal n.® 3.308 de 30 de
junho de 2017, que versa sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentdria de 2018 e da
outras providéncias, aplicando as alteragBes nos respetivos
anexos integrantes”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei;

FACO SABER, que a Cémara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece alteragdo na Nomenclatura das
Secretarias Municipais, constantes na estrutura administrativa de orgdos
constante na Lei Municipal n.° 3.308, de 30 de junho de 2017 - (Lei de
Diretrizes Orgamentdria - 2018), na qual sdo definidas as unidades
administrativas responsaveis pelas diretrizes, objetivos e metas a serem
realizados pela Administragao Publica, através das suas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Fica modificada a nomenclatura dos Orgéos,
Unidades Orgamentaria, Unidades Executoras e Orgdo Responsavel por
programas e agBes de governo, constante nos respectivos anexos integrante da
Lei Municipal n.© 3.308/2017.

Paragrafo Unico - Passa a vigorar com a seguinte redagéo a
estrutura constante da Lei Municipal n.° 3.308, de 30 de junho de 2017 - Lei
de Diretrizes Orgamentaria Anual de 2018, a saber:

I. Onde se lé: Secretaria Municipal de Administragdo e

Fazenda, leia-se: Secretaria Municipal de Administracdo;

II. Onde se lé: Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Orgamento, leia-se: Secretaria Municipal da Fazenda;

III. Onde se lé: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Turismo, leia-se: Secretaria de Juventude, Esporte, Turismo
e Qualidade de Vida;

IV. Onde se |é&: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, leia-
se: Secretaria Municipal de Cultura;

V. Onde se lé: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Agricultura e Desenvolvimento, leia-se: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Agropecd&éria. A

XA

VI. Onde se lé: Secretaria de Seguranca, leia-se: Secretaria
Municipal de Seguranga

Art. 3° - As metas e prioridades da administracdo publica
municipal para o exercicio de 2018, na conformidade do exigido pelo art. 165,
§ 29, da Constituicdo, permanece inalterados, valendo as metas e prioridades
sancionadas na Lei Municipal, constante no artigo 1°.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JQSE CARLOS FERWANDES CHACON
PREFEITO

Registrada no Departamento de
Administracdo e publicada no Quadft
— Boletim Oficial Municipal.

DECIO

SECRETARIO MUN L DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI
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2%ty ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 3.330, de 30 de janeiro de 2018.

“Disp0e sobre alteragdo da Nomenclatura das Secretarias
Municipais constante na Lei Municipal n.0 3.322 de 7 de
dezembro de 2017, que estabelece o Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2018 a 2021 e define as metas e
prioridades da administragdo pubica municipal, aplicando as
alteragdes nos respetivos anexos integrante”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece alteragdo na Nomenclatura das
Secretarias Municipais, constantes na estrutura administrativa de orgdos
constante na Lei Municipal n.° 3.322 (Lei do Plano Plurianual - 2018/2021), na
qual sdo definidas as unidades administrativas responséveis pelas diretrizes,
objetivos e metas a serem realizados pela Administragdo Publica, através das
suas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Fica modificado a nomenclatura dos Orgaos,
Unidades Orgamentdrias, Unidades Executoras ou Orgdo Responsavel por
programas e agdes de governo, constante nos respectivos anexos integrante da
Lei Municipal n.® 3.322/2017.

Paragrafo Uniico - Passa a vigorar com a seguinte redacio a
estrutura constante da Lei Municipal n.° 3.322, de 7 de dezembro de 2017 -
Lei do Plano Plurianual de 2018/2021, a saber:

I. Onde se l&: Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda, leia-se: Secretaria Municipal de Administracao;

II. Onde se 1é: Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Orgamento, leia-se: Secretaria Municipal da Fazenda;

III. Onde se l&: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Turismo, Passa-se ler: Secretaria de Juventude, Esporte,
Turismo e Qualidade de Vida;

IV. Onde se lé: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, leia-
se: Secretaria Municipal de Cultura;

N

V.Onde se l&: Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio e
Agricultura e Desenvolvimento, leia-se: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria.

VI. Onde se |&: Secretaria de Seguranga, leia-se: Secretaria
Municipal de Seguranga

Art. 30 - As metas e prioridades da administragdo publica
municipal para o exercicio de 2018, na conformidade do exigido pelo art. 165,
§ 29, da Constituigdo, permanece inalterados, valendo as metas e prioridades
sancionadas na Lei Municipal, constante no artigo 1°.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio da Uva ItédMa, 30 de janeiro de 2018.

JOSE\CARLOS FERN
PREFEIT!

SILVANA FRANC ETE DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Administragdo e publicada no Quadr .Avisos do Pago Municipal e no B.O.M.
- Boletim Oficial Municipal. \
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LEI COMPLEMENTAR N° 326, de 30 de janeiro de 2018.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 314, de 30 de
margo de 2016, que dispde sobre a reorganizagdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos e da outras providéncias; e cria Secretaria
Municipal que especifica.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

Fago saber, que a Cémara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - Ficam reduzidas de 17(dezessete) para
14(quatorze) as Secretarias Municipais; alteradas as nomenclaturas de
algumas delas; bem como criada a Secretaria Municipal de Seguranga. O art.
40 da Lei Complementar n® 314, de 30 de margo de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“....Art. 40 - A Administragdo PUblica Municipal & composta
pelas Secretarias Municipais, conforme disposto abaixo:

- Secretaria Municipal de Governo;

- Secretaria Municipal da Administragdo;

- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educagéo;

- Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;

- Secretaria Municipal de Cultura;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Agropecudria;

- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

- Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano,

Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao;

- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e
Qualidade de Vida;

- Secretaria Municipal de Seguranga.”

Art. 2° - Altera redagdo do art. 79, inciso IV, da Lei
Complementar n® 314/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 79 ... ( ( \\
L. \ :

IE:..
13 o
1V - Org&os de Gestdo Finalistica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal de Satde

c) Secretaria Municipal de Educacdo

d)Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

e) Secretaria Municipal de Cultura

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agropecuaria;

g) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

h) Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo;

i) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e
Qualidade de Vida;

) Secretaria Municipal de Seguranga.”

Art. 3° - Revoga os incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVII do
art. 20; art. 22 e seus incisos; art. 25 e seus incisos; art. 26 e seus incisos e art.
27 e seus incisos, todos da Lei Complementar no 314, de 30 de margo de 2016.

Art. 4° - Altera a redagdo do titulo das Segdes I, V, VI, IX,
XIII e dos artigos 16, 20, 21, 24 e 28 que passam a vigorar da seguinte
redagdo:

“...Secdo I - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
competéncia:

Segdo V - Da Secretaria Municipal de Cultura
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por
competéncia:

Secdo VI - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Agropecudria

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agropecudria tem por competéncia:

Segdo IX - Da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento
Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacdo.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento
Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo tem por
competéncia:

Secdo XIII - Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte,

Turismo e Qualidade de Vida”

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte,
Turismo e Qualidade de Vida tem por competéncia:”

Art. 5° - Ficam alteradas as competéncias das Secretarias
Municipais de Governo; Desenvolvimento Econdmico e Agropecuéria; Obras,
Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo,
conforme disposto abaixo:

“Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo, tem por
competéncia:

I.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal no desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das acdes estratégicas de governo;

ILPrestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na coordenagdo da gestdo institucional das Secretarias
Municipais e demais orgdos da Administracdo Municipal, controlando o
cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal
e acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

II1.Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas,
assuntos e decisdes que sdo importantes para o cumprimento do plano de
governo e atribuigdes constitucionais e legais;

Iv.Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e
tramitagdo na Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

V.Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas relag8es institucionais
com o Estado, a Unido e os outros municipios e também, com os poderes
judicigrio e legislativo, bem como com a sociedade civii e suas
organizagoes;

Vi.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na preparagdo, organizagdo e execugdo da agenda
especial de tomada de decisbes estratégicas de governo;

VI1.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decises importantes para o
cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

‘II1.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas
do governo, bem como na preparagdo e realizagdo das agendas especiais de
avaliagdo e prestagdo de contas por resultado; \

IX.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato \ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracdo Municipal.

X.Promover e coordenar os processos de captacdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagao
técnica nacional e internacional com instituigdes publicas e privadas a fim
de viabilizar a realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do
Governo Municipal;

XI.Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo de convénios,
termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes,
autorizagbes de uso e demais acordos e programas de cooperagdo com
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e
internacional que visem a implantacdo e melhoramento dos diferentes
planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Xr.Coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasses (SICONV) do Governo
Federal, assim como acompanhar e monitorar a celebragdo dos respectivos
convénios, a liberagdo de recursos e execugdo e a prestagdo de contas;

XI111.Coordenar e supervisionar as atividades, tarefas e procedimentos necessarios
para o funcionamento eficiente e eficaz da consultoria e assessoramento
juridico do Poder Publico Municipal, zelando em todo momento pela defesa
dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XIV.Em coordenacdo com a Secretaria de Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder
Pablico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XV.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na interacdo com as liderancas, organizacdes de base e
com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberacdo e controle social;

XVI.Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo

XVII.Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

XVvIII.Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em coordenagdo com
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XIX.Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal na sua drea de competéncia.

Xx.Coordenar e gerenciar os servigos e atividades atinentes a responsabilidade da
Prefeitura Municipal na instalagdo e manutengdo da Junta do Servico Militar
e das Delegacias do Servigo Militar;

Xxl.garantir condigbes de acessibilidade dos cidaddos aos bens e servicos
essenciais, ao trabalho, @ moradia e ao lazer; \

XXIL.manter e conservar 0s proprios municipais, as edificagoes e as ?nstalagées para
prestacdo de servigos a comunidade;

XxxlIl.zelar pelo bom uso de equipamentos municipais e pelo bem estar das pessoas
em consondncia com os érgdos de seguranga do Estado e Governo Federal;

XxIv.coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execucdo do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

Xxv.planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no dmbito do
Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacbes de calamidades
publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem estar da
populagdo;
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XXVI.estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para
atender as necessidades da populag&o afetada por situagdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros;

XXVII.coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais pertinentes, as
atividades de Defesa Civil no &mbito do Municipio;

XXVIIL.promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade, ameaga
e risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos e reativos
de contingéncia;

XXIX.promover a participagdo ativa da sociedade na formulagdo e execucdo de
programas para o melhoramento das condigbes da Defesa Social e Civil;

Xxx.desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdo
sobre as condicbes da Defesa e Convivéncia Social em parceria com 0s
érgdos estaduais e federais afins;

XXXI.programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal,
relativa ao desempenho, expansdo, desenvolvimento e planejamento das
atividades ligadas a comunicagdo social, e das demais atividades
relacionadas com o©0s assuntos que constituem as suas areas de
competéncia.

XXXII.promover a divulgagdo sistematica dos planos governamentais e das atividades
desenvolvidas pelos diversos o6rgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal.

XXXIILprestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes a
divulgagdo e comunicagdo social;

xxxIv.formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica de
Comunicagdo Social do Poder Executivo;

XXXv.manter permanente comunicagdo com os demais Orgdos e Entidades do Poder
Executivo, visando a captacdo jornalistica de dados e noticias e sua
elaboragdo em forma final de texto, para distribuicio da matéria assim
preparada aos veiculos de comunicagdo social;

XxXVIplanejar e coordenar campanhas para esclarecimento do publico em geral,
quanto a metas, programas, planos, projetos e acBes governamentais,
contratando empresas especializadas em marketing e propaganda
devidamente regulamentadas por Lei. pa

XXXVII.assessorar 0s C)rgéos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos e contatos
com os veiculos de comunicagdo social, dentro da politica global do
Governo;

XXXVIILestabelecer diretrizes especificas visando assegurar a uniformidade e a
compatibilidade temadtica das matérias destinadas a divulgacdo,
provenientes dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal;

XXXIX.executar outras atividades correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua
finalidade.”

“Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agropecudria tem por competéncia:

T: Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
econdmico do Municipio, integrando suas poténcias e oportunidades
produtivas & melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

II.  Fomentar e coordenar a identificagao, formulagdo, avaliagdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das
oportunidades e potencialidades econémicas do municipio de Ferraz de
Vasconcelos na industria, no comércio, nos servicos e no turismo, visando o
respeito das normas ambientais vigentes;

III.  Incentivar e orientar a instalagcdo e a localizagdo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacdo
econbmica do Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente e as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

Iv. Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acoées que visem &
geragdo do emprego, da ocupagdo e da renda da populagdo do Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacio
profissional € 0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

V. Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agoes de prestagdo de servicos
de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a micro-
empreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas
empresas, cooperativas ou formas associativas de producdo ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a
geragdo de oportunidades de ocupagdo e renda da populacdo do Municipio;

VL. Organizar e gerenciar programas e servicos gratuitos de intermediagdo de
emprego e de outros servicos relacionados com situacdo laboral da
populagdo economicamente ativa do municipio;

VIL.  Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais de
promogao e marketing do municipio como destino de novos investimentos e
implantagdo de empreendimentos produtivos; /. ( i

VIII.  Promover, formular e executar programas e projetos de abastecimento que
visem o desenvolvimento e melhoramento do sistema de distribuicdo e
comercializagdo de alimentos no municipio;

IX.  Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacdo e execucdo
de agles para a identificagdo, estudo e estruturacdo das cadeias produtivas
e dos arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e focalizar
as politicas de fomento da cooperacdo e articulacdo da base empresarial,
que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

X.  Promover a realizagdo de fdruns, congressos, semindrios e demais
atividades que permitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos e a promocdo das potencialidades
econdmicas do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

XI.  Promover a realizagdo e participagdo em missées empresariais que
permitam promover as potencialidades de novos negécios no Municipio de
Ferraz de Vasconcelos nos dmbitos nacional e internacional;

XII. ~ Promover e zelar pela participagdo ativa do municipio na realizacdo de
agbes de planejamento do desenvolvimento econémico no dmbito regional;

XIII.  Promover e atender as missoes e visitas de empreenderes, disponibilizando
informagoes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios
no Municipio;

XIV.  Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou privados, visando
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio:

XV. Promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com instituicbes publicas e privadas e
organizagbes ndo governamentais em conformidade com a estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo definida para o Municipio;

XVL.  Promover a organizacdo e participacdo social e comunitdria na formulacéo e
execucdo de programas referentes ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

XVII. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagdo referente as intengbes de investimentos nos setores produtivos,
a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunidades de
novos negdcios e, em geral, sobre o desenvolvimento econémico no
Municipio;

XVIIL.  Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administracéo Municipal
no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que
necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar a eficicia e a
economia dos recursas publicos;

XIX.  Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento econémico do municipio;

Realizar agdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do,
XX. financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI. Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados

pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXII. executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio;

XXIII. elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de
produgdo de uva tipo Itdlia;

XXIV. organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica para pequenos
produtores rurais do Municipio;

XXV. articular-se com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando a
mobilizagdo de recursos para as atividades agropecudrias e de
abastecimento do Municipio;

XXVI. estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas
para implementagdo de programas e projetos na drea de agricultura e
abastecimento;

XXVIL. apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a producdo € o
consumo;

XXVIIL. promover os meios de escoamento e comercializagdo da producdo de

géneros alimenticios no Municipio;

XXIX. administrar os servigos e equipamentos municipais de abastecimento,
incluindo o mercado, feiras livres e outros;

XXX. propor obras de infra-estrutura, de construcgdo e manutencdo de
estradas, caminhos e escolas na area rural;

XXXI. executar as atividades relativas a organizacdo e atualizagdo do cadastro
de atividades agropecudrias do Municipio;

XXXII. desempenhar outras atividades afins.

“Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento
Urbano, Saneamento, \Verde, Meio Ambiente e Habitagio tem por
competéncia:

1. Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para a
implantagdo das Obras Publicas sob responsabilidade da Administracéo
Municipal, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente;

11. Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no &mbito do planejamento e
execu¢do das obras publicas municipais;

II.  Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de informagdo
sobre a infra-estrutura e as obras publicas no dmbito do Mupicipio de Ferraz
de Vasconcelos; . ( \

1V. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de
projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consondancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor
Urbano e da legislagdo vigente;

V. \Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publica a serem
executados, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VI. Formular orcamentos e relatérios técnicos para a celebragdo de convénios de
construgdo de obras urbanas e proprios municipais;

VII. Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construgdo e manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua
responsabilidade;

VIII. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansdo da rede vidria do Municipio;

IX. Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos Orgdos colegiados de
deliberagdo, de controle social e afins na sua area de atuacdo;

X. Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e projetos dentro de sua competéncia;

XI. Articular-se com as demais secretarias e orgdos da Administragdo Municipal
no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agbes que
necessitem de coordenacao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XII. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XIII. Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Planejamento do
Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legisiacdo vigente;

X1V. Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano
Diretor Urbano (PDU), incentivando a participacdo da sociedade civil
organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XV. Promover e coordenar a realizagdo de diagndsticos e levantamentos
técnicos sobre as tendéncias dos padrées de expansdo urbana nos
ambitos municipal e regional com a finalidade de identificar
oportunidades e ameacas para o desenvolvimento humano e sustentdvel
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII,

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI
XLIL.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL

de Ferraz de Vasconcelos;

Realizar estudos e levantamentos técnicos que permitam a avaliagdo
sobre as deficiéncias e limitagbes das normas e regulacoes que
disciplinam o ordenamento territorial € urbano do Municipio, propondo as
acoes corretivas cabiveis;

Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definigdo de
normas e regulacoes que discipline o ordenamento territorial e urbano do
Municipio, em consondncia com a legislacdo vigente;

Implantar e manter atualizado o sistema de informagdo, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacdo das informagdes cartogréficas e
territoriais do Municipio; o/ ( N
Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos,
podendo, para tanto, aplicar muitas estabelecidas na legislagéo
especifica;

Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo
urbano, em consondncia com a legislacao vigente;

Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas,
Codigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

Expedir licencas e alvards para a execucdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos colegiados
afins a area de atuagado da Secretaria;

Implantar e manter atualizado o sistema de informagao, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacdo das informagdes cartogréficas e
territoriais do Municipio;

Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Controlar construgbes e loteamentos urbanos que sejam realizados fora
das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de
sua competéncia para corregdo, solicitando, se necessdrio, a propositura
das medidas judiciais pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em
consondncia com legislacdo vigente;

Promover a organizagao e participagdo social na formulagdo e execucdo
de programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento
Urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagao vigente;

Articular-se com as demais secretarias da Administracdo municipal no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agoes que precisem
de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia
dos recursos publicos;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 06rgdos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento urbano do municipio;

Realizar agbes de captagao de recursos que permitam a viabilizagao do
financiamento dos programas e agoes dentro de sua competéncia;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua drea de competéncia.

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagao,
subordinada & politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em
consondncia com as diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e da
legislagao vigente;

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
que visem o acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do
Municipio, com a melhoria das condicbes habitacionais, de preservacao
ambiental e de qualificacdo dos espagos urbanos, priorizando as familias
de baixa renda;

Promover a regularizagdo fundidria em areas de ocupagdo, a fim de
garantir o cumprimento da fungdo social do solo urbano;

Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em dreas
irregulares e em dreas de risco, em coordenagdo com as Secretarias da
Assisténcia Social e Seguranga;

Promover a difusdo e a utilizagdo de processos tecnolégicos que
garantam a melhoria da qualidade de moradias e a redugdo dos custos
da produgéao habitacional;

Garantir a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas
publicas municipais, com énfase aquelas relacionadas & promogéo da
organiza¢do social, & geragdo de renda, de educacdo ambiental e de
desenvolvimento urbano;

Estimular a participacdo da iniciativa privada na promogdo e execugdo de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal
de Habitagdo;

Promover a organizacdo e participagao social na formulagcdo e execugdo
de Politica Municipal de Habitagdo e dos programas referentes a
regularizacdo fundidria e ao acesso a moradia digna;

Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgéos colegiados afins
& sua area de atuagao;

promover andlise e o acompanhamento das politicas publicas setoriais
que tenham impacto no meio ambiente;

cuidar da aprovagdo de planos, programas e orgamentos dos 0rg&os
executores da Politica Municipal do Meio Ambiente e da coordenacdo de
sua execugao,

tratar da articulagio e da coordenagdo dos planos e das agoes
decorrentes da Politica Municipal do Meio Ambiente com os 6rgédos
setoriais e locais;

tratar da execucdo das atividades relacionadas ao licenciamento e a
fiscalizacdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentdvel do
municipio;

promover a realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico, afeto & execugao das politicas publicas, visando adequar e
integrar a atividade humana a protegdo, recuperacao e sustentabilidade
dos recursos ambientais;

promover agles voltadas a educagdo ambiental, integradas aos
instrumentos de gestdo, visando & protegdo, recuperacio e
sustentabilidade dos recursos ambientais; normatizacdo, controle,
fiscalizacdo, regularizacdo, protecdo, conservagao e recuperagao dos

recursos naturais; fiscalizagdo, protecdo e conservagdo da fauna e flora
nativas; monitoramento e a avaliagdo da eficacia dos instrumentos
utilizados para garantir o desenvolvimento sustentdvel do municipio de
Ferraz de Vasconcelos; definicdo da politica municipal de informagoes para
a gestdo ambiental e 0 acompanhamento de sua execugao.

XLVIII. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° - Ficam criados no Quadro de
Servidores, os cargos constantes do Anexo II e III da Lei Complementar
no314, de 30 de margo de 2016, que se destinam a Diregdo e Chefia da
unidade administrativa criada por esta Lei, que sao de provimento em
Comissdo, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito, com seus respectivos
quantitativos e referéncia de vencimentos.

Art. 7° - Ficam instituidas as competéncias da
Secretaria Municipal de Seguranga conforme disposto abaixo:

I; formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e
restringir agdes que atentem contra os servicos e o patriménio publico
municipal;

1 formular, coordenar e executar agdes de prevencdo da violéncia urbana,
visando a resolucdo pacifica de conflitos e a protegdo dos direitos
humanos no 8mbito das atribuigdes do Municipio;

1. administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

1Iv. promover a ampliagdo da seguranca e da qualidade de vida;

V. manter e conservar 0s proprios municipais, as edificagbes e as
instalagdes para prestagdo de servigos & comunidade;

VI. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° - Diante das alteracdes realizadas através desta lei
ficam reformulados os Anexos I, II e III da Lei Complementar n® 314, de 30 de
margo de 2016, que fardo parte integrante desta Lei.

Art. 9° - O estudo de impacto orgamentdrio-financeiro nao
se mostra necessédrio tendo em vista que as alteragbes realizadas possuem
carater de realocagdo, ndo causando quaisquer aumentos.

Art. 10. Esta kei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigdes\em contrario.

Palacio da Uva Itglia, iro de 2018.

Jo&é CARLOS FER|
PREFEITO

[

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
SECRETARIA MUNIQIPAL DE FAZENDA

ﬁltragéo da Secretaria Municipal de

Registrada no Departamento de Ad
Avisos do Pago Municipal e no B.O.M.

Administragdo e publicada no Quad
- Boletim Oficial Municipal.

DECIO NS DIAS

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - Gabinete do Prefeito
- Chefia de Gabinete
- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
- Corregedoria Geral
- Fundo Social de Solidariedade

2 - Controle Interno (Lei Compl. n°® 295/2014).
3 - Secretaria Municipal de Governo

- Departamento Administrativo Interno/Externo
- Divisdo de Assuntos Interno/Externo
- Departamento de Comunicagdo Social

4 - Secretaria Municipal de Administracdo

- Departamento de Administragao
- Divisao de Expediente e Documentagao
- Departamento de Protocolo e Arquivo Geral
- Departamento de Recursos Humanos
- Divisdo de Pessoal
- Divisao de Medicina e Seguranca do Trabalho
- Departamento de Patrimdnio e Aimoxarifado
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6 - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

- Departamento de Assuntos Juridicos
- Divisdo de Distribuicdo de Processos Juridicos

7 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Departamento de Programas, Desenvolvimento Social e

Projetos
- Divisdo de Projetos Sociais externos
- Divisdo de agdo social

8 - Secretaria Municipal de Saade

- Departamento de Salde
- Divisdo de Expediente da Salde
- Divisdo de Assisténcia Odontolégica
- Divisdo de Unidade Bdsica de Saude

- Departamento de Atendimento Médico Especializado

- Divisdo de Assisténcia Médica Especializada
9 - Secretaria Municipal de Educagado

- Departamento de Controle Recursos do FUNDEB

- Divisdo de estratégias para desenvolvimento educacional

- Divisdo de Merenda Escolar — CEDAE
10 - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

- Departamento de Transito
- Divisdo de Transporte e Mobilidade Urbana

11~ Secretaria Municipal da Cultura

- Departamento de Cultura
- Divisdo de Cultura

12 Secretaria Municipal de Desenvolvi

Secretarlo de Governo

CARGO

Secretdrio de Administragéo

ANEXO II

AGENTES POLITICOS

EF. | QUANT. | SUBSIDIO

Secretario de Fazenda

Secretano de Saude
[s

;Secretarlo de Cultura
Secretario de Desenvo
Lgropecuana
| Secretario de Servicos |

Secretario de Obras, P!

Habitagdo

Secretario de Assuntos Ju Juridicos o |
| Secretério de Assisténcia Social

ecretario de Educagdo
Secretério de Transportes e Mobilidade Urbana |

Saneamento, Verde, Meio Ambiente e

ﬁ

lvimento Econdmico e

Urbanos -
lanejamento Urbano, '

| Qualidade de Vida

| Secretario de Juventude, Esporte Turismo e

 Secretario Municipal de Seguranca

| TT‘ |
.3

|

ANEXO III

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO

Agropecuaria

- Departamento da Industria e Comércio
- Divisdo de Industria e Comércio

- Departamento de Agricultura

- Divisdo Agricultura e Abastecimento

13 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- Departamento de Servigos Urbanos

- Divisao de Servigos Urbanos
- Departamento de Limpeza Publica
- Divisdo de Manutengédo de Prédios Publicos
14 - Secretaria Municipal de Obras,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao

- Departamento de Obras

- Divisdo de Expediente de Obras

- Departamento do Verde e Meio Ambiente
- Divisdo do Verde e Meio Ambiente

- Departamento de Planejamento Interno
- Divisdo de Cadastro Imobiliario

- Departamento de Projetos Municipais

- Divisdo de Programas e Projetos

- Departamento de Habitacdo

- Divisdo de Programas Habitacionais

15- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade

de Vida
- Departamento de apoio esportivo
- Divis@o de Esporte e Lazer
- Departamento de Jogos Intermunicipais

16- Secretaria Municipal de Seguranga

- Departamento de Seguranca
- Guarda Civil

Planejamento Urbano,

Assessor de Diregdo

 CARGO | REF. | QuUANT.
Chefe de Gabinete 1 S 1
| Assessor de Gabinete - 7707 4 £
Assessor de Diregéo L
Coordenador Municipal da Defesa C|V|I S il
Corregedor Geral S 1
CONTROLE INTERNO
~ CARGO | REF. | QUANT.
[ Coordenador Técnico do Controle Interno 1
SECRETARIA DE GOVERN
[ CARGO | REF. | QUANT. |
Diretor de Departamento R S . l
Assessor de Gabinete do Secretario L R
Chefe de Divisdo - N ]
Assessor de Servigo g |

Assessor de Gabinete

Coordenador

Assessor de Departamento
| Secretdrio Junta Servigo Militar

L

= ‘
|

{

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
CARGO | rer. [qua

| Diretor de Departamgnto \ S 4
A‘ss§§sirgg£ab|nete do Secretdrio - Tik 1 7\
Chefe de Divisao o 4_ N 3 l
Assessor de Gabinete o | 1
Assessor de Departamento o T Q 4
Assessor de Diregdo | P T 3|
Assessor de Servigos - S —T— L___ 77{




8 BOLETIM :E

SEXTA-FEIRA, 2 DE FEVEREIRO DE 2018 [Mlls sl B(EI:IIIIVI]] FERRAZ DE VASCONCELOS

ECRETARIA DE FAZENDA ECRE A DE CULTURA
EARGD s e QUAEI"W CARGO - REF. | QUANT.
- I e Diretor de Departamento S 1 |
| Diretor de Departamento S 5 - P
— - — —— Assessor de Gabinete do Secretario R 1
| Assessor de Gabinete do Secretario R 1 e T
=—— — Chefe de Divisao N 1
| Chefe de Divisdo N 5 | = =
I - 1 Assessor de Gabinete [e] 1
Assessor de Gabinete o | 1 — = = ——
[ Assessor.da Difecio = P 3 Assessor de Diregdo P | 2 |
; 2 = B | Assessor de Servigos L ] _ 2 4]
Assessor de Servigos L 3
e ————— = ——— = [ Assessor de Departamento Q | 1
Assessor de Departamento Q 3
Coordenador - [ S il o = J - *J
ECRETARIA DE EN VIMENTO ECONOMICO E
- AGROPECUARIA
ECRET DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO | Rer. | QuanT. |
T CARGO REF QUAN? Diretor de Departamento ’,, s: | 2
[ Diretor de Departamento B o S 1 Assessor de Gabinete do Secretério k R 1
| | = I U |
| Assessor de Gabinete do Secretario R 2 | Chefe de Divisdo | N e
I Chefe de Divisdo N ‘"ﬁ’*; Assessor de Gabinete | o 1
| e [ & | s I —
Assessor de Diregdo | P | 3
Assessor de Servigos - | L 3 l
Assessor de Departamento Q 3
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Coordenador S = £
- CARGO | Rer. [ QuanT. ECRETARIA DE SE NCA
Diretor de Departamento S 1 e,
— — CARGO REF. UANT. |
Assessor de Gabinete do Secretario R 1 - = Q
# - *Dlretor de Departamento S S 1 ,
Chefede Dlvrsao' R — N 2 Assessor de Gabinete do Secretério R 1
Assessor de Gabinete J [¢] 1 Chefe de Divisdo N i 1 1
Assessor de Direcao B B P 3 AssessorfdeiGabinete_ i T o T 1
Assessor de Depa_rgamentp Q 1 | Assessor de Diregéo P 1
Assessor de Servigos L 4 Assessor de Servico E ‘ "1
| Coordenador 1 s [ 1 | Coordenador s | 1
T A DE SAUDE Coordenador Técnico GCM - Ambiental S 1
Assessor de Coordenadoria GCM - Ambiental | R i
CARGO o REF. | QUANT. | | Comandante da Guarda Municipal | s | 1
Diretor de Departamento -5 2 J
Assessor de Gabinete do Secretario R 1| ECRETARIA DE SERVI URBANO
| Chefe de Divisdo - N 4 —
Assessor de Gabinete o] 1 - CARGO = REE. l QUANT. !
—A'S'S‘gor de Direcio E— —p p ‘ Diretor de Departamento S 2
Assessor de Departamento Q 2 ‘ Assessor de Gabinete do Secretario R il
e D ey . e Chefe de Divisdo N 2
Assessor de Servigos L 4
Coordenador = I S 1 Assessor de Gabinete o} 1|
rc;;rdenador de Vigiléncia & Saude s a 1 HSSESSar ge Diregeo) i i ‘L 2 ‘
Assessor de Vigilancia & Satde do Trabalhador R J{ 1 fpassessopice Depar iamento - B .-
| Assessor de Vigilancia Epidemioldgica e Controle R 1 | Assessor de Servigos = 1 2
de Zoonose | i | Coordenador | S | 1 |
SECRETARIA DUCACA RIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO
o VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITACA!
\ ] CARGO REF. | QUANT. | _ M
| Diretor de Departamento s | 1 CARGO | REF. | QUANT. |
[ Assessor de Gabinete do Secretario R 1 ‘ Diretor de Departamento S 5 |
Chefe de Divisao o | N 2 Assessor de Gabinete do Secretério R | 3
Assessor de Gabinete - | o 1 Chefe de Di‘”55°‘ s N 4
| Assessor de Diregdo | ® 13 ‘ Assessor de Gfabln:zte P - o“, 3 |
| Assessor de Servigos - [ L ] 3 | Assessor de Diregdo i P 6
| Assessor de Departamento I Q 1 Assessor de Servicos L 6
Coordenador S [ 1 | Assessor de Departamento [ Q | 4
s o Coordenador | s 3
ECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBI DE URBANA S ETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E
ALIDADE DE VIDA
~ CARGO ) | REF. | QUANT. | [ CARGO | REF. | QuaNT. |
Diretor de Departamento s 1 | Diretor de Departamento . S 2
Assessor de Gabinete do Secretdrio ) R | 1 | Assessor de Gabinete do Secretario - \ R 1
Chefe de Divisao B N 1 Chefe de Divisdo N 1|
Assessor de Gabinete . © 1 Assessor de Gabinete o o | 1
Assessor de Direcdo | P 2 A de Diregdo - P 3
Assessor de Servigos L 2 Assessor de Servigo | L 2 i
| Assessor de Departamento L Q 1 Assessor de Departamento 1 Q 2 |
Coordenador S 1 Coordenador - i S | 1
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Departamento
de Assuntos
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Agropecudria

|

+
Departamento de
Agricultura

Departamento da
Industria ¢ Comércio

Divisdo de
Industria e
Comércio

S

Divisio de
Agricultura e
abastecimento

|
l
!

Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos

-

l Departamento I)cpurllamem(\
de Servigos de l.lrt'{pcza
{ Urbanos Publica

Divisdo de
Manutengdo de
Prédios Pablicos

Divisdo de
Servigos
Urbanos

Secretaria Municipal
Planejamento Urbano.
Verde. Meio Ambiente ¢ Habitagao

l - T
Departamento do \i“\’f‘“’;““ [ ta
Verde ¢ Meio ! ]"'f‘rl'ﬁ"r’iw ‘ de Projetos
Interno Ambiente % g L Municipais
D
Divisio de - d Divisdo de
Cadastro Divisdo do Verde ¢ Programas
de Obras Imobilidrio Meio Ambiente ¢ Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
Estado S&o Paulo
Secretaria Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social

LAUDA PARA PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORACAO COM A
ORGANIZACAO SOCIAL RECANTO DOS IDOSOS LUZ DIVINA

Processo PMFV n° 11431/2017 e 8422018, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/14
¢ Decreto Municipal n° 5689/16 com recurso do Ministério de Desenvolvimento Social ¢
Agririo ¢ prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, através dos respectives fundos € a
Organizagdo Social RECANTO DOS IDOSOS LUZ DIVINA, sito & Rua José Carlos Matias
dos Santos, 273- Chacara Mea- Suzano-SP, tendo como objetivo a execugdo de:

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Meta Pactuada: 15 vagas

Segmento: Idosos

1t ol

Objeto: T

do Servigo de / | para Idosos
Sexo: ambos
Nome do Servigo: Luz Divina

Enderego do Servigo: Rua José Carlos Matias dos Santos, 273+ Chacara Mea-Suzano-SP

Valor Municipal: RS 34,500,00

Dotagio Orgamentaria: 196.08.02 00 (8.244 4001 2374.01.510000-

Vigéncia: 28/01/2018 2 27/01/2019

Rua Santa Catarina, 206~ Romanopoiis — Ferraz de Vasconcslos— Foneffax. (11) 46741393
e-mall. pmferrazoromo@superig com br

Divisio de
Programas
Habitacionais

Secretaria Municipal de
Juventude. Esporte.
Turismo e Qualidade de

1

Vida
| Departamento de Departamento de Jogos
| Apoio Esportivo Intermunicipais
S e
Secretaria
Municipal de
Seguranga

Guarda
Civil
Ambiental

ALUTA CONTRA
A DENGUE

NAO
ACABOU

NN BT R e AR e 4

0 combate contra o mosquito transmissor da
dengue, zika virus e chikungunya precisa
continuar, Elimine os locais onde 0 mosquito
possa colocar seus ovos, ndo deixe dgua parada.

Sl
Prefeitura Municipal de

Secrtaria do Saide
$% Ferraz de Vasconcelos




