DECRETO N° 4,468, de 09 de margo de 2.001.

‘Dispbe  sobre a realizagdo de PROCESSO SELETIVO e di providéncias
correlatas”,

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Artigo 1° - Cabe a0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS a realizagdo
do PROCESSO SELETIVO para o provimento de empregos temporarios vinculados ao Convénio de
Municipalizagdo da Saude, do Ensino e Execugdes Diretas de Obras e Sistema Vidrio.

Artigo 2° - O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS elaborara Edital
para PROCESSO SELETIVO, que devera estabelecer:

requisitos gerais de inscrigéo;

requisitos especiais exigidos para o exercicio do cargo ou emprego, referentes
a nivel de escolaridade, experiéncia do trabalho, capacidade fisica, efc.;

¢) modalidade do Processo Seletivo a ser realizado {de provas ou de provas e
titulos);

as materias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

0s titulos a serem considerados:

valor de cada prova e/ou titulos, e critérios para determinagao da nota final;
critérios de classificagéo dos candidatos e de preferéncia em caso de empate;
prazo de validade do Processo Seletivo;

forma de constituigao da Comissao Examinadora e suas atribuigtes;

prazo pera realizagdo das inscrigdes;

forma de comprovagao dos requisitos para inscri¢do;

outras condi¢des julgadas necessarias.
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Paragrafo Unico - Sao requisitos gerais para inscrigao no Processo Selefivo:

8 — ser brasileiro nato ou naturalizado;
. — estar quite com as obrigagGes e encargos para o servigo militar;
I - estar em gozo dos seus direitos politicos.

Artigo 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo, podera ser prorroga bﬁ.‘r_
atendendo a interesse da Administragzio, de acordo com artigo 37, Inciso |1l da Constituigio Federal, L

) %
P e
A




A Doeomendis

Artigo 5° - Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pela Divis&o de Protocolo e
Arguivo Geral, cabendo ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, decidir sob sua aprovagao.

Artigo 6° - A relagfo dos candidatos inscritos, com indicaggc dos respectivos
ntimeros que lhe forem atribuidos, bem como a relagdo dos que fiveram suas inscriges indeferidas,
serao divulgadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
de sua divulgagdo ao Prefeito Municipal, que o julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Interposto o recurso e nao julgado no prazo de 05 {cinco) dias, © candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do recurso,
permanecendo no Processo Seletivo, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

Artigo 7° - A Comissdo Examinadora ficara encarregada pela preparacgdo,
aplicagao e julgamento das provas.

Paragrafo Unico — A Comissdo Examinadora de gque trata este artigo sera
composta, sempre em numero impar, por elementos indicados pelo Prefeito Municipal, pertencentes ou
estranhos ao funcionalismo municipal, de reconhecida idoneidade moral € conhecimento nas matérias a
examinar.

Artigo 8° - As provas serao realizadas em dia, hora e local fixados no Edital que
dever ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Artigo 9° - Somente sera admitido a prestagdo das provas, 0 candidato que
comprovar no ingresso a sala do Processo Seletivo sua identidade, mediante documento habil.

Artigo 10 — Nao havera segunda chamada para qualquer das provas.

Artigo 11 — Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de exclusao do Processo Seletivo:
. . . [
L. - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a0
Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos, salvo as_i-
fontes informativas que forem autorizadas pela Comissao Examinadora;/ \W \'
I — Ausentar-se do recintp, a ndo ser momentaneaments, em ca@

especiais, na companhia de Fiscal.
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Artigo 12 - As salas de prova serdo fiscalizadas por elementos designados pela
Comissdo Examinadora, vedado o ingresso a elas de pessoas estranhas.

Artigo 13 ~ As provas escritas, sob pena de nufidade, ndo serdo assinadas nem
poderdo conter qualquer sinal que permita a identificagdo de seus autores.

§ 1° - A assinatura do candidato sera langada sempre em taldo destacével, que
tera o niimero de identificagao repetido na prova.

§ 2° - Os taldes de identificagéo, depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficarao sob a guarda da Comissao Examinadora.

§ 3°- Somente apos a concluséae do julgamento serdo identificados os autores das
provas, airavés de Ato publico, em local, data e hora previamente anunciados.

Artigo 14 - No Processo Seletivo poderdo ser considerados como Titulos:

a) freqliéncia e conclusdc de cursos, segundo a natureza e as exigéncias do
emprego em coneurso;

b) experiéncia de trabaiho;

¢) trabalhos publicados; e

d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

Paragrafo Unico ~ Os titulos deverio ser devidamente comprovados ¢ ter direta
relagao com as atribuighes das fungdes em Processo Seletivo.

Artigo 15 — As notas atribuidas as provas, e os pontos atribuidos aos titulos, bem
como a nota final, ser&o aproximados até décimos, arredondados para 01 {um) décimo as fragoes
iguais ou superiores a 05 (ginco) centesimos, e desprezadas as inferiores.

Artigo 16 — Terminada a avaliagao das provas e dos titulos, serdo divulgadas a
nota por prova e a média final de cada candidato.

Artigo 17 — No prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo referida no
artigo anterior, o candidato podera requerer revisao da nota atribuida as provas e dos pontos atfzbwdosi\
aos titulos. =

Paragrafo Unico — Solicitada a revisdo, esta devera ser procedida no prézo
maximo de 05 ( mﬂco ) dias. (\vb\
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Artigo 18 — ApGs as eveniuais alteragdes, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo.

Artigo 19 — Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade
insanave! ou pretericdo de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado qualquer candidato
poderé recorrer a autoridade que determinou sua realizagéo e esta, mediante decisdo fundamentada e
proferida em 10 {dez) dias anutara o Processo Seletivo, parcial ou fotalmente, promovendo a apuragao
de responsabilidade dos cuipados.

Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até 05
(cinco) dias apds a publicagado do resultado final do concurso/processo seletivo.

Artigo 20 —~ Compete ao Prefeito Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicago do resultado final, a homologagdo do Processo Seletivo, a vista do relatério
apresentado pela Comisséo Examinadora.

Artigo 21 — A nomeagao devera obedecer a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico — Em caso de empate na classificag@o terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

. - que satisfizerem as condigbes de preferéncia estabelecidas no Edital,
com base nas qualificacbes requeridas para o exercicio do cargo.

I, - que tiverem o maior numero de filhos, &

IIE. - que tiverem mais idade.

Artigo 22 ~ Os casos omissos neste Decreto, ser@o resolvidos pelo Prefeito
Municipal.
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Registrado na Secretaria Municipal de Adn{q@r‘agéo & Fazenda - Departamento de Administragio e
publicado no Quadro de Editais FPage Mupicipal-na mesma data.
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