Estado de Sdo Paule

DECRETO N° 4.604 , de 09 de maio de 2003.

“Dispde sobre & realizacdo de PROCESSO SELETIVO e da
providéncias correlatas”

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON. Prefeito Municipal
de Ferraz de Vasconceios, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por et

DECRETA:

Artigc 1° - Cabs ac DEPARTAMENTO  DE
ADMINISTRACAQ. a realizagdo ce PROCESSO SELETIVO para ¢ provimento de
empregos temporarios constantes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ferraz de Vasconcelos.

, Artigo 2° - O DEPARTAMENTGC Dt ADMINISTRACAC
claborara Edital para o PROCESSQ SELETIVO. que devera estabelecer:

a) requisitos gerais de INscrigao:

b} requisitos espaciais exigidos para o exercicio do cargo ou
ermprego. referentes a nivel de escolaridade. experiéncia
do trabalho. capacidade fisica. etc.:

¢) modalidade do Processc Seletive a ser realizade (de
provas ou de provas e titulos),

d) as matérias sobre as guais versarao as provas £ 0s
respectivos programas,

g} os titulos a serem considerados:

f) valor de cada prova efou tituics. € critérics  para
determinacac da nota final:

g) critérics ce classificagdo dos candidatos & 02 preferéncia
em casc as empate;

hy prazo ge validade do Processo Seletivor

Iy forma de constituicdo da Comisséo Examinadora e suas
atribuicdes;

i) prazo para realizag&o das inscrigdes;

k) forma de comprovagaoc dos requisiics para INSCricdo,

I outras condicdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unice — S&o requisitos gerais pars INscricédo no
Processo Seletivo

L ser prasileiro natc cu naturaiizado:

i — estar quite com as obrigagles e encarges para o
servico mititar;

1t — estar em gozo dos seus direitos politicos.

Artigo 3° - O prazo de validade do Processc Seletive, podera
ser prorrogado atendendo a interesse da Administracao. de acordo com artigo 3/ ‘
Inciso 11 da Constituicdc Federal.
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Artigo 4° - A inscricdo ao Processo Seletivo sera feita pelo
proprio candidato.

Artigo 5° - Os pedidos de inscrig8c seréo recebidos pela
Divisdo de Protocoio e Arquive Geral. cabendo ac Diretor do Departamento de
Administracdo. decidir sob sua aprovagao.

Artigo 6° - A relagéo dos candidatos inscritos. com indicagac
dos respectivos numeros que lhe forem atribuides, bem como a relagéo dos que
tiveram suas inscricdes indeferidas, serdo divuigadas peio Departamento de
Administracac.

§ 1° - Do indeferimento cabera recurso. no prazo de 03 (trés)
dias. & contar da data de sua divulgacdo ao Prefeito Municipal. gque o julgara no
prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Interposto o recurso e nao julgado no prazo de 05 (cinco)
dias. o candidato podera participar condicionaimente das provas gue se realizarem.
até a decisdo do recurso, permanecende no Processo Seletivo. se esie ihe for
favoravel, e dele sendo excluido. se negado.

Artigo 7° - A Comiss&o Examinadora ficard encarregada peia
preparac&o. aplicacdo e iulgamento das provas.

Paragrafo Unico — A Comisséc Examinacora de gue trata
este artigo sera composta. sempre em numerc impar, por
elementos indicados pelc Prefeito Municipal. pertencenies cu
estranhos ao funcionalismo municipal, de reconhecida
idoneidade mora!l e conhecimento nas matérias a examinar.

Artigo 8° - As provas serdo realizadas em dia. hora e local

fixados no Edital que devera ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

Artigo 9° - Somente sera admitido a prestacéo das provas. o
candidatc gue comprovar no ingresso ao local de reaiizacdo das provas do
Processo Seletivo, sua identidade. mediante documenic habil.

Artigo 106 — N&o havera segunda chamada para quaiquer das
provas existentes.

Artigo 11 — Durante a realizagéo das provas nao sera
permitide ao candidato, sob pena de exciuséo do Processo Seletivo:

|. - Comunicar-se com os demais candidatcs ou pessoas -

estranhas a@o Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos. salvo as fontes informativas que
forem autorizadas pelg Comigséo Examinatiora;
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Il — Ausentar-se do recinto, 8 n&o ser mementaneamente. em
cascs especiais. na companhia de Fiscal.

Artigo 12 — As salas de prova seréo fiscalizadas por elementos
designades pela Comisséo Examinadora. vedado o ingresso 2 elas de pesscas
estranhas.

Artigo 13 —~ As provas escritas. sob pena de nuiidade. né&o
serzo assinadas nem poderdo conter qualquer sinal gue permita a identificagéo de
saus autores.

§ 1° - A assinatura do candidato sera langada sempre em
taldo destacavel. que tera o numero de identificacdo repetide na
prova.

§ 2° - Os taldes de identificagao. depois de colocados em
sobrecarta fechada e rubricada. ficar&o sob a guarda da Comisséo
Examinadora.

§ 3° - Somente apdés a conclusdo do julgamento SEerao .
identificados os autores das provas. através de Ato publico. em g
jocal. data e hora previamente anunciados. ’

Artigo 14 — No Processo Seietivo podera ser considerades como
Titulos:

a) frequéncia e conclusdo de cursos. segundo a nawureza € as
exigéncias do emprego em Concurso:

b} experiéncia de trabaino;

¢t trabalhos publicados: e

d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

Paragrafo Unico - Os titulos deveréo ser devidamente
comprovados e ter direta relagdo com as atripuicoes das funcdes
em Processo Seletive.

Artigo 15 ~ As notas atribuidas as provas, € 0s pONtos atribuidos
acs titulos. bem como a nota final. seréo aproximados até décimos. arredondados
para O1 (um) décimo as fragbes iguais ou superiores a 05 (cinco) centésimes. e
desprezadas as inferiores.

‘ Artigo 16 — Terminada a avaliagéo das provas e dos titulos, serao
divuigadas a nota por prova & a média final de cada candidato.

ST

Artigo 17 — No prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da pubﬁcag.éo}_’: _
referida no artigo anterior. © candidato podera requerer reviso da nota atribuida és*«.\d\;g’,
provas e dos pontos atribuidos aos titulos. kY Gy
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Paragrafo Unico — Solicitada a revis&o. esta cevera ser procedida
no prazo maxime de 05 {cinco) digs

Artigo 18 — Apos as eveniuaiz aiteracbes sera publicado ©

resultade final do Processo Seletivo.

Artigo 1% — Quando, na realizacéc do Processo Seletivo. ocormrer

ireguiaridade insanavel ou pretericdo de formalidace supsiancial que possa afetar

0 seu r=“uitado qualguer candidato podera recorrsr a autoriaade gue determinou
suz realizacdo ¢ esiz. mediante decis@o fundamsntada e proferida em 10 (dez:
dias anularg o Processo Seletivo, parcial ou totaimenis. oromovendo a aouracac
de responsabilidade dos cuipados.

Paragrafc Unicc — O recurso -*“-'ﬂvisto neste ariigo podera ser
interposto até 05 (cinco) dias apcs a pubdiicacac do resultado final
do Processo Seletivo.

ciassificacac.

Faragrafoe Umﬂo — Em caso c= empgate nz classificagao terad
oreferéncia. sucessivaments. os candidatos:

— gus satisfizerem as condicdes ce prefsrencia estabelecidas
no Edital com bass nas aualificacdss requeridas para ©
exerciclo do carge.

i — que tiverem o maior nime o de fiinos. =
(1! — que tiverem mais (dade.

o Artigo 22 — Os casos omissos nasia Decreio. seréo resoclvidos pelo
Prefeitc Municipal,
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Artige 23 — Esie Decreto enwrarz em vigor na daz de suz
publicacac, Y
Ferfaz de Vascopcelos. 09 de maio de 2003
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o e publicado no Quadre de Edieis do Paco Municipa: na mesms

 NEUSAMARIA FONSECA ™
DIRETORA DO DEPT® DE ADMINISTRACAC

ecretaria Municipal de Adminisirac2o e Fazends — Depariamenic
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