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FERRAZ ATINGE META DE VACINAQAO
CONTRA O SARAMPO

A Secretaria de
Saude de Ferraz de
Vasconcelos divulgou
no Ultimo dia 26 de
dezembro, que a
cidade atingiu a meta
de vacinagdo prevista
contra o sarampo para
oanode 2019. Foram
12 mil criangas e 32
mil adultos de 15 a 29
anos imunizados contra
adoenga no municipio
desde o inicio do ano.
Por conta dos numeros
atingidos, Ferraz deverd

receber um incentivo
financeiro do Ministério
da Saude para dar
prosseguimento em
agoes neste sentido.

Foram duas fases
dacampanhaem 2018.
A primeira focou as
criangas de 6 meses
aSanosdeidade. A
segunda foi direcionada
s pessoas que tivessem
entre 15 e 29 anos.
As doses ficaram
disponiveis em todas
as Unidades Bdsicas

de Saude (UBSs) do
municipio, bem como
em todas as unidades
da Estratégiada Saude
da Familia (ESFs). A
pasta ainda promoveu
varias agoes em espagos
publicos, visando tanto
aaplicagéo das doses
quanto orientagoes.

No proxima ano,
aléem de receber a
verba de RS 934
mil do Ministério, a
pasta, por meio da
Vigildncia Epidemioldgica

municipal, deve realizar
a aplicagdo da dose
seguindo o calenddrio
vacinal federal.

O titular da Saude
ferrazense, Aloisio
Lopes Priuli, falou
da satisfacdo dos
numeros e ressaltou
acontinuidade deum
trabalho neste sentido.
"Estou muito feliz pelo
resultado, ate porque
ultrapassomos a nossa
meta, totalizando um
coberturade 104% em

relacdo ao publico-alvo.
Foi dificil, exigiu seriedade
e comprometimento da
Nossa equipe, Mas o
objetivo foi alcangado e
NO Proximo ano Nossa
gestao, por meio dos
coordenadores, pretende
manter os nUmeros
positivos, fortalecendo
o combate contra o
Sarampo, assim como
prioriza o prefeito José
Carlos  Fernandes
Chacon, o Zé Birutd’,
afirmou Priuli.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 20364/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N°1220, DE
22/10/2019. AUTUADO: ISAAS DA SILVA DE OLIVEIRA. LOCAL DOS FATOS: AVENIDA XV
DE NOVEMBRO, 1398 - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: EXECUTANDO
CONSTRUGAO DE FORMA IRREGULAR, SEM AUTORIZAGAO DA MUNICIPALIDADE.
DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 34 E 37. MULTA DE
100 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGCAO E
IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 08 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 22296/2019. AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1430, DE
20/12/2019. AUTUADO: CARLOS EDUARDO DE PAULA. LOCAL DOS FATOS: AVENIDA
TREZE DE MAIO, 411 - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: REALIZANDO
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS MEDIANTE A COBRANGCA DE TARIFA DE
QUATRO REAIS, FIXANDO PONTO E ENGARIANDO PASSAGEIROS. DISPOSITIVO LEGAL
INFRINGIDO: LEI FEDERAL 9803/97, ART 31, LEI MUNICIPAL 23335/99 E DECRETO
MUNICIPAL 4389/99. MULTA DE 6000 UFIRS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A
LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA. PRAZO DE 10 DIAS PARA
APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 22126/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRACAO E IMPOSIGAO DE MULTA N°1223, DE
27/11/2019. AUTUADO: EDEGAR PEREIRA VILELA. LOCAL DOS FATOS: RUA LIBERATO
PETEGROSSO, FRENTE AO N° 10 - JD. MARIA CECILIA - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO
OCORRIDO: VEICULO ABANDONADO EM VIA PUBLICA OFERECENDO RISCOS A
SEGURANCA E A SAUDE PUBLICA. DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL
3240/2015 ART. 59. MULTA DE 04 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA
DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR
RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 22330/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1228, DE
17/12/2019. AUTUADO: AMERICO FLOR DE OLIVEIRA. LOCAL DOS FATOS: RUA
MINISTRO MARCOS FREIRE, 237 JD. SANTA ROSA. - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO
OCORRIDO: EFETUANDO DESCARTE DE LIXO RESIDENCIAL EM VIA PUBLICA. DISPOSITIVO
LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 2°. MULTA DE 20 UFMS. CIENTE O
AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA.
PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 22329/2019. AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1220, DE
23/12/2019. AUTUADO: JOSE AMARO DOS SANTOS. LOCAL DOS FATOS: RUA TITO
TEMPORIM,376 - JD. SAO JOAO - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO:
ESTABELECIMENTO COMERCIAL BAR COM SOM ULTRAPASSANDO 100 DECIBELS.
DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 60, 64 E 68. MULTA DE
30 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E
IMPOSICAO DE MULTA. PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 22127/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1163, DE
15/12/2019. AUTUADO: FRANCISCO ALVES PEREIRA. LOCAL DOS FATOS: RUA
KICHISABURO IGUCHI,281 - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: LOCAL COM
SOM ALTO, 95,50 DECIBEIS, CONSTATANDO PERTUBAGAO DE SOSSEGO. DISPOSITIVO
LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 60. MULTA DE 30 UFMS. CIENTE O
AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA.
PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 21439/2019. AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1225, DE

29/11/2019. AUTUADO: DIMAS CASAVECHIA. LOCAL DOS FATOS: RUA DEZESSEIS E RUA
RIO BAHIA (FINAL), REFERENCIA 67/68 - SAO PAULO. FATO OCORRIDO: EXECUTANDO
OBRA E PARCELAMENTO DO SOLO DE MANEIRA IRREGULAR SEM AUTORIZAGAO DA
MUNICIPALIDADE. DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 34,
35, 36 E 37. LEI FEDERAL 6766/1979, ART. 2°. MULTA DE 100 UFMS. CIENTE O AUTUADO
QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 08
DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 21956/2019. AUTO DE INFRACAO E IMPOSIGAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1431. DE
26/12/2019. AUTUADO: FABIO DE BRITO RODRIGUES. LOCAL DOS FATOS: RUA LUIZ
ANTONIO DE PADUA COM ESTRADA DO PAIOL. - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO
OCORRIDO: DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS EM AREA DE PROTEGAO E VIA PUBLICA.
DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI FEDERAL 9605/98, ART. 72 E LEI 3240/15 ART. 2°.
MULTA DE 40 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 21960/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1428, DE
04/12/2019. AUTUADO: JONAS PEREIRA PINHEIRO. LOCAL DOS FATOS: RUA EZEQUIAS
BEZERRA DE FARIAS, 85 - VILA SP - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO:
EXECUTANDO INVASAO E PARCELAMENTO DO SOLO PARA CONSTRUGAO DE MORADIAS.
(AREA DE PROTEGAO). DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015, LEI
2899/2019. LEI FEDERAL 9605/98 E LEI FEDERAL 6766/79. MULTA DE 100 UFMS. CIENTE
0 AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA.
PRAZO DE 15 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 21938/2019. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1426, DE
02/11/2019. AUTUADO: MARIA GIRLENE DA SILVA. LOCAL DOS FATOS: RUA DIOMERO
VICTOR, 78 (FUNDOS). FATO OCORRIDO: CONSTRUGAO IRREGULAR EM AREA PUBLICA.
DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 34 E 36. MULTA DE
100 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E
IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 10 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne22124/2019. AUTO DE NOTIFICAGAO. LAVRADO
AUTO DE NOTIFICACAO N°1379, DE 02/12/2019. AUTUADO: MILTON FERREIRA SABAG.
LOCAL DOS FATOS: RUA PARAIBUNA, 179 - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO
OCORRIDO: DESCARTE DE MATERIAIS/ENTULHO. DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI
MUNICIPAL 3240/2015. MULTA DE 40 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A
LAVRATURA DO AUTO DE NOTIFICAGAO. PRAZO DE 15 DIAS PARA APRESENTAR
RECURSO,

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 21925/2019. AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N°1377, DE
26/11/2019. AUTUADO: LUIZ BEZERRA SANTIAGO. LOCAL DOS FATOS: RUA PASSARO
PRETO, 96 - RECANTO DOS PASSAROS - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO:
ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DIVERSOS, TRAZENDO RISCO A SAUDE
PUBLICA, EXALANDO/EMITINDO ODOR QUE ENCOMODA A POPULACAO. DISPOSITIVO
LEGAL INFRINGIDO: LEI 9605/1998, ART 56 E ART 64 DO DECRETO FEDERAL
6514/2008.MULTA DE 100 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO
DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA. PRAZO DE 15 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO.

e Processo Administrativo: 16456/2019 - Auto de Infragdo e Aplicagdo de Multa n.2 1095, de
15/08/2019. Autuado: Samuel Dantas Nascimento. Local dos fatos: Rua Roberto Kavazana,
prédio 28 - Ferraz de Vasconcelos. Dispositivo Legal:  Lei Municipal 3240/83, art. 60..
Sangdo Prevista: 30 UFMS. Ciente o autuado quanto ao Langamento do Auto de Infragio e
Imposicéo de multa n° 1095.

Processo Administrativo: 20736/2019 - Auto de Infragdo e Aplicagdo de Multa n.2 1427, de
20/11/2019. Autuado: José Carlos de Oliveira Filho. Local dos fatos: Rua Neusa Rodrigues
Ramos, 196. - Ferraz de Vasconcelos. Dispositivo Legal:  Lei 3240/2015, art 34. Sangdo
Prevista: 100 UFMS. Ciente oautuado quantoao Langamento do Auto de Infragio e
Imposicio de multa n° 1427.

Processo Administrativo: 18531/2019 - Auto de Infragdo e Aplicagio de Multa n.2
20448, de 27/10/2019. Autuado: Leonardo Aparecido Correa Martins. Local dos
fatos: Avenida dos Autonomistas s/n° - Vila Sao Paulo - Ferraz de Vasconcelos - SP.
Dispositivo  Legal: Lei Municipal 2899/2009 e Decreto Municipal 5198/2009,
Paragrafo 1. Sangdo Prevista: 100 UFMS. Ciente o autuado quanto ao Langamento do
Auto de Infragéo e Imposigdo de multa n° 20448

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18140/2019 - AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA N°. 1364, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. AUTUADO:SEVERINO COSTA DA SILVA
FILHO. LOCAL DOS FATOS: TRAVESSA ESTRADA SETE CRUZES - SP. DISPOSITIVO LEGAI
LEI FEDERAL 9605/98, ART. 54 E LEI MUNICIPAL 2899/2009, ART. 79. SANCEO PREVIST)
750 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO AO LANCAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E
IMPOSICAO DE MULTA N°.1364.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18069/2019 - AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA N°. 1218, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019. AUTUADO:SALVADOR LUCIANO DOS
SANTOS GIANETTI. LOCAL DOS FATOS: RUA: JAIR BRANCO S/N° FINAL DA RUA JARDIM
DAS FLORES - FERRAZ DE VASCONCELOS - SP. DISPOSITIVO LEGAL: LEI MUNICIPAL
3240/2015 ART. 34 E LEI FEDERAL 6766/79. SANGAO PREVISTA: 100 UFMS. CIENTE O
AUTUADO QUANTO AO LANGAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA N°.1218.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18070/2019 - AUTO DE INFRACEO E IMPOSICAO DE
MULTA N°. 1219, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019. AUTUADO:SALVADOR GIANETTI NETO.
LOCAL DOS FATOS: RUA: JAIR BRANCO S/N° FINAL DA RUA JARDIM DAS FLORES -
FERRAZ DE VASCONCELOS - SP. DISPOSITIVO LEGAL: LEI MUNICIPAL 3240/2015 ART. 34
E LEI FEDERAL 6766/79. SANGAO PREVISTA: 100 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO
AO LANGAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA N°.1219.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17915/2019 - AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA N°. 20441, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019. AUTUADO: WENDELL TADEU DE
CARVALHO. LOCAL DOS FATOS: AVENIDA DOM PERO I, N°542 - FERRAZ DE
VASCONCELOS - SP. DISPOSITIVO LEGAL: LEI MUNICIPAL 2899/2009 ART. 79 E LEI
FEDERAL 9605/95, ART. 54.. SANCﬂo PREVISTA: 100 UFMS. CIENTE O AUTUADO
QUANTO AO LANCAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA
N°.20441.
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ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n° 11/2020 - Coordenagao Vigilancia em Saude
Ferraz de Vasconcelos, 06 de janeiro de 2020.

ASSUNTO: icagdo Autoridades itari

Segue lista dos servidores que atuam como autoridade sanitaria do municipio de
Ferraz de Vasconcelos em cumprimento a Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998, art. 96,
paragrafo 3°:

Regiane Cristina Gracia

Jean Carlos Brito da Silva

Sandro Alexandre de Andrade
Anténio Aparecido Bergo
Alessandra Prezotto Bernardino de Oliveira
Reinaldo Viana Pereira

Karina Rente Isidoro

Galdino Rodrigues de Aratjo Junior
Fabio Colombini

Daisy dos Santos Ruiz

Sonia Elizete Gomes

Vanessa Yokoo Mori Oda

Silvia da Silva Pereira

Marina da Silva Pereira

Sonia Aparecida Souza Silva

Ana Cristina Barbosa

Antonio Carlos dos Santos Ferreira
Layana Martins Bezerra de Jesus
Viviane da Silva Caetano

Sandra Aparecida Rufino

Sandra Fujiko Futikami

Sem mais, desde ja agradego.

Karina Rente Isidoro

Coordenadora de Vigilancia em Satde

Expediente

Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos

. . . o Prefeito Municipal: José Carlos Fernandes Chacon Boletim Oficial do Municipio (BOM) Unidade fiscal
é\éimg?ggg‘g BQa(;gosa, 315 - Vila Romandpolis Jornalista Responsavel: Fernando Felipe MTB: 81097/SP Criado pela Lei n. 2.645 de do municipio
Telefone: 4677477800 Producgéo: Departamento de Comunicagéo 1710/2005 e regulamentado pelo 2019

: Aurélio Alves

www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br Fotografi

decreto n. 5.894 de 16/02/2017 FM R$101,32
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Bragos Forte®
PLANO DE TRABALHO
Anexo |
CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Dados da Organizagéo Social

1. Nome da Organizag&o Social
Associagdo Beneficente Bragos Fortes
2. CNPJ 3.Termo n®. 4. Inicio 5. Termino
04.223.883/0001-50 04/2019 01/11/2019 31/12/2020
6. Cartério do Registo 7. Registro sob. N°
3° oficial de registro 739376
8. Enderego 9. Bairro
Av. Aguia de Haia, 4399 Jd. Cotinha
10. Municipio 11. CEP 12. UF
Séo Paulo 03888-030 SP
13. Telefone/fax: 14: Email
11-2026-9100 apaulafeitosa@yahoo.com.br
15. Banco 16. Agencia 17. Conta Corrente

Banco do Brasil 3107-0 30.146-9

&

Associagio Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 - Jardim Soraia - CEP: 03889-100
Sao Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@qmail.com
CNPJ 04,223.883/0001-50
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Dados do Representante Legal

18. Nome Completo: 19. CPF.
Rosangela Crepaldi dos Santos 080.426.054-04
20. Doc. de Identidade n°® 21. Data de Emissdo 22. Orgao Expedidor
20.875.118 04/07/2016 SSP/SP
23. Endereco: 24, Bairro:
Rua Andradina, 67 lote 33 Parquelandia
25. Municipio 26. Cep 27.UF
Mogi das Cruzes 08771-286 SP
28. Telefone/Fax: 29. E-mail:
11-94010-6959 apaulafeitosa@yahoo.com.br
30. Cargo (Organizagao Social) 31.Periodo do Mandato

21/09/2018 10/04/2021

Ferraz de Vasconcelos, 08 de agosto de 2019

Sopm—

Rosang(ela Crepaldi dos Santos
Presidente

Associacdo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
S#o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@gmail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50
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Brages Forte®

PLANO DE TRABALHO
Anexo Il
Descrigdo

Objeto e Metas

1. Nome da Organizagéo Social:
Associacéo Beneficente Bragos Fortes

. CNPJ 3. Termo 4. Inicio 5. Termino
04.223.883/0001-50 04/2019 01/11/2019 31/12/2020

~N

6. Tipo de acéo a ser desenvolvida:

Histérico do trabalho realizado na Area de 4o Infantil

De acordo com o Termo de Colaboragéo entre Secretaria Municipal Sao
Paulo e a Associag&o Beneficente Bragos Fortes, visando a manutengao de
regime de muitua cooperacéo Nas “CEl Antdnia Laprano” e “CEl Vové
Isaura”, com atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos a 11
meses, sendo totalmente gratuito para a crianga, prevendo se
desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da personalidades,
com foco nas interagdes e no brincar, segundo a viséo holistica da crianga,
valorizago da diversidade das infancias presentes no municipio e incluséo
das criangas com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo e outras situagdes que requerem atengao
especializadas pela SME.

&

Associagdo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 - Jardim Soraia - CEP: 03889-100
S#o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@amail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50

pos
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Bragos Forte®

Secretaria Municipal de Educagéo

v CEl Anténia Laprano, atendendo 254 Criangas
Termo de Convenio

v CEI Vové Isaura, atendendo 186 Criangas

Termo de Convenio

Ferraz de Vasconcelos, 08 de agosto de 2019

S~

Rosangela Crepaldi dos Santos
Presidente

Associagdo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
S&o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@gmail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50
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8ragos Forte® 8ragos Forte®
PLANO DE TRABALHO Objetivo.
Anexo lll
Descrigdo Objetivo Geral
ATENDIMENTO O Centro de Educagéo tem como objetivo, proporcionar condigdes adequadas
para promover educagdo, protecdo, seguranca, alimentagéo, cultura, saude e
Objeto e Metas lazer, com vistas & insergdo, prevengdo, promogio e protegdo & infancia, em
regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperagéo, articulagéo e
1. Nome da Organizagéo Social: corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo
Associagao Beneficente Bragos Fortes comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Pablica de Educagao Infantil da
Cidade de Ferraz de Vasconcelos.
2. CNPJ 3.Termo 4. Inicio 6. Termino
04.223.883/0001-50 04/2019 01/11/2019 31/12/2020 Objetivo Especifico
6. Tipo de agao: Associagao Beneficente Bragos Fortes junto a SME desenvolverd no Centro de
Parceria entre organizagéo Social e a Prefeitura, para Gerenciamento de Educagao Infantil priorizaremos que as criangas:
Centro de Educagéo Infantil. v Adquirir expressao propria da linguagem,
v Ser capaz de se comunicar relatando suas vivéncias,
7. Objeto e Metas a Serem Atingidas v Ampliar seu vocabulario,
v Ouvir varios géneros literarios de nossa e de outras culturas;
v Saber recontar,
v Ter a percepgao e reconhecimento da fungéo social da comunicagao;
v Ter entendidos e entender aos outros;
))/ v Ter facilidade de expressao e clareza de dicgao; &
)§ v Ter a compreendam de diferentes tipos de texto: ordens, avisos,
comunicagdes e instrugdes; valorizem a leitura e a escrita como forma de
registro, que saibam manusear, com cuidado, livros e materiais escritos;
que tomem gosto pela leitura e o interesse por ler e ouvir; que sintam
Associagdo Beneficente Bragos Fortes . )
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100 ——— :‘iﬁffgi‘:g;"i"ggg‘ﬁ’:%?;';‘::::isa .
S#o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@gmail.com SHo Paulo 5P Te\efoneg‘ 230584, 48’ ‘E-mail: associacabracosfo S afaiallcom
CNPJ 04.223.883/0001-50 R - E-mail: assodiacabracosforte@amail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50
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8ragos Forte®

curiosidade e interesse pela escrita; participagdo em situacbes que as
criangas leiam, ainda que ndo o fagam de maneira convencional,

<

Valorizar os nimeros, as contagens orais e as nogdes espaciais como
ferramentas necessarias no seu cotidiano social;

<

Desenvolver a capacidade de analisar, relacionar, comparar, classificar,
ordenar, criar, generalizar, avaliar, observar e explorar o ambiente que a
cerca; que sejam capazes de comunicar ideias matematicas, hipoteses e
solugdes de situagdes problema utilizando a linguagem oral e a linguagem
matematica.

Metas/P p

Meta 1: Matricular 100% (cem por cento) das criancas de acordo com 0
namero de atendimento previsto no termo de colaboragéo para o CEl

Metodologia
Agdo 1: Designar responséavel para

os dados de

Forma

cem
Agéo 2: Atualizar e acompanhar os dados de cadastro no sistema;

Aggo 3: Preencher o Censo escolar anualmente, no prazo estipulado pela
responsével pela acéo - Direcdo

Parametros para aferigdo da agdo 1: quantidade de eventos que
apareceram (matricula) no més e que foram matriculados ou encaminhados /
quantidade de eventos que apareceram no efetiva matricula no més x 100.
(para o ano ficaria: quantidade de eventos que apareceram no efetiva
matricula no ano e que foram cadastrados / quantidade de eventos que
apareceram no efetiva matricula no ano x 100. é\)/
Parametros para aferigao da acdo 2: areas do Sistema atualizado / areas do
sistema x 100.

liaeretros para aferigdo da agéo 3: preenchimento do censo no praztm
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100.
Parametros para aferigdo da meta anual: média das metas 1,2 e

Meta 2: Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas matriculadas.

Metodologia: A

Agao 1: Fornecer relatorio mensal (em planilha) contendo o célculo da
porcentagem de auséncias, por crianca, € as providéncias tomadas para as
crianca cuja porcentagem de auséncia sem justificativa for superior a 15%;
Acao 2: Dar ciéncia expressa e orientar os pais ou responsaveis, na primeira
reunido de pais € sempre que houver uma matricula durante o ano letivo para
que zelem pela frequéncia da crianca no CEl, apresentando justificativa nas
situagdes em que a auséncia foi inevitavel;

Agao 3: Providenciar o cancelamento da matricula da crianca que obtiver mais
de 15 faltas consecutivas sem justificativa, assegurada a ciéncia aos pais e
responsaveis.

Parametros para aferigéo da ag&o 1: n°de criangas no més com frequéncia
irregular sem providéncias tomadas / n° de criangas no més com frequéncia
irregular x 100. (para o ano ficaria: n° de criangas no ano com frequéncia
irregular sem providéncias tomadas / n° de criangas no ano com frequéncia
irregular x 100.

Parametros para aferigdo da agdo 2: n° de pais ou responsaveis que
tomaram ciéncia da orientagio sobre zelar pela frequéncia / n° de criangas
matriculadas no CEI x 100.

Parametros para aferigao da agéo 3: n° de criangas do CEl com matriculas
canceladas por problema de faltas consecutivas sem justificativas no més / n°®
de criangas do CEl com matriculas por problema de faltas consecutivas sem
justificativas no més x 100. (para o ano ficaria: n® de criancas do CEl com
matriculas canceladas por problema de faltas consecutivas sem justificativas
| no ano / n° de criangas do CEl com matriculas por problema de faltas
consecutivas sem justificativas no ano x 100).

| Parametros para aferigéo da meta anual: média das metas 1,
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Meta 3: Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento.

Metodologia: O Centro Educacional Infantil, conforme definido pela legislagéo
e conforme as regras e diretrizes estabelecidas pela SME destinam se ao
atendimento totalmente gratuito para as criancas de 0 a 5 anos.

Responsavel pela agéo: Diregéo.

Agdo 1 - Garantir a quantidade e qualidade dos materiais de consumo e bens,
em conformidade com a legislagéo vigente que atendam as necessidades de
desenvolvimento integral das criangas, considerando os seguintes itens:

a) Géneros alimenticios;
b) Materiais pedagogicos (livros infantis, livros para formagao, brinquedos,
equipamentos e mobilirios);
¢) Materiais de limpeza e higiene;
d) Materiais de escritério e papelaria;
Acao 2- Garantir a gratuidade das atividades extra-classe e eventos;

Ag#o 3 - Prever trimestralmente, em planilha de gastos, verba destinada para
garantir cada atividade descrita nos itens acima.

Acéo 4 - Pesquisa semestral com os familiares e responsaveis das criangas
sobre os recursos utilizados para o atendimento de qualidade no CEI.

Acio 5 - Elaborar planilhas trimestrais que contenha a descricéo e utilizagéo
dos recursos adquiridos.

Parametro para aferigao da Agéo 3: n.° de planilhas entregues/4 x 100.
Parametro para aferigio da Agdo 4. numero de criangas cujas familias
respondem que o atendimento é de qualidade, dividido pelo numero de

criangas da creche, multiplica por cem.

Parametro para aferi¢do da Agao 5: n.° de planilhas/4 x 100.

Parametro para afericao da meta: Média entre os parametros 3,4 e 5. -

>
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Meta 4: Garantir a organizagdo de todos os espacos para o pleno
funcionamento do CEI.

Atender as criangas a partir das caracteristicas da realidade local, tendo em
vista as necessidades, expectativas da comunidade. Propiciando espacos
coletivos e privilegiados de vivéncias da infancia que contribuem para a
construgdo da identidade social e cultural das criangas, nos ambientes que
promovem experiéncias significativas entre bebés, criancas e educadores.
Tendo como pressuposto o desenvolvimento da solidariedade, da justica, do
respeito ao outro, do ludico, da criatividade, da autonomia e do imaginario.

Os ambientes da unidade educacional expressam as concepgdes de curriculo,
de infancia, de crianca e de educagéo infantil que permeiam as préaticas
pedagégicas.

Metodologia: Atender as orientagdes solicitadas no relatério mensal da
Supervisdo Escolar e Engenheiro da DRE e prevista na Portaria SME
Nn°7.450/2015 e Padrdes Basicos de Qualidade na Educag&o infantil;
Responsével pela agéo: Direcdo

| Acdo 1: Organizar os espagos internos e externos do CEl para:

a) O pleno movimento das criangas para o ludico/brincar, permitindo
deslocamentos e exploragdo dos ambientes;

b) Oferta de materiais diversificados (estruturados e néo estruturados) que
favoregam o trabalho com as miiltiplas linguagens;

c) Conter mobilias necessérias e apropriadas ao uso de todos os bebés e

todas as criangas, considerando a altura adequada & necessidade de

atendimento as criangas, garantindo tanto a promogéo da autonomia,

quanto do conforto, da seguranca e acessibilidade;

Manter acessivel as criangas materiais, objetos e brinquedos que §};)/

tenham como foco o protagonismo infantil € a autonomia por meio da

=3

Associacéo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
S&o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@gmail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50

Proc 14518 | 2019

Fls 914 vis @

®ragos Forte®

exploracéo e experienciacao;
e) Possibilitar as marcas e as criacbes dos bebés e criangas com
regularidade, de modo a dar visibilidade a producgéo cultural infantil;
f) Garantir diversidade humana e cultural dos bebés e criangas;
g) favorecer a exploragdo de elementos da natureza, as interagdes e o
contato com diversas texturas naturais.
Agdo 2: Apresentar documentagdo que contemple as formas de organizacéo
expressas de (a) a (g), descritas na agao 1, como parte do PPP, o qual devera
ser entregue até margo de cada ano letivo;
Agdo 3: Apresentar trin Plano de ) das verbas adicionais
e demais recursos financeiros em favor da garantia da organizagcdo e

manutengéo de todos os espacos;
Acgado 4: Apresentar registros do planejamento da equipe docente,
considerando os artigos n® 26 e 27 da Portaria SME n° 4548/2017,
trimestralmente;
Acgado 5: Apresentar trimestralmente relatério de acompanhamento do
atendimento das agdes e metas.
Parametros para aferigdo 2: n° de formas de organizacéo (do a ao Q)
apresentadas no PPP/ 7 x 100
Parametros para aferigdo 3: n° de Planos de verba adicional apresentados
para analise e aprovacao do supervisor/4 x 100.
Parametros para aferigao 4: n° de plano apresentado/1 x 100.
Parametros para aferigdo 5: acompanhamento trimestralmente da
supervisdo escolar em termo de visita, considerando:
I. Nao atendimento as recomendagbes, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;
Il.  Atendimento precario das recomendagdes, que equivale a 9% de 6}4/ '
cumprimento da meta trimestraimente; Y
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[l Atendimento parcial com indicacdo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestralmente;

IV. Pleno atendimento das recomendagdes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente.

Parametros para aferi¢do da meta anual: média das metas 2, 3,4 e 5.

Meta 5: Cumprir 100% (cem por cento) do plano de adequacao.

Metodologia: Atender as orientagdes solicitadas no relatério mensal da
Supervisdo Escolar e Engenheiro da DRE e prevista na Portaria SME n°®
7.450/2015 e Padrdes Basicos de Qualidade na Educagéo Infantil;
Responséavel pela agdo — Diregdo

Ag#o 1: Elaborar, sempre que solicitado e de acordo com a necessidade, em
consonancia com o disposto nas Portarias SME n® 5959/2015 e n® 7450/2015.
Plano de Adequagéo para qualificacéo dos Espagos/ Materiais, considerando
a manifestagio do Assistente Técnico de Engenharia e as orientagbes da
Superviséo Escolar contidas em termos de visita/vistoria, em consonancia com
a Deliberagago CME 09/15 e Indicagdo 21/15 (Padrées de Qualidade da
| Educagao Infantil Paulistana), sendo parte integrante do Plano de Trabalho e
nos moldes do Anexo Il da Portaria 4548/17, submetendo - 0 & aprovagéo da
Superviséo Escolar e Setor de Parcerias da DRE;
Agao 2: Cumprir todos os itens, respeitando os prazos descritos no Plano de
Adequacao aprovado pela DRE;

Parametro para aferigdo da agdo 1: plano de trabalho/1 x 100 (peso 3)
Parametro para aferigdo da agdo 2: n.° itens cumpridos no prazo/ n.° itens
constantes no plano x 100 (peso 7).

Parametros para aferigdo da meta: média ponderada entre 1 e 2

L »
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[ Meta 6: Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos da
Portaria n° 4548 de 19/05/2017.

Metodologia: O quadro de Recursos humanos seré organizado de acordo com o
artigo 13 da portaria 4.548/2017 de modo assegurar o atendimento pedagdgico e
administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl, devendo ser
observados os aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de
Trabalho.

Manter um banco de dados de curriculos pré-selecionados para rapidez;

Nos casos de demissdes ja previstos conforme processo seletivo;

Selegdo de curriculos para processo seletivo envolvendo dindmicas com
atividades pertinentes & area da educacéo, apresentacoes e entrevista pessoal e
andlise da documentagéo exigida para o cargo.

Responsével pela agéo: Dire¢do

Agio 1: Acompanhar os desligamentos, afastamentos e admissdes, de forma a
atender ao disposto na Portaria 4.548/2017.
Acio 2: Apresentar mensaimente a planilha de RH atualizada contendo data de
admiss@o e data do desligamento ou afastamento, bem como documentagéo
apresentada para comprovagéo da escolaridade

Agao 3: Exigir no ato da contratagao a apresentagao da documentag&o minima |
prevista na legislacéo, sendo para Ensino Superior Diploma e para Ensino Médio,
Certificado de Concluso;

Agéo 4: Assegurar a contratagao de pessoal qualificado e suficiente & prestacéo
do atendimento, conforme orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, comprometendo-se a cumprir a legislagéo vigente, em especial a
trabalhista e previdenciaria.

Agdo 5: Atender os prazos estabelecidos na Portaria n° 4548 de 19/05/2017

agilizando o processo de contratagdo de forma a garantir a qualidade do y/
atendimento, providenciando com brevidade a substituicio de funcionario no
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‘ prazo de até 45 dias em hipéteses de desligamentos ou afastamentos;
Parametro para aferigdo da agao 2: n.° planilhas apresentadas/11 x 100
Parametro para afericdio da agdo 3. n° de certificados/diplomas
apresentados/n.® funcionarios x 100
Parametro para aferigdo da agdo 5: n.° de postos de trabalho descobertos por
mais de 45 dias/n.° postos de trabalho da unidade x 100

| Parametro para aferigio da meta: média dos percentuais dos parametros 2, 3 e
5.

Meta 7: Garantir a formagao continuada de todos os profissionais de acordo
com as propostas da SME.
Metodologia: A diregdo junto com a Organizagdo garantird a formacéo
continuada de todos os profissionais de acordo com as propostas de SME,
conforme Calendario Anual homologado.
A Coordenadora Pedagégica com a participacéo dos professores ira elaborar
o Plano de Formagdo visando atender as necessidades identificadas no
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
conforme diretrizes nacionais para a Educagéo Infantil e da SME.
Responsavel pela agao: Coordenacao
Agéo 1: Elaborar anualmente (até margo) o Plano de Formagéo contendo:

a) Responsavel,

b) Justificativa;

c) Metodologia;

d) Publico-alvo;

e) Cronograma;

f) Avaliagdo do plano;

g) Resultados esperados com os participantes (explicitar concretamente o

resultado esperado por professor, permitindo uma forma de célculo);

<
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h) Referéncias bibliograficas, atendendo as propostas da SME.
O Plano de Formagéo deve assegurar a formagéo continuada em servico,
atendendo as necessidades formativas de todos os profissionais, com base
em levantamento de prioridades identificadas no PPP, visando atender as
necessidades identificadas no acompanhamento da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, conforme diretrizes nacionais para a Educagéo
Infantil e da SME.
Agdo 2: Apresentar, anualmente (até margo), o Plano de agdo do
Coordenador Pedagégico, no qual deveréo ser previstas:
a) as agbes para 0 acompanhamento dos planejamentos dos professores
e das aprendizagens das criangas;
b) as agdes de formagdo com o grupo de professores a partir das
demandas indicadas no diagnéstico feito para o PPP e na aplicacéo dos
Indicadores de Qualidade da Educag&o Infantil Paulistana no ano

anterior (ja estabelecidas no Plano de Formag&o);

c) os processos referentes a propria formagéo.
Acao 3: Apresentar, bimestralmente, as pautas e atas de registro das
Reunides Pedagdgicas e outros momentos formativos.
Parametros para aferigdo 1: Plano de Formagao do CP, contendo itens de
(a)a(c)/1x100.
Parametros para aferi¢do 2: Plano de acéo do CP, contendo itens de (a) a
(c)/1x100.
Parametros para aferigdo 3: n° de pautas apresentadas no bimestre/n°® de
reunides de formagao realizadas no bimestre x 100. (para o ano ficara: n° de
pautas apresentadas no ano/n° de reunides de formagao realizadas no ano x

100).
das metas 1,2 e 3. 9/
by

| Parametros para afericdo da meta anual: mé
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Meta 8: Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da
documentagédo da Unidade Educacional, tanto das criancas atendidas quanto ’
dos funcionérios, inclusive os registros pertinentes no EOL. |
Metodologia: O quadro de Recursos humanos sera organizado de acordo
com o artigo 13 da portaria 4.548/2017 de modo assegurar o atendimento
pedagégico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl,
devendo ser observados os aspectos quantitativos e qualitativos, constantes
no Plano de Trabalho.
Manter um banco de dados de curriculos pré-selecionados para rapidez;
Nos casos de demissdes ja previstos conforme processo seletivo;
Selegdo de curriculos para processo seletivo envolvendo dindmicas com
atividades pertinentes & érea da educacdo, apresentacbes e entrevista
pessoal e anélise da documentagéo exigida para o cargo.
Responsavel pela acdo: Direcao
Acdo 1: Manter organizada e atualizada toda a documentacéo Pedagégica e
Administrativa do CEI, mantendo os seguintes instrumentos de registro:

a) Registro de ponto do pessoal docente;

b) Registro de ponto do pessoal administrativo;

c) Livro de reunides pedagégicas;

d) Livro de reunido de pais;

) Livro de ocorréncias;

f) Livro de visitas de autoridades;

g) Diario de classe, devidamente preenchido com a frequéncia diaria dos
alunos e as atividades realizadas.

Agao 1: Organizar e atualizar os arquivos e prontuarios dos funcionarios e das

criangas atendidas no CEl, mantendo-os em local seguro com cépia
reprografica dos seguintes documentos:
Funcionérios:

a) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF); )g/
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b) Copia da carteira de trabalho;

c) Copia do contrato de trabalho;

d) Copia da comprovagéo de habilitagéo e escolaridade;

e) Copia da carteira de vacinacéo;

f) Atestado de salde
Alunos:

a) Copia da certidao de nascimento;

b) Protocolo de cadastro do EOL;

c) Copia da carteira de vacinag&o;

d) Ficha de matricula;

e) Ficha de saude.
Agédo 2: Assegurar fidedignidade dos dados e informagdes expressas nos
Documentos administrativos e Pedagégicos da U.E.
Parametros para afericdo da Acdo 1: n.° de documentos apresentados/n.®
documentos listados (exceto prontuério) x 100
Parametros para afericdo da Agdo 1a: n.° de funcionérios e alunos com
prontuérios de acordo com o estabelecido/n.° funcionérios e alunos x 100.
A aferigdo da meta sera a média dos percentuais dos parametros da agéo 1 e
1a.

Meta 9: Garantr uma alimentagio saudavel, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por cento) das criangas atendidas, segundo o
disposto no Programa de Alimentagéo Escolar de Sao Paulo (PAE).
Metodologia: Apresentar (em planilha):
a) Mensalmente o Controle de Refeigdes Servidas exemplificando com
fotos e pesagem a forma de proporcionamento;
b) Mensalmente o relatorio da forma de atendimento do esquema

alimentar, por cardapio e fotos por semana;

) Pesquisa bimestral com as criangas e seus familiares e responsaveis

\Q’)/
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sobre a aceitacéo dos alimentos e refeicdes. Forma de calculo: nimero
de criangas, cujas familias respondem que a aceitagdo € adequada,
dividido pelo numero de criangas da creche, multiplicado por cem e
fazer relatério;

d) A afericdo da meta seréa garantida pelos mediados percentuais dos itens
ab.c.
Responsaveis pela agdo: Diregdo e Coordenagéo

Acdo 1: Para garantir a alimentagdo de qualidade as criancas a equipe de
profissionais do CEl deve, durante o ano letivo:

a) elaborar e cumprir cardapio semanal, atendendo o porcionamento e o
esquema alimentar determinados pelo CODAE, conforme a faixa etéria da
crianca;

b) proporcionar dieta especial para as criangas que necessitam,

c) garantir o controle, o recebimento e o armazenamento adequado dos
alimentos;

d) garantir reserva no estoque suficiente, no minimo para a semana,
providenciando a compra de géneros alimenticios, a fim de complementar a
alimentacao escolar, de acordo com as orientagdes e cardapios da CODAE;

€) garantir o preparo e a oferta de alimentagao saudavel e saborosa;

f) garantir a higiene, o bom funcionamento e a seguranca dos equipamentos,
utensilios e alvenaria relativos ao preparo, armazenamento e fornecimentos da
alimentagao;

g) garantir o cumprimento das boas praticas de manipulagéo de alimentos e o
fornecimento de uma alimentagao saudavel.

Acdo 2: Realizar relatério mensal de controle de refeicdes servidas,
exemplificando com fotos e pesagem e a forma de porcionamento;

Acdo 3: Realizar relatorio trimestral da forma de atendimento do esquema

\ alimentar, exemplificando as variagdes de apresentacao dos alimentos;
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Acao 4: Realizar atendimentos aos encaminhamentos dados no relatério da
nutricionista e da supervisdo escolar sobre as dependéncias envolvidas na
alimentagdo (cozinha, despensa, refeitério e lactario);

Acdo 5: Realizar relatério de pesquisa trimestral com as criancas e seus
familiares ou responsaveis sobre a aceitacéo dos alimentos e refeicdes.
Parametros da afericdo de 2: n° de refeicdes servidas/ n° de criangas da
creche x 100 (para o ano sera considerada a média dos percentuais dos
meses)

Parametros da aferigdo de 3: n° de vezes que o esquema deveria ser
seguido - n° de vezes que o esquema ndo foi seguido/ n° de vezes que o
esquema deveria ser seguido x 100(para o ano sera considerada a media dos
percentuais dos trimestres)

Parametros da afericdo de 4: acompanhamento mensal da superviséo
escolar em termo de visita, considerando:

I- ndo atendimento as recomendagbes, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;

1I- atendimento precério das recomendagdes, que equivale a 10% de
cumprimento da meta trimestralmente;

- atendimento parcial com indicagao de melhoria, que equivale a 20% de
cumprimento da meta trimestralmente;

IV-  pleno atendimento das recomendagdes, que equivale a 30% de
cumprimento da meta trimestraimente.

Parametros de aferig@o de 5: n° de criangas, cujas familias respondem que a
aceitacdo é adequada / n° de criangas da creche x 100.
Parametros para aferigdo da meta anual: média das metas 2,3, 4 € 5.
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[Meta 10: Garantir condicdes, ambientes e conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as
criancas atendidas.

Metodologia: Propiciar espacos coletivos e privilegiados de vivéncia da
infancia de 0 (zero) a 04 (quatro) anos que contribuem para a construcéo da
identidade social e cultural das criangas, fortalecendo carater integrado do
cuidar e do educar.

Responsavel pela agdo: Coordenagao

Agdo 1: Garantir o cumprimento:

a) Do previsto nos Padrdes Basicos de Qualidade da Ed. Infantil Paulista, com
especial atengéo ao cap. lll que trata da Organizagéo do tempo, espaco fisico,
ambientes e interagdes;
b) Da multiplicidade de materiais, objetos e brinquedos ao alcance dos bebés
e criangas;

c) De ambientes limpos, com conforto térmico e acustico;

d) Assegurar as marcas da construcdo da cultura infantil;

Parametros para afericdo de 1: acompanhamento trimestral da supervis&o
escolar em termo de visita, considerando:

|. Né&o atendimento as recomendagdes, que equivale a 5% de cumprimento da
meta trimestralmente;

Il. Atendimento precario das recomendagbes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;

11l. Atendimento parcial com indicacdo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestralmente;

IV. Pleno atendimento das recomendagdes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestraimente.

o
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[Meta 11: Implantar e manter instrumentos de participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas agdes da Unidade Educacional.

Metodologia: Objetivando uma maior articulagéo entre a instituicdo e a
familia. A unidade escolar promovera exposicdes, onde os trabalhos das
criangas serdo apresentados aos pais e comunidade e estimulara a
participagéo dos mesmos através dos eventos realizados durante o ano para
proporcionar espagos de cultura e lazer. Por meio de festividades e feiras
culturais.

Responséaveis pela agéo: Diregéo e Coordenagao.

Agdo 1: Aumentar em 10% a cada ano o n° de pais e/ou responsaveis do total
do CEl, nas Reunibes de Pais, no Dia da Familia e no IQEIL
Agdo 2: Participagdo da comunidade na construgéo e reconstrugao do PPP
até margo

Acdo 3: Promover 0 acesso ao PPP, disponibilizando o documento em local
de circulagao de publico e nas reunites de pais, durante o ano.

Parametros de aferigio da Agdo 1= Especificar o n.° médio de pais
presentes em 2017 — n.° de pais 2018, dividido pela frequéncia média em 2017
somado a quantidade da meta 2018, multiplicado por 100.

Parametros de aferigao da Agdo 2: n.° de pais participantes / 1 x 100
Parametros de aferigio da Agéo 3: n° de reunioes pais que trataram do PPP/
pelo n° de reunides de pais realizadas x 100.

Parametros para aferigdo da meta anual: médiade 1,2 3.

Meta 12: Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes
de SME.

Metodologia: Buscar qualidade de aprendizagem é parte integrante do direito
a educagdo que deve ser direito de todos numa sociedade guiada por
lﬂzipios democraticos, independente da cultura.
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Responsavel pela agéo: Coordenacéo

Agéo-1: Para garantir as aprendizagens e vivencias a equipe de profissionais
do CEl deve, durante o ano letivo:

a) Reconhecer as especifici etérias, das sil i individuais e

coletivas das criangas, promovendo interagdes entre as de mesma e
diferentes idades;

b) Garantir a ocupagéo das dependéncias internas e externas da unidade
educacional e acesso aos materiais, objetos e brinquedos pelas criangas,

garantindo movimentos, bri i e itos que p sua

exploragdo e favorecam interagoes;
c) Considerar as brincadeiras e as interagdes como eixos curriculares para o

planej da agéo p ndo apenas as atividades,
mas as experiéncias pela produgdo das culturas infantis que possibilitem a
beleza da descoberta, da pesquisa, da investigagéo, do encontro com mundos
imaginérios criados individual e coletivamente;

d) Promover de multiplas formas de expressao das criangas em convivio com
a natureza, de modo que desfrutem da vida ao ar livre, aprendam a conhecer
o mundo e a natureza, compreendam as repercussdes das agbes humanas
neste mundo e sejam incentivadas a preservacdo e o respeito a
biodiversidade.

Acdo 2: Apresentar organizacdo curricular que atenda aos aspectos
expressos nos tépicos de (a) a (d), no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, atendendo as diretrizes de SME.

Ac#o 3: Garantir recursos materiais em quantidade e qualidade suficientes e
com destinagao apropriada a faixa etaria atendida (equipamentos, mobiliarios,
utensilios, brinquedos, materiais pedagégicos e demais objetos).

Acdo 4: Apresentar linha do tempo no PPP e em local visivel para a

comunidade, que possibilite a todas as criangas e responsaveis o acesso as

&
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atividades desenvolvidas de acordo com suas necessidades e interesses, aos
brinquedos, aos livros e ambientes |udicos da unidade educacional.

Agdo 5: Apresentar no minimo 02 projetos por agrupamento, como parte do
PPP, que permitam tanto romper com a’ proposta pautada em datas
comemorativas como o uso dos espagos externos, no minimo, uma vez ao dia.
Acdo 6: Organizar formas de coleta qualificadas de informagdes sobre as
atividades desenvolvidas, contemplando a descoberta, a investigacdo e a
pesquisa, realizando registros por meio de portfolios, semanérios, diérios de
classe, entre outros.

Acdo 7: Permitir espacos e tempos para que os educadores, pais e
responsaveis avaliem a participagdo de todas as criancas nas atividades
realizadas.

Parametros de aferigdo de 2: n° de topicos atendidos na apresentagdo do
PPP/ 4 x 100

Parametros de afericdo de 3: n° de aquisicdes atendidas sobre
equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e brinquedos em
quantidade e qualidade indicados no termo do més / n° de equipamentos,
mobiliarios, materiais pedagégicos e brinquedos em quantidade e qualidade
indicados no termo do més x 100. (para o ano ficaria: n° de aquisicbes
atendidas sobre equipamentos, iliario iais | icos e

brinquedos em quantidade e qualidade indicados nos termos do ano / n° de
equipamentos, mobilidrios, materiais pedagégicos e brinquedos em
quantidade e qualidade indicados nos termos do ano x 100)

Parametros de aferigdo de 4: linha do tempo como parte do PPP e exposta
para acesso & comunidade / 2 x 100.

Parametros de aferigao de 5: somatdria do n° de projetos por agrupamento /
dobro do n° de agrupamentos x 100.

Parametros de afericdo de 6: n° de criancas com portfélios e registros
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descritivos / n° de criangas x 100.

Parametros de aferigdo de 7: n° de criangas com pais participando da
avaliagdo da participacéo das criangas nas atividades / n° de criangas x 100.
Parametros para aferigao da meta anual: média das metas 2,3,4, 5,6 e 7.

Meta 13: Garantir a qualidade das atividades com e para todas as criangas em
consonancia com as diretrizes da SME.

Metodologia: O coordenador Pedagégico e equipe docente planejarédo e
acompanhar@o as agdes planejadas semanalmente para o desenvolvimento e
execucdo das atividades com as criangas, respeitando o tempo de cada bebé
e crianga se expressando por meio de diferentes linguagens, resgatando
brincadeiras, culturas diversificadas, dando autonomia no desenvolvimento em
seu jeito de se expressar.

No estudo e planejamento das atividades, & necessério considerar que as
brincadeiras e as interacdes destacam-se como eixos curriculares para o
planejamento de toda ag&o pedagégica, referendando as experiéncias e a
produg@o das culturas infantis. Para tanto, se faz necessario assegurar
ambientes com especificidades para atendimento das diferentes faixas etérias,
das singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo
interagdes.

A qualidade das atividades sera garantida a partir de agdes de planejamento,
acompanhamento, registro e avaliagéo do trabalho docente:

Acdo 1: Organizar horéario para realizar reunides de planejamento das
atividades com e para as criangas, em consonancia com as diretrizes da SME;
Acdo 2: Organizar reunides pedagégicas para socializar as recentes reflexdes
e pesquisas na area da Educagao Infantil, bem como as discussdes realizadas
na RME/SP e a relagéo destas com o PPP do CEl e propor momentos de
formagao de professores que considere o planejamento do trabalho didatico
feito pelo professor e equipe gestora, podendo contar com a participagéo daﬂ

o

Associacdo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 - Jardim Soraia - CEP: 03889-100
S#o Paulo /SP Telefone: 2305-8448 - E-mail: associacabracosforte@amail.com
CNPJ 04.223.883/0001-50




Tercga-feira, 7 de janeiro de 2019

ATOS OFICIAIS

N4

pasociage Beneficgng,

Proc_l4513/.2019

Fls 223 visti ; ;

Bragos Fonte®

familias.

Ag#o 3: Apresentar rotina de trabalho do Coordenador Pedagégico que
contemple visitas aos ambientes de trabalho docente com vistas a verificar a
efetivagio das atividades planejadas junto aos bebés e criangas;

Acio 4: Apresentar cronograma de andlise dos planejamentos das atividades
com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da SME e o PPP da
unidade;

Acdes 5: Realizar semestralmente agdes de avaliagdo do planejamento e
replanejamento, se necessario.

Acio 6: Apresentar e manter disponivel para consulta os documentos
referentes ao Planejamento do trabalho pedagégico elaborado pelo professor;
Agdo 7: Apresentar semestraimente um relatrio das avaliagoes das
atividades desenvolvidas junto as criangas, por turma ou agrupamento de
forma cumulativa, elencando especialmente as informagdes sobre os avancos
elou dificuldades encontradas pelas criancas e também outros indicativos
educacionais e de salde;

Acao 8: Avaliar formativamente o trabalho do CEl, considerando o processo
educativo realizado, por meio do Indicadores de Qualidade da Educacéo
Infantil Paulistana, levantando dados para o aperfeicoamento pedagégico e
melhoria da qualidade do atendimento prestado & comunidade;

Parametros de aferigao da acdo 2: n° de reunides pedagégicas que trataram
do planejamento das atividades com e para as criangas no ano/ n° de reunides
pedagégicas definidas em calendario escolar x 100.

Parametros de aferigdo da agdo 3: n° de registros feitos pelo Coordenador
Pedagégico ao visitar as turmas e agrupamentos no bimestre/ n° de visitas
previstas na rotina apresentada do Coordenador Pedagdgico no bimestre x
100. Para o ano ficaria: n° de registros feitos pelo Coordenador Pedagogico ao

visitar as turmas e agrupamentos no ano/ n° de visitas previstas na rotirﬂ

£~
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apresentada do Coordenador Pedagogico no ano x 100.
Parametros de aferigio da agao 4: apresentagéo de cronograma de analise
dos planejamentos, até margo, das turmas e agrupamentos do CEI/ 1 x 100.
Parametros de afericio da acdo 5: n° de planejamentos analisados pelo
Coordenador Pedagégico no semestre/ n° de planejamentos para todas as
turmas e agrupamentos do CEI x 100.Para o ano ficaria: n° de planejamentos
analisados pelo Coordenador Pedagégico no ano/ n° de planejamentos para
todas as turmas e agrupamentos do CEI x 100
Parametros de aferigao da agao 6: n° de planejamentos das atividades com
e para as criangas disponibilizados para consulta no ano/ n° de turmas ou
agrupamentos do CEl x 100.
Parametros de aferigio da agao 7: n° de relatérios de avaliagdo das
atividades, por turma e agrupamento no semestre/ n° turmas e agrupamentos
do CEIl x 100. Para o ano ficaria: n° de relatérios de avaliagdo das atividades,
por turma e agrupamento no ano/ n° turmas e agrupamentos do CEI x 100.
Parametros de aferigao da agdo 8: aplicagéo dos Indicadores de Qualidade
da Educagio Infantil Paulistana e realizagéo do plano de agéo/ 1 x 100.
Parametros para aferigdo da meta: média das metas 2, 3, 4, 5, 6,7e8.
Wﬁ 14; Manter a limpeza e a higiene de todos os espagos do CEl a m‘
assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.
Metodologia: Realizara a limpeza e higiene de todos os ambientes conforme
orientagdes do Procedimento operacional Padrao (POP), e critérios realizado
estipulados pela Vigilancia Sanitaria, bem como os preenchimentos de
planilhas de controle dos alimentos conforme a Portaria SMS-G/PMSP n®

2619/11, lei 14.404/07, portaria PMSP/SME N° 3.477/11
A organizagdo disponibilizaré uniformes para os profissionais da cozinha e

auxiliares de limpeza bem como manteré o Controle de saude de acordo com
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ‘PCMSO , os
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Atestados de Salde Ocupacional — Aso, serdo realizados pelos funcionarios
na admiss&o e semestralmente para aqueles que manipulem diretamente os
alimentos ou participem diretamente da distribuicéo e oferta de refeicdes, as
vias originais ou copias do ASO com indicagéo da realizagdo dos exames
laboratoriais de coprocultura e coproparasitolégico devem permanecer no local
de trabalho.

Realizara limpeza de Caixa d'agua, dedetizagéo e desratizagdo do ambiente
semestralmente pela entidade ou sempre que houver necessidade, através
das requisicdes da equipe do CEl, como as trocas dos filtros e mantera os
extintores dentro dos prazos de validade.

Sera realizado através do repasse mensal e a manutengéo geral do prédio
(hidraulica, elétrica, alvenaria) serad realizado periodicamente, afim de se
garantir a seguranga do equipamento bem como se evitar gastos
desnecessarios.

Responsavel pela agéo: Direcéo

Acédo 1: Garantir diariamente nos ambientes internos e externos do CEl, a
limpeza e a higienizagéo, proporcionando condicdes favoraveis a salde e bem
estar das criangas e profissionais do CEIl, tendo em vista a execugdo dos
seguintes itens: higienizagdo de pisos, paredes, moveis, equipamentos e
outros objetos
Agdo 2: Apresentar e manter em local visivel ao publico ou acessivel as
autoridades, conforme periodicidade prevista na legislagéo vigente, os
comprovantes dos servicos de:

a) Desratizagdo e desinsetizacao;

b) Limpeza de caixa d'agua;

¢) Manutengdo dos filtros de agua;

d) Manutencao e recarga de extintores;

-
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€) Atestado de sadde ocupacional (ASO);

f) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
Agdo 3: Elaborar plano de trabalho para equipe de apoio, estabelecendo
rotina e orientagdes de realizacdo dos servicos de higiene e limpeza dos
ambientes;
Acdo 4: Apresentar Plano de formagéo, até margo, que contemple
conhecimento de documentos oficiais que contenham os conhecimentos
operacionais padréo para a higienizagéo e limpeza dos ambientes, elaborando
instrumental de orientagdes para preparo e utilizagdo dos materiais de
limpeza, bem como POP (procedimentos operacionais padréo);
Agdo 5: Elaborar planilha de acompanhamento mensal da execugdo dos
servicos de limpeza e higienizagao para cada ambiente, com a descricdo do
servigo, a periodicidade em que ¢é realizado e os responsaveis;
Agcéo 6: Incluir na rotina do diretor momentos que contemplem a verificagéo
da execugao do servico de limpeza e higienizagéo do CEIl e o registro em
planilha;

Parametros para afericio de 1: da

acompanhamento trimestral
supervisdo escolar em termo de visita, considerando:

I nao atendimento as recomendagdes, que equivale a 5% de
Cumprimento da meta trimestralmente;

Il Atendimento precario das recomendacdes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;

1. atendimento parcial com indicagdo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestraimente;

IV. pleno atendimento das recomendagdes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente. (Peso 5)

Parametros de aferigdo de 2: n° de servicos de (a) a () realizados nos
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ano x 100.(Peso1)

Parametros de afericdo de 3: Ata de reunido contendo as orientagdes e
estabelecimento de rotina dos servigos de higiene e limpeza dos ambientes e
respectivos planos de trabalho/1 x100.(Peso1)

Parametros de aferigdo de 4: Plano de formag&o sobre os procedimentos
operacionais padrao (POP)/1 x100.(Peso1)

Parametros de aferigio de 5: n° de planilhas de acompanhamento mensal
preenchidas no ano/12 x100.(Peso1)

Parametros de aferigao de 6: inclusdo na rotina do diretor de momentos de
acompanhamento da execugdo dos servigos de limpeza e higienizagéo do CEI
/1 x 100.(Peso1).

Parametros para aferigdo da meta: média ponderada das agdes 1, 2, 3,4, 5
e6.

]Weta 15: Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagéo de Recursos.
Metodologia: Acompanhar e prezar pelo o bom uso dos mobiliarios da CEl,
dos produtos de limpeza, dos materiais pedagégicos e dos brinquedos.
Zelando de todos recursos repassados para a CEI.
Responsavel pela agao: Diregéo
Acdo 1: Apresentar instrumento detalhado de aplicagéo de recursos, com
vistas a:
a) Acompanhar os reparos e adequacdes solicitadas pela Supervis&o.
Escolar ou pelo setor de Prédios e Equipamentos.
b) Atender o disposto na Portaria n° 7450/2015 que dispde sobre os
Padrdes Basicos de Qualidade da Educag&o Infantil, assegurando que
o disposto na referida Portaria seja utilizado como instrumento
normativo que oriente a conduta dos profissionais do CEI com vistas a

#
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garantir integridade e o desenvolvimento integral das criangas,

o

Garantir a diversidade dos recursos materiais pedagoégicos de forma a
qualificar as brincadeiras e as experiéncias disponibilizadas para as
criangas;

d

Realizar compras periédicas de material pedagégico, como brinquedos
e livros paradidaticos, realizando a ampliagédo e ou reposigdo dos
materiais;

e

Realizar compras periodicas de material para uso administrativo, de
limpeza e higiene, garantindo a qualidade no atendimento das criangas
e da comunidade;

Agao 2: Cumprir fielmente o pagamento das despesas do quadro de recursos
humanos bem como encargos sociais, tributos e verbas trabalhistas,
apresentadas nos Anexos IlIA e IIIB, constantes neste plano, apresentando a
documentacéo necessaria trimestralmente;

Agéo 3: Disponibilizar a planilha geral de receitas e despesas para consulta e
acompanhamento das autoridades.

Parametros de afericdo da Acdo 1: n° de reparos e adequagdes realizados
ou com realizagao cronogramada no trimestre / n° de reparos e adequagoes

solicitadas pelo supervisor em termo de visita durante o trimestre x 100. Para o
ano ficaria: total de aquisigdes necessérias, reparos e adequagdes realizados
ou com realizagdo cronogramada no trimestre / total de aquisicoes
necessarias, reparos e adequagdes solicitadas pelo supervisor em termo de
visita durante o trimestre x 100. (Peso 5)

Parametros de afericdo da Agdo 2: n° de vezes que se apresentou
documentos que comprovem o cumprimento fiel do pagamento das despesas

do quadro de recursos humanos bem como encargos sociais, tributos e verbas
trabalhistas, apresentadas nos Anexos IlIA e lIIB /4 x 100. (Peso 4)
Parametros de aferigdo da Agéo 3: n° de vezes que disponibilizou a planilha

o
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geral de receitas e despesas para autoridades / n° de vezes que as
autoridades solicitaram consulta & planilha geral de receitas e despesas x 100.
(Peso 1).

Parametros para aferigdo da meta: média ponderada de 1, 2 e 3.

Meta 16: Apresentar e cumprir 100% do especificado no Plano de acdo das
equipes gestora, de apoio e docente, especificando as tarefas da rotina
semanal e critérios para avaliagdo do desempenho, com indicadores e
resultados esperados, incluindo para os cargos n@o obrigatérios.

Metodologia: Cumprir das especificacdes do Plano de Trabalho das equipes
gestora, de apoio e docente, explicitando critérios para a avaliagdo do
desempenho com indicadores de eficiéncia e eficacia, especificando as tarefas
da rotina semanal.
Responsavel pela agao: Diregdo e Coordenagao.
Agéo 1: Elaborar o Plano de Agéo das Equipes gestora, de apoio e docente,
contendo:
a) a distribuicdo dos trabalhos pela semana (rotina) a serem entregues até
margo de cada ano letivo;
b) os critérios de avaliagio de desempenho com indicadores de resultados
esperados a serem estabelecidos no PPP, o qual devera ser entregue até
margo de cada ano letivo;
c) a especificagdo dos modos de monitoramento da frequéncia e do
desempenho de cada funcdo, por meio de processos democraticos e
transparentes, incluidos na avaliagao institucional, realizada com participagéo
da comunidade a cada ano letivo;
Parametro para aferigio da agéo 1:
« Parametro para aferigo (a): n° de funcdes e funcionarios com rot@

&
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entregues / n° de fungdes e funcionarios existentes no CEIl x 100.

o Parametro para afericdo (b): n° de fungdes e funcionarios com
indicadores de resultados esperados / n° de fungdes e funcionarios
existentes no CEI x 100.

s Parametro para aferigdo (c): n° de fungdes e funcionarios avaliados
institucionalmente / n° de fungdes e funcionarios existentes no CEI x
100.

Parametro para aferigdo da meta: Média aritmética dos parametros a, b e

: ™

Wﬂ Atender aos prazos e legislagdes inerentes a Educacao Infantiﬂ
estabelecidos nas diferentes esferas de governo.

Metodologia: A equipe gestora acompanhara e cumprira os prazos conforme
as solicitagdes estabelecidas por SME.

Responséavel pela agéo: Diregéo

Agéo 1: Atender aos prazos de entrega de documentacdo estabelecidos nas
legislaces vigentes e solicitacdes da SME/DRE;

Acdo 2: Seguir as orientagdes e 0s prazos contidos nos atos legais no que
tange & organizagéo da Unidade Educacional da Rede Parceira, verificando e

acor ) 08 Crong nos anexos das referidas

legislacdes;

Acao 3: Elaborar livro de carga para registro de tramite de documentos com
destinatario, discriminagao do tipo de documento, data de entrega, data de
recebimento, assinatura do responsavel pelo recebimento;

Agdo 4: Elaborar livro de comunicado que deverd conter os informes e
legislacbes pertinentes que deveréo ser dado ciéncia e compartilhados a todos

os funcionérios contendo data e assinatura com termos de abertura e
encerramento paginados e chancelados;

Agao 5: Acompanhar diariamente o Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

Associagdo Beneficente Bragos Fortes W
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
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Parametros de aferigdo das A¢des 1 a 5: acompanhamento trimestral da

supervisao escolar em termo de visita, considerando:

I. Né&o atendimento as recomendagées, que equivale a 5% de cumprimento
da meta trimestralmente;

Il. Atendimento precério das recomendagdes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;

Ill. Atendimento parcial com indicagédo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestralmente;

IV. Pleno atendimento das recomendagbes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente.

Ciclo de Atendimentos N° alunos | Faixa etaria | Valor Unitario | Valor Mensal

Bergario 35 0a2anos R$ 555,35 | R$ 19.437,25
2a3anose

Infantil I e Il periodo integral 9 11 meses RS 318,95 | R$ 28.705.50

Total 120 R$ 48.142,75

Ferraz de Vasconcelos, 08 de agosto de 2019

QW

Rosangela Crepaldi dos Santos
Presidente
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PLANO DE TRABALHO
Anexo IV
Execugdo

1. Nome da Organizagdo Social:
Associagao Beneficente Bragos Fortes

2. CNPJ 3. Termo 4. Inicio 5. Termino
04.223.883/0001-50  04/2019 01/11/2019  31/12/2020

6. Projeto/Agéo:
Parceria entre Organizagéo Social e a Prefeitura, para Gerenciamento de

Centro de Educagao Infantil

7. Descrigdo Detalhada:

Tipo de Despesas

Papeis, tintas, tecidos,
colas, canetas,
Material F i inq

Despesas de cartério,
inclusive suprimentos de

Material de Consumo informaticas para area
administrativa do projeto

Material de Limpeza Material de limpeza em

Ingressos para
espetaculos teatrais,
Despesas diversos atividades ou

apresentagées de cunho
pedagégico; ‘)Q

Associacéo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 - Jardim Soraia - CEP: 03889-100
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CNPJ 04.223.883/0001-50
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Despesas de Concessionarias | Agua, energia elétrica,
telefone

Impostos e taxas

Despesas com Contador Contabilidade

Compra de bens
permanentes com
Bens i previa da
Secretaria Municipal de
Educagéo

Despesas de Custeio
para manutengéo e
Conservagéo do Prédio
Escolar

Materiais de construcéo
para servigos de
Contratagdo de
profissional para servigo
de pequena manutengao
e conservagdo do imével.

Ferraz de Vasconcelos, 08 de agosto de 2019

dtugn

Rosangela Crepaldi dos Santos
Presidente

Associagdo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
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PLANO DE TRABALHO
Anexo V
Cronograma de Repasse

1. Nome da Organizagéo Social:
Associagao Beneficente Bragos Fortes

2. CNPJ 3.Termo 4. Inicio 5. Termino
04.223.883/0001-50 04/2019 01/11/2019  31/12/2020

6. Projeto Agao:
Parceria entre a Organizagao Social e a Prefeitura, para gerenciamento de
Centro de Educagé&o Infantil.

o

Associaggo Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
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7. Execugdo:
Execucao
Itens m [ o Dezembro 19
Salério e encargos (70%) 33.699,93 | 33.699,93 |
Material de limpeza (2%) 3 B 962,85 962,85
Material pedagdgico e escritrio (5%) 2.407,13 2.407,13
Alimentagéo para funcionario (5%) R$ 25.000,00 [ 240713 2407,13]
Outras despesas (Concessiondrias, vale
e 6.259,33 6.259,33
contabeis, manutengéo predial,
permanente, custeio 13%.
"Fundo de provisdo para férias e rescisao 2.407,13 2.407,13
(5%)
2.808,32 2.808,32
13° salario (70%de um repasse)
Verba de Implantagéo i
_ | |
Total por repasse R$ 25.000,00 ’ 48.142,73 ‘ 48.142,73 |

Ferraz de Vasconcelos, 08 de agosto de 2019

|94 e
kbf (08552
Rosangela Crepaldi dos Santos

Presidente

Associacao Beneficente Bragos Fortes
Sede: Avenida Aguia de Haia, 4.399 — Jardim Soraia - CEP: 03889-100
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PLANO DE TRABALHO
Anexo VI
Quadro de Recursos Humanos
1. Nome da Organizagao Social:
Associac&o Beneficente Bragos Fortes
2. CNPJ 3. Termo 4. Inicio 5. Termino
04.223.883/0001-50 04/2019 01/11/2019 31/12/2020

6. Projeto Acdo:
Parceria entre a Organizagao Social e a Prefeitura, para gerenciamento de
Centro de Educagao Infantil.

A Contratar

N°

‘ escolaridade

I B I N

Nome do Funcionério “Grau de 7] Fungao e Tuma que iré atuar | Data de admisséo ‘

T T

o Py
; \Q,/
9

Associagdo Beneficente Bragos Fortes
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PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 19285/2019 AUTO DE INFRAGCAO E IMPOSICAO
DE MULTA N2 24267 DE 03 DE JANEIRO DE 2020.

AUTUADO: CHACARA RAPOSA EVENTOS LTDA. LOCAL DOS
FATOS: RUA MARIA CAETANO DE ABREU,811- JD. CAMBIRI / FERRAZ DE
VASCONCELOS. - FATO OCORRIDO: NAO APRESENTOU ALVARA DE LICENGA
VIGENTE- DISPOSITIVO INFRINGIDO: LEI 320/2017 ART. 294 E 317. MULTA DE 10
UFMS, CONFORME ARTIGO 316 INCISO XVI ALINEA B. FICA
CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO
DE MULTA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 19287/2019 AUTO DE INFRAGCAO E IMPOSICAO
DE MULTA N2 24268 DE 03 DE JANEIRO DE 2020.

AUTUADO: PEDRO CATALDO GARCIA LOCAL DOS FATOS: RUA
MARIA CAETANO DE ABREU,1085- JD. CAMBIRI / FERRAZ DE VASCONCELOS. - FATO
OCORRIDO: NAO APRESENTOU ALVARA DE LICENGA VIGENTE- DISPOSITIVO
INFRINGIDO: LEI 320/2017 ART. 294 E 317. MULTA DE 10 UFMS, CONFORME
ARTIGO 316 INCISO XVI ALINEA B. FICA CIENTE O AUTUADO
QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 19286/2019 AUTO DE INFRAGCAO E IMPOSICAO
DE MULTA N2 24269 DE 03 DE JANEIRO DE 2020.

AUTUADO: PEDRO CATALDO GARCIA LOCAL DOS FATOS:
RUA MARIA CAETANO DE ABREU,955 - JD. CAMBIRI / FERRAZ DE VASCONCELOS. -
FATO OCORRIDO: NAO APRESENTOU ALVARA DE LICENGA VIGENTE- DISPOSITIVO
INFRINGIDO: LEI 320/2017 ART. 294 E 317. MULTA DE 10 UFMS, CONFORME
ARTIGO 316 INCISO XVI ALINEA B. FICA CIENTE O AUTUADO
QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA.
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PLANO DE TRABALHO

CAD,
W‘ ORGANIZACAQ SOCIAL:

7. NOWE O/
i

| creche Co
[roNp:

< 308.9930002-61
%"NN DO REGISTRO:

ASTRO DA ORGANIZACAQ SOCIAL

1 ORGANZAGAO SOCIAL:

munitana da Mae Pobre - CEl Marig Cosielo

4 Nicio:

5 TERMINO:
01/07/2019 I 31/12/2020
i S o 7- REGISTRADO 508 N°.:

T ENDERECO: 049262
ua Raimundo Magrini, 238 & BARRO:
RuaRalr
o MUNICIPO:

| Vila das Nagdes
I feraz de Vasconcelos 11- CeP: 12-UF:
| smgowrx  —————— 108544300 S3o Paulo
1-EMAL e
14 4675-2653 Licen

- —————— = |ceipequenoaprendizfv@gmail.com

T BANCO: T6- AGENCIA:

17-CONTA CORRENTE:
Santander i 0660 0001003348-8

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

15 NOME COMPLETO: 16- CPF:
_Raimundo Alves de Almeida 055.955.758-38
-DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

6 DATA DE EWISSAG: PRT Ty
10.931.454-2 I 17/03/2008 SSP/SP.

[z xoeREGo: 21-BAIRRO:

|Avenida Lucas Nogueira Garcez, n.° 690 Jardim Estela

| 2- MUNICIPIO: 2- ceP: l -F:
. Pos 08563-100 SP
v 25 TELEFONEFAX: 2 EMAL:

|4636-0315 gncr@uol.com.br

28- PERIODO DO MANDATO:
01/06/2017 a 31/05/2019

2- CARGO. {ORGANZAGAO SOCIAL):
Presidente

| B AUTENTICAGAG:

RAZ DE VASCONCELOS, 23 DE MAIO DE 2019.
FER ok LOCAL E DATA

INATUR) E CARINBO.
PRESIDENTE DA -

Alves de Almeida
9314562
idente

Presi
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PLANO DE TRABALHO ANEXO
DESCRIGAO 2

PLANO DE TRABALHO
DESCRICAO

OBJETO E METAS

ATENDIMENTO

Creche Comunitéria da Mae Pobre - CEl Mari ’
ario Cosiel . .
-5 590953000261 > oo T S rche Comuntéria 92 M3e Polbre - CE Mario Cosielo
B FTaAGAG: 032019 01/06/2019 31/12/2020 [Fo a6 9931000261 I mew: > TERNo:
parceria entre @ Organizagdo Social e a Prefeitura, para 638989 03/2019 01/07/2019 31112/2020
y og de Centro de E 4 = .
A OBJETO A SER © G TPODE AGAO A SER DESENVOLVIDA:

— DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

A prioridade do CEl Mario ielo & -
\iuianqapsx pois as mudancas Oc&?::'z;s: ?dequar d‘lgnameme para suprir as necessidades das|
’;iovos saberes s&0 constituidos. ntemente, j& que a cada dia algo novo é descoberto e
| Aprética pedagdgica esta conciliada e i i i
X @l A A m cuidar e educar, pois acr is sa

'indxssoCIavetg € estao relacionados a rotina escolar. Pofa Acoaciiamne gue: o6 dois adol
| Nosso objetivo & dar condigdo para o desenvolvimento da cria
isensoﬂo-mmol', afetivo-emocional, social e cognitivo, peitando as €|
x‘caracten_shcas de sua fanxe_i etaria. Proporcionar a crianga condigdes para o desenvolvimento das
ipercepgdes € da express@o motora, a fim de atingir a conscientizagdo e consequentemente o

HISTORICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCAGAO INFANTIL

fins lucrativos que esta em atividades desde 1991, denominada Creche Comunitéria da
Mae Pobre, declarada Utilidade Publica Municipal, situada na Rua Jomalista Sebastido
de Souza Lemos, 200 - Jd. Pérola - Ferraz de Vasconcelos. A unidade Escolar possui
22 anos de funcionamento, “Mae Pobre” inaugurada com atendimento ao 01 de junho
de 1995 e nessa caminhada administrou outras creches em parceria com Prefeitura

nga em relagdo aos aspectos

|
i
| ? O CEl Pequeno Aprendiz € um Projeto Social administrado por uma entidade sem
|

|domini j Municipal de Ferraz de Vasconcelos, Creche Elvino Teixeira e Creche Oliveira Laet.
dominio corporal, proporcionar a crianga situagdes nas quais possa exercer a confianga em si e a| Em 28 de junho de 2013 o projeto passou a ser chamado angudde Egugaﬁ‘a:
dependéncia. Infantil Pequeno Aprendiz, de uma ideia simples com muita seriedade e trabalho,
| Respeitar e reconhecer a crianga como um cidaddo unico, detentor de direitos e deveres, nasceu urr?a creche filantrépica que atendia 40 criangas e atualmente atende 146
\proporcionando descontragdo, alegria, aprendizagem, ampliando os vinculos escolares, familiares| criangas, entre 0 a 4 anos em horario integral das 7h as 17h. 4 _ ol
ecom comunidade. ) i tariamos de ampliar nosso trabalho com a educagdo e o social,
Havera monitoramento para a fiscalizagdo e orientagdo para a plena e perfeita execugdo do Sendo assug %t;?“ S riago © responsabiidade com as criangas, a familia e a

termo de convénio, por meio de visita de Supervisores, técnicos e quaisquer outros servidores com o mesmo =0 ma parceria com a Prefeitura Municipal de Ferraz de
designados para efetuar a fiscalizagio de termos de parceria. comunidade. Firmando mal.;stamos imbuidas no mesmo objetivo.

Valor per capta do exercicio de 2019: R$ 214.447,50 Vasconcelos, uma vez que
7} Repasse 13° salario: R$ 25.018,87 L

Total: R$ 239.466,37

Objeto: Atendimento educacional para criangas de 0 a 3 anos e 11 meses no ano de 2019.
Bergario, Infantil
Bergario m RS 318,95 RS 7.973,75/ | R$55.816.25
_"‘fanﬁl I e Il periodo integral “ . RS 35.741,25.| RS 214.447.50
serdo revistas no final de cada exercicio (ano); o plano dej

L erio ]
OBS.: A quantidade e as modalidades de atendimento o Serem atendidos na unidade.

alun
r‘fa\bzﬂhu tera valores atualizados de acordo @ demanda de
k‘lﬂf‘m—/ S, 23 DE MAIO DE 2019.
T e > |

Valor do
Valor Unitario | Valor Mensav exercicio

R$ 555,35 R$ 27.76750 | R$ 194.372,50 |
e B YT VTP T

& AUTENTICAGAO:

ONCELO!
FERRAZ DE VASCONCELOS:

PRESIDENTE DA NSTITUIGAO "~ Raimundo Alves de Almeida w
RGPW 931 13‘-2 PRESIDENTE DA
residen

> Presidente

proc.; aA- 2289~ 14.22%0 0
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PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO ANEXO ANEXO
DESCRIGAO 4 DESCRIGAO
— . R
EXECUCAQ Wmocw._ ONOGRAMA DE REPASSE
S <GANZAGKO SOCIALY - "
[ roweor GRGANI Creche Comunitaria da Méae Pobre - CE| Mario Cosielo
Creche Comunitéria da Mae Pobre - CEI Mario Cosielo
//_—\ J:
P 7.0NP .
”"896 993/0002-61 e +mcio: S TERMING: | 63, 98.993/0002-61 4 INIcio: 5-TERMINO:
3. 0312019 0110722019 3111212020 S ETORGA: 010712019 3111212020
- FROIETOIAGAO: parceria entre a Organizacdo So
. izaca " ara geren
¢ a Organizagio Social e a P mento de Centro de Edu 0 Infanf
paceria entr refeitura, para gerenci " '
= amento de Ce;
ntro de Educacdo Infantil ECuGAO:
7-DESCRICAO DETALHADA: ER—
' Feverei " i
o de despesas pormitidast Yos - - Margo/2019 Abril2019 Maiol2019 Junhof2018
Saiarios e encargos (70%) N E—— - 5 £
S —] o = = = - -
(“Waleral pedagdgico (papeis, lintas, tecivos, colas, cansias, COGhoneias brinquedos) Materigl de Limpeza (5% - - - N N .
Waterel e consumo, despesas de carEro. inclusive Supmentos de inforalca para a Sre sdSTSTV 35 BOEte: il ; toriol 8%) - = - - - -
“Hatenal de impeza; Aimentagao para os funci (5%) - “ N N - N
“Trgressos para espetaculos teatrais, atvidades 5 — ‘Outras despesas (Concessionarias, vale
Jﬁ_____wmm wansporte, funcianarios, honorarios contabeis,
“Despesas de concessionarias (Agua, energia elétrica, telefone) manutengao predial, permanente,custeios - - E = - -
“impostos & taxas | (10%)
“Despesas com contador | Fundo de proviséo para férias e rescisao (5%) - - - = - .
“Compra de malerials permanentes com autorizacao préwa da Sectetaria Municipal de Educagao Total por Repasse: 1
O déspsssa.ds custafo. Exc So: 1° REPASSE 2° REPASSE. 3° REPASSE 4° REPASSE 5° REPASSE 6° REPASSE
ocugho: Julho/2019 | Agosto/2019_| Setembro /2019 | Outubro 2019
= = = Rens - 2 = = = -
Despesas de Custelo para Manutengao e Conservagao do Prédio Escolar (Imitado a 1% do valor anual estabelecido para a parceria) | Salarios e encargos (70%) RS 25.018,87 | R§25.018,87 | R$25.018,87 | R$25.018,87 | R$25018.87 | RS 2501887
| Material de Limpeza (%) RS 1.787,06 | R$1.787,06 | R$1787,06 | R$178706 | RS 1.787,06 | RS 1787,08
*Materiars de conslugao para servigos de pequena monta para manulencao € conservagao do imevel; B Voterl podagtgion @ eSoomD (%) RS 1787.06 | R§1.767.06 | R$1.787.06 | R§1787.06 | R$1.787.06 | RS1.787.06
"3 Conlratasao de profissional para servigos de pequena monta para manulencao e conservagao do imover, [ﬁ,‘g—,—.’%"m R$1787,06 | R$1.787,08 | R$1787,06 | R$ 178706 | RS 1.787.08
¥ Rl para os | R§1.757.08 |
| Almentacgo para os funcionarios (%) |
SPutras despesas (Concessionarias, vale
3 s {Co e b 7413 | R$357413 | R§357413 | R$357413 | R$3574.13
TOTAL GERAL: | ansporte, conite, R$357413 | R3S
| manutengao predial, permanente,custeios (%) | |
e PR, PETTANE e B = Re 178706 | R8176706 | Re178706 | R§1787.06 | Re178706 | RS1767.06 |
Fundo de provisao para férias e rescisdo (%) | =0 - q—— N . RS 25.018,87
- . ) . W %o : Y N ] -
As agdes descritas nos itens acima serdo d os valores acima, podendo os mesmos ser, |3 salério (70% de um repasse) | 374 | RS w7412 | RS ®TAIZS | RS JTALES R$ 3574125 | R$ 60.760,12
i i imi Total por Repasse: | il
femanejados entre i, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do otal por Repes:

TOTAL GERAL: RS 239.466,37
3 filizando os valores indicados, podendo 0s mesmos serem
5 i i ima serao executadas utiliza \ i o
:m:;p:sddescnlas '_\0: nlzr;sqzz atendidas todas as necess!dad_es da umgade eEscoiar oes I;;r:;;?ai aqc:‘ :ﬂa:;;; ;4; a; az
e Pana do bl E proibido alterar o percentual do item Salérios e Encarg e ison atyafeados)
[+ ARG presents Plano de Trabalho. _pro N final de cada exercicio (ano); o plano de trabalho tera val
e modalidades de atendimento serdo revistas N0

Presente Plano de Trabalho.

i unidade.
FERRAZ DE VASCO[‘DEAELLEQE'E-" DE MAIO DE 2019. de acordo a demanda de alunos a serem atendidos na
0 DE 2019.
ONCELOS, 25 DEMAIO |
FERRAZ DE VASCOTZEr L0

PRESIDENTE DA INSTITUIGAO
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PLANO DE TRABALHO

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

T
he Comunitaria da Mae Pobre - CE| Mario

Cosielo
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89899810002 32019 0110712019 31/12/2020

‘parcefia entre @

Organizag&o Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Gentro de Educaggo Infantil

Fungdo e Turma que Data de admissao
ira atuar

I

- EXEcUgho: fungao 2 ser exercida.

% i P "
o camrgo‘ d - o= ol : I devera ser ocupado por profissional com formacdo minima em|
P i jamente
e Diretor e Professor obrigatori

S—

Pedagogia. 4 obedecer o estipulado na Portaria SME n.” 07/2019.
jeverd

jonai rma d
Aquantidade de profissionais por tu! VASCONCELOS, 25 DE MAIO DE 2013
FERRAZ DE LOCAL E DATA

PRESIDENTE DA INSTITUIGAO

REFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE
Rua Jacomo Zanchetta, 273 — Centro — Tel: 4674-3458.

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE TOTAL Ne¢ 48/2019 ORTOPEDIA JAGUARIBE INDUSTRIA E
COM. LTDA PROCESSO 17791/2019 CNP)J 43.375.799/0001-03 ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE
3092-0/00 RESPONSAVEL LEGAL JERSON JOSE PACCHIONI O PROJETO ATENDE MINIMO AS
NORMAS REGULAMENTARES APLICAVEIS AO TIPO DE ESTABELECIMENTO.

LICENCA INICIAL DE FUNCIONAMENTO PROCESSO 17751/2019-PROTOCOLO RAZAO SOCIAL
RAPHARMACIA DROGARIA LTDA CNPJ 14.568.420/0001-83 ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE
47.71-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS SEM MANIPULAGAO DE
FORMULAS RESPONSAVEL LEGAL WALDEMAR RAFAEL ROSA NOGUEIRA VALIDADE 05/12/2020
CEVS 351570703-477-000101-1-1

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA NRM 1051 MIRIAN LOPES E QUTROS FICHA
CADASTRAL 11508 RESPONSAVEL PELO IMOVEL LOCALIZADO NA R. CONDE D'EU, 52 POR
DESCUMPRIMENTO AC AIP 1176 E AIF 2062 PARTIR DATA DA CIENCIA O INFRATOR TEM 30
DIAS DE PRAZO PARA RECOLHER AQ ORGAQ ARRECADADOR COMPETENTE,DE ACORDQ COM A
LEGISLAGAQ VIGENTE,A MULTA NAQ RECOLHIDA DENTRO DO PRAZO PREVISTO SERA
ENCAMINHADA PARA COBRANCA EXECUTIVA.

#IANEIROROXO

MES AHANSENIASE

CURA
PREVENGCAO
TRATAMENTO

5 FERRAZ

"~ DE VASCONCELOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

Rua Jacomo Zanchetta, 273 — Centro — Tel: 4674-3458.

LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL PROCESSO 18837/2019 —RAZAO SOCIAL ISABELLA
RACHEL CAVAZANA SANTOS-ME-BROTHERS FITNESS CNPJ 34.253.375/0001-85 ATIVIDADE
ECONOMICA-CNAE 9313-1/00 RESPONSAVEL LEGAL ISABELLA RACHEL CAVAZANA VALIDADE
05/12/2020 CEVS 351570703-931-000018-1-3

ASSUNGAO DE RT LUCAS ROBERTO CAVAZANA SANTOS PROCESSO 20182/2019 RAZAO
SOCIAL ACADEMIA BROTHERS FITNESS CNPJ 34.253.375/0001-85 ATIVIDADE ECONOMICA-
CNAE 9313-1/00 RESPONSAVEL LEGAL ISABELLA RACHEL CAVAZANA DEFERIMENTO
05/12/2020 CEVS 351570703-931-000018-1-3

BAIXA DE RT OLIVIA DOMICIANA R.GONGALVES PEREIRA CRF /SP 1476134 RAZAO SOCIAL
DROGARIA W6-FARMAIS CNPJ 04.655.093/0001-43 ATIVIDADE ECONOMICA CNAE 4771-7/01
RESPONSAVEL LEGAL RENI ANDRADE CATENACI CEVS 3570703-477-000038-1-6

BAIXA DE RT RAUAN SECUNDINO LEITE CRF /SP 59276 RAZAO SOCIAL DROGARIA W6-
FARMAIS CNPJ 04.655.093/0001-43 ATIVIDADE ECONOMICA CNAE 4771-7/01 RESPONSAVEL
LEGAL RENI ANDRADE CATENACI CEVS 3570703-477-000038-1-6

RENOVAGAO DE LICENGA —RAZAO SOCIAL GRANDFARMA LTDA PROCESSO 17759/2019 CNPJ
07.683.167/0001-43 ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE 4771-7/01 RESPONSAVEL LEGAL RODOLFO
ARAUJO RODRIGUES VALIDADE 05/12/2020 CEVS 3515707703-477-000017-1-6

RENOVAGAO DE LICENGA —RAZAO SILVA E CALDAS FISIOTERAPIA —FISIO HOME PROCESSO
18402/2019 CNPJ 06.001.712/0001-01 ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE 8650-0/04
RESPONSAVEL LEGAL ALINE AMANCIO DA SILVA VALIDADE 20/12/2020 CEVS 3515707703-
865-000002-1-3

INDEFERIMENTO DE DEFESA REFERENTE AO AIF 2258 —RAZAO SOCIAL DIAGAN INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA PROCESSO 17454/2019 CNPJ 16.629.151/0001-43 ATIVIDADE ECONOMICA-
CNAE 32.50-7/05 RESPONSAVEL LEGAL FABIANE INACIO DA SILVA LAGUNA

Estado S&o Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente

Conseiho Municipal dos Direltos da
Criangs e do Adolescante

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS m

RESOLUCAO N° 019/2019 - CMDCA

Dispde sobre a homologagdo do resultado da
votagiio no Processo de Escolha dos membros do
Conselho Tutelar no Municipio de Ferraz de
Vasconcelos.

ici irei i Ferraz de Vasconcelos —
0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Afiolescente de ] ncelos —
CMDCA-FV, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Federal n° 8069/90, Leis Municipais n'
1904/91, 2045/93, 2165/96, 2279/98, 2425/01, 2693/05, .27(')8106, 3063/11, 3079/11, 3219/14 e
3270/16, Resolugio CONANDA 170/14, no uso de suas atribuigdes;

Considerando o disposto no art. 139 da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
fundamentado na Resolugdo CMDCA n° 002/2019,

Considerando que néo houve imp ao Itado da votagao realizada em 01 de dezembro de
2019 e divulgado por meio da Resolugio CMDCA n° 017/2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o resultado da votagdo realizada no dia 01 de dezembro de 2019 para escolha
dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, nos exatos termos do
Anexo da Resolugdo CMDCA n° 017/2019.

Art. 2°. Esta resolugo entra em vigor na data de sua d
em contrario.

. o + i

ilizagdo, revog: as disp

5
Ferraz de V;fsT:Eﬁcelos, 20 de dezembro de 2019.

CINTIA CASANOVA KEHR
Presidente do CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
Estado S&o Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS Q

. Estado S&o Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal dos Dirsitos da
Grianga e do Adolescanto

Conselho Municipal dos Direltos da
‘Crianga 6 do Adolescante

Art. ?°.. Estdo ap.los a assurqir a fung@io de Conselheiro Tutelar de Ferraz de Vasconcelos, para o
exercicio da fungdo no quadriénio 2020-2024, os conselheiros abaixo descritos:

RESOLUGAO N° 020/2019 - CMDCA S
a) Zenaide Batista Alves

b) Armando Giuliani Rosa

¢) Alexsandro Santana Silvano

d) Regina Arruda

€) Alexsandra Maria Pereira do Prado

Dispde sobre a homologagdo do resultado final do
— Suplentes

Processo de Escolha dos membros do Conselho I
v 1
Tutelasio deFerzde V a) Viviane Batista da Silva

b) Airton Augusto dos Santos Lopes
¢) Selma Francisca dos Santos
d) Magnolia Alves dos Santos

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Aqolesceme de Ferraz de_ Vascqn§e19s - ¢) Roberto Fonseca da Cruz.
CMDCA-FV, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Federal n° 8069/90, Leis Municipais n ) N )
1904/91, 2045/93, 2165/96, 2279/98, 2425/01, 2693/05, 2708/06, 3063/11, 3079/11, 3219/14 e Art. 3°. I%s_ta resolugdo entra em vigor na data de sua disponibilizago, revogando-se as disposigdes
3270/16, Resolugio CONANDA 170/14, no uso de suas atribuigdes; em contrério.

Considerando o disposto no art. 139 da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Ferraz de Vasconcelos, 20 de dezembro de 2019,
fundamentado na Resolugdo CMDCA n° 002/2019;

'—L\'L/ -
Considerando o disposto na Resolugio CMDCA n° 002/2019. anexo I, alterado pela Resolugdo CINTIA CASANOVA KEHR
CMDCA n° 003/2019, a qual 1 o curso de fc dos did eleitos e demais Presidente do CMDCA
suplentes, como etapa do processo de escolha;

Considerando o disposto na Resolugdo CMDCA n® 018/2019, que dispde sobre a formagdo dos
candidatos eleitos e demais suplentes;

Considerando a obrigatoriedade de um percentual minimo de presenga no curso de formagdo, nos
termos dispostos na Resolugio CMDCA n° 018/2019.

RESOLVE:

Art. 1°, Homologar o resultado final do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Ferraz de V: !

R pedro Foschini 204 - Vila Romanégelis - CEP 08520-210 - Ferraz de Vasconcelos -7 .
Fone: (1) 4674.7863 E-mall crdca@ferrazdevasconcelos 5p 8OVE1 2 .

Fone: (11) 4674-7863 £-mallcmdca @ferrazdevasconcelos s gov.or

Procligad |_1Q

Q C@a Fls }<(p visto,
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS y = / Z %
- cIPAL 0E FEr T : S refetura c%mc;m/ VA @?Zmz de usconcelos
onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conseiho Municipal dos Direitos da ESTADO DE SAO Ao
rianga e do Adolescente PROCESSO N.* 11228/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2019
i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUCAO N° 021/2019/CMDCA «

“TYiena 5 DOTA( . -
Dispoe sobre a nomeagio dos membros do GAO ORGAMENTARIA N.": 1088 - 05.01.00 12 361 2001 2047 05 200009 3.3.50.43

Conselho Tutelar de Ferraz de Vasconcelos para o
mandato 2020-2024.” Por este instrumento, as partes, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, inscrito no Cadastro Nacional:de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n®

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ferraz de Vasconcelos — 48623.187/0001-44, neite ato reprecentidéypelo Exeéléntisding Sedhor Prefelto, Joé Carloy Fernindes
lcgg@/gcfx.gvoé 5790311521:25/92“13317057;8(]‘]254 gl;oconfere a Lei Federal n° 8069/90, Leis Municipais n° Chacon doravante denominada PREFEITURA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
s 3 3 5 1, 2693/05, 2708/06, 3063/11, 3079/11 A i Fec ¢ ici o
3270/16, Resolugio CONANDA. 170/14, g usq de suas wiblichos, , 3219/14 ¢ b EDUCAGAO, com base na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 5.869/2016 e nos

valores estipulados pela lei n? 2540 de 2003 ¢ pela Lei n* 3362 de 19 de dezembro de 2018, € de outro,
a CRECHE COMUNITARIA DA MAE POBRE - CEI MARIO COSIELLO, com enderego na Rua Raimundo

Magrini, 238 - Vila das Nagdes - Ferraz de Vasconcelos, CI 8544-300 , inscrito no Cadastro

RESOLVE: Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 63.898.993/0002-61 , sem fins lucrativos,
com personalidade juridica, neste ato representada por seu Presidente Raimundo Alves de Almeida,
I. Nomear os memb_ros do (;onselho Tutelar de Ferraz de Vasconcelos, para o mandato brasileiro, casado; advogado, portador da cédula de identidade RG m° 10.931.454-2 SSP/SP e do CPF
2020-2024, os Senhores abaixo relacionados: Zi L,

n° 005.955.758-38 ; residente na Avenida Lucas Nogueira Garcez, doravante designada simplesmente
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, témentre si justas e acordadas as seguintes cliusulas e
Zenaide Batista Alves condigges, que mutuamente aceitam ‘e se obrigam a-cumprir e respeitar:
Armando Giuliani Rosa N ;

Alexsandro Santana Silvano R

Regina Arruda CLAUSULA PRIMEIRA > DO OBJETO
Alex: i i “ E V3 —. 3
sandra Maria Pereira do Prado 0O pre: termo de colaboragio destina-se a concessdo de recursos 3 Organizagio Social, para
presente -t P
custeio de suas agdes, perti ao i ional na i Educagdo Infantl —
II - Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 10 de Creche, que devers seguir as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo e com o Plano de

janeiro de 2020. ) ‘
! Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Educagio.
§ 19 0 local onde serd instalado o projeto trata-se de prédio municipal que seré gerenciado pela

F ;
erraz de Vasconcelos, 26 de Dezembro de 2019. Organizagio da Sociedade Civil durante a vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

e dimentc 4 inteiramente gratuito para o usudrio.
\C QMML § 2° O atendimento serd inteir:
CINTIA CASANOVA KEHR CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Presidente do CMDCA
O presente termo de colaborag3o tem sua vigéncia no perfodo de 19/08/2019 A 31/12/2020,

podendo ser prorrogado desde que o perfodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos, de acordo
com o Decreto Federal n." 8726/2016. No final do ano de 2019, cabe 2 Secretaria Municipal de

Publicada no Boletim Oficial ¢ registrada em livro proprio do CMDCA

RESOLUCAO N°021/2019/CMDCA
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ESTADO DE SAO PAULO

[

Educagao avaliar o do Termo de C

e Plano de Trabalho para a continuidade

da parceria

Parfgrafo Unico. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante Termo Aditivo, apés a solicitagio
da Organizacido da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 2
Administragio Piblica em, no méximo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, vedada

a alteragio do objeto aprovado..

CLAUSULA TERCEIRA — DA META DE ATENDIMENTO DO CEI EM PARCERIA:

A Organizagio Social manteré em funcionamento um Centro de Educacio Infantil/Creche, na
Rua Raimundo Magrini, 238 - Vila das Nagdes - Ferraz deVasconcelos, com base na Portaria n? 07,
de 28 de margo de 2019, a qual dispoe sobre o médulo de pessoal a ser estabelecido pelas Organizagoes
da Sociedade Civil nas Unidades Escolares estabelecidas pelo regime de parcerias, € que ndo ultrapasse
o contido na Lei Municipal n° 3.253/2015 (Plano Municipal de Educacao de Ferraz de Vasconcelos) em

sua meta 1, estra(egu 1.2, tmdo a segumte meta de armd-menm =

Mmade-omdjmammomnkwmmﬁojmlmmmuummmmmnm-m

Tnfanci 1 e 0 lotegral |

Descri¢iio o
Valor da Percapita RS 318,95
de criangas >
Parégrafo Unico. A quan serfio revistas no final de

cada exercicio (ano)

reais e quarenta € oxto centavos), confonne quadrw snpulado abaixo:

Estima repasse A RE - CEI
tiva de para o termo de colaboragio junto & CRECHE COMUNIT, DA MAE POB)
MARIO COSIELLO para o ano de 2019
Descri Bergério 1 e I Infantil I e I Perfodo Integral
Valor ?:Pe'uylu R$ 555,35 R$ 318,95
[¢ de criangas 50 25
Subtotal por segmento R$ 27.767,50 . R$ 7.973,75
Valor Mensal (repassado até o dia 12 do més ) R$ 35.741,26
13° Salério (70 %) R$ 25.018,87
Total estimado para o perfodo de R$ 100.075,48
a dezembro/2019)

0 néimero de vagas oferecidas pela ORGANIZAGAO SOCIAL no inicio da assinatura do termo
ser na renovacio do contrato ou através de Termo

a1
de colaboragdo nio poder4 ser alterado, a nio

Cﬂf}/l{/ﬂ O/&//////]/l///ﬂ @/ﬁ?//d //f =) /If((////(ol\/f
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Aditivo, quando eventualmente, se daré a alteragio dos valores “PER CAPITA” oferecidos pela

PREFEITURA.
42. O pagamento do 13° saldrio serd limitado ao valor das despesas com Saldrios e Encargos de um
més, conforme porcentagem descrita no Plano de Trabalho, sendo realizado até o dia 20 de dezembro

do respectivo ano.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

5.1. Compete 2 SME, por meio da Supervisio Escolar e do D de Convénios e

Subvengges:

L  Supervisionar, técnica e administrativamente, os servicos conveniados, desde a sua
implantagzo;

I.  Indicar parAmetros e requisitos minimos necessdrios ao funcionamento da instituigao;

WL  Indicar a necessidade de formagdo continuada dos recursos humanos;

IV.  Acompanhar o servigo e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas do
termo de colaboragio, dos padrdes de qualidade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado;

V. Fornecer géneros alimenticios necessdrios as criangas, por intermédio do CEDAE — Centro de
Distribuicio e Alimentagio Escolar, de acordo com os padres e sistemdtica por ele
estabelecidos.

VI  Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizagio Social,

visando a assegurar o exato cumprimento das obrigacdes contidas no termo de colaboragdo e

liberagdo de
VIL Indicar prazo para adogio de providéncias necessirias, no caso de constatagio de
irregularidades.

VII.  Emitir parecer técnico conclusivo para celebragao/aditamento do termo de colaboragio

mediante a anilise e i de toda a d

exigida e atendi 3s di
legais vigentes;

IX.  Propor alteragées no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagio dos
objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

X.  Analisar e aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos por forca deste Termo de

Colaboragio;
XI. Fazer O i i das metas bgis emitindo relatérios;
XIL  Efetuar o repasse dos recursos iros na forma ida no de

constante no Plano de Trabalho, desde que tenha sido entregue a prestagio de contas da

parcela repassada, e que as anteriores tenham sido aprovadas;
XOI.  Fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho;

o .
AT oY) S AP '()‘7:
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§.2. Compete 2 Organizagdo Social Parceira: P s

L Prestar atendimento 2 crianga, conforme o proposto no Plano de Trabalho e Projeto

Pedagdgico;

Proporcionar amplas e igualitdrias condigdes de acesso a populagdo, sem discriminagao de

nenhuma natureza;

Abrir ¢ manter conta corrente especifica e exclusiva junto a Instituiio Financeira Credenciada,

para recebimento e movimentacio dos recursos destinados a execugdo do objeto deste Termo

de Colaboragao;

Efetuar tempestivamente a aplicagdio dos recursos financeiros existentes na conta corrente,

oriundos de Ordens Bancérias emitidas pela Secretaria Municipal da Educagdo, no mercado

fi .
da 5 em fundos de Renda Fixa de Curto Prazo ou na

Poupanca com Resgate Automético, conforme prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio;

Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessdrio 3 prestagio de servigo, conforme
orientagSes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a
legislagio vigente, em especial a trabalhista e previdencidria. O quadro de Recursos Humanos
a ser contratado pela Organizaio Social, coberto pelo valor recebido mensalmente, devers
seguir rigorosamente a0 apontado no Plano de Trabalho;

visando ao
atendimento dos servigos que se obriga a prestar, bem como alcangar os objetivos deste termo

VL. Manter Recursos Humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis,

de colaboragao, na conformidade da legislago em vigor;

VI Arcar com as despesas decorrentes de:

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagges, quando superior ao teto estipulado no plano

de trabalho

- Complementagio de eventuais despesas que ultrapassem o valor do “per capita” fixado;
VIO.  Garantir os direitos da crianga, dos usudrios e de seus funciondrios na avaliagio dos servigos

prestados pelo termo de colaboragdo, bem como no acesso is informagges, tais como: Plano de

Trabalho, Projeto Pedagégico e Termo de colaboragio;

IX.  Manter, pelo prazo de 10 (de2) anos, registro das provas de aplicagao dos recursos, assim como
notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo 2 disposicio dos
drgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada, de acordo com
a conveniéncia da administracio.

X.  Prestar contas dos valores recebidos no exercicio anterior no més de janeiro do exercicio
seguinte, até o dia 31/01.

XI. Manter os seguintes de i e fali

- Ficha Individual de Matrfcula;

—~—
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- Didrio de Classe. com relagdo momeal dos crancas. rapscs do comtoie e Seminc ¢ S

atividaces deservoividas

- [astomentais de contole dos gimercs aimerticies
p ool m,a&m&ﬁmpﬁw‘sm‘.&wm
- Reiztitio de Azcdimecro
- Relzicnio mensal do ximero de refecies servidas

- Relatério de esioque dos génerss nZo perecheis

- OuTos que, evenmzimente, a Secremmia Mimicgel d&e B o por meie & Somernisie
Escolar e éo Departzmento de Convémios & Schvengies possa solidicer pars 0 acompasiEment
e avaliacio da PARCERIA, medizrre fosofcadve fmdamermda

XL Acemder is orientactes previsias oas roomas Giaicas do (EDAE — Certo de Discibuigio e
meom,qmnmmmixmsm
equilbrada e saudivel

XIV.  Cumprir o Calerdério Escolar previsto e Pormria especiica e publicade apuaimente:

XV.  Colocar e manter pizca cedida pela PMFV em local vistval e frootal axd® CSUCreche

XVL  Fazer constar em todas as suas publicacies, materizis promodionais e de diveigagie de sms
atividades e eventos, informacies sobre o termo de colaboragZo celebrado com a SME

XVIL  Comunicar 3 SME toda e qualquer aiteracio ocorrida em seus es@mmmros, mudaness de diretoria

ou substiticdo de seus membros;

XVIIL meummhmmdadsmmmmwgpdas\mmmﬁmw

s néo previstos nem especificados 0o Plaro de Trabalho aprovade;
XIX.  Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condicdes de higiene
e seguranca, de forma a assegurar a qualidade das atividades progremadas;
XX Zelar pelo imével e mobilirio municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condiGes de uso e perfeito ili pela
manutencio, reparos e reposicio destes, arcando, inclusive, com o pagamento das contss
referentes 4s concessiondrias de servios publicos;
Instalar linha telefonica nos(as) CEL/Creches municipais ou locadas pela Municipalidade que

8

passam a integrar a rede indireta e particular conveniada;
XXIL  Devolver, ao término do termo de colaboragio, todos os bens permanentes adquiridos com

recurso ptblico;

XXIIL  Restituir, a0 final do termo de colaboragio, o saldo proveniente dos repasses mensais.

Subclfusula Gnica = E VEDADO:
2 Utilizagao dos recursos em finalidade diversa 3 estabelecida neste Termo ¢’ Colaboragio,
ainda que em cardter de emergéncia;
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b) Realizagio de despesas em desconformidade com o Plano de Trabalho/Plano de Aplicagso,
parte integrante deste instrumento;

©) Realizaio de despesas com taxas bancérias, multas, juros de corregio monetéria, inclusive
referente a pagamentos de recolhimentos fora dos prazos;

@ Pagamentos antecipados ou posteriores ao fato gerador da despesa, salvo se expressamente

autorizados pela SME;

© Pagamentos de despesas sem a comprovagio mediante cpia de cheque e/ou transferéncia
bancdria;

 Vinculagio da prestago de servigo, bem como a realizagio de matrfcula, a obrigatoriedade de
associagio por parte do
matriculas ou taxas;

com a Organizacio da Civil e/ou a cobranca de

8 Realizagio de despesas anterior ou posterior & vigéncia do Termo de Colaboragao;

h) Néo aplicagéo dos recursos;

i) Utilizagdo de saldo da parcela antes da apresentacdo da prestagao de contas da mesma;
J) Saque de valores nio autorizados pela SME e sem a devida comprovagio dos gastos.

B.2.1. Quando se tratar de CEl/Creche em parceria, fica estabelecido que a Organizagdo Social é
dos bens

com recursos de verbas especificas do termo de
colaboragao, doados/incorporados & Prefeitura do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, devendo
restitui-los nas mesmas condicdes de sua entrega, uma vez findo o denunciado o termo de colaboragdo,

respeitado o desgaste do periodo de utilizagdo e a durabilidade destes.

6.22. A Organizagio Social deverd ° io de Bens
adquiridos com recursos do termo de colaboraggo.
(( 5.2.3. As organizagbes poderdo aplicar o valor correspondente a 1% (hum por cento) do valor global

do termo de colaboragio em materiais permanentes, que somente poderdo ser adquiridos apés a
avaliagio e autorizaio por parte da Secretaria Municipal de Educagio.

6.2.4. Os bens adquiridos serdo pertencentes ao Poder Piblico e no caso de haver a dissolugéio ou

término do termo de colaboragdo, os objetos deverdo ser entregues ma Secretaria Municipal da
Educagéo.

6.26. Os bens adquiridos sem a anuéncia dos Orgéos supracitados resultardo na glosa de seu valor.
CLAUSULA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que of) CEl/Creche objeto deste Termo deveré funcionar por um periodo
minimo de § (cinco) dias por semana,

07:00 as 17:00 horas.

© hordrio pela SME que ¢ o das

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

X /(7//// " (/&m(/m/ e nz A %CM iéﬁ
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0 perfodo para férias estara previsto no Calendério Escolar, de acordo com perfodo estabelecido
pela SME em Portaria especifica, i

ESTADO DE SAO PAULO

da data de do termo de c

CLAUSULA OITAVA - DO "PER CAPITA"

O “per capita” mensal a ser pago & Organizagdo parceira previsto na Cldusula Quarta deste
termo, é devido por criana matriculada na unidade parceira, podendo, serem relevadas as auséncias
justificadas por meio de comprovante de atendimento 2 satide (atestado médico, receitudrio, atestado
de comparecimento para consulta ou

de exames firmado

ou outro
por profissional da satide) ou declaragéio dos prprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias,
doenga em familia e outros).

8.1. A justificativa das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do Diretor do CEl/Creche,
com a devida verificagdo do Supervisor Escolar por ocasido de suas visitas periddicas.

82. As baixas de matriculas durante o perfodo de apuragio da frequéncia que ndo forem

preenchidas até o tltimo dia do periodo serdo de maneira ional os

dias de matricula ativa, com a comprovagio da frequéncia do aluno.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos Recursos Mensais referentes ao “per capita”, a Organizagio Social
parceira devers apresentar ao Departamento de Convénios e SubvengGes da Secretaria Municipal de
Educagdo, todo dia 21 do més da prestagdo dos servios, o requerimento acompanhado dos seguintes
documentos:

e

Oficio enderegado 2 Secretaria Municipal de Educacio;

b) Oficio ao setor de C

© Certiddes de regularidade fiscal: CNPJ, CND, CRF, GFIP emitidas no més referente
2 per capta;
d) Lista da Secretaria Escolar Digital atualizada e em ordem alfabética;

e

Cépia do didrio de classe, do perfodo do dia 21 do més anterior ao dia 20 do més,
contendo assinatura e carimbo, do professor e do diretor da Unidade Escolar, além
de justificativas de faltas dos alunos nos casos que assim forem necessérios, seguindo
a lista da SED;

Lista nominal dos alunos, contendo: nome, endereco, nome dos responsdveis e
telefone, seguindo a lista da Secretaria Escolar Digital;

® Relatério mensal de atividades desenvolvidas;

/)/(/ Wit r////////u/m/ e ey " o f-)///wmr' los
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Excepcionalmente, o primeiro e o segundo repasse apds a celebragao do Termo de (il ""Ll"'

ou inicio do ano letivo, serdo efetivados com a apresentagao, apenas, do contido nis alineas #a”, “h»,
“c” da presente cldusula e a relagio nominal das criangas devidamente mutriculadas, A partir do
terceiro repasse, a Organizagdo Social deverd apresentar todos os documentos para a prestagio de
contas referente a0 més anterior da prestagdo dos servigos.

8.2, No prazo de até 5 (cinco) dias vteis, a contar do recebimento da solicitagio dn pagamento, o
Departamento de Convénios e Subvengdes juntard o Relatério da Supervisio Kscolar e emitiré parecer
técnico conclusivo da execugdo da parceria e, se favordvel, serd encaminhado para a liquidacio e
pagamento da despesa.

9.3. O pagamento serd programado no méximo até o dia 12 do més de competéncia da prestagio

dos servigos, desde que satisfeitas as condides previstas neste termo de colaboragio e no Plano de
C Trabalho aprovado.

8.4.  Para receber o pagamento do "per capita® no periodo de férias, considera-se a freqiiéncia

comprovada do més anterior ao do fechamento. Durante o periodo, resguardados os valores destinados
a Recursos Humanos, a unidade parceira poderd utilizar os Recursos Financeiros do termo de
colaboragdo para a reposigio de utensilios e manutengo do imével, a fim de garantir melhor qualidade
dos servigos prestados, materiais pedagégicos e despesas previstas no Plano de Trabalho.

9.5. O pagamento ficard suspenso, caso vemha a ocorrer a necessidade de providéncias
complementares por parte da Organizagio Social parceira, a pedido do Departamento de Convénios e
Subvencoes.

9.6. A Organizagio Social parceira poderd efetuar despesas de modo a completar o gasto mensal
estimado para manutengdo dos servigos durante o ano, visando obter melhor relagio custo beneficio.
9.7. No caso de a Organizagio Social proprietria do imével, manter sua sede no mesmo local de
funcionamento do CEl/Creche, as despesas com concessiondrias (energia elétrica, telefone, 4gua, etc.)
n3o poderdo exceder 2 média mensal do gasto de unidade de mesma capacidade.

CLAUSULA DECIMA — DOS DESCONTOS

Deverio ser descontados na prestagio de contas:
a) os saldos ndo gastos no ano civil;
b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que 0 quadro de recursos humanos ndo esteja em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a nova
contratagio;

o o valor 20 dia de ndo funci por

do Calendério Escol:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADITAMENTO

11.1.  Por acordo entre as partes, o termo de colaboragdo poderd ser aditado nos casos de acréscimo

ou redugéo do mimero de atendidos, alteragdo de enderego, prorrogacdo de prazo,fu quMguer

/
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modificagio que nio esteja da no termo de colab inaugural, desde que nio seja

conflitante com os termos firmados anteriormente.

11.2.  Nao havers f lizagao de Termo de Adi

nas seguintes hipéteses:
a)  Alteragio do valor per capita;

b alteragao da faixa etiria, desde que ndo haja repercussio financeira e/ou alteragio do espaco
fisico;

o ¢ao de d 30 do log onde o CEI/Creche esteja instalado;

d  modificagio de denominagio do CEVCreche.

na.

Para a hipétese prevista no item anterior, deverdo ser providenciados adendos/alteragdes ao

Plano de Trabalho, a ser submetido 2 aprovagio da Supervisao Escolar bem como os demais
documentos comprobatérios de alteragio.

11.4.  Para os documentos que nio sofreram i 30, O legal da O izagao Social

deverd apresentar declaragio de que nio houve alteragoes.

11.5. Uma vez instruido, o processo serd submetido 2 andlise do setor competente da SME, que

realizard os registros pertinentes.
18 Os

relativos a de Termos de Adi

deverdo ser os mesmas
adotados para a celebragdo inicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DOS PRAZOS E DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAG

12.1. O presente termo de colaboragio terd a duragio indicada na Clausula Segunda, podendo ser
extinto:
120, Por inadimpléncia de suas cléusulas;

12.1.2. A qualquer tempo, por uma das partes, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o

minimo de 60 (sessenta) dias de devendo a Organizaga

Social parceira, durante este
periodo ser co-responsdvel, juntamente com a SME, pelo encaminhamento das criangas para outras
Unidades Educacionais.

12.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, a ORGANIZAGAO SOCIAL deverd ser

por i io de notificagdo emitida pelos responsaveis pela fiscalizagio da parceria.
12.3. A ORGANIZAGAO SOCIAL poderé apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, a
partir da data do i da 3

e/ou proposta de corre¢do para apreciagio
dos responséveis pela fiscalizagao da parceria.
12.4. A copia da notificacdo , devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da propost
corregao, i

0 processo inis i no do presente Termo.

12.5. ApSs a justificativa de que trata o item 12.3, ou transcorrido o prazo sem manifestagio da
o) GAO SOCIAL, os pelo e
devida andlise,

0 processo instruido, proj
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para deliberagio da Secretiria Municipal de Educagio quanto i extingdo do termo de

248"k
a ser adotada,

colaboragio.

12.6.  Sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 12.2 a 12.5, o pagamento & ORGANIZAGAO

SOCIAL serd suspenso, na hipétese do item 9.5 deste termo de colaboragao.
12.7. Apds a dendncia da PARCERIA, a Organizagio Social deverd comparecer 3 SME para a
Pprestacao de contas final, com todos os encargos trabalhistas quitados, bem como providenciar a
devolugio do saldo da poupanga, em havendo, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, sob pena de
inscrigio na Divida Ativa do Municipio. Esgotado o prazo e ndo atendido ao previsto, a SME deverd
encaminhar o processo a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a fim de que sejam tomadas as

providéncias administrativas, civeis e criminais contra a ORGANIZAGAO SOCIAL e scus dirigentes.
C CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas do Decreto
0° 5869/2016 e da legislagao especifica, a SME, garantida a prévia defesa, aplicaré 2 organizagio da
sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

§ 1° - adverténcia;

§2° - desconto no repasse aos dias de i do da
parceria celebrada;

§3° - suspensio dos repasses

§40- s ia da participagio em publico e impedi

de celebrar termos de colaboragéo ou termos de fomento e contratos com drgaos e Entidades da esfera
de governo da administracio publica sancionadora, por prazo no superior a 2 (dois) anos; e
§ 5% - declaragio de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou
C celebrar termos de colaboragio ou termos de fomento e contratos com drgdos e Entidades da

Administragdo Pdblica, enquanto 0s motivos

da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sers concedida
sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragio piblica pelos prejuizos
resultantes, e apés decorrido o prazo da sangiio aplicada com base no pardgrafo segundo deste artigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CUSTAS
A ORGANIZAGAO SOCIAL fica di: da do do prego a do e

lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto

na legislagio pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

it
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= n: Fefeitura (%&//W/m/ e Sz de i{{ogﬁf,””'féf

ESTADO DE SAO PAULO Fisie( visto_AL
Fica eleito o Foro da Comarca de Ferraz de Vasconcelos para dirimir quaisquer dividas ou

28 oo

litigio oriundos deste termo de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS
As disposigdes gerais constituem-se em clausulas esséncias deste termo e atendem ao disposto
no artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo as seguintes: ¢
18.1.  E livre o acesso dos agentes da administragéio piblica, do controle interno e do Tribunal de
o381 "

Contas correspondente aos processos, aos a termos de

colaboragio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;
16.2. A responsabilidade é exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

(. de investimento e de pessoal;
16.3. A ili ¢ exclusiva da da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
balhis fiscais e jais i 2 execugdo do objeto previsto no termo
de colaboragio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da
puiblica a i da izacio da sociedade civil em relagio ao referido

pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo 2 sua
execugio;
16.4. O presente Termo de Colaborago poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e

rescindido de pleno direito, i de i por
na legislagio vigente, de quaisquer de suas cldusulas e

judicial ou

to das normas
condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente

inexequiveis.

)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
A Prestagio de Contas deverd ser apresentada a SME, 1o prazo méximo de 15 (quinze) dias apds

o perfodo de execugo dos recursos, constituida do relatério de atendimento e acompanhada dos

seguintes documentos:

2 Oficio de Encaminhamento em nome do (a) Secretdrio (@) Municipal da Educagdo, padronizado
pela SME;

b) Plano de Trabalho;

© Lista de funciondrios;

d) Anexo 14;

) Demonstrativo de despesas;
; erédito do repasse, compensagao de todos s cheques

) Extrato bancério contendo saldo inicial,
emitidos e saldo final (conta corrente ¢ conta de aplicagao);
2 Originais da folha de pagamento, recibo de férias; rescisao;

. ,
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i) Guias de pagamento dos encargos tributdrios de FGTS, ISS, PIS e contribuigio sindical

) Guias de pagamento de 4gua e energia elétrica;

S i ¥
h) Todos os relatérios gerados pelo sistema Sefip;

k) Orgamentos originais (no minimo trés) contendo no campo da identificagdo o nome da entidade
parceira e da creche, com carimbo do CNPJ da empresa, assinado pelo Responsével e data de emissio,
que comprovem a pesquisa de prego realizada para cada despesa do Termo de Colaboragio (aquisigao
de materiais e contratacio de servigos);

m) Consolidagdo de pesquisa de precos para cada despesa realizada;

n) CertidGes negativas de tributos do FGTS, Tributos da Receita Estadual e Receita Federal da
empresa que realizar o faturamento da compra ou servigo;

©) Copia frente e verso legivel do cheque bancArio nominal ao credor da despesa;

[ P) Cépia das ordens bancdrias e/ou transferéncias eletrnicas;

@ Outros documentos poderao ser solicitados na ocasido da anélise da Prestagéio de Contas, para sua
devida aprovagao.
17.1 A prestagdo de contas anual devers ser entregue até o 31/01 de cada ano, descrevendo as contas

do ano anterior, e de acordo com as ol do TCE/SP e solicitages do D«

de C il e O do Municipi

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO GESTOR
O presente termo de colaboragdo teré como gestor: Hellen Cristina Leite Vargas.
18.1 Sdo obrigacdes do gestor:

1 - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

O I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

I - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestago de contas final, levando em consideragdo

o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagio.

IV - Di ibilizar materiais e ogi 2s ativid de
e avaliagdo.
18.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da izagdo da civil, a inis A

piiblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais 3 populagéo, por
ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das
metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens ptiblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que,
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

/(f[/?()‘/l 0/6/60///:'///// Serraz e Vicseomcelos
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Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua devendo ser na prestagio de

contas o que foi pela 40 da soci civil até o momento em gque a administragao

assumiu essas responsabilidades.
E, por estarem concordes, ¢ lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o
qual, lido e achado conforme, € assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo

uma das vias arquivadas junto a SME - Departamento de Convénios e Subvengdes.

Ferraz de Vasconcelos, 14 de agosto de 2019.

CLA RG: 29.805.357-3
RG: 40.101.247-4 CPF: 278.826.258-25

CPF: 332.330.848-46
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

PROCESSO N° 11228/2019

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CRECHE COMUNITARIA DA MAE POBRE - CEI
MARIO COSIELLO

CNPJ. N.* 63.898.993/0002-61

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N* 03/2019

OBJETO: REPASSE PARA CUSTEIO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL XXXXXX
Na i de C tiblic e O izagio da

Civil Parceira,

respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da itaga até j final e sua

e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber. Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que
todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diério Oficial do Estado, Cademno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n” 709, de 14 de janeiro

de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem dos prazos processuais.

Ferraz de Vasconcelos, 14 de agosto de 2019.

Turee F/G/&///h//'m/ A @/’?/)m; e

ESTADO DE SAO PAULO
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PROCESSO N° 11228/2019

DI -

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro para os devidos fins, especialmente
as constantes da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2014, e da Lei Complementar Federal n°
101/2000 — “Lei de Fiscal”, que a éncia financeira para a Entidade CRECHE
COMUNITARIA DA MAE POBRE - CEI MARIO COSIELLO, tem adequacao com a Lei Orgamentéria

Anual vigente, de modo que fica a0 io da lidade realizar os

ritos de escrituragéo contébil do repasse financeiro em conformidade com o Art. 58 da Lei Federal n®
4320/64.

Ferraz de_ Vasconcflos, 14 de agosto

Termo de Colaboragio: 032019

Flg 13} v'\st@

Pelo presente Termo, fica RETIFICADA o Termo de Colaboragio 03/2019, celebrado entre a

TERMO DE RETIFICAGAO DE TERMO DE COLABORA CA(

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO e a  CRECHE COMUNITARIA DA MAE POBRE - CEl MARIO COSIELLO para

custeio de suas agdes, com o objetivode dar arendlmenm na drea EDUCACIONAL na modalidade
EDUCAGAO INFANTIL.

L]

CLAUSULA QUARTA DO VAIL)R E LX)S RECU’RSUS ORQAMI'NTARKOS 3

O valor_total do prescme xmno de mlabma(zo é de R$ 100.075,48 (a:m mil, setenta cinco
reais e quarenta e oito cen(avos), mnfurme quadro mlpulado abaxxar

Estimativa de repasse para o termo-de colaboragio junto @ CRECHE C()MUN'ITAR[A DA MAE POBRE - CH
MARIO COSIELLO para o°ano de 2019 .

Descricio - z Berario 1e 1l | Infantil | e Il Periodo Integral
Valor da Percapua = « R$ 555,35 - - R$ 318,95
Q! i de criangas = o , SO s 25
Subtotal por segmento . - - R$ 27.767,50 = R$ 7.973,75
Valor Mensal (repassadu até o d.\a 12 do més ) s = R$ 35.741,25
13° Saldrio (70 %) =" - LoETo o R$ 25.018,87
Total snmado para’ o pencdo de = eXeCUGAQ: | - S o 100,075,48

E

L\

CLAUSULA QU RTA [X) VALOR E DOS RECURSOS OR(;AMB‘ITARIOS

o vabr mral do presente termo de mlabom(;ﬂc € de R$ 167.983,87 ( cento e sessenta e sete

mil, novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos), conforme quadro estipulado abaixo:

Fstmativa de repasse para o termo de colaboragio junto 3 CRECHE COMUNITARIA DA MAE POBRE - CH
MARIO COSIELLO para o ano de 2019

Descrigao Bergdrio Ie I Infantl I e O Perfodo Integral
Valor da Percapita R$ 555,35 R$ 318,95
Quantidade de criangas 50 25

Subtotal por_segmento R$ 27.767,50 R$ 7.973,75

Valor Mensal até o dia 12 do més ) R$ 35.741,25

3% Salario (70 %) R$ 25.018,87

Total esumado para o periodo de execugdo: R! .y 983

a dezembro/2019)

%(%
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Pty ESTADO DE SAO PAULO ©DE sAopauLo Fis (3280
Fetraz de Vasconcelos, 13 de setembro de 2019, E, por estarem concordes, ¢ lavrado o presente Instrumento em 03 (és) vias de igual teor, o
qual, lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes ¢ pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo
Processa: 112282019 Proc1t2€ 112 uma das vias arquivadas junto a SME - Departamento de Convénios e Subvengdes.

Ferraz de Vasconcelos, 13 de setembro de 2019.

--VALERIA ELOY DA”SILVA KOVAC
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO




ATOS OFICIAIS

Terga-feira, 7 de janeiro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS Q
Estado S&o Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal dos Direitos da.
Crianga o do Adolescente

RESOLUCAO N° 020/2019 - CMDCA

Dispde sobre a homologagdo do resultado final do
Processo de Escolha dos membros do Conselho
Tutelar no Municipio de Ferraz de Vasconcelos.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ferraz de Vasconcelos —
CMDCA-FV, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Federal n® 8069/90, Leis Municipais n®
1904/91, 2045/93, 2165/96, 2279/98, 2425/01, 2693/05, 2708/06, 3063/11, 3079/11, 3219/14 e
3270/16, Resolugdo CONANDA 170/14, no uso de suas atribuigdes;

Considerando o disposto no art. 139 da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
fundamentado na Resolugdo CMDCA n° 002/2019;

Considerando o disposto na Resolugio CMDCA n° 002/2019, anexo I, alterado pela Resolugéo
CMDCA n° 003/2019, a qual estabelece o curso de formagdo dos candidatos eleitos e demais
1 como etapa do p de escolha;

Considerando o disposto na Resolugio CMDCA n° 018/2019, que dispde sobre a formagdo dos
candidatos eleitos e demais suplentes;

Considerando a obrigatoriedade de um percentual minimo de presenga no curso de formagéo, nos
termos dispostos na Resolugdo CMDCA n° 018/2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o resultado final do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do

Municipio de Ferraz de V.
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS Q
) Estado Sao Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conssiho Municipal dos Direftos da
Crianga e do Adolascente

Art. 2°.. Estéio aptos a assumir a fungdo de Conselheiro Tutelar de Ferraz de Vasconcelos, para o
exercicio da fungdo no quadriénio 2020-2024, os conselheiros abaixo descritos:

I - Titulares.

a) Zenaide Batista Alves

b) Armando Giuliani Rosa

¢) Alexsandro Santana Silvano

d) Regina Arruda

¢) Alexsandra Maria Pereira do Prado
11— Suplentes

a) Viviane Batista da Silva

b) Airton Augusto dos Santos Lopes

¢) Selma Francisca dos Santos

d) Magnolia Alves dos Santos

¢) Roberto Fonseca da Cruz.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua di
em contrario.

sponibilizagao, gando-se as di

Ferraz de Vasconcelos, 20 de dezembro de 2019.

<
CINTIA CASANOVA KEHR

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
Estado S&o Paulo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Gonselho Municipal dos Direltos da
Crinnga ¢ do Adolescente

RESOLUGAO N° 021/2019/CMDCA

“Dispde sobre a nomeagio dos membros do
Conselho Tutelar de Ferraz de Vasconcelos para o
mandato 2020-2024.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ferraz de Vasconcelos —
CMDCA-FV, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Federal n° 8069/90, Leis Municipais n°
1904/91, 2045/93, 2165/96, 2279/98, 2425/01, 2693/05, 2708/06, 3063/11, 3079/11, 3219/14 ¢
3270/16, Resolugao CONANDA 170/14, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE:

L Nomear os membros do Conselho Tutelar de Ferraz de Vasconcelos, para o mandato
2020-2024, os Senhores abaixo relacionados:

Zenaide Batista Alves

Armando Giuliani Rosa
Alexsandro Santana Silvano
Regina Arruda

Alexsandra Maria Pereira do Prado

1I — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 10 de
janeiro de 2020.

Ferraz de Vasconcelos, 26 de Dezembro de 2019.

(@3 R VLI
CINTIA CASANOVA KEHR
Presidente do CMDCA

Publicada no Boletim Oficial ¢ registrada em livro proprio do CMDCA

RESOLUCAO N° 021/2019/CMDCA
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