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Ferraz realiza Drive-thru contra a gripe

A Prefeitura de
Ferraz de Vasconcelos
realizou no sdbado,
30 de maio, vacinagdo
contra a gripe por
meio do sistema
drive-thru. O posto
esteve instalado na
Rua Rui Barbosa, 315,
na Vila Romandpolis,
das 8 as 16 horas. O
publico-alvo foram
criangas de B meses
a menores de B
anos, gestantes,
puérperas, pessoas
com deficiéncias,
professores da rede
publica e privada
e adultos de 55 a
539 anos. A acgdo,
que visa imunizar

com menos contato
possivel por conta da
Covid-19, também
se estenderd aos
postos de saude
durante a semana
que vem.

No ato, € necessario
estar munido de
documento de
identificacdo com
foto, e para as
criangas, é obrigatoria
a  apresentagdo
da carteirinha de
vacinacdo. Pessoas
que fazem parte
de outros grupos
prioritdrios da
Campanha e que
ndo conseguiram se
imunizar em suas

respectivas fases,
tambeém puderam
procurar o drive-thru
para a aplicacdo da
dose.

Outra estratégia da
Secretaria Municipal
de Saude para
atingir a meta de
imunizar 90% de cada
grupo prioritario, &
estender o drive-thru
para as Unidades
Bdsicas de Saude
(UBSs) e unidades
da Estratégia da
Saude da Familia
(ESFs), 0 que ocorrera
durante toda a
proxima semana,
de 1 a 5 de junho,
das 9 ds 15 horas.

De acordo com
o titular da Saude
municipal, Aloisio Lopes
Priuli, os numeros da
cidade sdo bons, mas
podem melhorar. "J&
vacinamos mais de
31 mil pessoas, mas
ainda estamos longe
da meta relacionadas
ds criangas, por
exemplo. Prorrogamos
justamente para dar
este tempo extra.
Precisamos que os
municipes nos ajudem
nesta caminhada’,
disse Priuli.

O prefeito José
Carlos Fernandes
Chacon, o Z¢é Biruta,
pediu para que os

moradores ndo deixem
de se vacinar contra @
gripe, apesar do novo
coronavirus. "A dose
ndo protege contra
a Covid-19, € claro,
mas também € muito
importante. Estamos
fazendo o drive-thru
justamente para evitar
aglomeragoes e o
contato, recomendagdes
para diminuir o
contdgio pelo novo
coronavirus. Peco,
encarecidamente,
para que a populagdo
possa aderir a vacina
€ possamos nos
proteger da HINI",
concluiu o chefe do
Executivo ferrazense.
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Processo Administrativo: 22329/2019 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 1229 de 23/12/2019. Autuado: JOSE AMARO DOS SANTOS. Local dos
fatos: Rua Tito Temporim, 376 - Jd. Sdo Jodo - FV. Dispositivo Legal: Lei Municipal
3240/15 art. 60, 64 e 68. Sangdo Prevista: 30 UFMS. Através do presente, fica o
Autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposi¢do de multa
n°1229.

Processo Administrativo: 1624/2020 - AUTO DE INFRACAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 1395 de 14/01/2020. Autuado: ANDERSON CASSIO OLIVEIRA. Local
dos fatos: Rua Ercindo Augusto Batistela, prox. Ao n. 265, Jd. Santa Laura - FV.
Dispositivo Legal: Lei Municipal 3240/15. Sangdo Prevista: 04 UFMS. Através do
presente fica o autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e
Imposi¢do de multa n® 1395.

Processo Administrativo: 22126/2019 - AUTO DE INFRACAO E APLICACAO DE
MULTA n.2 1223 de 27/11/2019. Autuado: EDEGAR PEREIRA VILELA. Local dos
fatos: Rua Liberato Petegrpssp, frente ao n. 10. Jd. Maria Cecilia - FV. Dispositivo
Legal: Lei Municipal 3240/15 art. 59. Sang&o Prevista: 04 UFMS. Através do presente
fica o autuado ciente quanto ao Langcamento do Auto de Infragdo e Imposicdo de
multa n® 1223,

Processo Administrativo: 21956/2019 - AUTO DE INFRACAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 1431 de 26/12/2019. Autuado: FABIO DE BRITO RODRIGUES. Local dos
fatos: Luiz Antonio de Padua com Estrada do Paiol. - FV. Dispositivo Legal: Lei
Federal 9605/98 Lei Municipal 3240/15. Sangdo Prevista: 40 UFMS. Através do
presente fica o autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e
Imposigdo de multa n°® 1431.

Processo Administrativo: 919/2019 - AUTO DE INFRAGCAO E APLICACAO DE MULTA
n.2 20615 de 10/12/2019. Autuado: JOAO GOMES AQUINO RAMOS. Dispositivo
Legal: Lei Municipal 3240/15. San¢do Prevista: 100 UFMS. Através do presente fica
o autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposi¢do de multa
n°20615.

Processo Administrativo: 68/2020 - AUTO DE INFRACAO E APLICACAO DE MULTA
n.2 1233 de 27/12/2019. Autuado: ADEMILSON FRANCISCO DA SILVEIRA. Local dos
fatos: Rua Estrada do lenheiro - FV. Dispositivo Legal: Lei Municipal 3240/15 e Lei
federal 9605/98 art. 54. Sangdo Prevista: 100 UFMS. Através do presente fica o
autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposigdo de multa n®
1233,

Processo Administrativo: 1450/2020 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE MULTA
n.2 1385 de 06/01/2020. Autuado: CARLOS EDUARDO DE PAULA. Local dos fatos:
Praca da Biblia frente ao n. 48. - FV. Dispositivo Legal: Lei Municipal 1408/83. Sangdo
Prevista: 100 UFMS. Ciente o autuado quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e
Imposi¢do de multa n° 1385.

Processo Administrativo: 21439/2019 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 1225 de 29/11/2019. Autuado: DIMAS CASAVECHIA. Local dos fatos:
Rua Dezesseis/ Rua Rio Bahia n. 67/68. - FV. Dispositivo Legal: Lei Municipal 3240/15
art. 34 ao 37. Sangdo Prevista: 100 UFMS. Através do presente fica o autuado ciente
quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposi¢do de multa n® 1225.

Processo Administrativo: 21960/2019 - AUTO DE INFRACAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 1428 de 04/12/2019. Autuado: JONAS PEREIRA PINHEIRO. Local dos
fatos: Rua Ezequias Bezerra de Farias, 85. - FV. Dispositivo Legal: Lei federal
6766/79, Lei ici 3240/15, Lei 2899/2019 e Lei federal 9605/98. Sangdo

Adote ao invés de comprar um animal,
assim vocé ajuda os animais abandona-
dos e nao estimula o comércio que,
muitas vezes é praticado de modo
abusivo e cruel;

Para evitar gue seu animal figue doente
ou possa transmitir doencas vocé deve:
manté-lo em local limpo;

proporcionar abrigo e alimentacao ade-
quados;

vacinar e levar periodicamente seu
animal a um veterinario.

Animais nao sao brin-
quedos e nao sao des-
cartaveis;

A vacinacao antirrabica
é obrigatoria

e gratuita. Fique sempre
atento a programacao
do seu municipio.

Expediente

Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos

Avenida Rui Barbosa, 315 - Vila Romandpolis
CEP: 08529-200

Telefone: 4674-7800
www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br

Prefeito Municipal: José Carlos Fernandes Chacon
Jornalista Responsavel: Fernando Felipe MTB: 81097/SP
Producgéo: Departamento de Comunicagéo

Fotografia: Aurélio Alves

Ha muitos animais
precisando de um
lar e de carinho.

Nao deixe seu cao solto pelas
ruas.

Durante os passeios use
sempre guias e coleiras.

A castracao reduz o numero
de animais abandonados e o
risco de tumores;

Boletim Oficial do Municipio (BOM)
Criado pela Lei n. 2.645 de
17/10/2005 e regulamentado pelo

Animais possuem comporta-
mentos diferentes e individu-
ais. Respeite a natureza do
seu animal!

decreto n. 5.894 de 16/02/2017
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Prevista: 100 UFMS. Através do presente fica o autuado ciente quanto ao
Langamento do Auto de Infragdo e Imposigdo de multa n° 1428.

Processo Administrativo: 19918/2019 - AUTO DE INFRACAO E APLICACAO DE
MULTA n.2 20920 de 07/01/2020. Autuado: PAMELLA NATIELI DOS SANTOS
GUIZELINL. Dispositivo Legal: Lei Municipal 3240/15 art. 37. Sangdo Prevista: 100
UFIR. Através do presente fica o autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de
Infragdo e Imposigdo de multa n® 20920.

Processo Administrativo: 15363/2019 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 20995 de 06/11/2019. Autuado: JORGE CORREIA BARBOSA. Dispositivo
Legal:  Lei Municipal 3240/15 art. 4°e 10°. Sang3o Prevista: 100 UFMS. Através do
presente fica o autuado ciente quanto ao Lancamento do Auto de Infracdo e
Imposigdo de multa n® 20995.

Processo Administrativo: 1908/2020 - AUTO DE INFRAGAO E APLICACAO DE MULTA
n.2 1393 de 14/01/2020. Autuado: SALVATORE MISITI JUNIOR. Dispositivo Legal: Lei
Municipal 3240/15. Sangdo Prevista: 04 UFMS. Através do presente fica o autuado
ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposigdo de multa n° 1393.

Processo Administrativo: 1448/2020 - AUTO DE INFRAGCAO E APLICAGAO DE MULTA
n.2 1392 de 16/01/2020. Autuado: WESLEY GOMES DE SOUZA. Local dos fatos: Av.
Treze de Maio n. 293 - FV. Dispositivo Legal: Lei federal 9503/97 e Lei Municipal
2335/99 e Decreto 4389/99. Sangdo Prevista: 1.000 UFIR. Através do presente fica o
autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de Infragdo e Imposicdo de multa n®
1392.

Processo Administrativo: 15365/2019 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 21006 de 06/11/2019. Autuado: FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA.
Dispositivo Legal:  Lei Municipal 3240/15 art. 34. Sancdo Prevista: 100 UFMS.

Através do presente fica o autuado ciente quanto ao Langamento do Auto de
Infragdo e Imposicdo de multa n° 21006.

Processo Administrativo: 15365/2019 - AUTO DE INFRAGAO E APLICAGAO DE
MULTA n.2 20999 de 06/11/2019. Autuado: MARIA WANDEREZ GELLACIC.
Dispositivo Legal:  Lei Municipal 3240/15 art. 34. Sangdo Prevista: 100 UFMS.
Através do presente fica o autuado ciente quanto ao Lancamento do Auto de
Infragdo e Imposigdo de multa n® 20999.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne8000/2020. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°1481, DE 20/05/2020.
AUTUADO: ANTONIO PAZ DE ARAUJO. LOCAL DOS FATOS: RUA DAS MARGARIDAS, FRENTE
AO N."809 - VILA MARGARIDA - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: DESCARTE DE
RESIDUOS DIVERSOS EM TERRENO DE TERCEIRO SEM AUTORIZAGAO. DISPOSITIVO LEGAL
INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/ 2015 ART. 2°. MULTA DE DE 20 UFMS. CIENTE O
AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA E
APREENSAO . PRAZO DE 15 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO A CONTAR DA DATA DO
PRESENTE AUTO PARA APRESENTAR A DOCUMENTAGAO SOLICITADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. N2 8001/2020. AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N°01818, DE 21/05/2020.
AUTUADO: JARIO SILVA TOMAZ. LOCAL DOS FATOS: RUA PARAGUAI FRONTE AO N°328 -
JD. BELA VISTA - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: DEPOSITAR OU LANCAR LIXO
(ENTULHO) EM PASSEIO, LOGRADOUROS, TERRENOS NAO EDIFICAGAO DE PROPRIEDADE
PUBLICA OU PRIVADA. DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/ 2015 ART. 2°.
MULTA DE DE 40 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA . PRAZO DE 30 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO A
CONTAR DA DATA DO PRESENTE AUTO PARA APRESENTAR A DOCUMENTAGAO SOLICITADA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. Ne 8002/2020. AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE
MULTA. LAVRADO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA N°01603, DE 23/05/2020.
AUTUADO: MANULA DIAS DE OLIVEIRA. LOCAL DOS FATOS: RUA PAULO CELSO COSTA, 19 -
VILA MARIANA - FERRAZ DE VASCONCELOS. FATO OCORRIDO: LOCAL TRATA-SE DE
RESIDENCIA REALIZANDO FESTA COM O VOLUME MUITO ALTO, PERTURBANDO O SOSSEGO
DOS VIZINHOS, FEITA AFERICAO ATRAVES DO DECIBELIMETRO, O SOM CHEGOU A PICOS DE
89 DECIBEIS. DISPOSITIVO LEGAL INFRINGIDO: LEI MUNICIPAL 3240/ 2015 ART. 60, 64, 67 E
68. MULTA DE DE 30 UFMS. CIENTE O AUTUADO QUANTO A LAVRATURA DO AUTO DE
INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA . PRAZO DE 90 DIAS PARA APRESENTAR RECURSO A
CONTAR DA DATA DO PRESENTE AUTO PARA APRESENTAR A DOCUMENTAGAO SOLICITADA.
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“Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso
das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei;

FAGO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO
a seguinte lei:

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz de ‘.’a:c_o ncelos,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lai.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades Iegai's e constitu
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos dispde de 6rgéos proprios da Ac ir
Direta e que devem buscar os objetivos e metas fixadas peio Governo Munic

Art. 30 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado dir
pelos seus Secretarios Municipais, conforme o disposto nesta lei.

CAPITULOIT |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Pubiica Municipal é composta pelas
Municipais, conforme disposto abaixo:

I - Secretaria Municipal de Governo & Seguranga Urbana;

1I - Secretaria Municipal de Administragéo;

111 - Secretaria Municipal da Fazende;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Jjuridicos, Direitos Human
Cidadania;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal da Saude;

VII - Secretaria Municipa! de Educagdo;

VIII - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;

- Secretaria Municipal de Cultura; s
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdrrico;
XI - Secretaria Municipal de Sarvigos Urbaros;
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XII - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo;

XIII - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

XIV - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade de
Vida.

i . CAPITULO III
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ

Art. 50 - S&o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

1 - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;

II - Garantir e concretizar as politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para sua drea de competéncia;

III - Garantir ao Prefeito o0 apoio necessdrio ao desempenho de suas
fungBes e especialmente as condigdes necessérias para a tomada de ¢
coordenagdo e controle da Administragéo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos finarceiros, mat
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus Orgdos o apoio
necessario a realizacdo de suas atribuigdes;

V - Participar da elaboragdo do or¢gamento municipal e acompanhar sua
execugao.

. capituLo IV 1eh
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 60 Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

I - Orgdos de suporte imediato ao Prefeito, aqueles que
responsabilidade de prestar assisténcia e assessoramento direto e ir
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com & diregdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo das agoes de governo;

1I - Orgdos de gestdo estratégica, aqueles que tém 2 responsabilidade de
assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, mmltor*meuto
e avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que demandam & ex
de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucio
além de planejar, coordenar, executar e assessorar processos de
fazendaria, juridica e administrativa que s&@o necessérias para o funcionamento
do conjunto da Administragdo Municipal, em especial os requeridos para a
prestagdo, com eficiéncia, dos servigos e atividades para o cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura Municipal;

I - Orgdos de gestdo finalistica, aquele que tém a seu cargo as
responsabilidades de planejar, executar, assessorar e avaliar a formula de
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planos programas, projetos e servigos prestados pelo Ppder Publico Municipal
que visem o cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos
problemas e necessidades da populag&o e o aproveitamento das potencialidades
e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 79 A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas atribuicbes e
responsabilidades, em observdncia ao disposto no art. 4¢ desta Lei
Complementar, & constituida da seguinte maneira:

I - Orgéos de Suporte Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Corregedoria Geral;

e) Defesa Civil;

f) Controle Interno;

g) Assessoria de Politicas Pulblicas de Transparéncia e Combate &
Corrupgéo;

h) Assessoria de Gabinete do Prefeito;

i) Assessoria de Planejamento do Prefeito;

j) Assessoria de Gestdo do Prefeito;

k) Assessoria de Politica Comunitdria.

11 - Orgdos de Assessoramento e Gest&o Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana

b) Secretaria Municipal de Administragdo

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.

111 - Orgdos de Gest&o Finalistica:

a) Secretaria Municipal de ‘Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Educac&o;

d) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

h) Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo;

i) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade de Vida.

1V - Orgéos Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho de Planejamento Municipal;

c@;ygzﬁ{m cgfmm/mf e, @%;mz de %cwm’ﬁr

ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n° 351/2020 - fls.4

b) Conselho Municipal de Educagéo e Desenvolvimento do Ensino;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do
Magistério; )

d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

€) Conselho Municipal de Satide;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal do Idoso;

h) Conselho Municipal da Condig&o Feminina;

i) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;

Jj) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;

k) Comissdo Municipal de Defesa Civil;

1) Comiss&@o Municipal de Emprego;

m) Conselho Municipal de Habitag&o;

n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade:

0) Conselho Municipal de Desenvolvirnento Econdmico e Social:

p) Conselho Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

q) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia:

t) Conselho Municipal Turismo;

u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;

v) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

§ 10 S&o subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral: os érgéos de administracdo direta pravistos nos incisos I,
II, III deste artigo; os 6rgdos de administragdo indireta e funcional criados por
lei prépria.

§ 20 Integram a estrutura da Administragdo Municipal os érgéos colegiados
de assessoramento criados por Lei prépria constantes do inciso V.

R ,__capituLOV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AQ PREFEITO

Art. 80 Fica vinculado ao Prefeito:

I - O Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, instituido
pela Lei n® 2.195/1997;

II - A Corregedoria Geral, que tem por objetivo a defese do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria plblica e as atividades de ouvidoria geral;

1II - A Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Ccmplerentar n°
274, de 21 de fevereiro de 2013, que tem por objetivo coordenar em nivel
municipal, todas as agBes de defesa civil nos periodos da normalidade e
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anormalidade; constante do Anexo I, parte integrante de presente Lei
Complementar.

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 99 Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Aassisténcia e 0 assessoramento direto e imediato a0 Chefe do Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuictes e responsabilidades;

II - A diregéio, a coordenagéio, o controle e a avaliagdo das acBes de
governo;

11T - O monitoramento de assuntos e decisBes relativas ao cumprimento do
plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

1V - A recepcdo e o contato com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades governamentais locais, estaduais e
federais;

V - O recebimento, anélise e elaboragéo dos despachos administrativos do
Chefe do Executivo Municipal;

VI - O planejamento, a coordenagdo e supervisdo de atividades
administrativas vinculadas ao érgéo;

VII - Recepcionar e orientar os municipes e visitantas que se dirijam ao
Gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secdo IT
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

1 - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes ofi
politicas e institucionais;

II - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-
Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia ofic

III - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas necessérias para o cumprimento das atribuigdes delegadas ao
Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1V - Desempenhar outras atividades afins.

Segéo III
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 11. A Corregedoria Geral do Municipio tem por competéncia:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigBes, quanto aos assuntos e providéncias que, no
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amb!to do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, & auditoria publica e as atividades de ouvidoria
geral;

II - Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que
pgssibilitem a defesa do patriménio publico, o controle interno;a auditoria
publica, a correicdo, a prevengdo e o combate & corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestio no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

III - Dar o devido andamento as representagdes ou den
fundamentadas que receber, relativas & lesdo ou a ameaga
patriménio publico, velando por seu integral esclarecimento;

1V - Promover apoio aos érgdos da Administracdo Municipal o qu
ao cumprimento de obrigages junto aos érgdos fiscalizadores e de
contas;

V - Desenvolver, implantar e coordenar um sistemz de audito
com o propésito de praticar efetivamente o principio da autotutela r
contratos da Administragdo Piblica;

VI - Sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre
requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e p 0S
administrativos, e avocar aqueles j& em curso em 6rgdo ou entic
Administragdo Municipal, para corrigir lhes o andamento, inclusive promoven
a aplicagéo da penalidade administrativa cabivel;

VII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos J
Direitos Humanos e Cidadania, instaurar sindicdncia ou processo
ou, conforme o caso, representar ao Chefe do Poder Executivo parz apurar @
omissdo das autoridades responsaveis;

VIII - Encaminhar aos 6rgdos competentes os cascs que cc
improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilic
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias;

IX - Provocar, sempre que necessdria, a atuagdo do Tribunal ce Contas do
Estado de Sdo Paulo e outros o6rgdos e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, os 6rgdos competentes, inclusive quanto a
representages ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluni

X - Promover e coordenar avaliagbes periddicas sobre a eficiéncia, ]
e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito
de adequé-la permanentemente as necessidades da sociedace e aos objetivos e
metas institucionais;

ncias
ao

XI - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficécia do sistema de controle
interno do Municipio, propondo as mudangas estruturais necessérizs para seu
melhor funcionamento;

XII - Planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos processos

administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a ecor
recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestac¢do dos
municipais;

XIII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, ir
morosidade, descaso, desidia da administragdo municipal cometidos
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cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto, as medidas
cabiveis pertinentes para sua imediata corregdo;

XIV - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e o
populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medigas
e zelando pelo seu cumprimento;

XV - Manter o registro e o arquivamento das reclamagbes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prafeito.

R ., CAPiTULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTA
ESTRATEGICA

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana tem por
competéncia:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com 2 diregdo,
coordenagdo, controle e avaliagéo das ag@es estratégicas de governo;

II - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao C
Poder Executivo Municipal na coordenagdo da gestdio instit
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, co
o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executi unicipal
acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Planc de Governo;

IIT - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipzl na deafinicio dos
problemas, assuntos e decisGes que sdo importantes para o cumprin to do
plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

1V - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanham
e tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo,
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

V - Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas r
institucionais com o Estado, a Uni&o e os outros municipios e tambér 1 05
Poderes Judicidrio e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizagdes;

VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na preparagdo, organizagdo e execugdo da
especial de tomada de decisdes estratégicas de governo;
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VII - Prt_astar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Ex_ecutlvo Municipal na andlise tecnopolitica das decisges importe
0 cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e leq:z

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Poder Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliacdo das
metas do governo, bem como na preparacdo e realizagdo das agendas especiais
de avaliagdo e prestagdo de contas por resultado;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao C
Poder Executivo Municipal na reviséo e implantagéo de normas e pro
relativos as atividades de compras e aquisicbes da Administrac&o

X - Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos
financeiros através de convénios, parcerias e programas de coopera
nacional e internacional com instituigSes publicas e privadas a fim de v
arealizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Mur

XI - Em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, monitorar
0 cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucicnais do Po
Municipal, apresentando ao Chefe do Governo Municipal ropostas de
e adequagdo que permitam o cumprimento dos COMPromisscs assumico:
populagdo no Plano de Governo;

XII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Poder Executivo Municipal na interagdo com as liderangas, organizacé
€ com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberagéio e controle social;

XIIT - Recepcionar e manter contatos com liderangas polit
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais
de governo;

XIV - Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

XV - Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo M
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Jurid
Humanos e Cidadania;

XVI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos & convénios
celebrados pela Prefeitura Municipal na sua drea de competéncia;

XVII - Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, in
restringir agbes que atentem contra os servicos e o patriménio plblico
municipal;

XVIII - Formular, coordenar e executar agdes de pravengdo da
urbana, visando a resolugdo pacifica de conflitos e a protegdo dos
humanos no &mbito das atribuigdes do Municipio;

XIX - Administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

XX - Promover a ampliagdo da seguranca e da qualidade de vids;

XXI - Manter e conservar dos proprios municipais, das ecificacies e das
instalagbes para prestagdo de servigos & comunidade;

XXII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Poder Executivo Municipal na formulag&o, execugdo e avaliaca

e do

do da politica para
o desenvolvimento e implantag&o das tecnologias da informacdo, de segurange
da informagé&o e informatica na Administragdo Municipal;
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XXIII - Coordenar e gerenciar os servicos e atividades ztinentas a
responsabilidade da Prefeitura Municipal na instalacdo e manutenc3o da Junta
do Servigo Militar e das Delegacias do Servico Militar; y

XXIV - Executar outras atividades correlatas, indispensave
cumprimento de sua finalidade;

Parégrafo (nico. A Guarda Civil Ambiental, criada através
Complementar n° 244, de 21 de dezembro de 2010, fica subord
diretamente a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana.

ao

Segéo II
Da Secretaria Municipal de Administr agcao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracio tem por competéncia:

1- Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modearnizagio
€ operagdo dos sistemas de gest&o administrativa da Prefeitura Mun cipal
Ferraz de Vasconcelos;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos si
gestdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas para simplifi
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como iden
dreas que necessitem de modernizagéo;

1II - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politic
de pessoas da Administragio Municipal visando a valo
desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desemper dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimento
provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz ce pessoal,
com os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidadas
futuras da Administragdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos par:
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na
Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adot:
Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desem
dos servidores publicos municipais de acordo com as normas e di
superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas & procedimentos de
administragdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movima s
pagamentos, salde, seguranga do trabalhador e desligamento cos fu
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo com a legi acac
vigente;

VIII - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a
inspegdo de salde dos servidores publicos municipais para fins de
licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promaoc

3do  pela
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técnicas € métodos de seguranca e medicina do trabalho nos civerso
da Administrag&o Municipal;

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e atengéo psicossocial dirigido
aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualida
e o0 normal desempenho de suas atribuiges e responsabilidades;

X - Promover a articulagdo com 6rgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamagoes e reivindicagdes;

XI - Formular e implantar normas e procedimentos relativos &s atividades
de recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e zrquivamento
dos processos e dos documentos emn geral que tramitam na Prefeiturz Municipal:

XII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIIT - Planejar, coordenar e executar as atividades de ma
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem c
aqueles por ele utilizados;

X1V - Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais,
quando objeto de concessdo de direito real de uso com o previsto na leq
pertinente, ultimando as providéncias adequadas para a sua re:omada caso
ocorra inconteste desvio de finalidade;

XV - Formular e executar normas e procedimentos ralativos &s =
de armazenamento e suprimento de materiais;

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrative
do conjunto de Secretarias e érgdos da Administragdo Municipal, garantindo a
correta aplicagéo das normas e procedimentos administrativos vigentes

XVII - Organizar e executar as atividades relativas as comu
administrativas mediante o recebimento, registro, expedigdio e cont
tramitagdo de expediente, papeis e documentos, assim como o seu
arquivamento definitivo;

XVIII - Redigir, organizar, numerar e manter, sob sua responsab
originais de leis, decretos, portarias, e outros atos normativos exp
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - Organizar e implantar as atividades relativas as com
administrativas no campo da telefonia e pela rede mundial de com 1
qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na érea da te
informagédo;

XXI - Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos;

XXII - Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XXIII - Estabelecer programas de manutencg&o preventiva;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins.

Secao III
Secretaria Municipal da Fazenda
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Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I- Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo
€ operagdo do sistema de gestdo financeira e fazendéria da Prefeit Municipal
de Ferraz de Vasconcelos;

1I - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagéo dos principais
instrumentos de planejamento do municipio, como o Plano Plurianuz! - PPA, a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria An
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e d:
vigente;

III - Implantar e executar o sistema de programagao, controle e ava
orgamentaria, promovendo a adogdo de métodos modernos de orcan
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas est
Governo Municipal;

IV - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, co
arrecadagdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribu
€, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadz
Municipal;

V - Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributéria do Muni 0;

VI - Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro mu icipal
de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Muni

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permal
sistema de arrecadacdo e fiscalizagdo tributaria;

VIII - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario;

IX - Planejar e controlar a arrecadagéo orgamentéria & extra orgament

X - Programar e acompanhar os desembolsos financeairos relat
processos licitatdrios;

XI - Avaliar de forma periddica a eficécia e eficiéncia do Codig
do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e at

XII - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XIII - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos J
Direitos Humanos e Cidadania, os procedimentos e atividades relacionz
a cobranca amigdvel e coercitiva da divida ativa de natureza tributdria do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

XIV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de acrini
centralizada que tenham competéncia de arrecadagdo de taxas :
contribuigdes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas
a Fazenda Municipal;

XV - Processar a despesa e manter o registro e 0s controles contat
administracdo financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio;

XVI - Executar as atividades de classificagéo, registro e controle, em
os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divic
resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

idicos,
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XlVII - Elaborar as demonstracSes contabeis e as prestagdes de
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizag&o & controle;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislagéo sobre responsabili

do

]

ade fiscal,
ipio;
outros

articulando-se com os 6rgdos da administracéo direta e indireta do Mun
e

XIX - Efetuar a guarda e movimentacdo dos recursos financeir
valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

XX - Expedir licengas, permissdes e alvards relacionados
responsabilidades institucionais, e consonancia com a legislagdo
diretrizes do Governo Municipal;

XXI - Promover e acompanhar a reelizagéo de licitagdes para compra de
materiais, obras e servigos necessérios as atividades da Prefaitura;

XXII - Executar os processos de compras de materiais de prontz =

XXIIT - Acompanhar e controlar a execugéo de contratos celebrad
Municipio;

XXIV - Programar, executar, controlar e coordenar os procedi
compras da Administragdo de acordo com as normas e diretrizes s
Governo Municipal;

XXV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz da Comissdo Permanente de Licitag3o;

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

0
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Secdo IV
Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Licitagéio:

I - Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com & legislagéo em vigor e
0 processo constituido na Geréncia de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Fazenda demandante da compra do material ou execugdoc de servico;

1I - Julgar as licitages por carta-convite, tomadas de prego e conco
e assinar a decisdo final;

éncia

III - Zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitagdo seja
rubricada por todos os membros da comissé&o;
IV - Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Geréncia de

Licitagdo;

V - Receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e fi

VI - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagéio, guan
necessario ao seu julgamento adequado;

VII - Zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos
licitatorios;

VIII - Executar outras atividades afins.

Paragrafo (nico. O funcionamento da Comiss&c Permanente de Lici
disciplinado em regulamento préprio. (Decreto n® 5170/2009).
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Segao V
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania

Art. 16 - Compete ao Secretério Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania:

1 - Exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordznar e fiscalizar os
trabalhos das unidades que lhe s&o diretamente subordinades;

II - Exercer supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de
competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos = ¢

III - Subscrever os pareceres amitidos pelas unidades sob sua
subordinagdo, aditando-os quando divergir ou entender necessério o
esclarecimento de suas conclusdes;

1V - Visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da
de assuntos juridicos, introduzindo as modificagdes que julgar necessaria

V - Promover a orientacdo dos diferentes 6rgdos municipais, qu
cumprimento das decisdes e sentengas judiciais;

VI - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do municipio
por determinagdo do prefeito ou solicitagéo dos secretarios municipai

VII - Promover a elaboragdo de minutas de projetos € a regulame
dispositivos de lei, articulando-se com os drgdos competentes, de acordo com o
interesse da administragdo publica e a solicitagdo do prefeito;

VIII - Apresentar estudos sobre medidas que Ihe paregam reclam
interesse pUblico ou pela boa aplicagdo da legislagdo vigente;

IX - Participar da elaboragdo de trabalhos e documentos ern que =
relevantes as consideragdes de natureza juridica;

X - Fornecer aos demais procuradores da prefeitura as orientagoe
com respeito a defesa dos interesses do municipio junto ao poder

XI - Designar os demais procuradores para representar 0 munic
qualquer férum, insténcia ou tribunal;

XII - Supervisionar a execugdo das atividades de protegdo e
consumidor no municipio;

XIII - Promover Politicas Plblicas de Cidadania e de Direitos Humanos;

XIV - Recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrdrios & lei ou as
regras da boa administrag&o;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VII i ’
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAC FINALISTI

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformic
alei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem como finalidade
executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica
servicos de Assisténcia Social, para a garantia dos direitos da cria
adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da pessoa em situa
e de familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando os
e diretrizes de participacdo, descentralizagdo e controle das
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia 5
Conselhos de Direitos afetos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténci
e Desenvolvimento Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagéio vigente;

II - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Mu
Protegdio Social Bdsica dirigido & populagdo que vive em
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos
afetivos e comunitérios, em consonancia com a Politica Municipal de As
e Protegdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IIT - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de
Protegéo Social Especial dirigido ao atendimento de familias e indivicuo cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consoqéncia com a Politica
Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e o Sisterna Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

IV - Desenvolver e implantar enfoques transversais e de
intersetorial nos programas e agdes da assisténcia social com as demais
publicas municipais como educagdo, saude, trabalho, habitagdo, cultura
e lazer, seguranga publica, meio ambiente e desenvolvimento urbano,
finalidade de garantir a eficdcia dos programas e agbes de enfrentam
miséria e das situacdes de vulnerabilidade e risco social da populacio de
de Vasconcelos;

V - Promover e gerenciar parcerias e convénios com as organiza¢e
e comunitarias no planejamento, execugdo, monitoramento e controle s
programas e agBes da politica municipal da assisténcia social em ¢
niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da As
Social;

VI - Fazer apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que
possuem convénios com o Poder Publico Municipal com a finzlidade de rar
tanto a execugdo de seus servigos como 0s processos de prestagdo de «

VII - Fazer administrar o funcionamento e manutengdo da infreestrut
fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia e tecdo
Social;

VIII - Formular, gerenciar e avaliar os programas ¢ agdes de segurange
alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em  situacies de
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vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precirio &
alimentagdo saudavel mediante parcerias e convénios com 0 Governo do Estado
e organizag0es sociais e comunitérias;

IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afi
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes ¢ es
para o desenvolvimento social do Municipio;

X - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacéo
situagdo socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assis
aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

XI - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar rocas as f
situagdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos pro
protegdo e assisténcia social do Municipio e acompanhar o im;
programas na melhoria de qualidade da situag&o social das familia
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia @ Protegéio leo
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XII - Formular, executar e avaliar programas e agdes de fortal
organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a par
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenag&o dos drgdos col giados
afins as dreas da Politica Municipal de Assisténcia, Inclusio e Desenvolvimento
Social no &mbito municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

ecimento da

§10 A Vigilancia Socioassistencial é unidade diretamente subordinada ac
Titular da pasta. Esta divisdo é caracterizada como uma das fungées da Politice
de Assisténcia Social, essencialmente dedicada & gestdo da inforrma
deverd ser realizada por intermédio da produgéo, sistematizagéo, :
disseminagdo de informacdes territorializadas em concordéncia com N
2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia 5

§20 A administragdo dos Conselhos Municipais é diretamente |
Titular da pasta. Os Conselhos Municipais tem por competéncia a fi
acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela rede
socioassistencial e das entidades e organizagdes de assisténciz
dependem de prévia Inscrigdo nos respectivos Conselhos Municipzis li¢
Assisténcia Social ou no Conselho do Distrito Federal, de acordo com a Rasc
273/2006 do CNAS.

Segao II
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 19. A Secretaria Municipal de Salide tem por competéncia:
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I - Formular, executar e avaliar a Politica de Satde do Municipio, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a le &
vigente;

IT - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal ce la em
todos seus nivgis, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e do Sistema Unico de Saude - SUS

III - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execucéo ¢o Plano
Municipal de Salde, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

1V - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes 2 os servigos publicos
de salde a cargo da Administrag&o Municipal;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a salde, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitéria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulacgdo com os 6r
programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e
da area de saude do Municipio;

VII - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade
infraestrutura fisica e unidades que comp&em o Sistema Municipal d¢

VIII - Coordenar a execucdo de programas municipais
decorrentes de contratos e convénios com 6rgdos estaduais e fa
desenvolvam politicas voltadas para a salde da populagéo;

IX - Propor, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com ¢
prestadoras da rede privada de salde, bem como controlar e aval
execugdo;

X - Normatizar, complementarmente, as agles e o0s servigos pblicos de
salde, no seu dmbito de atuagdo;

XI - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privacos d
no dmbito municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgdos colegiados
afins da area da saude publica municipal;

XIV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacdo
sobre a satide municipal, em articulagdo com érgdos estaduais e federais que
atuern na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se
acbes de vigilancia sanitéria, exercendo o poder de policia aplicaco 2
publica e ao saneamento;

XVI - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate d
tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, ern colabor com
organismos federais e estaduais;

XVIIL - Articular-se com as demais secretarias e 6rgos da Acministracdo
Municipal no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e a
necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar a
economia dos recursos publicos;
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XVIII - Expedir licencas, permissdes e alvards relacionadas c
responsabilidades institucionais, em consonancia com a I gislagdo vi
diretrizes do Governo Municipal;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes ¢
para o desenvolvimento da satide do municipio;

XX - Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a viabili
financiamento dos programas e agbes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua &rea de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins.

N suas

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educag&o tem por competénciz:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de ecuc 0, en
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a formulag&o, gestdo e ava
Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes g
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

IIT - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino mur
todos seus niveis e modalidades de responsabilidade da Administragio
de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o acesso, permanéncia e qualidad
consondancia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual & M

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes ¢
integracdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulz
comunidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
da legislagdo vigente;

V - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia ca no
&mbitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processo:
exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - Zelar pela aplicagéo eficiente dos recursos do Fundo de Manus
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdc dos Profission
Educagdo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho
e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os érg
programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e pic
do ensino publico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentacdo
escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplement
assisténcia escolar;

IX - Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de educzgdo;
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X - Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de
Vasconcelos, em articulagdo com érgdos estaduais, federais, municip ins;

XI - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos cole
dreas da educagdo no ambito municipal; i

XII - Articular-se com as demais secretarias e érgdos da Acm
Municipal no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas &
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a afi
economia dos recursos publicos;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiadc
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
para o desenvolvimento educacional do municipio;

XIV - Realizar a¢Bes de captagéo de recursos que permitarn a viabilizagdo
do financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convanios
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XVI - Desempennhar outras atividades afins.

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 21. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbanz tem
por competéncia:

1 - Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da univers:
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da mobi
urbana;

II - Incentivar a implantagdo de sistemas estruturais de transt
grande e média capacidade em corredores préprios das cidades de médio e
grande porte e nas regides metropolitanas;

III - Coordenar os servigos de transito e executar a fiscalizagéo do
sob responsabilidade do Municipio, em coordenag&o com 03 érgéos com
do Estado e Governo Federal;

1V - Priorizar os investimentos no sistema vidrio urbano e interurbano, onde
houver prioridade aos modos coletivos e os ndo motorizacos;

V - Exercer fiscalizagdo e o controle do transporte coletivo, sob
responsabilidade do Municipio;

VI - Exercer a fiscalizag&o e o controle nos veiculos destinados ao transporte
de passageiros (taxi) e de transporte escolar;

VII - Planejar e executar o controle e fiscalizacdo do t
consonancia com disposto na Lei Federal n® 9.503/97, autuandc os in
aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes dea t

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de or
sinalizagdo e fiscalizagdo do transito no &mbito das atribuicdes do Mur
articulagdo com drgédos estaduais e federais afins;

IX - Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcicnamento do
transporte publico municipal, visando seu melhoramento;

ntes

nizagao,
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X - Controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacio:
veiculos bem como carga e descarga;

XI - Formular, coordenar e executar programas e campanhas edt
trénsito, objetivando a reducdo dos acidentes e melhoramento da
Convivéncia Social;

XII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XIII - Promover a ampliagdo da seguranca e da qualidade de vidz através
do aumento da mobilidade e de acessibilidade de todas as pessoas,
principalmente das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV - Gerenciar os processos de fiscalizagdo das conce
transporte plblico de massa, servigos de taxi e outras atividades

nento de

s de
Defesa e

XV - Regulamentar as questdes referentes ao licenciamanto o e
manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro indivi | de
cada veiculo e méquina pertencente a municipalidade, com inform S €

caracteristicas especificas de cada um;

XVI - Estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculc
e maquina;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura tem por cornpeténcia:

1 - Propor, promover e desenvolver a politica piblica cultural do Municipio
em articulagdo com outros 6rgédos da Administragdio Municipal;
II - Planejar, coordenar e supervisionar atividadas e iniciativas que

proporcionem a oportunidade de acesso da populagéio aos benef
educagcdo artistica e cultural;

III - Manter e administrar os equipamentos culturais e outras instituigbes
culturais de propriedade do Municipio;

IV - Promover, organizar, patrocinar e executar prog as culturais visando
a difusdo e o aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, ca misica, do
canto, da danga e da arte dramética;

V - Promover a protegdo do patrimdnio cultural, artistico e histérico do
Municipio através de agBes de preservagdo ou tombamento;

VI - Promover, com regularidade, @ execu¢do de programas
artisticos de interesse para a populagdo;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, ern articula
os 6rgdos estaduais da area;

VIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

IX - Promover oficinas de arte e criagdo, de espetdculos, de expos
exibigbes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

ulturais e
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X - Promover o levantamento e cadastramento de todas as
culturais e artisticas do Municipio;
XI - Incentivar as manifestacdes culturais do Municipio e estimular a
capacidade criativa dos cidad&os;
XII - Desempenhar outras atividades afins.
Secdo VI
Da Secretaria Municipal de D Ivi to E omico

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem por
competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento ec mico
do Municipio, integrando suas poténcias e oportunidades produtivas
da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as di
do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

II - Fomentar e coordenar a identificac&o, formulag&o, avaliagéo e p
de projetos e empreendimentos que propiciem o aprove|
oportunidades e potencialidades econdémicas do municipio de Ferrz
Vasconcelos na inddstria, no comércio, nos servigos e no turismo, visan
respeito das normas ambientais vigentes;

III - Incentivar e orientar a instalag&o e a localizagdo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades & v cacdo
econdmica do Municipio, respeitando a legislagio ambiental vigente & as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

1V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que vise
a geragdo do emprego, da ocupagdo e da renda da populaggo co Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificag: ofissiona
e 0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

V - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de pres
servicos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos diric
microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e
empresas, cooperativas ou formas associativas de produgdo ou d
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e & mini
o risco do negécio, a fim de estimular seu crescimento e a geracs
oportunidades de ocupagdo e renda da populagdo do Municipio;

VI - Organizar e gerenciar programas e servigos gratuitos de inter
de emprego e de outros servigos relacionados com situagdo laboral da populacio
economicamente ativa do municipio;

VII - Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e fi
de promog@o e marketing do municipio como destino de novos investime
implantagdo de empreendimentos produtivos;

VIII - Promover, formular e executar programas e projat
abastecimento que visem o desenvolvimento e melhoramento do s
distribuicdo e comercializagéo de alimentos no municipio;

erais
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IX - Promover, de forma coordenada e participativa, & formul
execucdo de agBes para a identificacdo, estudo e estruturagdo das c
produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar focalizar as politicas
de fomento da cooperagdo e articulacio da base empresarial, que melhorem o
potencial competitivo do Municipio;

X - Promover a realizagdo de féruns, congressos, semindrios @ demais
atividades que permitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos @mbitos
empresariais e produtivos e a promogdo das potencialidades economi
municipio de Ferraz de Vasconcelos;

XI - Promover & realizagdo e participagdo em missdes emprasaria
permitam promover as potencialidades de novos negécios no Municipio de
de Vasconcelos nos ambitos nacional e internacional;

XII - Promover e zelar pela participagdo ativa do municipio na rea
acBes de planejamento do desenvolvimento econdmico no dmbito rag

XIII - Promover e atender as missdes e visitas de empreanderes,

novos

do e
adeias

disponibilizando informagges sobre as potencialidades e oportunidades de
negdcios no Municipio;

XIV - Promover a articulagdo com diversos érgéos publicos ou privados
mento

visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvi
econémico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XV - Promover estudos de viabilidade econdémica para micro € peg
empresas, propondo convénios com instituicdes pulblicas e pr
organizagBes ndo governamentais em conformidade com a estratég
desenvolvimento econémico de longo prazo definida para o Municipio;

XVI - Promover a organizagdo e participagdo social e comunita
formulagdo e execugéo de programas referentes ao desenvolvimeanio
do Municipio;

XVII - Implantar, alimentar € manter atualizado um sistema |
informagdo referente as intengdes de investimentos nos setores
estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunida
negocios e, em geral, sobre o desenvolvimento econdmico no Municipio;

XVIII - Articular-se com as demais secretarias e 6rg da Ad
Municipal  no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e
que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar & efica
economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgé&os colegiados
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes ¢ e
para o desenvolvimento econémico do municipio;

XX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam & viabilizacgo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a 2xecucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII - Executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio;
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XXIII - Elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas comn vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de
produgdo de uva tipo Itélia;

XXIV - Organizar e desenvolver programas de assistdncia técnica para
pequenos produtores rurais do Municipio;

XXV - Articular-se com entidades e érg&os afins, publicos e privados,
visando a mobilizagdo de recursos para as atividades agropecuarias e de
abastecimento do Municipio;

XXVI - Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e
privadas para implementag&o de programas e projetos na drea de agricultura e
abastecimento;

XXVII - Apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a producio e o
consumo;

XVIII - Promover os meios de escoamento e comercializagio da producdo
de géneros alimenticios no Municipio;

XXIX - Administrar os servios e equipamentos municipais de
abastecimento, incluindo o mercado, feiras livres e outros;

XXX - Propor obras de infraestrutura, de construcio e manute
estradas, caminhos e escolas na &rea rural;

XXXI - Executar as atividades relativas a organizacdo e atualizac
cadastro de atividades agropecudrias do Municipio;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por competéncias

I - Manter e conservar os proprios municipais, as edificag
instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

IT - Promover e supervisionar os servigos de construgéo de estre
caminhos municipais, vias municipais, obras de aterro e terraplenagem;

III - Promover a execugdo de obras de manutengdo de saneamento basico
a cargo do Municipio;

IV - Promover a execugdo de servigos de manutengdo de vias plblicas e de
estradas rurais;

V - Supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais,
medidas para a sua utilizagdo racional, de modo a evitar proble
saturagdo;

VI - Administrar o0s servigos de coleta de lixo em
estabelecimentos comerciais e industriais, hospitais e os servigos de
limpeza de vias e locais publicos;

VII - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de
limpeza publica e destinagao final do lixo;

VIII - Providenciar medidas adequadas para a eliminac¢do
considerando os preceitos da higiene e salde publica;

lixo,
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IX - Incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;

X - Articular-se com 6rg&o Municipal de Defesa Civil;

XI - Promover o apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de
Defesa Civil;

XII - Planejar e controlar os servigos de expansio e manutencio
iluminagéo publica do municipio.

XII - Manter registro da entrada e saida de equiparentos e méquinas da
Municipalidade;

XIV - Promover a lubrificagdo e a lavagem das méquinas;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

da

Parégrafo Unico: A Coordenadoria Técnica de Iluminaggo Publics —
criada através da Lei Complementar n° 239/2010, e alterada
complementar n° 286/2014, estd subordinada diretamente 2
Municipal de Servigos Urbanos.

Segédo VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Sanezmenta,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo tém por cornpeténc

I - Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para
a implantagdo das Obras Pulblicas sob responsabilidade da Administracido
Municipal, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente;

II - Implantar e manter atualizado o sistema georrefere
informagéo sobre a infraestrutura e as obras publicas no émbito do Mur
Ferraz de Vasconcelos;

III - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a reali
de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano,
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor
Urbano e da legislagdo vigente;

1V - Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publ
executados, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

V - Formular orgamentos e relatdrios técnicos para a celebracdo de
convénios de construgdo de obras urbanas e préprios muricipais;

VI - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos
de construgdo e manutengdo de obras da Administragéo Municipal sob sua
responsabilidade;

VII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
de melhoria e expans&o da rede vidria do Municipio;

VIII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgdos colegiados
de deliberacdo, de controle social e afins na sua area de atuacdo;

IX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viab
financiamento dos programas e projetos dentro de sua competéncia;

do de
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X - Articular-se com as demais secretarias e 6rgéos da Admin
Municipal no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a afi
economia dos recursos publicos;

XI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

I XII - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas,
Cddigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

XIII - Expedir licengas e alvarés para a execugdo de obras publicas;

XIV - Subsidiar a concessdo de alvards na &drea de sua comp
consondncia com legislagdo vigente;

XV - Realizar agBes de captacdo de recursos que permitam e viabilizacio do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XVI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos & convéanios
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XVII - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizag?
Diretor Urbano (PDU), incentivando a participagdo da sociedade civil org
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da |
vigente;

XVII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
colegiados afins a drea de atuagdo da Secretaria;

XIX - Promover a preservagdo ambiental;

XX - Realizar o planejamento de agdes para preservacdo do meio ambiente
e garantia do saneamento basico & populagdo;

XXI - Promover politicas publicas de protec&o ao verde e meio am

XXII - Promover acdes de fiscalizagdo e reprimir violagdes
ambiente;

XXII - Expedir os atos administrativos, tais cormo alvarés,
permissdes e autorizagSes referentes a area ambiental;

XXIV - Expedir atos normativos referentes a drea de verde e meio
ambiente;

XXV - Articular-se com as demais secretarias da Administragé
no planejamento, execugéo e avaliagdo de programas e acdes para &
eficicia e economia dos recursos publicos;

XXVI - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal dz Habit
subordinada a politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em
com as diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e da legisla

XXVII - Formular, executar, coordenar e avaliar planos, progre
projetos que visem o0 acesso a terra e a moradia digna aos he
Municipio, com a melhoria das condigBes habitacionais, de sa
qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa r

XXVIII - Promover a regularizagdo fundidria em areas de ocupacéo, a fim
de garantir o cumprimento da fung&o social do solo urbano;

XXIX - Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em
dreas irregulares e em areas de risco, em coordenagdo com as Sacretarias de
Assisténcia Social e Governo e Seguranga Urbana;
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XXX - Promover a difusdo e a utilizagdo de processos tecnoldgicos que
garantam a melhoria da qualidade de moradias e a redugdo dos
produgdo habitacional;

XXXI - Garantir a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas
plblicas municipais, com énfase aquelas relacionadas a promogéao
organizagdo social, & geragdo de renda, de educacdo ambiental e de
desenvolvimento urbano;

XXXII - Estimular a participagdo da iniciativa privada na
execugdo de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
Municipal de Habitagéo;

XXXIII - Promover a organizagdo e participagdo sccial na forr
execugdo de Politica Municipal de Habitacdo e dos programas re
regularizacéo fundidria e ao acesso & moradia digna;

XXXIV - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgéos colegiados
afins & sua &rea de atuagéo;

XXXV - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formu agd
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, co
autorizagBes de uso e demais acordos e programas de cooparac
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internaciona
que visem & implantagdo e melhoramento dos diferentas planos e projetos
institucionais do Governo Municipal;

XXXVI - Coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasses (SICONV) do
Governo Federal, assim como acompanhar e monitorar a celebra
respectivos convénios, a liberagdo de recursos e execucdo e a p
contas;

XXXVII - Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ord
territorial e urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no #
planejamento

XXXVIII - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Plarne E
do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do
Plano Diretor Urbano e da legislag&o vigente;

XXIX - Promover e coordenar a realizagdo de diagnésticos e levantament
técnicos sobre as tendéncias dos padres de expansdc urbana nos
municipal e regional com a finalidade de identificar oportunidades e
para o desenvolvimento humano e sustentével de Ferraz de Vasco

XL - Realizar estudos e levantamentos técnicos que permitam a
sobre as deficiéncias e limitagdes das normas e regulagbes que di
ordenamento territorial e urbano do Municipio, propondo as agdes correlivas
cabiveis;

XLI - Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo nz de
normas e regulagdes que discipline o ordenamento territorial ¢ u
Municipio, em consondncia com a legislagdo vigente;
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XLII - Implantar e manter atualizado o sistema de informagéo, prc
e coordenando as atividades de divulgagdo das informacées cart
territoriais do Municipio;

XLIII - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes
ao ordenamento territorial e urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos,
podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagg@o especifica;

XLIV - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacio do
solo urbano, em consonéncia com a legislag&o vigente;

XLV - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XLVI - Promover a organizagdo e participagdo social na formulz
execucdo de programas referentes ao Ordenamento  Territorial ¢
Desenvolvimento Urbano, em conson&ncia com as diretrizas gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XLVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes ¢
para 0 desenvolvimento urbano do municipio;

XLVIII - Desempenhar outras atividades afins.

ndo
ficas e

Secédo IX
Da Secretaria Municipal de Comunicagio Social

Art. 26. A Secretaria Municipal de Comunicacio Social t
competéncia:

I - Programar, organizar, executar & acompanhar a politica do G
Municipal, relativa ao desempenho, expansgo, desenvolvimento e plane
das atividades ligadas a comunicagdo social.

II - Promover a divulgagéo sistemética dos planos governam
atividades desenvolvidas pelos diversos érgdos integrantes do Pocar
Municipal.

III - Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos
referentes a divulgagdo e comunicag&o social;

IV - Formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica
de Comunicagdo Social do Poder Executivo; )

V - Manter permanente comunicagdo com os demais Org&os e En
Poder Executivo, visando a captagdo jornalistica de dados e noti
elaboragdo, para distribuicdo da matéria assim preparada aos v
comunicagdo social; .,

VI - Assessorar os Orgdos do Poder Executivo nos seus pronunci
contatos com os veiculos de comunicagdo social, dentro da politica ¢
Governo;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo & a execugio
Municipal de Defesa Social Civil em consonéncia com as diretrizes g
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil n
do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacées de calar
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publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o barn-
populagéo;

IX - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agles neces
atender as necessidades da populagdo afetada por situagdes de
publicas, desastres e sinistros;

X - Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais per
as atividades de Defesa Civil no dmbito do Municipio;

XI - Promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade,
ameaca e risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos e
reativos de contingéncia;

XII - Promover a participagdo ativa da sociedade na formulag&o e ex
de programas para o melhoramento das condigbes da Defesa Social e Ci

XIII - Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema in
informag&o sobre as condig8es da Defesa e Convivéncia Social em parce
os 6rgdos estaduais e federais afins.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualid
Vida

le de

Art. 27. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade
de Vida tem por competéncia:

I - Promover e apoiar as praticas esportivas junto & comunidade;

1T - Promover e executar programas de esporte amacor;

III - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos dz c
popular;

V - Promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de
lazer para a populagdo;

VI - Promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar;

VII - Administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais
desportivas e as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

VIII - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos

municipais;

IX - Prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitdrias com fins
esportivos, de lazer e de recreagdo;

X - Articular com organismos pUblicos e/ou privados,

aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento de prog
visando a juventude, esportes, lazer e recreagdo no Municipio;

XI - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do
Municipio;

XII - Trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no ¢
respeito em programas voltados a esportes, lazer e recreagéo do Munic

XIII - Desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUEBLICA
(SUBORDINADOS DAS SECRETARIAS)

Art. 28. A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um d
orgacs, compreendem, dadas as naturezas e niveis de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais:

I - Departamentos, os quais possuem fungBes bésicas de coordenacio e
superintendéncia no estabelecimento de metas e de execucdo de pro
propostas estabelecidas pelo Governo Municipal, de lideranga, org
controle dos resultados em sua &rea de atuagdo; arti
programas especificos, execugdo de servicos auxi
funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de atividades @
junto as suas atividades integrantes.

II - Divisdes, representadas por unidades fisicas, implementam agtes
basicas de organizacdo e operacionalizagdo dos processos de trab:
atividades de natureza administrativa inerente a sua area de atuacéo

III - Assessorias, as quais oferecem suporte imediato
politicos, quanto ao implemento das politicas plblicas estabe
governo municipal, e os assessoram no acompanhamento e na fis
qualidade e eficiéncia do desempenho das agdes governamentais executadzs,

Pardgrafo (nico. Nos termos do art. 84, alinea “a” da Constituiciio Federal,
0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, mediante decreto, s
competéncia, organizagdo e funcionamento dos 6rg&os administrativos pre
nesta lei, quando ndo implicar aumento de despesa nem crizgéio ou extinca
6rgdos publicos.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o
transicdo para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre s
fungBes, dentro do limite quantitativo legalmente existenta.

Secdo Unica
Das Atribuic6es Comuns aos Secretarios, e demais Dirigentes de
Orgéos Dir e Subordinados ao Prefeito.

Art. 30. Além das atribuigdes que Ihe sdo préprias, especificac
competéncias e atribuicdes de cada Secretario e demais cargos comi
constam do anexo V que fica fazendo parte integrante desta Lei Comple

CAPITULOIX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 31. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrument;
descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, a fim de que &5 decisBes
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da Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas co cidad3o
simplificando procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 32. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar comy
desde que ndo Ihe seja privativa, aos dirigentes dos drgdos da acrmini [¢]
municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para
a prética de atos administrativos, conforme disposto em regulamento

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretdrios Mu is
sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e por ele exonerados quando assim julgar conveniente

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Quadro de Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e
Ivos

exoneragao pela Administragdo, com seus respectivos cargos, quantitat
referéncias e vencimentos, constar do anexo II e III.

Pardgrafo Unico. Os servidores municipais que forem designac
exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo, sob a
diferenga entre o padréo de vencimentos de seu cargo de natureza pe
e 0 vencimento do cargo em comissdo; enquanto estiver no exercicio co

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o proce
transicéo para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre seus argo
comisséo, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 36. A adequagéo e lotagdo dos cargos em comissdo serio
mediante Portaria do Executivo, observada a disponibilidade de vaga
Secretaria.

Art. 37. Os Secretérios sdo os agentes politicos responséveis p 3
da respectiva pasta, com subordinagéo direta ao Prefeito Municipal, competindo-
Ihes o cumprimento das atribuigdes que Ihes sdo designacas por e:

§10 - Respondem pelo andamento de suas Secretarias, pelo cum
do Plano de Governo na &rea de sua Pasta, pelo desenvolvimento dos
de seu 6rgdo, competindo-lhes o gerenciamento dos recursos financeiro ua
responsabilidade e gestdo dos servidores efetivos e comissionados que lhes
estéo subordinados.

§20 - Fica fazendo parte da presente a Lei o Anexo IV, com &
das atribuigdes gerais do cargo de Secretario Municipal.
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Art. 38. Compete aos servidores estatutdrios darem cumprir
tarefas e atividades afetas a cada Secretdria, reportando-se ao Sacre
Pasta e superiores por estes designados, contribuindo para a consec
objetivos do érgéo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

CAPITULOXI ;..
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Administrag&o. em conjunto com &
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania coordenario as
atividades necessarias a implantagdo efetiva das modif cages daterminadas
nesta Lei Complementar.

Art. 40. Os servidores da Prefeitura Municipal.de Ferraz de Vasconcelos
ocupantes de cargos comissionados estario sujeitos a Lei Complementar n©
167/2005 - (ESPMFV), em seu art. 2° e suas posteriores zlteracdes.

Art. 41. As leis orgamentdrias, as leis de diretrizes orgamentarias e
que consignem os planos plurianuais, terdo em conta a estrutura = =«
previsBes constantes desta Lei Complementar.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio
as disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 31+

complementar 326/2018. b,
aio/de 2020.
/
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA

REFERENCIA | DENOMINACAO N° DE
CARGOS

SUBSIDIO SECRETARIO MUNICIPAL 14
“R” ASSESSOR DE POLITICAS PRBLICAS 27
Q" ASSESSOR DE GABINETE 20
“0” ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 28
"M ASSESSOR DE GESTAO g 38
“N” ASSESSOR POLITICO COMUNITARIO 6
M CHEFE DE DIVISAO 32
pr=id DIRETOR DE DEPARTAMENTO 32
1RE CHEFE DE GABINETE 1
T CORREGEDOR GERAL 1
e COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO 1
b i COORDENADOR DE DEFESA CIVIL - |1
"S¥ OUVIDOR GERAL 1
WS COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1
JSi CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MINICIPAL 1
us” OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL il
QT SECRETARIO DA JUNTA MILITAR 1

TOTAL DE CARGOS 206
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ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

A. DO GABINETE DO PREFEITO

L CARGOGT

Quantitativo: 01

Chefe de Gabinete do
Prefeito

Ensino Médio

Atribuigbes: Chefiar o Gabinete do Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com
a diregdo, coordenacéo, controle e avaliacdo das acBes de governo; prestar
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e decisdes para com o
cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;
garantir a recepgéo e manutengdo do contato com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais; recepcionar, analisar e preparar os despachos
administrativos do Chefe do Executivo Municipal; planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo das atividades administrativas do Gabinete do
Chefe do Executivo Municipal; recepcionar e orientar os municipes e visitantes

que se dirijam ao Gabinete; desempenhar outras atividades afins.

Quantitativo: 01

Coordenador da Defesa
Civil

Atribuigdes: Coordenar e organizar os grupos de trabalho; conduzir a

Ensino Superior

implantag&o e a atualizagdo do cadastro de recursos utilizados em situaces
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de anormalidades; adotar providéncias necessarias a formagdo de Nucleos
Comunitdrios de Defesa Civil; coordenar a organizagdo dos treinamentos de
capacitagdo das equipes operacionais; organizar as escalas de plantdo;
solicitar ao érgdo municipal competente, que seja dada prioridade &
recuperacdo das edificagdes publicas essenciais; comunicar aos setores
competentes a necessidade de desobstrugéo, limpeza e higienizagdo de &rea
afetada; coordenar a distribuigéo e o controle de suprimentos necessarios em
situaces de desastres; adotar medidas que visem a preparagéo e o
treinamento das equipes que irdo atuar nos locais de desastres; coordenagio
a elaborag&o de planos de contingéncia para os principais riscos identificados
na cartografia de risco; acompanhar a triagem das pessoas a serem
encaminhadas aos alojamentos; identificar, em conjunto com os érgéos da
Administragdo, os alojamentos a serem utilizados nas situagBes de
emergéncia; planejar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa

Civil de atendimento as situagdes de emergéncia.

: i
Quantitativo: 01 $ 6.797,30
Ouvidor Geral do

Ensino Superior
Municipio

Atribuicdes: Receber, encaminhar e apurar reclamagées, demandas e
queixas da populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as
medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento; examinar manifestacdes
referentes a prestagéo de servigos publicos pelos érgéos e entidades do Poder
Executivo Municipal; dar sempre ao cidaddo uma resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade e
resguardando o sigilo; estabelecer canal permanente de comunicagdo com os

usudrios dos servigos publicos; Estimular a participagdo do cidaddo na
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ﬁscalizagﬁo, contribuindo para o planejamento dos servigos publicos; orientar

e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Ouvidoria Geral do
Municipio; apresentar ao Corregedor Geral do Municipio, relatérios sobre os
servigos executados.

CARGO
Quantitativo: 01
Corregedor Geral do

Ensino Superior
Municipio i

Atribuigdes: Supervisionar e orientar, de acordo com a legislagédo em vigor,
a analise e emiss&o de pareceres em processos relativos a aplicagdo do regime
disciplinar; ;" receber denlincias de irregularidades administrativas e
disciplinares; instaurar e coordenar sindicancias e inquéritos administrativos
com vistas a apuragdo de irregularidades administrativas e disciplinares;
Instruir e relatar processos disciplinares; propor a adogdo de penas
disciplinares ‘de adverténcia e de suspensdo, observada a legislagdo
pertinente; promover diligéncias necessarias e solicitar informagdes
necessarias para a solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagio
com a Guarda Municipal, quando for o caso; promover as medidas necessarias
para o cumprimento.das decisGes exaradas; supervisionar a publicagio das
decisGes exaradas, em resumo ou na integra; desempenhar outras atividades

afins.

CARGO | ESCOLARIDADEE NOMEAC,
Quantitative o1 Referéncia Salarial: R$ 6.897,30

Coordenador do = )
Ensino Superior
Controle Interno
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’Eibuigées: Coordenar as atividades fazendarias de nivel superior de
planejamento, supervisdo, coordenagdo, bem como a execugdo, sob
supervisdo superior, de trabalhos relativos & administragdo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil.
Compreendendo  retrospecgdo, andlise, registro e pericia contabeis.
Compreendendo: controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira
e patrimonial; andlise de custos; andlise de balangos; andlise do
comportament‘o das receitas; organizagdo dos processos de prestagdo de
contas das entidades e 6rgéos da administragdo publica estadual a serem
julgadas pelos Tribunais de Contas ou érgéos similares; auditoria interna e
operacional; e exame ou interpretagdo de pecas de qualquer natureza,
envolvendo andlise, registro de pericias, balangos, balancetes e

demonstragées contébeis.

/éz'mm G%m’c’z}m/ de é%;mz z/é\ %ﬁmc‘eﬁr

Quantitativo: 03 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas

Publicas de Transparéncia Ensino Médio

e Combate a Corrupgéo

Atribuigbes: Realizar o assessoramento do Chefe do Poder executivo no
tocante a elaborag&o, ao desenvolvimento e & aplicagdo de politicas publicas
de transparéncia e combate a corrupgdo, bem como na formulagdo de
ferramentas de transparéncia no combate a corrupgdo. Participar na
elaboragdo e avaliagdo de qualquer atividade que implique gest&o de politicas
voltadas ao aperfeigoamento e desenvolvimento de programas de combate &
corrupgdo. Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de novos

projetos. Articular com os diversos departamentos medidas visando a

promogéo de projetos relevantes. Chefiar administrativamente a Assessoria de

s & ;fez'/am cg@mw/tm/ de Ferraz de Sasconcelos
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Politicas Pdblicas de Transparéncia. Orientar e fiscalizar o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisdes dos

assuntos de competéncia da assessoria.

~ CARGO_
Quantitativo: 03
Assessor de Gabinete

Ensino Médio
do Prefeito

Atribuigdes: Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisbes
politicas, bem como na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico; auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com os
demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial,
mas ndo se limitando; auxiliar no relacionamento com a Cdmara de Vereadores
e suas comissdes; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Prefeito.

Quantitativo: 02 Referéncia Salar

Assessor de

: R$ 2.277,11

Planejamento do Ensino Médio

Gabinete do Prefeito

Atribuigbes: E responsavel por desenvolver processos para organizagdo do
trabalho, bem como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante
prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servicos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orienta e

fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma

decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de planejamento.

ESTADO DE SAO PAULO
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: Profeitura (g&mw/m{/ de Ferraz de Vasconcelos

SARG9 _ ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO

Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62 :

Assessor de Gestdo do

Ensino Fundamental
Gabinete do Prefeito i

Atribuicoes: E responsavel por assessorar na supervisdo da execugdo do
plano de governo e dos servigos prestados, avaliando a eficicia das acdes
-| governamentais junto a populagéo e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeigoamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o
trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma decisées

dos assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.

Assessor de Politica
Comunitaria do Gabinete Ensino Fundamental

do Prefeito

Atribuigdes: Tem por responsabilidade assessorar o Chefe do Poder Executivo
nas relagdes com a sociedade civil organizada, bem como as associagdes de
bairro, coletivos , pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com
deficiéncia, movimentos sociais e grupos especificos de reivindicagdes de
causas sociais, identificando a relevancia social das questdes requisitadas e
auxiliando a comunicagdo ideolégica dos agentes governamentais com

diversos membros e grupos sociais.

eitura (%/Z&Oi/ﬁﬂ/ de é%j”mz de %cancgéJ
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B. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA URBANA

C. CARGO
Quantitativo: 03
Assessor de Politicas

'ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAG
‘Referéncia Salarial: R$ 6.697,30 1

Publicas de Seguranca Ensino Médio

Urbana

Atribuicoes: Assessorar a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca
Urbana no tocante a elaborag&o, ao desenvolvimento e & aplicacio de politicas
pablicas de Seguranga Urbana; participar na elaboragdo e avaliagdo de
qualquer atividade que impligue gestdo de politicas voltadas ao
aperfeicoamento e desenvolvimento de programas de Seguranga Urbana;
coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de novos projetos;
articular, com os diversos departamentos, medidas visando & promogdo de
projetos relevantes; chefiar administrativamente a Assessoria de Politicas
Plblicas de Seguranga Urbana; orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados.

Quan Referéncia Salarial: R$ 6;697,30

Assessor de Politicas

Piblicas de Governo, N L
Ensino Médio
Relacées Comunitarias e

Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Assessorar a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga
Urbana no tocante a elaboragéo, ao desenvolvimento de projetos e ages para

o fortalecimento do governo, das relagdes junto a comunidade do Municipio e

junto a Cadmara de Vereadores; participar na elaboragdo e avaliacdo de




Segunda-feira, 1° de junho de 2020

13

- @@;_éyfezﬁlm O%[wzzcz/m/ Ao @%;mz de @)5M6‘07wg 5
q ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n° 351/2020 - fis.39

quuer atividade que envolva as relagdes comunitarias; coordenar encontrﬁ
€ eventos com vistas ao desenvolvimento de novos programas; articular, com
0s diversos_ departamentos, medidas visando & promogdo de projetos
relevantes; chefiar administrativamente a Assessoria de Governo e Relacdes
Eomunita'rias; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete

da Secretaria de
Governo e Seguranca Ensino Médio
Urbana

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Governo na tomada de
decises politicas, bem como na redagéo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico; auxiliar o Secretdrio nas relagdes politicas e
institucionais com demais agentes politicos e de outras esferas de poder, em
especial, mas ndo se limitando, no relacionamento com a Camara de

Vereadores e suas comissdes; e desempenhar outras atividades compativeis
\iom o cargo, determinadas pelo Secretério Municipal de Governo.

CARGO ~ ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do

Departamento
Administrativo da Ensino Superior

Secretaria de Governo

e Seguranca Urbana

@@2& eilura O%&ﬂm/m/ e @?(Zmz e Sasconcelos
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’mbuigées: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria de Governo
e Seguranga Urbana. E responsavel por definir como cumprir as decisdes
estratégicas de organizagdo administrativa no curto e no médio prazo. Adotar
ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento do fluxo
do Departamento e pela simplificagdo de procedimentos. Deve coordenar a
elaboragdo de documentos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo, e orientar e
ﬁscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia
e toma decis8es dos assuntos de competéncia do Departamento Administrativo

da Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana. J
CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO
Quantitativo: 01 » HReIV'e‘rénua”salarial: R¥ 6.797;30
Diretor do
Departamento de
Governo, Relagbes Ensino Superior
Comunitarias e
Assisténcia Parlamentar

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Governo, Relagdes Comunitéria e
Assisténcia Parlamentar. E responsavel por assessorar no cumprimento das
decisdes estratégicas de governo, nas relagdes comunitdrias e no
relacionamento com a Camara de Vereadores no curto e ho médio prazo. Adota
ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de agdes
relativas as reivindicagSes sociais e aos projetos de lei do Executivo e dos
Parlamentares e a simplificagdo de procedimentos. E responsavel por manter
a regularidade dos servicos, dirigindo a expedicdo das necessérias

determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a

situag&o. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
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subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do

Departamento de Governo, Relages Comunitarias e Assisténcia Parlamentar.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do

Departamento de
Tecnologia da Ensino Superior
Informacdo da

Secretar_ia de Governo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Tecnologia da Informacéo, garantindo
a manutengdo dos servigos e atividades providas por recursos de tecnologia,
tais como a produgéo, o armazenamento, a transmiss&o, o acesso, a seguranga
e o uso das informagGes no interior da Administragdo Publica Municipal;
orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua
conduta funcional; encaminhar ao Secretario Municipal de Governo estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como
a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas; promover o cumprimento das ordens do Secretario
Municipal de Governo e das Autoridades Superiores; dirigir medidas
objetivando o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagio de
procedimentos; garantir a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinag@es ou representando as autoridades superiores, conforme for o
caso; manifestar-se, de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da
matéria de sua esfera de competéncia; e apresentar relatérios sobre os
servicos executados pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo da
Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana.
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Qatitatio: o1 Referéncia Salarial: R$ 6.797,
Diretor do

Departamento

Ensino Superi
Operacional de uperior

Seguranca Urbana

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Operacional de Seguranga Urbana, afim
de garantir a execucdo politicas das politicas ptiblicas de seguranga urbana.
Promover o cumprimento das ordens do Secretario Municipal de Governo e
Seguranga Urbana e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando
o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagéo de procedimentos;
garantir a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagbes
ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-
se, de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da matéria de sua esfera
de competéncia; e apresentar relatérios sobre os servigos executados pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de

Governo e Seguranga Urbana.

: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdo

Administrativa do
Departamento Ensino Médio
Operacional de

Seguranga Urbana

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo Administrativa do Departamento Operacional

de Seguranga Urbana, promovendo a gestdo dos servigos administrativos
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referentes & execugdo das politicas de seguranga urbana; coordenar a
preparagdo e expedigdo de documentos e atos; garantir o arquivamento dos
documentos; supervisionar a tramitagdo de expedientes relevantes para a

divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes

nos assuntos da divis&o.

“Quantitativo: 01
Chefe da Divisdo de
Expediente do

R$ 2.605,68

Departamento

X 3 Ensino Médio

Administrativo da Sec. de
Governo e Seguranga

Urbana

Atribuigbes: Chefiar a Divisio de Expedientes do Departamento
Administrativo da Secretaria de Governo e Seguranga Urbana, efetivando a
gestéio dos servigos administrativo na divisdo; coordenar a preparagdo e
expedigéo de documentos e atos; garantir o arquivamento dos documentos;
‘supervisionar a tramitagdo de expedientes relevantes para a divisdo; orientar
e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos

da divis&o.

. RIMDE EXIGIQA*PAM NOM
Referénma Salarial: R$ 2.605,68

Quanhtétivo: o1
Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo do

Departamento . .
Ensino Médio

Administrativo da
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Secretaria de Governo e

|

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Apoio Administrativo do Dep. Administrativo

Segurancga Urbana

da Secretaria de Governo e seguranga urbana, efetivando a gestdo das
financas da Secretaria, da elaboracdo e execugdo do planejamento de
despesas e do controle orgamentério, da implementag&o e do monitoramento
controles administrativos de pessoal e de suprimentos; e orientar e fiscalizar

o trabalho de seus subordinados; e tomar decises nos assuntos da divis3o.

Referencm Salanal R$ 2.605, 68

Chefe da Divisdo de
Assisténcia Parlamentar,
Governamental e Relagoes

Comunitarias do Ensino Médio
Departamento de Governo,
Relagdes Comunitaria e
Assisténcia Parlamentar
Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Assisténcia Parlamentar, Governamental e

Relagdes Comunitérias gestdo dos servigos administrativos referentes a
coordenagao e articulagdo das relagGes politicas do Governo Municipal com os
diferentes segmentos da Sociedade Civil Organizada, atendimento dos
municipes e o adequado encaminhamento de suas demandas; coordenar a
preparagdo e expedigdo de documentos; garantir o arquivamento e a
manutengdo de documentos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados; e tomar decisdes nos assuntos da divisdo.
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CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAG
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo

Administrativa do
Departamento de
) Ensino Médio
Governo, Relagdes
Comunitarias e

Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo Administrativa do Departamento de Governo,
Relagdes Comunitdrias e Assisténcia, promovendo a gestdo dos servigos
administrativos referentes & expedigdo de documentos e atos; manutengdo de
arquivo de documentos; supervisionar a tramitagdo de expedientes relevantes
para a divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar

decisbes nos assuntos da divisdo.

Quantitativo: 01
Chefe da Divisdo de
Planej: o de

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Planejamento de Sistemas gestdo dos

Ensino Médio

sistemas da informag&o, garantindo a execugdo das politicas de seguranga e
tecnologia da informag&o; coordenar a preparagdo e expedigdo de atos e
documentos, garantindo seu arquivamento e sua manutengdo; supervisionar
a tramitacdo de expedientes oriundos da Cadmara Municipal relacionados &
divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes

nos assuntos da divis&o.

“CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO |
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Quantitativo: 04
A de PI j o

de Seguranga Urbana

Referéncia Salarial

R$ 2.277,11

Ensino Médio

Atribuigdes: E responsavel por assessorar no desenvolvimento de processos
para organizagdo do trabalho da Assessoria de Politicas Publicas de Seguranga
Urbana, bem como no estabelecimento de prioridades de demandas, mediante
prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados, bem
como os demais assuntos de competéncia da Assessoria de Planejamento de

Seguranga Urbana.

| ESCOLARID, _@ \ PARA NOMEACAO |

Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Quantitat
Assessor de Gestdo da

Secretaria de Governo e Ensino Fundamental

Seguranca Urbana

Atribuigdes: E responséavel por assessorar o Secretario Municipal de Governo
e Seguranga Urbana na supervisdo da execugdo do plano de governo e dos
servigos prestados, avaliando a eficacia das agBes governamentais junto a
populagdo e os impactos sociais resultantes. Realiza estudos de
aperfeigoamento da execugédo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o trabalho de
seus subordinados. Toma decisGes dos assuntos de competéncia da assessoria

de gestdo.

[ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO |

Quan i ; Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
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[ Comandante da Guarda i —‘ L ey i

Civil Municipal Ensino Superior Quantitativo: 01 R$ 4.058,43
Atribuigbes: Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas Secretdrlo da Junta Militar Ea=lngiNedio
disciplinares da Guarda Municipal; promover, definir e coordenar as diretrizes AtribuigSes: Coordenar e gerenciar as competéncias da Secretaria Municipal
para elaboragéo da escala de servigo da Guarda Municipal; conceder dispensa de governo e Seguranca Urbana relativas &s atividades e aos servigos de
do servigo, nas condigdes estabelecidas na legislagédo vigente; promover, instalagdo e manutengdo da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do
coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos servidores da Servigo Militar
guarda municipal em consonancia com as diretrizes da coordenadoria de
recursos humanos; manter os veiculos e equipamentos necessérios as ey e \ﬂ ,,’?t. L R PHERC
atividades operacionais em perfeitas condigdes de uso; controlar mensalmente Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
a frequéncia dos servidores lotados na Guarda Municipal encaminhar suas Ouvidor da Guarda Eheins Subthe
informagdes ao drgdo de recursos humanos para a elaboragdo da folha de * Municipal
pagamento e de boletins estatisticos; levantar as necessidades de compras e Atribuigbes: Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e
servicos da Guarda Municipal e emitir requisicdes com vistas aos queixas dos guardas civis municipais, recomendando as medidas cabiveis e
procedimentos de aquisigdo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo; zelando pelo seu cumprimento; examinar manifestagdes referentes as
acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagdes que dizem respeito a atividades da Guarda Civil Municipal; dar aos guardas civis municipais uma
Guarda Municipal e tomar as devidas providéncias; acompanhar junto a resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e
Corregedoria Geral e prestar informagdes aos processos de sindicancia e objetividade e resguardando o sigilo; estabelecer canal permanente de
disciplinares que dizem respeito a Guarda Municipal; executar outras comunicagdo com os guardas civis; orientar e fiscalizar o trabalho de seus
atribuigdes afins. subordinados. Tomar decisGes dos assuntos de competéncia da Ouvidoria

Geral da Guarda Municipa!; apresentar ao Corregedor Geral da Guarda
.V m@o e Municipal do Municipio relatérios sobre os servigos executados.
Quan tativo: 0 'Reféréni:ia Salarial: R$ 6.797,30
Corregedor da Guarda Civil Ensino Superior
Municipal

Atribuigbes: Chefiar e supervisionar as atividades de competéncia da
Corregedoria da Guarda Civii Municipal.
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C. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO manifestagdes de posicionamento politico do Secretario Municipal de
Administracdo, auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com os
CARGO ESCOLARID, ; i
Hee LARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial,
Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

mas ndo se limitando, no relacionamento com a Cdmara de Vereadores e suas

Assessor de Politicas e
Pbli e A il comissoes; e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

ublicas da Secretaria de . T =\
A Ensino Médio determinadas pelo Secretario Municipal de Administragdo.
Administragdo

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do

= L Quantitativ
governo municipal, de propostas de aperfeigoamento e consecugao de Politicas

= 1 i At A Diretor do Departamento
Administrativas. Auxiliar na andlise e elaboragéo de planos, programas e

i - | | 2 de Recursos Humanos da
projetos de governo no dmbito da Secretaria de Administragdo. Assessorar a s taria d Ensino Superior
. o ecretaria de
autoridade no acompanhamento das deliberages dos conselhos, comissdes e

Administracdo

6rgéos colegiados afetos a Secretaria da Administragdo, expedindo relatérios -
i il o i = Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os N
_— - el ¥ A _ Administragdo, garantindo a execugdo das diretrizes governamentais quanto a
conselhos municipais, expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condigdo
i i gestdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal; dirigir a elaboragio de
de membro. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo,
i Fl Nl g o rogramas de aperfeicoamento profissional; chefiar e fiscalizar a elaboracio da
determinadas pelo Secretario de Administragdo. Compete coordenar as relages prog s < R ! ¢
. e : ;ar Byt . folha de pagamento; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados;
politico-administrativas com outros Municipios e com atividades privadas ou i
. A Zin e tomar decisGes nos assuntos de competéncia do Departamento de Recursos
governamentais, prestando assessoramento direto ao secretario municipal. f ] .
Humanos; e expedir orientagdes gerais na matéria de Recursos Humanos.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO - CARGO S ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43 Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ G.797,30> )
Assessor de Gabinete da Diretor do Departamento
Secretaria de Ensino Médio Administrativo da Secretaria Ensino Superior
Administragao de Administragao
Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Administracio na tomada de Atribuicdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria de

decisGes politicas, bem como auxiliar na redagdo de discursos e nas Administragdo, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
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subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; encaminhar ao Secretario Municipal estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliacio dos
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;
promover o cumprimento das ordens do Secretério Municipal de Administragdo
e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando o aprimoramento
técnico de suas &reas e a simplificagdo de procedimentos; garantir a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-se,
de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da matéria de sua esfera de
competéncia; e apresentar relatérios sobre os servigos executados pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo.

Quantitat: 1
Diretor do Departamente de

Gestdo de Bens da Secretaria Ensino Superior
de Administragdo

Atribuigbes: Coordenar o cadastro dos bens patrimoniais; chefiar o servigo de
registro e controle de bens imobilidrios do Municipio; supervisionar a realizagio
do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens méveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico; dirigir as agGes
de avaliagdo situacional dos bens patrimoniais; orientar e fiscalizar o trabalho
de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos de competéncia do

Departamento de Patriménio.
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gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Administragdo; orientar seus A

o1

Quantitativo:

Diretor do Departamento de

Ensino Superior
Gestao Documental E

Atribuigdes: Coordena as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretério de
Administragdo no curto e no médio prazo referentes a promog&o de estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho. Gerencia
agdes, atividades e estratégias de protocolo de expedientes e petigdes e a praga
de atendimento ao cidaddo, controlando, exclusivamente, o servigo de abertura
e arquivamento de processos administrativos, bem como o recebimento de

petigdes.

CARGO -

Quantitativo: 01 Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Gestdo de Materiais e R 3
Ensino Superior
Suprimentos da Secretaria

de Administragdo

Atribuigdes: E responsavel pela gestdo de materiais, controlar o recebimento
e o estoque de bens adquiridos; garantir a verificagdo dos produtos entregues;
orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes dos

assuntos de competéncia do departamento.

CARGO | ESCOLARIDADE | P

Quahtitativo: Oi. o Referéncia Salarial: Iis 6.797;30

Diretor do Departamento de

Ensino Superior
Pl j or 1
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da Secretaria de T
Administragdo

Atribuicbes: Dirigir o Departamento de Planejamento Organizacional da

Secretaria de Administragdo, desenvolver estudos e elaborar projetos de
modernizagdo e eficiéncia administrativa. Propor ao secretario de Administragio
estratégias de otimizacdo no atendimento e procedimentos administrativos.
Coordenar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientacdo e definicio das atividades desenvolvidas para a

realizacdo dos projetos definidos pela Secretaria Municipal de Administraggo.

Quantitative 1
Chefe da Divisdo Expediente

de Departamento de Gestao Ensino Médio
Documental

Atribuigdes: Chefiar a gestdo dos servigos administrativos referentes a
preparagéo de mensagens e projetos de leis a serem encaminhados & Camara
Municipal; coordenar a preparagdo e expedicdo de atos normativos do poder
executivo; garantir o arquivamento e a manutengdo de atos normativos;
supervisionar a tramitagdo de expedientes oriundos da Cdmara Municipal;
orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos

assuntos da divisdo.

‘ Quantitativo: oi Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de

Ensino Médio
Expediente do
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Departamento
Administrativo

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Expediente do Departamento Administrativo
da Secretaria de Administragéo, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos
previstos, a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Administrago;
orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua
conduta funcional; encaminhar ao Secretério Municipal estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses
programas; promover o cumprimento das ordens do Secretario Municipal de
Administracdo e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos da

Divisdo.

(IGIDA PARA NOMEAC,
R$ 2.605,68

Referéncia Safan

Quantltétw 01
Chefe da Divisdo de

Expediente do
Baee Ensino Médio
Departamento de Gestdo

de Bens

Atribuicdes: Chefiar cadastro dos bens patrimoniais; controlar o servigo de
registro e gestdo de bens imobilidrios do Municipio; supervisionar a realizagio
do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens méveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico; promover as
agbes de avaliacdo situacional dos bens patrimoniais; orientar e fiscalizar o
trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos de competéncia

da Divisdo.
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D. DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da

Quantitativo: 03 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30
Assessor de Politicas

AtribuigSes: Assessorar o Secretério Municipal na supervisao da execugdo do Plblicas Fazendarias Ensino Médio

Ensino Fundamental

Secretaria de Administragdo

plano de governo e dos servigos prestados, avaliando a eficicia das agbes Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do

governamentais junto & populag&o, no tange a Secretaria de Administragdo, e governo municipal, de propostas de aperfeigoamento e consecuco de Politicas

0s impactos sociais resultantes. Promover estudos de aperfeicoamento da Fazendarias. Auxiliar na analise e elaborago de planos, programas e projetos

execugdo dos trabalhos. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; de governo no ambito da Secretaria da Fazenda, Assessorar a autoridade rio

acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e érgdos

e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Administraggo.

colegiados afetos a Secretaria da Fazenda, expedindo relatérios quando

solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos

municipais, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro.

Desempenha outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario da Fazenda.

C@m/éz/w’ a C%(_”Zﬂ/? ﬂ/é %}' az ‘é Q),( /Mowzcgﬁf Quantitativo: 03 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

ESTADO DE SAO PAULO Assessor de Gabinete da

Ensino Médio

Lei complementar n°® 351/2020 - fis.57 Secretaria da Fazenda

Atribuigbes: Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda, supervisionando o
trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretério da Fazenda; assisti-

lo na redagéo de discursos e nas manifestagdes de posicionamento politico do

Secretdrio Municipal, auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

= membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
Diretor do Departamento

. o politicos do governo e de outras esferas de poder; desempenhar outras
Administrativo da Secretaria Ensino Superior

da Fazenda

atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretério da Fazenda

Atribuigbes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria da Fazenda,
ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica

da Secretaria Municipal da Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados

ao Departamento; garantir a definicio e o cumprimento das decisdes

estratégicas no curto e no médio prazo. Adotar ou sugerir, conforme o caso,

medidas objetivando o aprimoramento de suas &reas e a simplificagdo de
procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos,

o7 quz'mm G%m’ﬂ,’m/ de @(%;mz de sconcelos
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expedindo as necessdrias determinagdes ou representando as autoridades
superiores, conforme a situagdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados. Chefiar e tomar decisBes nos assuntos de competéncia do e
9% ) ] Lei complementar n° 351/2020 - fis.58
Departamento Administrativo da Secretaria da Fazenda e desempenhar outras

atividades, afins, determinadas pelo Secretario da Fazenda.

completem e disciplinem as atividades de administragdo financeira; garantir a

Quantitativo: 01 Referéncia Salari R$ 6.797,30 programacéo financeira do Municipio, a elaboragéo de relatérios financeiros
Diretor do Departamento de mensal, semestral e anual. Tomar decisdes nos assuntos de competéncia do
Contabilidade da Secretaria Ensino Superior Departamento, sob supervisdo do Secretério de Fazenda. Prestar assisténcia a

da Fazenda seu superior imediato na tomada de decisGes relacionadas com o cumprimento

Atribuigbes: Dirigir o Departamento de Contabilidade da Secretaria da
Fazenda, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo
estratégica da Secretaria Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores
vinculados ao Departamento. Coordenar, orientar e promover estudos, visando

a alocagio de Recursos no Municipio; promover estudos e propor normas que

CUIDADOS COM
A PROMOCAO E
PREVENCAO
DE SAUDE
COMECAM NA
INFANCIA

Na gestacdo, como alimentacao
saudavel, correto controle do
pré-natal, nao fumar, nao
beber em exagero ,podem me-
Ihorar a qualidade de vida do
bebé.

Instituir habitos saudaveis na
crianca, como pratica de exerci-
cios fisicos e alimentacao sau-
davel.

Muitas doencas estdo voltando
por falta de vacinacao, que é
gratuita e disponivel na rede
basica.

das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal; organizar, coordenar e
promover as atividades de classificagdo e registro contébil; providenciar o
exame e conferéncia dos processos de despesas e outros que possam afetar a
situagéo patrimonial do Municipio; supervisionar a contabilidade analitica e
sintética no sistema orgamentério, financeiro e patrimonial, em observancia ao
Plano de Contas e as normas pertinentes; dirigir a andlise dos balancetes
orgamentarios, financeiros e patrimoniais, a fim de evidenciar o posicionamento
das aplicagbes econémico-financeiras do Municipio; acompanhar a elaboragdo
de balancos e prestagdes de contas; promover a conciliagdo final de contas,
visando a garantia de fidedignidade da informag&o contébil; promover estudos
e analise da situacdo econdmico-financeira do Municipio; promover o controle
das despesas, nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento; realizar o
controle gerencial dos custos a pagar e outras dividas, promovendo estudos
visando a racionalizagdo dos gastos; preparar e encaminhar a documentagdo
referente aos demonstrativos contabeis aos érgéos competentes, em especial
a Cémara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Orientar
seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; encaminhar ao Secretério Municipal da Fazenda estudos e propostas

visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho; e desempenhar outras

atividades afins, determinadas pelo Secretdrio da Fazenda.
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CARGO - | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEA
Quantitativo: 01 ; Salz 3
Diretor de Departamento de
Pl j Org ario
da Secretaria da Fazenda
Atribuigbes: Dirigir o Departamento de Planejamento Orgamentério, ao

Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Ensino Superior

planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da
Secretaria Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento. Dirigir a formulagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA), zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente;
acompanhar o sistema de programacdo, controle, avaliagdo e execugdo
orgamentdria, promovendo a adogdo de métodos modernos de orgamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal; supervisionar o cumprimento da legislagio sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgdos da administragdo pblica
direta e indireta do Municipio. Garantir a execugdo da politica Municipal de
Planejamento, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal;
articular-se com as demais secretarias da Administragdo Publica Municipal no
planejamento de programas e agbes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;
promover estudos e analise da situacdo orcamentaria do Municipio; acompanhar
o empenho prévio das despesas e o controle das Dotagdes Orgamentarias pelas
Secretarias Municipais; promover a elaboragdo dos projetos de leis e decretos
para abertura de créditos suplementares, especiais e extraordinérios;

coordenar, integrar e monitorar os programas, projetos e as atividades

desenvolvidos pelos orgdos da Administragdo; supervisionar a execugdo
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Fgamentéria e os impactos socioeconémicos das politicas e programas do
Governo e, caso necessario, elaborar estudos especiais para a reformulagdo dos
mesmos. Assistir a seu chefe imediato na tomada de decisges relacionadas com
0 cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal; garantir
gestdo das unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas
diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal e
na legislagdo pertinente; e desempenhar outras atividades, afins, determinadas
pelo Secretdrio da Fazenda.

Quantitativ

SESEOLARIPRRE S
1 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do Departamento de

Tesouraria da Secretaria da Ensino Superior

Fazenda

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Tesouraria, ao planejar e fazer
executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria
Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento. Coordenar e supervisionar a arrecadagdo de receita, pela rede
bancaria autorizada, aos cofres municipais; participar da elaboragdo da
programagdo financeira e acompanhar sua execugdo; supervisionar a
escrituragdo do movimento de arrecadacdo e pagamento; acompanhar e
informar a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro; garantir a
elaboragdo de pagamentos e o recebimento de quitagdo; acompanhar a
arrecadagdo de receitas e outros recursos de propriedade da municipalidade ou
temporariamente sob sua guarda; garantir a realizagdo de pagamentos;

acompanhar as liberagdes de Recursos para o Municipio; garantir a

operacionalizagdo das contas bancdrias via internet banking; controlar e
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conciliar didria e mensalmente as contas bancérias; promover consultas E\
saldos bancérios de todas as contas bancarias. Assistir a seu chefe imediato na
tomada de decisGes relacionadas com o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo e das diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder
Executivo Municipal; garantir a gestdo das unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes politicas e governamentais do Chefe
do Poder Executivo Municipal e na legislagéo pertinente; e desempenhar outras

|

atividades, afins, determinadas pelo Secretario da Fazenda.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Receita da Secretaria da Ensino Superior

Fazenda

Atribuigbes: Dirigir o Departamento de Receita, ao planejar e fazer executar,
dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de
Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao Departamento.
Promover a gestdo e o controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo,
inclusive a atribuicdes formalmente delegadas; representar o Secretario
Municipal da Fazenda nas programagdes internas e externas a Prefeitura,
quando indicado; garantir o desenvolvimento, a implantagdo e a manuteng&o
permanentemente do sistema de arrecadagéo e fiscalizagdo tributéria; fiscalizar
a atualizagdo dos cadastros mobilidrio e imobilidrio; avaliar de forma periédica
a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular propostas
para o seu aperfeicoamento e atualizagdo; dirigir a execugdo de atividades de
fiscalizagdo e de imposigéo tributéria; acompanhar a apuragdo da liquidez e

certeza da divida ativa de natureza tributéria do Municipio, inscrevendo-a para

fins de cobranga amigével ou judicial; realizar a triagem e distribuicdo dos
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processos e outros documentos e controlar a sua tramitag&o no 6rgéo; recebeﬂ
quando devidamente instruidos e informados, requerimentos e demais papéis,
apresentando-os ao titular do érg&o para andlise e deferimento; solicitar,
quando necessaria, complementag3o de informagGes e pareceres em processos
submetidos & apreciagdo do titular do 6rgdo; promover a organizagdo e
atualizag8o do arquivo da correspondéncia expedida e recebida pelo titular do
6rgéo; manter contatos com 6rgdos e entidades publicas e privadas, prestando
ou solicitando informagdes de interesse do 6rgéo; monitorar o recebimento e a
distribuido as unidades integrantes do érgdo de cépias de leis, decretos,
portarias, contratos, convénios e outros documentos; coordenar a execugdo de
atividades da Secretaria, quando couber, definidas na estrutura organizacional;
desempenhar outras atividades, afins, determinadas pelo Secretédrio da

Fazenda.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Compras, Licitagoes e 4 )
Ensino Superior
Contratos da Secretaria da

Fazenda

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos,
coordenando as licitagdes para compra de bens, materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Administragdo Pdblica Municipal; dirigir os
processos de compras de materiais de pronta aplicagdo; supervisionar o
acompanhamento dos contratos celebrados pelo Municipio; comandar os
procedimentos de compras da Administragdo Publica Municipal de acordo com
as normas e diretrizes do Governo Municipal; avaliar o suporte administrativo

necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo Permanente de Licitacio;
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e desempenhar outras atividades, afins, determinadas pelo Secretario de
Fazenda.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de

Convénios, 32 Setor e

Prestacdo de Contas do Ensino Médio

Departamento de
Contabilidade

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Convénios, 39 Setor e Prestagdo de Contas

do Departamento de Contabilidade. Comandar a execugdo das atividades
relacionadas com convénios municipais celebrados com entidades do terceiro
setor e as suas prestagdes de contas; acompanhar a formalizagdo de Convénios
das Secretarias Municipais com os entes Federais e Estaduais; promover a
elaboragdo de quadro de acompanhamento dos Convénios celebrados pelo
Municipio; avaliar as contrapartidas oferecidas em fungdo dos Convénios a
serem celebrados; acompanhar o prazo de vigéncia e execugdo dos Convénios
celebrados; assistir as Secretarias Municipais, visando a obtencdo dos
documentos necessérios para instrucdo do processo de formalizagdo dos
Convénios, das Transferéncias Voluntarias dos recursos Federais ou Estaduais;
garantir o acompanhar do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias
Voluntérias - CAUC do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional; coordenar,
controlar e avaliar os convénios municipais celebrados com entidades do
terceiro setor e as suas prestagdes de contas. Assistir a seu chefe imediato na
supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes e servigos plblicos dentro de
sua drea de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos
do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo Municipal;
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promover a gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe
imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de
Contratos do Departamento

de Compras, Licitagdes e
) Ensino Médio
Contratos da Secretaria da

Fazenda

Atribuigbes: Chefiar a Divisdo de Contratos do Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos, exercendo o controle dos contratos firmados pela
Municipalidade com o intuito de melhorar sua gest&o, trazendo economicidade,
transparéncia e eficiéncia ao Governo Municipal; controlar os prazos
contratuais, informando a cada 6rgdo ou unidade responsdvel o seu
vencimento. Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
projetos, acbes e servigos publicos dentro de sua area de competéncia,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e
das diretrizes gerais da Administragdo Municipal; promover a gestdo de
unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que

se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salari R$ 2.605,68
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Chefe da Divisdo de Divida
Ativa do Departamento da Ensino Médio
Receita

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Divida Ativa, promovendo: a inscrigdo dos
créditos tributérios e ndo tributarios do Municipio; a execugdo do parcelamento
administrativo de débitos; o controle da emissdo de relatérios mensais para
acompanhamento dos saldos e posterior conferéncia com os valores langados
na contabilidade; a execugdo do fechamento mensal e envio de informacgoes
pelo sistema eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; a
coordenagéo e execugdo da emissdo de Certiddes Negativas. Assistir a seu chefe
imediato na superviséo e gerenciamento de projetos, agdes e servigos publicos
dentro de sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo
Municipal; promover a gestdo de unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer outras atividades
delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de acordo com a

natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salar
Chefe da Divisdo de
Rendas Mobi
Departamento da Receita

: R$ 2.605,68

ias d
arias do Ensino Médio

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Rendas Mobiliarias, coordenando,
controlando, avaliando e comandando a execugdo: da inscrigdo, atualizagdo e

cancelamento do cadastro mobiliario do Municipio; da emiss&o de Notas Fiscais

Eletrénicas, bem como garantindo o suporte do sistema aos contribuintes; do

c%jygzé‘um @%fum’c;’m/ de @%;mz de %ﬁmagﬁr

ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n° 351/2020 - fis.66

%gamento e da emiss&o de guias de todos os tributos mobiliarios do Municipio;
promover a retificagdo ou o cancelamento de oficio dos langamentos tributérios
que efetuar, quando constatado erro em sua emissdo, enquanto ndo
apresentada impugnag&o e nio inscrito o crédito em divida ativa, bem como
promover o registro e a exclusdo de autos de infragdo emitidos com erro, nos
casos em que o contribuinte ndo tenha sido intimado de sua lavratura. Assistir
a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agbes e
servicos publicos dentro de sua &rea de competéncia, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes
gerais da Administragdo Municipal; promover a gestdo de unidades
organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer
outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de

acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdao de Rendas

Imobiliarias do Ensino Médio

Departamento da Receita

Atribuicées: Chefiar a Divisdo de Rendas Imobilidrias, coordenando,
controlando, avaliando, comandando e promovendo: a inscrigdo, atualizagdo e
cancelamento do cadastro imobilidrio do Municipio; a constituigdo de créditos
tributdrios relativos ao IPTU; promover a entrega das notificagdes de
langamento do IPTU geradas em produg&o avulsa ndo passiveis de envio por via
postal; promover a retificacdo ou cancelamento de oficio os langamentos
tributarios que efetuar, quando constatado erro em sua emissdo, enquanto ndo

apresentada impugnagédo e ndo inscrito o crédito em divida ativa; promover a
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andlise, decisdes e processamento de inscrigdes, alteragdes ou cancelam@
de dados do cadastro de iméveis; monitorar e avaliar o cumprimento das metas,
objetivos e cronogramas dos projetos, agdes, atividades e servigos publicos sob
sua supervisdo; alertar seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos
nas metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal. Assistir a seu chefe
imediato na supervis&o e gerenciamento de projetos, agGes e servigos publicos
dentro de sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo
Municipal; promover a gestdo de unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagéo pertinente; e exercer outras atividades
delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de acordo com a
natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de

Fiscalizagdo do Ensino Médio
Departamento da Receita

Atribuigdes: Chefiar a Divisao de Fiscalizagdo, a fim de controlar as atividades
de fiscalizagdo de posturas; comandar a fiscalizagdo de feiras, espagos publicos
e atividades econémicas em geral com base na legislagdo municipal; controlar
a emissdo de notificagdes e multas quando o contribuinte infringir a legislagdo;
promover a emissdo ou revisdo de pareceres ou informagdes nos processos
fiscais de sua competéncia, submetendo-os, quando for o caso, & apreciacdo do
Secretario Municipal da Fazenda. Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e
gerenciamento de projetos, agbes e servigos publicos dentro de sua area de
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competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa
de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo Municipal; promover a
gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que
Eencontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisédo de Controle

da Execucgdo Orgamentaria do
Departamento de Ensino Médio
PI; 0 Or ario

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Controle da Execucdo Orgamentaria, a fim
de promover: a elaboragéo dos projetos de leis e decretos para a abertura de
créditos suplementares, especiais e extraordinarios; os estudos e analise da
situagdo orgamentaria do Municipio; garantir o monitoramento dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelos Orgdos da Administragdo;
acompanhar o empenho prévio das despesas e o controle das Dotagdes
Orgamentarias pelas Secretarias Municipais. Assistir a seu chefe imediato na
supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes e servigos publicos dentro de
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos
do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo Municipal;
promover a gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe

imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.
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Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de

Langamento e

Acompanhamento de Contas Ensino Médio
Bancérias do Departamento
de Tesouraria

Atribuigbes: Chefiar a Divisdo de Lancamento e Acompanhamento de Contas
Bancérias, a fim de promover: a gestdo dos saldos bancarios; a informacéo
acerca da disponibilidade do tesouro e do comportamento financeiro; a
escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamentos; a elaboragdo de
boletins diarios e mensais de caixa e bancos; a realizagdo as conciliagdes
bancarias. Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
projetos, agbes e servigos publicos dentro de sua &rea de competéncia,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e
das diretrizes gerais da Administracdo Municipal; promover a gestio de
unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que

se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA‘NOMEAQAO .
Quantitativd: 04 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11
A de Planej 0 L
Ensino Médio
da Secretaria da Fazenda

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio da Fazenda no desenvolvimento de

processos para organizagdo do trabalho no dmbito da Secretaria da Fazenda,

bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante
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prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servicos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orienta e
fiscaliza o trabalho de seus subordinados.

CARGO b ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO

Quantitativo: 03 = Referéncia Salarial: R$ 1.647,62
Assessor de Gestao da

Ensino Fundamental

Secretaria da Fazenda

Atribuigbes: Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda na supervisdo da
execugdo do plano de governo e na gestdo de politicas relacionadas a
Secretaria; avaliar a eficicia das agBes governamentais, internamente e junto
a populagdo, e os impactos sociais e culturais resultantes das politicas

implementadas; realizar estudos de aperfeicoamento da execugdo dos

trabalhos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

ISS FIXO
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E. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30
Assessor de Politicas

Publicas de Cidadania e Ensino Médio
Direitos Humanos

Atribuigbes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para o aperfeigoamento e consecucdo de
politicas publicas de Cidadania e Direitos Humanos no Municipio. Auxiliar na
anélise e elaborag3o de planos, programas e projetos de governo no ambito da
Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania. Assessorar a
autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissées e
6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos municipais,
expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.

CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOME
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30
Assessor de Politicas

Publicas de Protegao e Ensino Médio
Defesa do Consumidor

Atribuigdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeicoamento e realizagdo de politicas

publicas de Direitos do Consumidor. Auxilia o Secretdrio Municipal na supervisdo
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dos trabalhos desempenhados pelo PROCON Municipal. Assessorar na andlise
e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no &mbito da
Secretaria. Assessorar a autoridade no acompanhamento das deliberagdes

dos conselhos, comissGes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na interlocugéo
com os conselhos municipais, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na
condicdo de membro. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.

Quantitativo: 01
Assessor de Gabinete da

Secretaria de Assuntos - AL
Ensino Médio
Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania

Atribuigbes: Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos
servidores lotados no gabinete do Secretdrio de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania; assisti-lo na redagéo de discursos e nas manifestagdes
de posicionamento politico do Secretario municipal, auxiliando-o nas relagbes
politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras esferas
de poder; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e

Cidadania.
CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA«NQMEAE.KK
Quantitativo: 01 ] Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Y
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Diretor do Departamento
Administrativo da
Secretaria de Assuntos Ensino Superior
Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Cidadania, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento; responsével por definir e fazer cumprir as decisbes estratégicas
no curto e no médio prazo. Adota ou sugere, conforme o caso, medidas
objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos.
E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a
situagdo. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
departamento. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo

Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Distribuicdo de Processos

e Expediente do Ensino Médio
Departamento
Administrativo

Atribuigdes: Chefia a Divisdo de Distribuigdo de Processos e Expediente, a fim
de auxiliar o Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania na interlocugdo e aprimoramento das medidas a serem estabelecidas
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junto aos departamentos. Prestar assessoramento aos servidores da Secretaria
quanto ao fluxo de documentos a serem encaminhados aos 6rgdos da
Administragdo Pulblica e 6rgdos externos. Desempenhar outras atividades

compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretério de Assuntos Juridicos.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdo de
Monitoramento de
Processos do Ensino Médio
Departamento
Administrativo

Atribuigdes: Chefia a Divisdo de Monitoramento de Processos a fim de auxiliar
o Secretério Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania na
interlocugdo e aprimoramento das medidas a serem estabelecidas junto aos
departamentos, especialmente juntos as demandas oriundas do Ministério
Plblico, Tribunais de Contas e expedientes relacionados a Delegacias
encaminhados a Secretaria. Desempenhar outras atividades compativeis com o

cargo, determinadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da
Secretaria de Assuntos R
Ensino Fundamental
Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania na supervisdo da execugdo do plano de governo e dos
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servigos prestados, avaliando a eficacia das agdes governamentais,
internarhente e junto & populagdo, e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeicoamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o
trabalho administrativo e profissional e seus subordinados. Toma decisdes dos
assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.

R

Acredite em dias melhores

R

Pense positivo

R

Creia que Deus esta no controle

®

Tenha cuidado com o pré

Evite aglomeracao

®

Mantenha a calma

R

Lave as maos

B |

Figue em casa

®

Tenha fe

Fundo Social

de Solidariedade
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F. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da

Secretaria de Assisténcia Ensino Médio
Social

Atribuigbes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social,
supervisionando o trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretario de
Assisténcia Social; assisti-lo na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico, auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder; desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de
Assisténcia Social.

Quantitativo: 01 Referéncia Salari R$ 6.797,30
Diretor do Departamento

i Ensino Superior
de Protegdo Social Basica

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Protegdo Social Basica, a fim de definir
e fazer cumprir as decisdes estratégicas no curto e no médio prazo referentes
aos servigos de protegdo assistencial basica, coordenando as agBes dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social, de modo a alcangarem a politica
governamental de assisténcia social. Adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas objetivando o aprimorémento de suas areas e a simplificacdo de
procedimentos. Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a

1926 1983
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situagdo. Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefiar e tomar decisdes nos assuntos de competéncia do
Departamento de Protegdo Social Bésica.

Quantitativo: 01
Diretor do Departamento

R$ 6.797,30

L Ensino Superior
Administrativo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder
Executivo, supervisionar o planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos
administrativos vinculados. E o responsavel pelos servigos de gestdo dos bens
que subsidiam os trabalhos administrativos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como pela fiscalizagdo das agdes e do armazenamento
e estoque dos materiais no Almoxarifado e requisicdes de compras necessarias.
Supervisiona o ateste do reconhecimento da mercadoria ou prestagdo de
servico, em liquidagdo de despesa. Supervisiona a fiscalizagéo e acompanha a
manutengdo dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria. Orienta e fiscaliza
o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma
decisdes dos assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras

atividades afins, determinadas pelo Secretério de Assisténcia Social.

Referéncia Salarial

Quantitativo: 01 R$ 6.797,30

Diretor do Departamento
*
de Protecdo Social Ensino Superior

Especial Ty \
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Atribuigbes: Dirigir o Departamento de Protegdo Social Especial, a fim de
definir e fazer cumprir as decises estratégicas no curto e no médio prazo
referentes aos servigos de protegdo assistencial especial, coordenando as agdes
das unidades%ubordinadas e promovendo a gestdo compartilhada com o Poder
Judicidrio, Ministério Publico e outros componentes do sistema de garantias de
direito. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimofamento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos. Manter a
regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo. Orientar e
fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar e tomar decisdes nos

assuntos de competéncia do Departamento de Protegdo Social Especial.

Quantitativo: 01 Referéncia Salai R$ 6.797,30

Diretor do Departamento
de Vigilancia Sécio Ensino Superior
Assistencial

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Protegdo Social Especial, a fim de
definir e fazer cumprir as decisdes estratégicas no curto e no médio prazo
referentes aos servigos de informagdes sobre as situagoes de vulnerabilidade e
risco que.incidem sobre familias e individuos no municipio, coordenando as
acbes das unidades subordinadas. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas
objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos.
Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo. Orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefiar
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e tomar decisGes nos assuntos de competéncia do Departamento de Vigilancia
Sdcio Assistencial.

~ CARGO - .| ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOME
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de

Convénios e Contratos da

: i Ensino Médio
Secretaria de Assisténcia

Social

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Convénios, a fim de coordenar os processos
de captagdo de recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias
e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com instituigdes
publicas e privadas com vistas a viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e
projetos institucionais do Governo Municipal. Acompanha os tramites legais
‘para estabelecimento e execugdo de parcerias com as organizagbes da
sociedade civil, convénios com a Unido, Estado e outros oérgdos da
administragdo publica em geral. Acompanha os trémites legais para
estabelecimento e execugdq dos contratos administrativos para aquisicdo de
bens e servigos pela Secretaria de Assisténcia Social.

~ CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOME
Quantitativo: 01 TEa Referéncia Sélé‘rial: R$‘2‘.605,68
Chefe da Divisdo de
Expediente da Secretaria de Ensino Médio
Assisténcia Social

AtribuicBes: Chefiar a Divisdo de Expediente de modo a cumprir e fazer

executar as diretrizes governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos
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Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social na
supervisdo da execucdo do plano de governo e na gestdo de politicas
relacionadas a Secretaria; avaliar a eficdcia das agBes governamentais,
internamente e junto a populagdo, e os impactos sociais e culturais resultantes
das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeicoamento da execugdo

dos trabalhos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
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(RH) dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia e colaboragdo com o Departamento de Recursos Humanos
vinculado a Secretaria da Administragdo; chefia a elaboragdo de programas de
aperfeicoamento profissional da &rea da Assisténcia Social; chefia e fiscaliza o
cumprimento da carga horaria dos colaboradores; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; coordena os servigos
administrativos; toma decisdes dos assuntos de competéncia da Divisdo; expedi
orientagdes gerais; apresenta a diretoria de departamento imediata, relatérios
sobre os servigos executados.

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11
de F j
da Secretaria de Assisténcia Ensino Médio
Social

Atribuigcbes: Assessorar o Secretario de Assisténcia Social no desenvolvimento
de processos para organizagdo do trabalho no ambito da Secretaria, bem como
no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucio dos servigos em consonancia com

seus subordinados.

o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da

Secretaria de Assisténcia Ensino Fundamental

Social

lave bem as maos utilize alcool em gel a0 tossir, use lengos descartaveis
sempre que possivel frequentemente e jogue fora imediatamente
evite tocar seus. olhos, evite contato com pessoas desinfete com frequéncia
boca e nariz que possuam os sintomas objetos compartilhados

Procure um servigo médico se apresentar sintomas como febre, tosse e dificuldade de respirar.

Use sempre mascara

CONTAGIO

contato fisico

-Espirro - Goticulas de saliva
- Tosse - Contato fisico com pessoa infectada
- Catarro - Contato com superficies contaminadas

faltadear dorde cabeca
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G. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantitativo: 61
Assessor de Gabinete da

Salarial: R$ 4.058,43

i 3 Ensino Médio
Secretaria de Salide

Atribuigbes: Assessora o Secretdrio Municipal na tomada de decisées politicas
relacionadas a &drea da salde publica, bem como auxiliar na redagdo de
discursos e nas manifestagdes de posicionamento politico do Secretdrio
Municipal; auxiliar o secretario nas relagdes politicas e institucionais com os
demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, auxiliando o
Secretario Municipal no relacionamento com a Camara de Vereadores e suas
comissdes; desempenha outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretdrio Municipal de Saude.

oo e
Quantitativo: 01
Diretor de Departamento de

Atencdo Basica em Saide Ensino Superior

Puablica
Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Atengdo Basica em Salde Publica com

base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo, e por
supervisionar o planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos
administrativos vinculados, especialmente os servigos de atengdo bésica de
sadde publica no Municipio, articulando e avaliando os servigos prestados pelas
unidades de atendimento médico subordinadas ao departamento. Orienta e

fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; chefia e

toma decisdes dos assuntos de competéncia do Departamento de Atengdo
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Basica. Apresenta para o Secretdrio Municipal de Salde, relatérios sobre os
servigos executados pelo Departamento e pelas unidades administrativas
subordinadas ao departamento.

CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA ADMISS)
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor de Departamento de
Especialidades em Saude
Publica
Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Atengdo Basica em Salde com base

Ensino Superior

nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo, e por supervisionar
o planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos administrativos
vinculados, especialmente os servios de especialidades médicas, de
ambulatérios especializados, bem como de atividades de laboratério e/ou de
procedimentos especializados e supervisdo de estafe; implementa, de acordo
com as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretdrio de Satde, politicas de
atengdo e inovagdo tecnolégica nas especialidades médicas, ambulatérios
especializados, atividades de laboratério e/ou de procedimentos
especializados; adota ou sugeri, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimoramento de suas areas e a simplificacdo de procedimentos gerenciais e
administrativos; mantém a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagbes ou representando as autoridades superiores, conforme a
situagdo; orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordidados; chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
Departamento de Especialidades; apresenta ao Secretério Municipal de Satide,
relatérios sobre os servigos executados pelo Departamento e pelas unidades
administrativas subordinadas ao departamento.

CARGO
Quantitativo: 01

Referéncia Salaria R$"6.7‘97,3o
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Diretor do Departamento
Administrativo da Secretaria
da Saiude

Ensino Superior

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Salde, com base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo,
e por supervisionar o planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos
administrativos vinculados. E o responsével maior pelos servigos de gestdo dos
bens que subsidiam os trabalhos administrativos e médicos da Secretaria
Municipal, bem como pela fiscalizagdo das agOes e do armazenamento e estoque
dos materiais no Almoxarifado, e pelas requisicdes de compras necessarias.
Supervisiona o ateste do reconhecimento da mercadoria ou prestagéo de
servigo, em liquidagdo de despesa. Supervisiona a logistica do transporte de
pacientes em tratamento em unidades fora do Municipio. Supervisiona a
fiscalizagdo e acompanha a manutengéo dos veiculos pertencentes a frota da
Secretaria. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
departamento. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo

Secretdrio de Satde.

o

Quantitativo: 01 RS 2.605,68

Chefe de Divisdo de RH e
Expediente da Secretaria da Ensino Médio
Sadde

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Recursos Humanos de modo a cumprir e

fazer executar as diretrizes governamentais quanto a gestdo dos Recursos

Humanos (RH) dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, em

consonancia e colaboragdo com o Departamento de Recursos Humanos
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vinculado a Secretaria da Administragéo; chefia a elaborag&o de programas de
aperfeicoamento profissional da area da Salde; chefia e fiscaliza o cumprimento
da carga horaria dos colaboradores da Salde; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; coordena os servicos
administrativos; toma decisGes dos assuntos de competéncia da Divisdo de RH
e Expediente; expedi orientagdes gerais na matéria de recursos humanos;
apresenta a diretoria de departamento imediata, relatérios sobre os servigos
executados.

Quantitati

Chefe de Divisdo de

Al ifado e Patrimoni Ensino Médio
da Secretaria da Satide

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio. Coordenar o
recebimento de materiais adquiridos pela Pasta; controlar o estoque de bens e
insumos médicos adquiridos pela Pasta; chefiar a verificagdo dos produtos
entregues; tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo do
almoxarifado; coordenar o cadastro dos bens patrimoniais; chefiar o servico de
registro e controle de bens imobilidrios do Municipio; supervisionar a realizagdo
do inventdrio fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens méveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
vinculados & Pasta; coordenar as agbes de avaliagdo situacional dos bens

patrimoniais; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de

seus subordinados; tomar decisbes dos assuntos de competéncia da divisdo de
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Almoxarifado e Patriménio; apresentar a diretoria de departamento imediata,
relatérios sobre os servigos executados.

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

A de PI j o

Ensino Médio
da Secretaria de Salide

Atribuigdes: Assessora o Secretario Municipal no planejamento administrativo,
e no levantamento de dados e informagdes confidveis de modo a dar subsidios
para preparagdo dos projetos e programas de governo para area da Salde
Plblica Municipal; estabelece a prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento; assegura a execugdo dos servicos em consonéncia com o plano
de governo‘ e com as diretrizes legais; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; tomar decisdes dos

assuntos de competéncia da assessoria de planejamento.

3 3  NC
Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Quantitativo: 02
Assessor de Gestdo da

Ensino Fundamental
Secretaria de Salide

AtribuicBes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Salde na supervisdo da
execugdo do plano de governo e das politicas de salde publica formuladas;
avalia a eficacia das acdes governamentais junto & populagéo e os impactos
sociais resultantes; realiza estudo de aperfeicoamento da execugdo dos
trabalhos; orientar e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus

subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de

gestdo.
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H. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGA
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R# 6.697,30>
Assessor de Politicas

Ensino Médio

Publicas Educacionais

AtribuicGes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeigoamento e consecugdo das politicas
publicas educacionais. Assessorar na andlise e elaboragdo de planos, programas
e projetos de governo no ambito da Secretaria. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissées e drgdos
colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo na interlocugdo com os
conselhos municipais, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condicdo
de membro. Supervisiona se as estratégias e os planos de trabalho dos
programas e projetos desenvolvidos pelas Unidades Escolares estdo em
consonéncia com as diretrizes governamentais. Chefiar administrativamente a
Assessoria de Politicas Publicas Educacionais. Orientar e fiscalizar o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisdes dos
assuntos de competéncia do departamento.

CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da

Ensi o
Secretaria de Educagdo nino/Médio

Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo na tomada de
decisdes politicas, bem como auxilia na redagdo de discursos e nas

manifestacdes de posicionamento politico do Secretério Municipal de Educagéo;

i @@r}/@ﬁlm c@&ﬂmpﬂ/ de Jerraz; de Yasconcelos
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auxilia o secretario nas relag@es politicas e institucionais com os demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas ndo se
limitando, auxilia o Secretario Municipal no relacionamento com a Camara de
Vereadores e suas comissdes, bem como os drgdos representativos de classe
dos servidores plblicos. Desempenha outras atividades compativeis com o
cargo, determinadas pelo Secretério Municipal.

Quantitativb: o1 5 lieferénma Salaﬂai: R£ 6.797,30' i
Diretor de Departamento
Pedagdgico da Secretaria de Ensino Superior
Educagdo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educagéo com base nas diretrizes governamentais emanadas do Chefe do Poder
Executivo. Supervisiona as agdes pedagdgicas, as disseminando com os
responséveis pela Gestdo das Unidades Escolares vinculadas, com base nas
diretrizes educacionais e na legislagdo pertinente. Supervisiona o trabalho de
formagdo continuada; avalia os relatérios com dados das avaliagdes internas e
externas e supervisiona os estudos e agdes para a melhoria dos indices
educacionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino. Adota ou sugere,
conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a
simplificacdo de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos
servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme a situagdo. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decistes dos
assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras atividades
afins, determinadas pelo Secretario de Educag&o.
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CARGO

] o@;fyéz'/um O%&mﬁr/m/ de Ferraz de Yasconcelos

Quaﬁtltatlvd: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor de Departamento de

Planejamento e Gestédo de
. Ensino Superior
Pessoas da Secretaria de

Educagdo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Planejamento e Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educagdo. Supervisiona a politica de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educagdo; supervisiona o servico de
processamento das informagdes destinadas a elaboragdo a folha de pagamento
da Secretaria de Educagdo. Organiza as atividades voltadas & gestéo de
recursos humanos; tem por responsabilidade chefiar a comiss&o de avaliagdo
de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de Educag@o. Adota ou
sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas
e a simplificagdo de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade
dos servigos, expedindo as necessarias determinacSes ou representando as
autoridades superiores, conforme a situagdo. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisbes dos
assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras atividades

afins, determinadas pelo Secretario de Educag&o.

~ CARGO

Quantitativo: 01
Chefe de Divisdo de

Almoxarifado e Patriménio

do Departamento Ensino Médio
Planejamento e Gestdo de

L Pessoas J

53
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Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio. Tem por
responsabilidade chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; é responsavel por controlar o estoque de
bens e insumos adquiridos; chefia a verificagdo dos produtos entregues; toma
decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo do almoxarifado; coordena o
cadastro dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagédo; chefia o
servigo de registro e controle de bens imobilidrios; supervisiona a realizagdo do
inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens moéveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
vinculados & Secretaria; coordena as agdes de avaliagdo situacional dos bens
patrimoniais; orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados; toma decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo de
Almoxarifado e Patrimdnio; apresenta a diretoria de departamento imediata,

relatérios sobre os servigos executados.

DA PARA NOMEACAO.
: R$ 2.605,68

i = £
Quantitativo: 01 Referéncia Salaria

Chefe da Divisdo

rativa d
RRAES Ensino Médio
Fundamental do
Departamento Pedagégico

AtribuicBes: Chefiar a Divisdo Administrativa de Ensino Fundamental.

Supervisiona e coordena as agdes de suporte administrativo e pedagégico as
unidades de Educagdo Fundamental. Realiza a interlocugdo e aprimoramento
das medidas administrativas, consoante a politica governamental, a serem

estabelecidas junto as unidades escolares vinculadas a Educagdo Fundamental.

Municipal e as unidades escolares vinculadas. Supervisiona o fluxo de

E responsavel por chefiar o servigo de fluxo documental entre a SecretariaJ
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documentos a serem encaminhados aos érgdos da Administragdo Plblica e
érgdos externos de controle. Contribui para a gestéo do patriménio e controle
de materiais. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia da Divis&o.
Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretério zj

Educagdo.

|

= 25 ] 5
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdao

Administrativa de Educaca
ial e Ensino de Ensino Médio

e Adultos do Departamento
Pedagégico
Atribuicdes: Chefiar a Divisdo Administrativa de Educagdo Especial e de Ensino
de Jovens e Adultos. Supervisiona e coordena agdes de suporte administrativo

e pedagégico aos projetos de Educagdo Especial e de Ensino de Jovens e
Adultos. Realiza a interlocugdo e aprimoramento das medidas administrativas,
consoante a politica governamental, a serem estabelecidas junto as unidades
vinculadas e aos participantes dos projetos. E responsavel por chefiar o servigo
de fluxo documental entre a Secretaria Municipal e as unidades escolares e os
responsaveis pelos programas. Supervisiona o fluxo de documentos a serem
encaminhados aos 6érgdos da Administragdo Plblica e 6rgdos externos de
controle. Contribui para a gestdo do patriménio e controle de materiais. Orienta
e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia

e toma decisdes dos assuntos de competéncia da Divisdo. Desempenha outras

atividades afins, determinadas pelo Secretério de Educagéo.
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Quantitativo: 01
Chefe de Divisao

Administrativa de Ensino
g Ensino Médio
Infantil do Departamento

Pedagégico

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo Administrativa de Ensino Infantil. Supervisiona
e coordenar as agdes de suporte administrativo e pedagdgico as unidades de
Educagéo Infantil. Realiza a interlocugdo e aprimoramento das medidas
administrativas, consoante a politica governamental, a serem estabelecidas
junto as unidades escolares vinculadas a Educagdo Infantil. E responsavel por
chefiar o servigo de fluxo documental entre a Secretaria Municipal e as unidades
escolares. Supervisiona o fluxo de documentos a serem encaminhados aos
6érgdos da Administragdo Plblica e érgdos externos de controle. Contribui para
a gestdo do patriménio e controle de materiais. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisbes dos
assuntos de competéncia da Divisdo. Desempenha outras atividades afins,

determinadas pelo Secretério de Educagéo.

Quantitativo: 01 : Referéncia Salarial: R$ 2.277,11
£ de PI j

da Secretaria de Educagdo

Ensino Médio

Atribuigdes: Assessorar o Secretario da Educagdo, no desenvolvimento de
processos de organizagdo do trabalho administrativo desenvolvido no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como o estabelecimento de
prioridades de demandas, mediante prévio planejamento, especialmente
planejar programas e agdes de atividades de suplementagdo e assisténcia

escolar, auxiliando na tomada de decisdo quanto a alocagdo de recursos
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financeiros para gestdo de pessoas e materiais, a fim de assegurar a execugdo
dos servigos administrativos educacionais em consonéncia com o plano de
governo e com as diretrizes legais. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo

e profissional de seus subordinados. Toma decisGes dos assuntos de

competéncia da assessoria de planejamento Administrativo.

Quantitativ Referéncia Salarial: R$
Assessor de Gestao da

Ensino Fundamental

Secretaria de Educagdo

Atribuicdes: Assessorar o Secretario da Educagdo na supervisdo da execucao
do plano de governo e dos servigos prestados. Avaliando a eficicia das acdes
governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeigpamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o

trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma decisées dos

assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.

ATITUDES SIMPLES
AJUDAM A

DO MOSQUITO
> onicsam

ransmite diversas
PREVENGEO/PROTECAO domgseecis

eZika virus

Utilize telas em janelas e portas, use roupas compridas - calcase.
usas - e, se vestir roupas que deixem reas do corpo expostas. O purante os meses mais

aplique repelente nessas quentes omosquito se

Fique, preferencialmente, em locais com telas e protegao, mosqui- reproduz mais rapida-

mente

S rT——
S picado do mosquito,

Cl"DADo pois ela néo d6i, nem

Caso observe o aparecimento de manchas vermelhas na pele, olhos avermelhados ou coga

febre, busque um servico de satide para atendimento.

Chee ke PP osovosdomosauito

e e e e por e

Unidades Bésicas de Satide. ‘em locais secos, antes

teiros ou outras barreiras disponiveis.
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I. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

R AW s PO
Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas
Publicas de "
Traniportesie Ensino Médio

Mobilidade Urbana

Atribuicées: Assessorar na formulag&o, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeigoamento e consecugdo de politicas
publicas de Transportes e Mobilidade Urbana. Auxiliar na analise e elaboragéo
de planos, programas e projetos de governo no dmbito da Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e orgdos
colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana na
interlocugdo com os conselhos municipais, expedindo relatérios e pareceres,
inclusive na condigdo de membro. Desempenha outras atividades compativeis
com o cargo, determinadas pelo Secretdrio de Transportes e Mobilidade
Urbana.

Quantitativo: 01 'l'!eferém:ia §alarial: R$ 4.658,437

Assessor de Gabinete
da Secretaria de
Ensino Médio
Transportes e

Mobilidade Urbana
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Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade
Urbana, supervisionando o trabalho dos servidores lotados no gabinete:‘
Secretdrio de Transportes e Mobilidade Urbana; assisti-lo na redacdo de
discursos e nas manifestagdes de posicionamento politico, auxiliando-o nas
relagdes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras esferas
de poder; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana.

i
Qua Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do

Departamento de
Transportes da
: Ensino Superior
Secretaria de
Transportes e
Mobilidade Urbana

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Transportes, ao planejar e fazer

executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria
Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, no que tange: as atividades de
implantagdo, manutengdo e operégéo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio, a coleta de dados
estatisticos e a elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito, a
supervisdo das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o Sistema
Viario Municipal, em conjunto com outros érgdos, a politica de integragdo com
outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito, a coordenagdo de
projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Trénsito; assessora

entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuacio,
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conforme convénios ou normatizacdo. Orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar
ao Secretdrio Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, bem como
a avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho
desses programas. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando
o aprimoramento técnico de suas éreas e a simplificagdo de procedimentos;
garantir a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinag@es
ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-
se, de forma fundamentada e conclusivamente, a respeito da matéria de sua
esfera de competéncia; apiesentar relatérios sobre os servigos executados
pelas unidades administrativas subordinadas & Secretaria Municipal de
Transportes e Mobilidade Urbana.

Quantitativo: 02
Assessor de

Planejamento da

Secretaria de Ensino Médio

Transportes e Mobilidade
Urbana

Atribuicdes: Assessorar o Secretério de Transportes e Mobilidade Urbana no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no @mbito da
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, bem como no estabelecimento
de prioridades entre as derpandas, mediante prévio planejamento, a fim de

assegurar a execucdo dos servicos em consondncia com o plano de governo e

com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
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Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62
-647,

Assessor de Gestéo da
Secretaria de E
Transportes & Ensino Fundamental

Mobilidade Urbana

Atribuicdes: E responsdvel por assessorar o Secretério Municipal de
Transportes e Mobilidade Urbana na supervisdo da execugdo do plano de
governo e dos servigos prestados, avaliando a eficicia das agbes
governamentais, internamente e junto a populagdo, e os impactos sociais
resultantes. Realizar estudos de aperfeicoamento da execugdo dos trabalhos.
Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional e seus
subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de
gestdo.

CriaNga néo deve Trab
InFANGIa é para SONHar,

denuncie @ 17
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J. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2 fil il e
eferéncia Salarial: R$ 6.697,30

Quantitativo: 01

Assessor de Politicas

Ensino Médi
Publicas de Cultura e =

Atribuigdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a promogao e fortalecimento da cultura
no Municipio. Auxiliar na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos
de governo no dmbito da Secretaria de Cultura. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 6rgdos
colegiados afetos a Secretaria de Cultura, expedindo relatérios quando
solicitado. Assessorar o Secretario Municipal de Cultura na interlocugdo com
os conselhos municipais e sociedade civil, expedindo relatérios e pareceres,
inclusive na condigdo de membro, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de Cultura.

Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Quantitativo: 01

Assessor de Gabinete
da Secretaria de 3 Ensino Médio
Cultura

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Cultura tomada de
decisGes politicas relacionadas a area da cultura, promogé&o, protegdo e
acesso da populagdo aos beneficios da educagdo artistica e cultural, bem
como auxiliar na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico do Secretério Municipal; auxiliar o secretério nas
relagdes politicas e institucionais com os demais agentes politicos do governo
e de outras esferas de poder, auxiliando o Secretario Municipal no
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relacionamento com a Camara de Vereadores e suas comissdes;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Cultura.

CARGO

Quantitativo: 03

Assessor de Gestdo da
Ensino Fundamental
Secretaria de Cultura

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal de Cultura na superviséo da
execugdo do plano de governo e na gestdo de politicas, divulgagéo, fomento,
difusdo e promogdo da educagdo artistica e cultural; avaliar a eficacia das
agdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais e culturais
resultantes das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeicoamento
da execugdo dos trabalhos; gerir recursos referentes a realizagdo das
festividades civicas da cidade; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e
profissional de seus subordinados; tomar decisGes dos assuntos de

competéncia da assessoria de gest&o.

NOMEACAO |

Referéncia Salarial: R$ 2.107,00

Quantitativo: 01
Assessor de Politica

Comunitaria da Secretaria Ensino Fundamental

de Cultura

Atribuicbes: Tem por responsabilidade assessorar o Secretario Municipal de
Cultura nas relagdes com a sociedade civil organizada, bem como as

associagdes de bairro, coletivos , pessoas em situagdo de vulnerabilidade
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K. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E AGROPECUARIA
Quaﬁtitativo: o1
Assessor de Politicas

Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Publicas de
Desenvolvimento Ensino Médio

Econdmico e

Agropecuéria

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a promocdo e fortalecimento do
desenvolvimento econdmico do Municipio. Auxiliar na andlise e elaboragdo de
planos, programas e projetos de governo no &mbito da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Agropecuéria. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e drgdos
colegiados afetos a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria,
expedindo relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na
interlocugdo com os conselhos municipais e sociedade civil, expedindo
relatérios e pareceres, inclusive na condicdo de membro, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério de Desenvolvimento Econémic6 e Agropecuaria.

" Quantitativo: 01
Assessor de Gabinete da

Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Secretaria de Ensino Médio

Desen i Ec

e Agropecuaria
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social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais e grupos especificos de

reivindicagdes de causas sociais, identificando a relevancia social das questdes
requisitadas e auxiliando a comunicacdo ideolégica dos agentes
governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento , supervisionando
o trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretério de
Desenvolvimento Econdmico; assisti-lo na redagdo de discursos e nas
manifestagdes de posicionamento politico, auxiliando-o nas relagdes politicas
e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem
como demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério de Desenvolvimento Econdmico.

Quantitativo: 01

Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Desen

da Secretaria de . "
P Ensino Superior

0

Desen

e Agropecuaria

Atribuigcdes: Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Econdmico, ao
planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestéo estratégica da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, visando: o fortalecimento do
modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio; agbes que visem a
geracdo do emprego, da ocupagdo e da renda a populagéo do Municipio através
do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o
acesso ao crédito e microcrédito de fomento; a criagdo e o gerenciamento de
programas e servigos gratuitos de intermediacdo de emprego e de outros
servigos relacionados com situagdo laboral da populagdo economicamente
ativa do municipio; incentivos e recursos para o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia do Municipio. Orientar seus subordinados no desempenho das

atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar ao Secretario

TODOS
CONTRA O
CORONAVIRUS

CUIDE
DE QUEM
VOCE AMA

Adquira novos habitos

Use mascara

Lave bem as maos sempre que possivel
Utilize dlcool em gel frequentemente
Se puder fique em casa
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Municipal de Desenvolvimento Econdmico estudos e propostas visando ao
aperfeigoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas.
Adotar ou sugerir, conforme o -caso, medidas objetivando o aprimoramento
técnico de suas dreas e a simplificacdo de procedimentos; garantir a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-se,
de forma fundamentada e conclusivamente, a respeito da matéria de sua
esfera de competéncia; apresentar relatérios sobre os servicos executados
pelas unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Desenvolvimento

Econémico.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdo de
Expediente da
Departamento de
Desenvolvimento da Ensino Médio
Secretaria de
Desenvolvimento
Econémico

Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Expediente, a fim de garantir o servigo de
atendimento ao publico, bem como o servigo de expedicdo de documentos
relacioﬁados a pasta, em especial, autorizages de eventos, exposigoes e feiras
no Municipio. Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de
seus subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo.

Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes

e servigos pulblicos dentro de sua area de competéncia, assegurando o
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cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes
gerais da Administragdo Municipal; promover a gestdo de unidades
organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer
outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de
acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 05 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

A de PI

da Secretaria de

A Ensino Médio
Desenvolvimento

Econdmico

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no &mbito da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agropecudrio, bem como no
estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em consonancia
com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o

trabalho de seus subordinados.

FERRAZ

DE VASCONCELOS

(%ﬁ/fezﬁ(m o%ﬂm/m/ e %mz de %00}26’66:1"

ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n°® 351/2020 - fis.115

L. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Qhantitativo: o1
Assessor de Politicas

Publicas de Servigos Ensino Médio
Urbanos

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias dos espagos publicos do
Municipio. Auxiliar na anélise e elaboragéo de planos, programas e projetos
de governo no dmbito da Secretaria de Servigos Urbanos. Assessorar a
autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e
orgéos colegiados afetos a Secretaria de Servigos Urbanos, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal de Servigos
Urbanos na interlocugdo com os conselhos municipais e sociedade civil,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario de Servigos Urbanos.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da |
Secretaria de Servigos Ensino Médio
Urbanos

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Servicos Urbanos na tomada de
decisdes politicas, bem como auxilid-lo na redagdo de discursos e nas
manifestagbes de posicionamento politico; auxilia o Secretario de Servicos

Urbanos nas relagdes politicas e institucionais com os demais agentes politicos
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do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas ndo se limitando,
no relacionamento com a Cémara de \ereadores e suas comissdes; e
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério Municipal de Servigos Urbanos.

Quantitativo: 01

$ 6.797,30

Diretor do Departamento

Operacional da Secretaria de Ensino Superior

Servigos Urbanos

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Operacional, a fim de cumprir e fazer
executar, em auxilio ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos, as diretrizes
operacionais fixadas no plano de governo para Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos; propor ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos estudos visando
o aperfeicoamento dos programas de trabalho. Tem por responsabilidade
manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias ordens,
determinagBes ou representando as autoridades superiores, conforme for o
caso; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; tomar decisées dos

assuntos de competéncia do departamento.

RIT

< I8

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,6

Chefe da Divisao de
Expediente da Secretaria Ensino Médio
de Servigos Urbanos

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Expediente de , a fim de garantir a gestdo
administrativa; fazer avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios

ao desempenho das atividades; manter a regularidade dos servigos,
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expedindo as necessarias ordens, determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; orientar e fiscalizar o trabalho

de seus subordinados; e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da

divisdo.
CARGO SR :ES(%Q F EXIGIDA PARA NOMEAGAO
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de Apoio

Administrativo do
Departamento
Administrativo da
Secretaria de Servicos EnsinoMedio

Urbanos

Atribuicbes: Chefiar a Divisio de Apoio Administrativo do Departamento
Administrativo da Secretaria de Servigos Urbanos, efetivando a gestdo das
finangas da Secretaria, da elaboragio e execugdo do planejamento de
despesas e do controle orgamentario, da implementagdo e do monitoramento
controles administrativos de pessoal e de suprimentos; e orientar e fiscalizar

o trabalho de seus subordinados; e tomar decisées nos assuntos da divis3o.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11
A de PI.

da Secretaria de Servigos

Ensino Médio
Urbanos

Atribuicbes: Assessorar o Secretdrio de Servicos Urbanos no

desenvolvimento de processos para organizacio do trabalho no dmbito da

Secretaria, bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas,
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mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em
consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e
fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62
Assessor de Gestdo da

Secretaria de Servigos Ensino Fundamental

Urbanos

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos na
supervisdo da execugdo do plano de governo e na gestdo de politicas
relacionadas & Secretaria; avaliar a eficdcia das agdes governamentais,
internamente e junto a populag&o, e os impactos sociais e culturais resultantes
das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeicoamento da execugcdo

dos trabalhos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

i

éﬁantitatlv Rei'erencna Salarial: R$ 2.107,00

Assessor de Politica
Comunitaria da Secretaria Ensino Fundamental

de Servigos Urbanos.

Atribuigcdes: Tem por responsabilidade assessorar o Secretério Municipal de
Servigos Urbanos nas relagdes com a sociedade civil organizada, bem como as
associagdes de bairro, coletivos , pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais e grupos especificos de
reivindicacdes de causas sociais, identificando a relevancia social das questdes
requisitadas e auxiliando a comunicagdo ideoldgica dos agentes

governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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M. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO,
SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITACAO

CARGO ES(;QI;ARIDADE EXIGIDA PARA NOMEA A
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ '6.69'7,30 .
Assessor de Politicas

Piblicas de Obras,
Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, FHgInoMsilo,

Meio Ambiente e

Habitacao

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias das edificagdes publicas do
Municipio. Auxiliar na anélise e elaborago de planos, programas e projetos
de governo no &mbito da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 6rgdos
colegiados afetos a Secretaria de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Municipal da pasta na interlocucio com os conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na
condigdo de membro, quando solicitado. Desempenhar outras atividades
compativeis com o cargo, determinadas p.elo Secretdrio de Obras,
Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacdo.

CARGO 15 ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NQ'MEACAO'
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43 "

Assessor de Gabinete
X Ensino Médio
da Secretaria de Obras,
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Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde,
Meio Ambiernite e
Habitagao

Atribuicdes: Assessorar o Secretario de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo na tomada de decisdes
politicas, bem como auxilid-lo na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico; auxiliar o Secretdrio nas relagdes politicas e
institucionais com os demais agentes politicos do governo e de outras esferas
de poder, em especial, mas ndo se limitando, no relacionamento com a Camara
de Vereadores e suas comissbes; e desempenhar outras atividades

compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretério de Obras.

- CARGO
Quantitativo: 01
Diretor do

| ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Refeg‘éncla Salarial: R$ 6.797,30

Departamento de Obras Ensino Superior

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Obras da Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitag&o,
a fim de cumprir e fazer cumprir o planejamento governamental de obras
publicas municipais; supervisionar os trabalhos de fiscalizagéo e medigao de
obras contratadas; planejar e auxiliar na elaboragdo da revisdo do plano
governamental de obras publicas; supervisionar as parcerias com as entidades
privadas relacionadas as outorgas onerosas; propor diretrizes orgamentdrias
relacionadas a gestdo dos contratos de obras publicas; orientar e fiscalizar o

trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; tomar decisGes

dos assuntos de competéncia do departamento.
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meio ambiente; coordenar os estudos e as atividades de fiscalizagdo ambiental

e acompanhar o desenvolvimento de novos projetos; chefiar e supervisionar

CARGO 5 ESCOLARIDADE EXIGIDA‘ PARA N@M(EAEAO : as atividades desenvolvidas pelo setor de aprovacdo de projetos e
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30 licenciamento ambiental; definir como cumprir as’ decisGes estratégicas no
Diretor do Departamento de Ensino Superior curto e no médio prazo. Chefiar e tomar decisées dos assuntos de competéncia
Planejamento Urbano da divisdo a que estiver vinculado.
Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano da Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente : CARGO R %SC LAw I%DEE
e Habitagéo, a fim de promover o desenvolvimento urbano ordenado. Chefiar Quantifativo. 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
as atividades de captagdo de recursos para projetos e programas especificos Chefe de Divisdo de Ensino.Médio
juntos aos érgéos Federais e Estaduais; coordenar os servigos de Habitagao
cadastramento de imobilidrios. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas Atribuigoes: Chefiar a Divisdo de Habitacdo da Secretaria Municipal de Obras,

objetivando o aprimoramento de suas éreas e a simplificacdo de Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacdo, a fim

procedimentos. E responsével por manter a regularidade dos servigos, de garantir os servigos de regularizagdo fundidria do Municipio. Coordenar os

expedindo as necessérias determinagBes ou representando as autoridades projetos de aperfeigoamento - da legislacdo municipal de habitagdo;
superiores, conforme a situagdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus supervisionar as parcerias com as entidades privadas e ndo governamentais
subordinados. Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia do relacionadas a habitagdo; chefiar as atividades de captagéo de recursos para

departamento a que estiver vinculado. projetos e programas especificos juntos aos Orgdos Federais e Estaduais; E

responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias

determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a

situag@o. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar e tomar

Quantitativo: 01
Chefe de Divisdo de Meio
S Sl CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEAGAO
e — — = - = icinal d
Atribuigdes: Chefiar a Divisdo de Meio Ambiente da Secretaria MunIC|vpa § e QUantitatives 1 RATaraNCIS SAISHAI: hS 2277 11
Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo,

decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo a que estiver vinculado.

I bl Itadas a Assessor de
i icagd iti icas voltadas a ]
promovendo o desenvolvimento e a aplicagdo de politicas public: Bl O

protecdo do meio ambiente e a boa gestdo dos recursos ambientais;

Secretaria de Obras,

supervisionar as atividades que impliquem gest&o de politicas publicas para o
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N. DA SECRET. z
Planejamento Urbano, ARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

AESCO‘LARIDADE 'EXIGIDA PARA 'NOMEAGAO

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do Departamento de

Ensino Superior

Saneamento, Verde,

Meio Ambiente e

Habitacido

Comunicagido

Atribuicbes: Assessorar o Secretdrio de Obras, Planejamento Urbano, il 5

Atrlbqngoes: Dirigir o Departamento de Comunicag&o a fim de definir como
cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretério de Comunicagdo no
curto e no médio prazo, referentes a promogéo de acdes de Comunicagdo do
mandalta‘rio eleito e seus assessores; implementar, de acordo com as decisdes
estratégicas tomadas pelo  Secretdrio de Comunicagdo, politicas de
implemeptagéo e solidificagdo da Secretaria de Comunicagdo como porta-voz
perante A sociedade, as diferentes formas de midia e ao ptiblico em geral, de
acordo com as diretrizes, expressdes ideoldgicas e tendéncias pessoais do
Governo eleito; organizagéo e conservagdo de arquivo jornalistico referente ao
Municipio; promover o monitoramento constante de noticias e informagdes,
inclusive digital nos sitios da internet e redes sociais, a respeito das politicas
implementadas pela administragdo, bem como de membros do governo
vigente, com o objetivo de monitorar a disseminagdo de fake news; adotar ou
sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas dreas
e a simplificagdo de procedimentos gerenciais e administrativos; manter a
regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; chefiar
e tomar decisées dos assuntos de competéncia do Departamento de
Comunicagdo; adotar e/ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos;
apresentar ao Secretario Municipal de Comunicagéo, relatérios sobre os
servigos executados pelo Departamento;

Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo no desenvolvimento de

processos para a organizagdo do trabalho no &mbito da Secretaria, bem como

no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio

planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em consonancia

com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o

trabalho de seus subordinados.

‘| [ESCOLARIDADE EXI \ PARA NOMEAGAO |
Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da

Secretaria de Obras,

Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Ensino Fundamental

Meio Ambiente e

Habitagcao
Atribuicbes: Assessorar o Secretdrio de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo na supervisdo da execugdo

do plano de governo e dos servigos prestados. Avaliar a eficicia das agdes

governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes. Realizar

CARGO

trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisdes Quantitativo: 03

estudos de aperfeigopamento da execugdo dos trabalhos. Orientar e fiscalizar o

dos assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.
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de Pl

da Secretaria de Ensino Médio

Comunicagao

Atribuigbes: Assessorar o Secretério de Comunicagdo no que tange a criagéo
e desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho da Secretaria
de Comunicagdo, relacionadas ao foco do mandato; estabelecer prioridades de
demandas de pesquisas e respostas aos veiculos de midia, mediante prévio
planejamento com o Secretdrio; realizar a pesquisa e andlise de dados para
elaboraciio de noticias, coleta de noticias ou informag@es relacionadas ao foco
do mandato; assegurar a execugdo dos servigos em consonancia com as
diretrizes, expressdes ideoldgicas e tendéncias do plano de Governo eleito e
com as diretrizes legais; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e

profissional de seus subordinados; tomar decisdes dos assuntos de

competéncia da assessoria de Comunicag&o.
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Wbuigées: Assessorar o Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
na tomada de decisdes politicas, bem como auxiliar na redagéo de discursos e
nas manifestagﬁgs de posicionamento politico do Secretario de Esportes, Lazer
e Turismo; auxilid-lo nas relagdes politicas e institucionais com os demais
agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas
ndo se limitando, no relacionamento com a Cémara de Vereadores e suas
comissdes; e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretério de Esportes, Lazer e Turismo.

Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

da Secretaria de Esportes, Ensino Médio

Lazer e Turismo

Atribuicdes: Assessorar o Secretario de Esportes, Lazer e Turismo no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no dmbito da
Secretaria, bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas,
mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e
fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Assessorar o Secretério de
Esportes, Lazer e Turismo no desenvolvimento de processos para organizagdo
do trabalho no ambito da Secretaria, bem como no estabelecimento de
prioridades entre as demandas, mediante prévio planejamento, a fim de
assegurar a execugdo dos servigos em consonancia com o plano de governo e
com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

Quantitativo: 07 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62
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0. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE, TURISMO E
QUALIDADE DE VIDA

Quantitati

Assessor de Politicas
Pablicas da Secretaria de
Ensino Médio
Juventude, Esportes, Lazer e

Turismo

Atribuigbes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias dos espagos publicos, areas
de lazer e equipamentos esportivos do Municipio. Auxiliar na andlise e
elaboracdo de planos, programas e projetos de governo no ambito da
Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e orgdos
colegiados afetos a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar a Secretaria de Esportes, Lazer e
Turismo na interlocugdo com os conselhos municipais e sociedade civil,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario de Esportes, Lazer e Turismo.

Quantiiativo: o1 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da
Secretaria de Esportes, Ensino Médio

Lazer e Turismo
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Assessor de Gestado da
Secretaria de Esportes, Ensino Fundamental

Lazer e Turismo

Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Esportes, Lazer e Turismo na
supervisdo da execugdo do plano de governo e dos servigos prestados. Avaliar
a eficacia das agbes goverf\amentais junto & populaggo e os impactos sociais
resultantes. Realizar estudos de aperfeicoamento da execugéo dos trabalhos.
Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de
gestdo.

FicaEmCas®

cuide de vocé —
e de quem vocé ama.

a
Fundo Social

de Solidariedade
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL EM

COMISSAO

REFERENCIA VALOR
M R$ 1.647,62
N” R$ 2.107,00
0" R$ 2.277,11
Rp” 2.605,68
o 4.058,43
=R 6.697,30
b 6.797,30
W 6.897,30
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XI- Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos
da legislagdo, aos servidores que lhe forem subordinados;

XII - Determinar a realizacdo de sindicancia para apuragdo sumdria de faltas e
irregularidades, bem como propor a instauragdo de processos administrativos;
XIII - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

XIV - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XV - Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagdo de
servicos extraordinarios, de acordo com as normas estabelecidas na legislagédo
de pessoal do Municipio;

XVI - Propor a admissdo de servidores para o 6rgéo que dirige, nos termos da
legislagdo em vigor;

XVII - Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo
daquelas que excedam sua competéncia;

XVIII - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do 6rgéo, observando a legislagdo em vigor;

XIX - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XX - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que O
procurarem para tratar de assuntos de servigo;

XXI - Fazer remeter ao arquivo da Prefeitura os processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgdo que dirige;

XXII - Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de
impedimento e afastamento temporarios;

XXIII - Promover a elaboragdo de planos anuais de capacitagdo, habilitagdo,

formagdo, reciclagem e aprimoramento do pessoal do 6rgéo de que é titular,
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS
DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

ATRIBUIGOES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

I- Participar do processo global de planejamento municipal;

II- Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das unidades
subordinadas ao 6rgdo do qual é titular, bem como se responsabilizar pela
qualidade de seu desempenho;

III - Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época prépria,
devidamente justificada, a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte do
6rgéo do qual é titular;

IV - Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do érgdo que dirige;

V- Despachar periodicamente com o Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

VI - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho
das unidades sob sua direg&o;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboragéo
do relatério anual da Prefeitura;

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

IX - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do 6rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos
servigos;

X - Baixar resolucdes, portarias, instrugdes e outros atos administrativos para

a boa execucio dos trabalhos das unidades sob sua diregdo;
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inclusive de todas as unidades que lhe sdo subordinadas, tomando as
providéncias necessarias para o seu desenvolvimento, articulando-se com outros
6rgdos para viabilizé-lo e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

XXIV - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Lei e das instrugdes
para execucdo dos servigos; i

XXV - Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVI - Resolver os casos omissos e as dlvidas suscitadas na execugdo desta

Lei, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

CORONAVIRUS *
-+ como se proteger

+

utilize élcool em gel

a8 ) %

lave bemasméos  evite tocar seus olhos,

IMPRETERIVELMENTE

FEIRAS
LIVRES

das 6h as13h

Seguindo as medidas de isolamento
social para o combate a0 novo coro-
navirus, as feiras livres funcionaréo
com expediente diferente por
tempo indeterminado.

Prefeiturs Municinal de

FERRAZ
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ANEXO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atribuicdes de érgdos vinculados diretamente ao Prefeito encontram-se: as do
Gabinete do Prefeito, no art. 9°; as do Gabinete do Vice-Prefeito, no art. 10; as da
Coordenadoria da Defesa Civil, no art. 8, III e na Lei Complementar n. 274/2013;
as da Corregedoria Geral nos art. 89, II, e 11 e no Decreto Regulamentar n.
5.816/2016; as da Coordenadoria do Controle Interno, citada no art. 79, I, alinea

f, e em lei especifica.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE TRANSPARENCIA E COMBATE A
CORRUPCAO

Orgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para a elaboragdo,
o desenvolvimento e a aplicagdo de politicas publicas de transparéncia e combate
4 corrupgdo. Responsavel por articular os diversos 6rgdos da Administragdo
Municipal visando & promogéo de projetos relevantes no tocante as politicas de

transparéncia e combate & corrupgao.

ASSESSORIA DE GABINETE DO GABINETE DO PREFEITO

Orgéo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para auxilia-lo na
tomada de decisdes politicas, na redagdo de discursos e manifestagdes de
posicionamento politico, nas relagdes politicas e institucionais com os demais

agentes politicos do governo e de outras esferas de poder.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
Orgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para desenvolver
processos de organizagdo do trabalho do Gabinete do Prefeito, incluindo o
planejamento com a fixagdo de prioridades de demandas, em consonancia com o

plano de governo e com as diretrizes legais.
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ASSESSORIA DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

Orgéo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para supervisionar a
execugdo do plano de governo e dos servigos prestados, avaliando a eficécia das
acBes governamentais, internamente e junto a populagdo, e os impactos sociais
resultantes.

ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DO GABINETE DO PREFEITO

E 6rgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo nas relagdes com a sociedade
civil organizada, bem como as associagdes de bairro, coletivos, pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais e
grupos especificos de reivindicagbes de causas sociais, contribui na identificagdo
das relevancias sociais em questdes requisitadas e auxilia a comunicagéo ideoldgica

dos agentes governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANGCA URBANA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGCA URBANA

Orgéo que assessora o Secretario Municipal de Governo e Seguranga Urbana na
formulagéo, coordenacdo e execugdo de acbes para prevenir e inibir agdes que
atentem contra os servigos e patrimdnio publico municipal e a violéncia urbana,
visando a resolucdo pacifica de conflitos, a protegdo dos direitos humanos e
promovendo a ampliagéo da seguranca dos municipes.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO, RELACOES
COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Orgdo que assessora 0O Secretario Municipal de Governo e Seguranga Urbana na
efetivacdo de projetos e agdes para o fortalecimento do governo, das relagdes junto
3 comunidade do Municipio e junto @ Camara de Vereadores.

ASSESSORIA DE GABINETE

Orgéo que assessora o Secretario Municipal de Governo e Seguranga Urbana na
redagdo de discursos e em manifestacdes de posicionamentos politicos, bem como
nas relagdes politicas e institucionais com demais agentes politicos de governo e
demais esferas do Poder Pablico.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Orgdo que assessora O Secretério de Governo e Seguranga Urbana no
desenvolvimento de processos de organizagdo do trabalho da Assessoria de
Politicas Publicas de Seguranga Urbana, incluindo o planejamento com a fixagdo de
prioridades de demandas, em consonancia com o plano de governo e com as

diretrizes legais.
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DEPARTAMENTO DE GOVERNO, RELAGOES COMUNITARIAS E ASSISTENCIA
PARLAMENTAR

Coordena e articula as relacdes politicas do Governo Municipal com diferentes
segmentos da Sociedade Civil Organizada, zelando para que os diretos da
populagdo e os interesses pulblicos sejam atendidos nos servigos, programas e
projetos da Administragdo Municipal. Realiza o acompanhamento de assuntos de
natureza comunitaria e parlamentar, com a Camara Municipal, relacionados,
respectivamente, as reivindicagdes sociais e aos projetos de lei do Executivo e dos
parlamentares, estabelecendo canais de interagdo permanente com as liderangas
populares e a lideranga do Governo na Camara Municipal.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Argdo responsével por executar os servigos de recepgao, registros, distribuigdo de
papéis (relacbes de remessa de documentos, processos, memorandos internos,
requisigio de compras de materiais e etc.); executa e confere os servigos de
digitagdo de expediente, mantém o arquivo de todos os documentos expedidos e
recebidos pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Governo;

e atende ao publico em geral.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Define como cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretdrio de Governo
e Seguranga Urbana no curto e no médio prazo referentes a promogao e fiscalizagdo
das politicas de gestdo de tecnologia que visam permitir a produgdo, ©o
armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranga e o uso das informagoes.

DEPARTAMENTO OPERACICNAL DE SEGURANCA URBANA
Define como as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretdrio de Governo e
Seguranga Urbana no curto e no médio prazo referentes a: formulagéo,

 Escolha apenas UMA pessoa para ir ao mercado, munida de alcool em gel,
para passar na barra do carrinho e nas maos, além de usar mascara.

» Durante as compras, ndo toque no rosto, ja que vocé vai pegar nos produ-
tos. Mantenha sempre 2 metros de distancia das outras pessoas.

Dep_ois d.e guardar as comprar na sacola e de preferéncia ter pago com
cartdo, higienize as m&os com alcool em gel.

o~ Err: l(;:iah,;lelxe os sapatos em &rea reservada (ou do lado de fora) e tome

> HigiErJize os objetos trazidos de fora. No caso de vidros e latas, use agua
e sabao.




Segunda-feira, 1° de junho de 2020

35

9

&)

7

Lei complementar n°® 351/2020 - fls.137

& Jf/[m‘mm cg[mm/m/ e Forraz de asconcelos

el ESTADO DE SAO PAULO

coordenagdo e execugdo de atividade para prevenir, proibir, inibir e restringir agoes
que atentem contra os servigos e o patrimdnio publico municipal; formulagéo,
coordenagdo e execugdo de agBes para prevengdo da violéncia urbana, sempre
intencionando a resolugdo pacifica de conflitos; protegdo dos direitos humanos,
ampliagdo da segurancga e da qualidade de vida; manutengéo e conservagdo dos
préprios municipais, das edificagBes e das instalagdes para prestagéo de servicos a
comunidade.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE
SEGURANCA URBANA
érgéo ao qual compete, no que tange o Departamento Operacional de Seguranga
Urbana, a execugdo dos servigos de recepgao, registro, distribuigdo e expedigao de
papéis, tais como elaboragéo, remessa e recepgdo de documentos, processos,
memorandos, requisicdes de compras e de materiais; a execugdo e
acompanhamento dos servigos de digitagdo de expediente; a manutengdo do
arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos e o atendimento ao publico

em geral.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANGCA URBANA

Orgdo ao qual compete, no que tange o Departamento Administrativo, a execugdo
dos servigos de recepgdo, registro, distribuigdo e expedigdo de papéis, tais como:
elaboragdo, remessa e recepgdo de documentos, processos, memorandos,
requisigdes de compras e de materiais. Executa e confere os servigos de digitagdo
de expediente; mantém arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos e
o atendimento ao publico em geral.

Lei complementar n°® 351/2020 - fls.138
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANGCA URBANA
Orgdo ao qual competente a gestdo das finangas da Secretaria Municipal de
Governo e Seguranga Urbana, a elaboragdo e execugdo do planejamento de
despesas € o controle orgamentario, a implementagdo e o monitoramento controles
administrativos de pessoal e de suprimentos.

DIVISAO DE ASSISTENCIA PARLAMENTAR, GOVERNAMENTAL E RELAGOES
COMUNITARIAS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO, RELAGOES
COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Orgéo ao qual compete a coordenagdo e articulagdo das relagBes politicas do
Governo Municipal com os diferentes segmentos da Sociedade Civil Organizada,
zelando pelo interesse publico e os direitos da populagdo nos servigos, programas
e projetos municipais e garantindo o atendimento dos municipes e o adequado
encaminhamento de suas demandas.

DIVISAO DE ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO,
RELACOES COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR
Orgdo ao qual compete, no que tange o Departamento de Governo, Relagdes
Comunitarias e Assisténcia Parlamentar, a execugdo dos servigos de recepgao,
registro, distribuigéo e expedigdo de papéis, tais como: elaboragdo, remessa e
recepgdo de documentos, processos, memorandos, requisicdes de compras e de
materiais; a execugdo e acompanhamento dos servigos de digitagdo de expediente;
a manutengdo do arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos e o

atendimento ao publico em geral.
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Orgédo ao qual compete a execugdo das politicas de gestdo de tecnologia que visam
permitir a produgdo, o armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranca e o
uso das informagdes; bem como o controle do fluxo administrativo do

Departamento de Tecnologia da Informagao.

COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Coordena e supervisiona as agdes e demandas da Guarda Civil Municipal - GCM;
emite as notas e ordens de servigos a serem executadas pelo efetivo da GCM e
fiscaliza o quesito disciplinar.

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Orgéo responsavel pela apuragao da conduta funcional dos membros da Guarda
Civil Municipal, coordenando e supervisionando as atividades diretamente
relacionadas aos procedimentos sindicantes e Pprocessos administrativos

disciplinares.

OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Orgdo responsavel pelo recebimento e apuragdes de reclamagdes, demandas e
queixas dos guardas civis municipais, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento; onde examina as manifestagdes referentes as atividades da
Guarda Civil Municipal; apresenta aos guardas civis municipais, resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel, resguardando o sigilo; estabelece canal

permanente de comunicagdo com os guardas civis.

ot
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Orgéo de assessoria ao secretério municipal de Administragdo na formulagdo, em
sintonia com as diretrizes do governo municipal, de propostas de aperfeigopamento
e consecugdo de Politicas Administrativas. Tém por responsabilidade andlise e
elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no ambito da Secretaria
de Administragdo. Assessoramento da autoridade no acompanhamento das
deliberacdes dos conselhos, comissdes e érgdos colegiados afetos a Secretaria da
Administracdo, expedindo reiatérios quando solicitado. Desempenha outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de
Administragdo. Compete coordenagao de relagdes politico-administrativas com
outros Municipios e com ' atividades privadas ou governamentais, apoiando

diretamente o Secretério municipal.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Administragdo, competente para
auxilid-lo na tomada de decisdes politicas, na redacéo de discursos e manifestagdes
de posicionamento politico do Secretario Municipal de Administragdo, na
interlocugdo politica e institucional com os demais agentes publicos do municipio e
fora dele.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E o 6rgdo responsavel pela gastdo de RH da Prefeitura e tem por competéncia:

planejamento operacional e a execucdo das atividades de administragdo de
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pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo e
remanejamento; elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais
de pessoal; gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos; gestéo dos
servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranga do trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na Administracdo; proposicdo de politicas e normas sobre a administragdo
de pessoal; controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca
e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
organizagdo e coordenagéo de programas de capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura; coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com
os 6rgéos representativos dos servidores municipais; assessoria e orientagdo aos
6rgdos da Administragdo, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;
desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas;
promogdo da inspegdo de satide dos servidores, para efeitos de nomeagao,
licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizag&o de técnicas
de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;
desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e acdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
administragdo e controle do atendimento 3 saude do servidor municipal e seus
dependentes legais e; 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Secretario Municipal de Administragdo, no &mbito de sua area de atuagdo.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
Orgao ao qual compete a fiscalizagdo e cadastro dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal. Promove a inventarianga fisica anual dos bens patrimoniais e a alienagao
de bens moveis, equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico.
Supervisiona a atualizagdo do registro e cadastro geral de todos os bens méveis e
iméveis do municipio para controle interno e prestacéo de contas junto aos 6rgdos
fiscalizadores; participa de comissdes de inventarios, avaliagbes e reavaliagdes;
supervisiona os processos de desapropriacdo dos iméveis de interesse publico;
supervisiona atividades relativas a relatérios, balancetes mensais das variagSes
patrimoniais e inventdrio anual dos bens; acompanha os processos de aquisigdo,
cessdo e alienagdo de bens moveis e iméveis; inspecionar periodicamente os bens
méveis e iméveis, solicitando ao érgédo competente as providéncias necessérias a
sua perfeita conservagdo e destinagdo; e efetua outras atividades afins, no ambito

de sua competéncia.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E o 6rgdo responsavel por orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas de controle de documentos e de arquivos correntes administrativos nos
érgdos e unidades administrativas, estabelecendo normas gerais de trabalho, de
forma a manter uniformizagéo de procedimentos, atendendo as peculiaridades de
cada um. Tem por competéncia a promogédo de padronizagéo de procedimentos
arquivisticos para auxiliar na racionalizagdo administrativa e apoiar o processo
decisério; aumentar a qualidade e produtividade ao servico publico; preservar os
documentos de valor cultural, cientifico e histérico; garantir a transparéncia; e

assegurar o rapido acesso a informagdo, em conformidade com a politica de gestéo
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documental da Administragdo Municipal. Cabe ainda ao Departamento implantar,
acompanhar e coordenar as atividades dos servicos de protocolo da Prefeitura
Municipal que deve, portanto, propor as normas obrigatérias e os procedimentos
necessarios para efetuar o controle e o tratamento dos documentos arquivisticos
produzidos ou recebidos pelas diversas unidades setoriais no ambito da
Administragdo Municipal, abrangendo as diretrizes do protocolo de recebimento,
cadastro, autuagdo, registro e tramitagéo, bem como o arquivamento setorial.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administracdo que define como cumprir as
decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario Municipal de Admnistragdo no curto
e no médio prazo referentes 4 promogdo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagéo dos recursos

humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MATERIAIS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

Gerencia agdes, atividades e estratégias de recebimento, controle e fiscalizagdo de
materiais e estoque de bens adquiridos. Promove a verificagdo e gestdo de todos
os materiais e suprimentos adquiridos pela Prefeitura Municipal. Este
Departamento que tem por competéncia: conferir e cadastrar todos os bens moveis
adquiridos pela prefeitura. Encaminhar aos fornecedores as notas de empenho
oriundas dos procedimentos de compras desencadeados; notificar os fornecedores
de entregas ndo efetuadas ou em atraso; receber os materiais e bens adquiridos;
conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho; atestar
o recebimento dos materiais nas notas fiscais, a regularidade fiscal e encaminhar

para pagamento; registrar e armazenar todo material estocavel. Controlar a saida
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dos materiais armazenados no estoque; receber e processar as requisiges de
materiais, em conformidade com o estoque disponivel; emitir os pedidos de
ressuprimento de materiais estocdveis, com base nas demandas e projegdes de
consumo; elaborar os termos de referéncia para aquisigdo de materiais estocdveis
e de consumo imediato, procedendo ao encaminhamento para a abertura de
processo de compra. Dispensar as mercadorias junto aos orgdos requisitantes;
controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de pregos, monitorando o
consumo de materiais e bens; eiaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o
planejamento das compras e efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua
competéncia.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO

Orgéo ao qual compete a diregdo do departamento de Planejamento Organizacional
da Secretaria de Administragdo, desenvolve estudos e elabora projetos de
modernizagéo e eficiéncia administrativa. Propde estratégias de otimizagdo em
atendimento e procedimentos administrativos. Coordena cumprimento das politicas
estabelecidas, no que se refere ao planejamento, orientagdo e definigdo das
atividades desenvolvidas para a realizagéo dos projetos definidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Orgdo ao qual compete o controle do servico de abertura e arquivamento de
processos administrativos; e a supervisdo do atendimento aos Municipes; O

preparo de mensagens e projetos de leis a serem encaminhados a Cémara
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Municipal; a preparagdo e expedigdo de atos normativos do poder executivo; o

arquivamento e a manutengdo de atos normativos.

DIVISAO EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Orgéo ao qual compete cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretério
de Administragdo, no curto e no médio prazo, referentes a promogao de estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, controle do
fluxo administrativo, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais

necessarios ao desempenho desses programas.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENS
Orgdo ao qual compete o cadastro dos bens patrimoniais; o controle do servigo de
registro e gestdo de bens imobiliarios do Municipio; a realizagéo do inventdrio fisico
anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens méveis (Leildo), equipamentos
e veiculos inserviveis ao servigo publico; as agdes de avaliagdo situacional dos bens

patrimoniais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Orgdo que assessora O Secretario Municipal da Administragdo na elaboragdo de
estudos, supervis&o da execug&o dos servigos prestados pela Secretaria, bem como
avalia a eficacia das agdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais
resultantes.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS FAZENDARIAS
Orgéo de assessoria ao Secretario da Fazenda competente pelo acompanhamento
de politicas fazendarias no Municipio e pelo auxilio nas agdes de governo com
enfoque no desenvolvimento de politicas orgamentdrias, fiscais e econdmicas.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA
Orgéo de assessoria ao Secretério Municipal da Fazenda, competente para auxilia-
lo na tomada de decisBes politicas, na redagéo de discursos e manifestagdes de
posicionamento politico do Secretario Municipal de Administragdo, na interlocugéo
politica e institucional com os demais agentes publicos do Municipio e fora dele, na
coordenagdo de estudos e acompanhamento do desenvolvimento de projetos de
gestdo orgamentdria e financeira; na articulagdo com os diversos Departamentos e
outras Secretarias visando ao bom desempenho da gestéo financeira municipal; na
elaboragdo e manutengdo de dados estatisticos para auxiliar nas tomadas de

decisdo por parte do Secretariv da Fazenda.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA FAZENDA
O Departamento Administrativo é 6rgdo da Secretaria da Fazenda, é responsavel
pelo comando e pela execugdo das atividades administrativas, tem por competéncia
executar os servios de recepgdo, registros, distribuigdo de papéis (relagdes de
remessa de documentos, processos, memorandos internos, requisicdo de compras
de materiais e etc.) a serem apreciados pelo Secretario Municipal de Fazenda. Faz
a triagem das pessoas a serem atendidas por este Secretério e o controle de sua
agenda de compromissos.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA SECRETARIA DA FAZENDA

3@@

Xy

Lei complementar n® 351/2020 - fs.148

e /gz/am O/fzmm/wz/ te erraz de N sconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

O Departamento de Contabilidade € um 6rgéo da Secretaria de Fazenda, é
responsavel pelo comando e pela execugéo das atividades de contabilidade, tem
por competéncia: organizar, coordenar e promover as atividades de classificagdo e
registro contdbil; examinar e conferir processos de despesas e outros que possam
afetar a situagdo patrimonial do Municipio; executar a contabilidade analitica e
sintética no sistema orgamentario, financeiro e patrimonial, em observéancia ao
Plano de Contas e as normas pertinentes; elaborar balancetes orgamentarios,
financeiros e patrimoniais, a fim de evidenciar o posicionamento das aplicagBes
econémico-financeiras do Municipio; elaborar balangos e prestacdes de contas;
promover o controle contdbil das contas bancarias; promover a conciliagéo final de
contas, visando a garantia de fidedignidade da informag&o contabil; promover o
exame e a conferéncia de processos de adiantamentos; fazer a tomada de contas
de responséveis pela guarda e gestdo de dinheiro, bens e valores; promover
estudos e andlise da situagdo econdmico-financeira do Municipio; preparar e
encaminhar a documentagéo referente aos demonstrativos contdbeis aos Orgéos
competentes, em especial & Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo; promover o controle das despesas, nas fases de empenho, liquidagéo
e pagamento; realizar o controle gerencial dos custos a pagar e outras dividas,
promovendo estudos visando & racionalizagdo dos gastos; supervisionar o controle
de convénios, terceiro setor, acordos e ajustes e fiscalizar sua execugdo sob o
aspecto financeiro. O Departamento de Contabilidade é composto: pela Divisdo de

Convénios, 3° Setor e Prestacdo de Contas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
O Departamento de Planejamento Orgamentario é 6rgdo da Secretaria da Fazenda,

& responsével pelo comando e pela execucdo das atividades de orgamento, tem por

competéncia executar: a) a formulacdo dos principais instrumentos de
planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento
das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente; b) o sistema de
programag&o, controle, avaliagdo e execucdo orgamentdria, promovendo a adogdo
de métodos modernos de orgamento por programas e O cumprimento das
diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal; c) o
cumprimento da legislagéo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
érgdos da administragdo publica direta e indireta do Municipio; d) a politica
Municipal de Planejamento, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal; e e) articular-se com as demais secretarias da Administragéo Publica
Municipal no planejamento de programas e agdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos.
Promover estudos e analise da situagdo orgamentdria do Municipio; Acompanhar o
empenho prévio das despesas € 0 controle das DotagBes Orgamentdrias pelas
Secretarias Municipais; Promover a elaboragéo dos projetos de leis e decretos para
abertura de créditos suplementares, especiais e extraordindrios; Coordenar,
integrar e monitorar os programas, projeto e atividades desenvolvidos pelos
Orgdos da Administragdo; Supervisionar a execugdo orgamentaria e os impactos
socioecondmicos das politicas e programas do Governo e, caso necessario, elaborar

estudos especiais para a reformulagdo dos mesmos.

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA DA SECRETARIA DA FAZENDA

O Departamento de Tesouraria é 6rgdio da Secretaria da Fazenda, é responsavel
pela coordenagdo, avaliagdo, controle, execugdo e pelo comando das atividades de
tesouraria, tem por competéncia: coordenar e supervisionar a arrecadagdo de

receita pela rede bancaria autorizada, aos cofres municipais; participar da
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elaboragdo da programagdo financeira e acompanhar sua execugdo; supervisionar
a escrituragéo do movimento de arrecadagdo e pagamento; acompanhar e informar
a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro; coordenar, integrar e
monitorar os programas, projeto e atividades desenvolvidos pelos ()rgéos sob sua
subordinacdo; elaborar pagamentos e receber quitagdo; promover a entrega de
numerario para agentes pagadores, devidamente autorizados a movimentar
recursos financeiros no ambito da Prefeitura; acompanhar a arrecadagdo de
receitas e outros recursos de propriedade da municipalidade ou temporariamente
sob sua guarda; receber e guardar valores préprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugao; elaborar relatério diario de arrecadagdo de receitas;
controlar e gerir os saldos bancarios; promover a escrituragdo do movimento de
arrecadacdio e pagamentos; elaborar boletins digrios e mensais de caixa e bancos.

DEPARTAMENTO DE RECEITA DA SECRETARIA DA FAZENDA
O Departamento de Receita é 6rgdo integrante da Secretaria da Fazenda, é
responsavel pela avaliagdo, execugdo e pelo comando das atividades de
coordenagdo tributaria, tem por competéncia: desenvolver, implantar e manter
atualizado permanentemente o sistema de arrecadagdo e fiscalizagdo tributéria;
fiscalizar a atualizagdo dos cadastros mobiligrio e imobilidrio; avaliar de forma
periédica a eficécia e eficiéncia do Cédigo Tributdrio do Municipio e formular
propostas para seu aperfeigoamento e atualizagdo; acompanhar a apuragdo da
liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributéria do Municipio, inscrevendo-
a para fins de cobranga amigavel ou judicial; Coordenar, junto com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, Diretos Humanos e Cidadania, os procedimentos
e atividades relacionadas com a cobranga da divida ativa; expedir licengas,
permissdes e alvaras relacionados com suas responsabilidades institucionais, em

consondncia com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal; gerir,
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administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagdo e de
imposigdo tributéria; decidir ou encaminhar para deliberagdo, pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extingéo de crédito tributdrio e néo-
tributério, nos termos.do Cédigo Tributério Municipal. O Departamento de Receita
sera composto pelas: Divisdo de Divida Ativa, Divisdo de Rendas Mobilidrias,
Divisdo de Rendas Imobilidrias e Divisdo de Fiscalizagao.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS DA
SECRETARIA DA FAZENDA X
O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos é érgdo da Secretaria da
Fazenda, responsavel pela coordenacdo, avaliagdo, execugdo e pelo controle e
comando das atividades de compras, licitagdes e contratos, tem por competéncia:
coordenar, controlar, avaliar, comandar e executar: a) as licitagdes para compra
de bens, materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Administragdo
publica Municipal; b) os processos de compras de materiais de pronta aplicagdo; c)
os contratos celebrados pelo Municipio; d) os procedimentos de compras da
Administracdo Publica Municipal de acordo com as normas e diretrizes do Governo
Municipal; e) o suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo Permanente de Licitagdo, que, por sua vez, tem como competéncia: 1 -
aplicar a modalidade de licitag&o, de acordo com a legislagdo em vigor € 0 processo
constituido; 2 - julgar as licitagdes; 3 - zelar para que toda documentagéo
apresentada para a licitagdo seja rubricada por todos os membros da comissdo; 4
- acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com licitagdo; 5
_ receber, diretamente, os envelopes de propostas técnicas e financeiras; 6 -
solicitar parecer de especiaiistas no objeto da licitagdo, quando julgar necessario
ao seu julgamento adequado; 7 — primar pela lisura, legalidade e interesse publico

nos processos licitatérios; e 8 - desempenhar outras atividades afins,
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assemelhadas e correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade e
compativeis com a natureza de suas funcdes; Desempenhar outras atividades afins,
assemelhadas e correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade e
compativeis com a natureza de suas fungdes. O Departamento de Compras,
LicitagBes e Contratos serd composto pela Divisdo de Contratos.

DIVISAO DE CONVENIOS, 32 SETOR E PRESTACI\O DE CONTAS DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

A Divisdo de Convénios, 3° Setor e Prestagdo de Contas é 6rgdo que integra o
Departamento de Contabilidade, responsavel pelo comando e pela execugdo das
atividades de convénios, 3° setor e prestagdo de contas, tem por competéncia: a
execugdo das atividades relacionadas com convénios municipais celebrados com
entidades do terceiro setor e as suas prestagdes de contas; o acompanhamento da
formalizagdo de Convénios das Secretarias Municipais com os entes Federais e
Estaduais; a elaboragdo do quadro de acompanhamento dos Convénios celebrados
pelo Municipio; avaliar as concrapartidas oferecidas em funcéo dos Convénios a
serem celebrados; acompanhar o prazo de vigéncia e execugdo dos Convénios
celebrados; assessorar as Secretarias Municipais, visando a obtengdo dos
documentos necessarios para instrugdo do processo de formalizagdo dos
Convénios, das Transferéncias Voluntarias dos recursos Federais ou Estaduais;
efetuar o acompanhamento junto ao Cadastro Unico de Exigéncias para
Transferéncias Voluntarias - CAUC do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional;
coordenar, controlar e avaliar os convénios municipais celebrados com entidades

do terceiro setor e as suas prestagdes de contas.
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DIVISAO DE CONTROLE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A Divisdo de Controle da Execucdo Orcamentdria é o6rgdo que integra o
Departamento de Planejamento Orgamentério, responsavel pelo controle, comando
e pela avaliagdo e execugdo das atividades de arrecadagdo e geragdo de guias, tem
por competéncia: coordenar, controlar e avaliar a emissdo de guias relacionadas
aos pregos publicos; coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as
atividades relacionadas com a arrecadagéo dos precos publicos e atendimento ao
contribuinte; desempenhar outras atividades afins, assemelhadas e correlatas,
indispensdveis ao cumprimento de sua finalidade e compativeis com a natureza de

suas fungdes.

DIVISAO DE LANCAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTAS BANCARIAS
DA SECRETARIA DA FAZENDA

A Divisdo de Langamento e Acompanhamento de Contas Bancarias é 6rgdo ligado,
diretamente, a Secretaria da Fazenda, & responsavel pelo comando e pela execugéo
das atividades financeiras e contas a pagar, tem por competéncia: coordenar,
orientar e promover estudos, visando a alocagdo de Recursos no Municipio; estudar
e propor normas que completem e disciplinem as atividades de administragdo
financeira; realizar a programagdo financeira do Municipio; elaborar relatério
financeiro mensal, semestral e anual; Realizar pagamentos; acompanhar as
liberagdes de Recursos para o Municipio; operacionalizar as contas bancarias via
internet banking; controlar e conciliar diaria e mensalmente as contas bancédrias;

realizar consultas de saldos bancarios de todas as contas bancarias.

DIVISAO DE DiVIDA ATIVA DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
A Divisio de Divida Ativa é o6rgéo integrante do Departamento de Receita,

responsavel pelo controle, comando e pela avaliagdo e execugdo das atividades de
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divida ativa, tem por com;')eténcia: coordenar, controlar, avaliar, comandar e
executar: a) a inscrigéo dos créditos tributdrios e ndo tributérios do Municipio; b)
o parcelamento administrativo.de débitos; c) a emisséo de relatérios mensais para
acompanhamento dos saldos e posterior conferencia com os valores langados na
contabilidade; d) fechamento mensal e envio de informagdes pelo sistema
eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Emissdo de Certiddes
Negativas.

DIVISAO DE RENDAS MOBILIARIAS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisio de Rendas Mobilirias é 6rgéo integrante do Departamento de Receita, €
responsével pela coordenagdo, avaliagdo, execugdo e pelo comando e controle das
atividades de rendas mobilidrias, tem por competéncia: Coordenar, controlar,
avaliar, comandar e executar: a) a inscrigdo, atualizagdo e cancelamento do
cadastro mobilirio do Municipio; b) a emissdo de Notas Fiscais Eletronicas, bem
como dar suporte do sistema aos contribuintes; c) o langamento e a emisséo de
guias de todos os tributos mobiliarios do Municipio; Retificar ou cancelar de oficio
os langamentos tributérios que efetuar, quando constatado erro em sua emisséo,
enquanto ndo apresentada impugnacdo e ndo inscrito o crédito em divida ativa,
bem como registrar a exclusdo de autos de infragdo emitidos com erro, nos casos

em que o contribuinte ndo tenha sido intimado da sua lavratura.

DIVISAO DE RENDAS IMOBILIARIAS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdo de Rendas Imobilirias é érgdo integrante do Departamento de Receita,
¢ responsavel pela coordenagdo, avaliagdo, execugdo e pelo controle e comando
das atividades de rendas imobiliarias, tem por competéncia: coordenar, controlar,
avaliar, comandar e executar a inscrigdo, atualizagdo e cancelamento do cadastro
imobilidrio do Municipio; constituir créditos tributdrios relativos ao IPTU;
providenciar a entrega das notificagdes de langamento do IPTU geradas em

Frefetirn Henicipal de Foraz de Vasoonoolos
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA
Orgdo de assessoria ao Secretdrio da Fazenda, competente para desenvolver
processos de organizagdo do trabalho da Secretaria da Fazenda, planejar as

demandas fixando prioridades, em consonancia com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA

Orgao que assessora o Secretdrio da Fazenda na elaboragdo de estudos, supervisao
da execugdo dos servigos prestados pela Secretaria, bem como na avaliagéo de sua
eficacia junto a populagdo e os impactos sociais resultantes.

ESTADO DE SAO PAULO
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produgdo avulsa ndo passiveis de envio por via postal; retificar ou cancelar de oficio
os langamentos tributdrios que efetuar, quando constatado erro em sua emissdo,
enquanto ndo apresentada impugnagdo e ndo inscrito o crédito em divida ativa;
analisar, decidir e processar inscrigdes, alteragdes ou cancelamentos de dados do
cadastro de imoveis.

DIVISAO DE FISCALIZA(,‘I-\O DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdo de Fiscalizagdo é érgdo integrante do Departamento de Receita. E
responsavel pela coordenagéo, avaliagdo, execuggo e pelo controle e comando das
atividades de fiscalizacdo que tem por competéncia, coordenar, controlar, avaliar,
comandar e executar: a) as atividades econdmicas em geral com base na legislagéo
municipal; b) a fiscalizag&o de feiras, espagos publicos e atividades econdmicas em
geral com base na legislagdo municipal; c) notificagdes e multas quando o
contribuinte infringir a legislacéo; d) emitir ou revisar pareceres ou informagbes
nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciagdo do Secretario Municipal da Fazenda;

DIVISAO DE CONTRATOS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdo de Contratos é orgdo integrante do Departamento de Compras e
LicitacBes, é responsavel pela coordenacdo, avaliagdo, execugdo e pelo controle e
comando das atividades de contratos, tem por competéncia: controlar os contratos
firmados pela Municipalidade com o intuito de melhorar sua gestéo, trazendo
economicidade, transparéncia e eficiéncia ao Governo Municipal; controlar os
prazos contratuais, informando a cada 6rgdo ou unidade responsdvel o seu

vencimento.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

érgéo de assessoria ao Secretdrio Municipal He Assuntos Juridicos e Cidadania
competente pelo acompanhamento de politicas publicas de Direitos Humanos e
Cidadania no Municipio e pelo auxilio nas acdes de governo com enfoque na
protegdo dos Direitos Humanos e no desenvolvimento da cidadania e seu
fortalecimento.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania
competente pelo acompanhamento de politicas publicas de Direitos do Consumidor,
pelo auxilio na supervisdo dos trabalhos desempenhados pelo PROCON Municipal e
pelas agdes de governo com enfoque na garantia dos direitos do consumidor e sua

protec@o.

Cubra completamente
o nariz e a boca.

mascara descansal
0 queixo. Mantenha
ple sempre coberto

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE .ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Orgéo de assessoria ao Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, competente para auxilig-lo: no exame e preparo do expediente
encaminhado ao titular da Pasta, pertinente 3s unidades subordinadas ou que a ele
se reportem; na execugdo de atividades relacionadas as reunides e eventos do
Secretario; na tomada de decisBes politicas; na redagdo de discursos e

manifestacdes de posicionamento politico do Secretdrio de Assuntos Juridicos,
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Direitos Humanos e Cidadania; e na interlocugdo politica e institucional com os

) e conexos e peculiares a matéria judicial; o acompanhamento dos processos
demais agentes publicos do municipio e fora dele.

administrativos e judiciais de interesse do Municipio em tramite, das publicagdes

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Define como cumprir as decisBes estratégicas tomadas pelo Secretario de Assuntos
Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania, no curto e no médio prazo referentes: as

demandas de 6rgdos de controle, em especial dos 6rgdos de controle externo,

nos Diarios Oficiais; promover a inscrigdo, a cobranga e o ajuizamento da divida
ativa do Municipio; promover a emissdo de pareceres sobre minutas de
anteprojetos de atos normativos, quando solicitado pelo Secretdrio de Assuntos
Juridicos e Cidadania; elaborar minutas de projetos e a regulamentacdo de
dispositivos de lei, quando solicitado pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos e

dirigidas a Secretaria; aos processos de interesse da Secretaria em tramite nos Cidadania; fornecer orientagdo técnico-normativa as unidades requisitantes que,

érgaos de sua responsabilidade de atendimento; as publicagdes no Didrio Oficial do diretamente ou mediante contrataggo de terceiros; realizar estudos e pesquisas na
Estado; a andlise e a elaboragdo de respostas; a regularidade, a criagdo e ao area juridica sempre que necessarios e solicitados, para subsidiar decisdes ou a
aperfeicoamento de fluxos e procedimentos administrativos; ao cumprimento de implantacgo de politicas publicas; realizar o atendimento ao publico e advogados
instrucBes e/ou orientagdes normativas referentes & padronizacdo da andlise de no que se refere a divida ativa do Municipio; Providenciar relatérios com
processos administrativos e a uniformizacdio de préticas e procedimentos diante informacBes acerca do andamento dos processos administrativos, judiciais e
das questdes técnicas suscitadas por oOrgdos de sua responsabilidade de procedimentos.

atendimento; ao cadastro de solicitagdes em sistema informatizado de prazos 1 %
DIVISAO DE DISTRIBUICAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTE DO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E 6rgdo vinculado ao Departamento Administrativo da Secretaria de Assuntos

legais e normativos e a manutengdo de arquivo atualizado das demandas; a
solicitagdo, as diversas 4reas da Secretaria, periodicamente e sempre que
necessario, de relatérios contendo informagdes sobre o andamento dos processos p ° -
: G . S o Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania, que tem por competéncia a classificagdo
e procedimentos passiveis de fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle. .
de risco e de complexidade dos processos & documentos encaminhados a
DEPARTAMENTO JURIDICO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, Secretaria, distribuindo-o0 ao Departamento Administrativo para que este realize a
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Compete ao Departamento Juridico, por meio de seus advogados publicos,

sua distribuigdo entre os Advogados PUblicos e Assessores de Politicas Pablicas para
a adogdo de providéncias cabiveis. Tem por competéncia a interlocugdo do Gabinete
representar, quando autorizado pelo Secretério de Assuntos Juridicos, Direitos junto aos Departamentos para o fiel cumprimento das metas, prazos e demandas
Humanos e Cidadania, o Municipio em todos os juizos, instancias, 6rgdos publicos estabelecidas pelo Secretario.

e privados e atos de tabelionato; defender os interesses do Municipio nas aces e ¥
DIVISAO DE MONITORAMENTO DE PROCESSOS DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

processos de qualquer natureza, inclusive mandados; executar todos os servigos
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E 6rgdo vinculado ao Departamento Administrativo da Secretaria de Assuntos % = =
ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA

Juridicos, Direitos Humanos.e Cidadania, que tem por competéncia a classificagéo "
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

de risco e de complexidade dos processos oriundos do Ministério Publico, Tribunais

de Contas e expedientes relacionados a Delegacias encaminhados a Secretaria, ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

distribuindo-o ao Departamento Administrativo para que este realize a sua E 6rgdo que tem por finalidade primeira assessorar o Secretdrio Municipal de

distribuigdo entre os Advogados PUblicos e Assessores de Politicas Publicas para a Assisténcia Social no exercicio de suas fungBes, e coordenar as relagdes

adogao de providéncias cabiveis. Tem por competéncia a interlocugdo do Gabinete
junto aos Departamentos para o fiel cumprimento dos prazos e demandas
estabelecidas pelo Secretario.

institucionais com a Camara de Vereadores e demais Poderes a fim de promover a
interlocugdo com outros agentes politicos e autoridades, bem como visa captar

junto a sociedade civil organizada e a comunidade em geral os anseios populares

A i fim de obter subsidi ara a realizaca erfei nto do plano d no.
ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, a fim de obter subsidios para a realizag5o e aperfeigoamento do plano de governo

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

o ' % - g —_ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
Orgdo de assessoria ao Secretério Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos

SOCIAL

Humanos e Cidadania, tendo por competéncia prestar assessoria ao Secretario nos " ! 2 g
Orgdo responsavel pela gestdo dos materiais necessarios que subsidiam as

assuntos administrativos, devendo elaborar o fluxo de entrada e saida de

) . : < atividades desempenhadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
documentos, diretrizes para cumprimento dos prazos, tarefas e compromissos do

: fo , @ realizando programacdo de compras, mediante planejamento de aquisigdes; a
Secretério e os demais membros da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania prog G p planej ;

" SR - supervisdo dos servigos das unidades e setores responsaveis pelo almoxarifado,
tiverem que comparecer. Cabe ao drgao a elaboragéo do plano de trabalho anual

. 3 R oo . setor de patio e manuteng&o dos veiculos da frota vinculada. Tem por competéncia,
da Secretaria de acordo com as diretrizes politicas, fixadas pelo governo municipal.

ainda, a gest&o do servigo de planejar e executar a gestdo estratégica da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social dando diretrizes de operagdo aos servidores no
desempenho das atividades. Encaminha ao Secretario estudos e propostas visando
ao aperfeigopamento dos fluxos de trabalho administrativos, bem como a avaliagdo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses trabalhos.

=
: ’ / TAXA DE FISCALIZACAO
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia executar o servigo de protegdo assistencial basica, e agbes
de prevengdo a situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisigBes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e/ou fragilizag&o de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Coordena as agdes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social vinculados.

DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia a gestdc dos servigos destinados as familias e individuos que
se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, 0 uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outras. Executa, ainda, os servigos de orientagdo e apoio
sociofamiliar, Plantdo social, Abordagem de rua, Cuidado domiciliar, Servigo de
habilitagéo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia, Medidas

socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia a produgdo e a sistematizagdo de informagdes
territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos. Faz a gestdo da informacgdo dedicada a apoiar as atividades
de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos socioassistenciais. Fornece
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dados, indicadores e analises que contribuam para efetivagdo do carater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugéo dos danos.

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL -
A divisdo de convénios tem por competéncia o gerenciamento e 0 processo de

formalizagdo dos convénios, parcerias e programas de cooperag&o técnica nacional
e internacional com instituigdes publicas e privadas a fim de viabilizar a realizagdo
dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgdo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social, também responsavel pelo servigo de
atendimento ao publico e expedigdo de documentos relacionados a pasta. Toma

decisdes nos assuntos de competéncia da unidade.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

E o orgdo responsavel por desenvolver processos para organizagéo do trabalho,
bem como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em consondncia com o

plano de governo e com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgdo que assessora 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social, na gestdo
estratégica da prefeitura municipal. Promovendo estudos e pareceres para o
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continuo aperfeicoamento e modernizagdo dos procedimentos e do fluxo
administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob supervisdo do secretério, o plano
de trabalho para o implemento das .agdes governamentais.

1 @@;ggz'z’um %mbz}m[ de Ferraz de N asconcelos
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

I}SSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE
Orgdo que assessora o Secretario Municipal da Satde na redagdo de discursos e

em manifestacdes de posicionamentos politicos, bem como nas relagdes politicas e
institucionais com demais agentes politicos de governo e demais esferas do Poder
Publico.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE

Orgdo de assessoria ao Secretdrio de Salde, competente para desenvolver
processos de organizagao do trabalho da Secretaria, planejar as demandas fixando
prioridades, em consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Orgdo que assessora 0 Secretario Municipal de Satide na elaboragdo de estudos,
supervisdo da execugdo do plano de governo e dos servigos prestados, bem como
avalia a eficacia das agSes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais
resultantes.

DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA (AB) EM SAUDE PUBLICA

Orgdo que define como cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario
de Salide no curto e no médio prazo referentes a promogdo e fiscalizagdo das
politicas de protegdo da saude da populagdo, no ambito individual e coletivo,
abrangendo a prevencdo de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo, a
redugdo de danos e a manutengdo da satide. Implementa, estratégias de Salde da
Familia permitindo que os individuos relacionados compreendam a dindmica dos
lugares e dos sujeitos (individual e coletivo), desvelando as desigualdades sociais

e as iniquidades em salde.
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DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE PUBLICA
Orgdo que define como cumprir as decisbes estratégicas tomadas pelo Secretério

no curto e no médio prazo referentes aos servicos de especialidades médicas,
ambulatérios especializados, atividades de laboratério e/ou de procedimentos
especializados e superviséo de estafe. Implementa estratégias escolhidas pelo
Secretario de Saude, bem como politicas de atengéo e inovagdo tecnoldgica nas
especialidades médicas.

I;)EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA SAUDE

Orgdo que planeja e executa a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Satde
dando diretrizes de operagdo aos servidores no desempenho das atividades.
Encaminha ao Secretario Municipal de Saude estudos e propostas visando ao
aperfeigoamento dos fluxos de trabalho administrativos, bem como a avaliagdo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses trabalhos.
I?IVXSiO DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE

Orgdo que gerencia e executa as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde quanto
& gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos servidores da Pasta. Chefia a elaboragéo

de programas de aperfeigpamento profissional da drea da Saude bem como

supervisiona o cumprimento da carga hordria dos colaboradores.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Orgéo que coordena o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria
Municipal de Satde. Controla o estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela

Pasta. Promove o cadastro dos bens patrimoniais e bens imobilidrios do Municipio.

Supervisiona a realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a

alienagéo de bens moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo

publico que estejam vinculados a Pasta. Coordena as agdes de avaliagdo situacional

dos bens patrimoniais;
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

Orgdo de assessoria ao Secretério de Educagdo, que formula, coordena e executa
os estudos e acdes para a implantagdo de programas e projetos nas Unidades
Escolares vinculadas, em consonancia ao plano de governo. Bem como promove os
estudos dos impactos dos projetos na Comunidade Escolar. Supervisiona se as
estratégias e metodologias estdo sendo aplicadas e atingindo as metas previstas
nas diretrizes educacionais.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Orgdo de assessoria ao Secretario de Educagdo responsével pelo gerenciamento
das atividades politicas e administrativas do Secretdrio Municipal de Educagdo. Tem
por competéncia o gerenciamento do expediente documental; o érgdo tem, ainda,
por competéncia, a responsabilidade de gerir a agenda politica do secretdrio
municipal, realizando a interlocugdo com os demais atores politicos municipais, e

membros de outras esferas de poder.

I?EPARTAMENTO PEDAGOGICO
Orgdo responsavel por coordenar e orientar os trabalhos das Assessorias

Pedagégicas, bem como por dissemina-las com os responsaveis pela Gestdo
Pedagdgica das Unidades Escolares vinculadas; Orgéo de auxilio do Secretario
Municipal para a tomada de decisdes relacionadas com o cumprimento das metas
e objetivos definidos nos programas e projetos educacionais que o Municipio esteja
vinculado; responsavel por analisar, reformar e adequar as diretrizes educacionais
com base na legislagdo vigente, bem como tem por competéncia a revisdo
legislativa das normas educacionais do Municipio. Planeja, executa e supervisiona

o trabalho de formagdo continuada, promovendo encontros técnicos, oficinas de
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trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e formar
coordenadores pedagégicos e professores; analisa os resultados e avaliacdes
internas e externas e promovendo estudos e agdes para a melhoria dos indices
educacionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

I?EP_‘ARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
0 responsavel pelo acompanhamento e processamentos das agdes vinculadas

Orga
a vida funcional dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.
Planeja, supervisiona e faz executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo e
recursos humanos da Secretaria; é o responsavel pela recepgdo das informagdes
encaminhadas pelas Unidades Escolares voltadas a elaboragdo a folha de
pagamento da Secretaria de Educagdo. Organiza, executa e supervisiona a
execugdo de atividades voltadas 4 gestdo de recursos humanos, o registro e
documentagéo de pessoal, elaboragédo do controle de frequéncia dos servidores das
escolas e da rede da Secretaria Municipal de Educagao; acompanhar a avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria; Analisar as avaliagdes funcionais, para
fins de promogdo e progressdo, dar informagdes sobre gozo de férias, licengas
(salde, gestante paternidade, adogéo e prémio). Elabora os pareceres para 0s
processos e requerimentos dos servidores. Adota ou sugere, conforme o caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de

procedimentos.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Coordena o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal de

Educacdo. Controla o estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela Pasta.
Promove o cadastro dos bens patrimoniais e bens imobiliarios. Supervisiona a
realizagdo do inventdrio fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens

moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
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vinculados & Secretaria. Coordena as agdes de avaliagdo situacional dos bens

patrimoniais.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ENSINO FUNDAMENTAL DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Orgéo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragdo de planes, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Educagdo, voltada para elevar o desenvolvimento dos
alunos neste ciclo escolar. Avalia, monitora, orienta e apoia os coordenadores
pedagdgicos e professores elaboracéo e execugdo do Plano de Trabalho da Unidade
Escolar. Faz avaliagdo dos resultados apresentados pelas Unidades Escolares nas
avaliagdes voltadas para aferigdo do desenvolvimento escolar e dos indices
educacionais, visando a elaboragdo de estratégias a serem trabalhadas com os
coordenadores, visando a elevar os indices de desenvolvimento escolar no
Municipio. Articula parcerias com profissionais especialistas a fim de elevar a
qualidade das formagdes pedagdgicas dos membros do magistério municipal.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ENSINO INFANTIL DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Orgdo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboracdo de planos, programas & projetos de governo no
ambito da Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento dos alunos neste ciclo
escolar. Avalia e monitora, orienta e apoia os coordenadores pedagogicos e
professores elaboragdo e execugdo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.
Assessora na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento de processos

inclusivos.
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DIVISAO ADMINISTRATIVA DE EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO DE a . =
JOVENS E ADULTOS DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
. j ¥ DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBA
Orgéo responsével pela supervisao administrativa, em auxilio ao Departamento 0 BEANA
Administrativo, da elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
ambito da Secretaria de Educagdo, voltada para elevar o desenvolvimento dos URBANA
alunos neste ciclo escolar. Supervisiona as estratégias para a correta inclusdo dos Orgdo de assessoria ao Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana. Propde,
programas e projetos a serem desenvolvidos nas Unidades Educacionais. Assessora organiza e executa politicas de Transportes e Mobilidade Urbana, dentro da area
na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no ambito da territorial do Municipio e em consonancia ao plano de governo; propde agbes que
Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento de processos inclusivos. Avalia, visem uma cidade sustentdvel, através dos principios da mobilidade e
monitora, orienta e apoia os coordenadores pedagégicos e professores elaboragdo acessibilidade universal; responsavel pela implantagéo e coordenagéo do Plano de
e execugdo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar. Articula parcerias com Mobilidade Urbana.
profissionais especialistas a fim de elevar a qualidade das formagdes pedagégicas
dos membros do magistério municipal. ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO Orgdo de assessoramento ao Secretdrio de Transportes e Mobilidade Urbana
Orgdo de assessoramento @o Secretario de Educagdo, que tem por competéncia responsével pelo gerenciamento das atividades politicas e administrativas do
realizar o planejamento administrativo da Secretaria de Educagdo, a fim de Secretdrio de Transportes e Mobilidade Urbana. Tem por competéncia o
coordenar previamente as agGes programadas, € dar subsidios ao Secretario da gerenciamento do expediente documental, gestéo da agenda politica do Secretério
Educagéio, na formulagdo de propostas e projetos destinados ao aperfeigoamento Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, realizando a interlocugdo com os
do fluxo administrativo e financeiro da Secretaria Municipal. demais atores politicos municipais, e membros de outras esferas de poder.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

P o = A DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
Orgéo de assessoramento ao Secretario de Educagdo, que tem que por

MOBILIDADE URBANA
Coordena as atividades que visam ao cumprimento da legislagdo e normas de

competéncia assessorar, em nivel superior, o Secretdrio de Educagdo, na gestdo

estratégica da Secretaria Municipal de Educagdo. Fixando o plano executivo de

. = . : = transito: executa a implantagdo, manuteng&o e opera: 30 do sistema de sinalizagdo
trabalho para o implemento das agGes governamentais. A assessoria de gestdo, £ P Gae; G perag: Gao,

. — ; o = dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; promove a coleta de dados
ainda, tem por competéncia verificar a eficiéncia da execugdo dos trabalhos P quip P

estatisticos; elabora estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; executa
desempenhados.

ou supervisiona as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o Sistema
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Viario Municipal, em conjunto com outros érgdos; dirige a politica de integragdo
com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; coordena
trabalhos na execugdo dos Projetos e Programas de Educagdo e Seguranca de

DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

Transito; assessora entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICA DE CULTURA

de atuagdo, conforme convenios ou normatizagéo. Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Cultura competente pelo

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E acompanhamento, elaboragdo e implantagdo de politicas publicas de Cultura no

MOBILIDADE URBANA

Orgéo de assessoramento ao Secretdrio de Transportes e Mobilidade Urbana que

Municipio e pelo auxilio nas agdes de governo com enfoque na protecdo e

fortalecimento da Cultura.

tem por competéncia realizar o planejamento administrativo da Secretaria ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, a fim de coordenar previamente as £ 6rgdo ao qual compete assessorar o Secretario Municipal de Cultura na tomada
agdes programadas, e dar subsidios ao Secretdrio de Transportes e Mobilidade de decisées, na redagdo de discursos e em manifestagdes de posicionamentos
Urbana, na formulacio de propostas e projetos destinados ao aperfeioamento do politicos, bem como nas relagdes politicas e institucionais com demais agentes

fluxo administrativo e financeiro da Secretaria Municipal. politicos de governo e demais esferas do Poder Publico.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E 6rgdo de assessoria ao Secretario de Cultura ao qual compete supervisionar a

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

brgio de assessoramento ao Secretério Municipal de Transportes e Mobilidade execugdo do plano de governo nas agdes relacionadas as politicas publicas voltadas
Urbana competente pela gestdo estratégica da Secretaria de Transportes e 3 cultura, avaliando a eficcia das agbes governamentais e impactos sociais e
Mobilidade Urbana, fixando o plano executivo de trabalho para o implemento das culturais.
acbes governamentais e verificando a eficiéncia da execugdo dos trabalhos

desempenhados. ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DA SECRETARIA MINICIPAL DE

CULTURA

E 6rgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Cultura nas relagbes com a
sociedade civil organizada, bem como as associagdes de bairro, coletivos, pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais

e grupos especificos de reivindicagdes de causas sociais, contribui na identificagdo
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das relevéncias sociais em questdes requisitadas e auxilia a comunicagdo ideoldgica

dos agentes governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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relacionados com situacdo laboral da populagéo economicamente ativa do
municipio; incentivos e recursos para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do

Municipio.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo responsavel pelo servigo de atendimento ao publico e expedigéo de
documentos relacionados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agropecudria, em especial, autorizagdes de eventos, exposicoes e feiras. Toma

decisdes nos dos assuntos de competéncia do 6rgéo.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgéo responsavel por desenvolver processos para organizagéo do trabalho, bem
como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em consonancia com o
plano de governo e com as diretrizes legais. Assessora o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria na gestdo estratégica da pasta,
promovendo estudos e pareceres para o continuo aperfeigopamento e modernizagédo
dos procedimentos e do fluxo administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob
supervisdo do Secretédrio, o plano de trabalho para o implemento das agdes

governamentais.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AGROPECUARIA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecudria competente pelo acompanhamento, elaboragéo e implantagéo de
politicas publicas que viabilizem o desenvolvimento econémico do Municipio e pelo
auxilio nas agdes de governo com enfoque no incentivo para o desenvolvimento da

economia do municipio.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

érgéo responsavel por assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Agropecudria na redagéo de discursos e em manifestagdes de posicionamentos
politicos, bem como nas relages politicas e institucionais com demais agentes

politicos de governo e demais esferas do Poder Publico.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

érgﬁo responsdvel por planejar e executar a gestdo estratégica, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimente Econdmico e Agropecudria, para garantir: o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio; agdes que
visem a geragdo do emprego, da ocupagéo e da renda a populagdo do Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificag8o profissional e
o acesso ao crédito e microcrédito de fomento; a criagdo e o gerenciamento de
programas e servigos gratuitos de intermediagio de emprego e de outros servigos

(70”6’66J
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVIGOS URBANOS

Orgdo de assessoria ao Secretério Municipal de Servigos Urbanos competente pelo
acompanhamento, elaboragéo e implantagdo de politicas publicas que viabilizem as
manutengdes e melhorias dos espacos publicos do Municipio e pelo auxilio nas

agdes de governo.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS

E 6rgdo de assessoria ao Secretario de Servigos Urbanos no exercicio de suas
fungdes, e coordenar as relagdes institucionais com a Camara de Vereadores e
demais poderes a fim de promover a interlocugdio com outros agentes politicos e
autoridades, bem como visa captai junto a sociedade civil organizada e a
comunidade em geral os anseios populares a fim de obter subsidios para a

realizagdo e aperfeigopamento do plano de governo.

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Tem por competéncia a gestdo operacional dos equipamentos publicos, tais como
a gestdo e manutengdo dos érgdos publicos, como pontes, cemitérios e edificios. E

responsavel pela gestdo dos servigos de limpeza urbana.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

Tem por competéncia a gestdo administrativa, de arquivos e documentos, que
tramitam na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, orienta o fluxo de processos
administrativos, presta atendimento ao publico, organiza e controla os materiais,
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realiza a gestéo dos servidores lotados, acompanha os gastos internos, executa o , .
ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DA SECRETARIA MINICIPAL DE

SERVICOS URBANOS

E érgdo de assessoria ao Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos nas relagdes

planejamento de despesas, auxilia no controle orgamentdrio, zela pelo patriménio
mobilidrio e predial vinculado.
pIvisio DE APOIO ADMINISTRATIVO Do DEPARTAMENTO com a sociedade civil organizada, bem como as associagoes de bairro, coletivos,
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Orgdo ao qual competente a gestdo das finangas da Secretaria Municipal de

pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia,
movimentos sociais e grupos especificos de reivindicagdes de causas sociais,
. & 2 = contribui na identificagdo das relevancias sociais em uestdes requisitadas e auxilia
Servigos Urbanos, a elaboragdo e execugao do planejamento de despesas e 0 S a a s e;au

b . . o a comunicacdo ideolégica dos agentes governamentais com diversos m mbros e
controle orgamentario, a implementagao e o monitoramento  controles < gica dos ag gove a 0s membros

i i ¢ rupos sociais.
administrativos de pessoal e de suprimentos. grup 0|

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E 6rgdo de assessoria ao Secretario de Servigos Urbanos ao qual compete

desenvolver processos para organizagdo do trabalho, estabelecer prioridades de > -
. .. o> ~
@%yéz/zmz Alunicipal de Ferraz de Yasconcelos
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demandas, mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugéo dos
servigos em consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais.

Assessora, em nivel superior, o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, na
gestdo estratégica da prefeitura municipal. Promovendo estudos e pareceres para Lei complementar n° 351/2020 - fis.180
o continuo aperfeicoamento e modernizagdo dos procedimentos e do fluxo
administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob supervisdo do secretdrio, o plano
de trabalho para o implemento das agdes governamentais.
~ contratadas e das parcerias com as entidades privadas relacionadas as outorgas
ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

) - onerosas. Planeja e auxilia na elaboragdo da revisdo do plano governamental de
Orgdo que assessora o Secretario de Servigos Urbanos na elaboragao de estudos,

obras publicas. PropGe diretrizes orgamentarias relacionadas a gestdo dos

isd 50 do plano de governo e dos servicos prestados, bem como g ik
supervisdo da execugao plano GOYEHIDICICOR GOS: D 4 contratos de obras publicas.
avalia a eficacia das agdes governamentais junto 4 populagdo e os impactos sociais

resultantes. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO DA OBRAS, PLANEJAMENTO

URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITACAO
E érgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,

Verde, Meio Ambiente e Habitagdo ao qual compete a garantir do desenvolvimento

urbano ordenado. Chefiar as atividades de captagdo de recursos para projetos e
programas especificos juntos aos Orgdos Federais e Estaduais; coordenar os

servicos de cadastramento de imobilidrios. Adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagéo de
Cg ;/é?//lrﬂ Zl}”&’?ﬂﬂ[/ @/maz a/€ 6,; 6‘0}26’56,_{ procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo

ESTADO DE SAO PAULO as necessarias determinages ou representando as autoridades superiores,

conforme a situacdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar
Lei complementar n° 351/2020 - fls.179 e tomar decisbes dos assuntos de competéncia do departamento a que estiver

vinculado.

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRAN'i'ES DA SECRETARIA Orgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO, VERDE, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo que tem como competéncia a elaboragdo de
MEIO AMBIENTE E HABITACAO estudos e as atividades de fiscalizagdo ambiental e acompanha o desenvolvimento

de novos projetos. Realiza & andlise de projetos e licenciamento ambiental,
ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE expedindo as licengas correspondentes.

OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE
E HABITAGAO

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Obras, Planejamento Urbano,

Saneamento, Meio Ambiente e Habitag&o, competente pelo acompanhamento,
elaboragéo e implantagdo de politicas publicas que viabilizem e fiscalize as obras
publicas e privadas do Municipio, com base no plano de governo.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITACAO
Orgdo que assessora 0 Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,

Verde, Meio Ambiente e Habitagéo na redag&o de discursos e em manifestagoes de
posicionamentos politicos, bem como nas relagbes politicas e institucionais com
demais agentes politicos de governo e demais esferas do Poder Plblico, em
especial, mas néo se limitando no relacionamento com a Camara de Vereadores e

suas comissoes.

DEPARTAMENTO DE OBRAS DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO
Orgdo ao qual compete cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretéario

de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagéo, 'Passar sa bonete nas Ientes dO seu 6Cu|os e

no curto e no médio prazo, referentes ao planejamento governamental de obras Ilmpar com um pa pel toalha, eVita que elas

pblicas municipais. Supervisiona os trabalhos de fiscalizagdo e medicdo de obras embacem enquanto vocé usa mascara
Fundo Social

Prafeturs Mnicipsl de

DE VASCONCELOS

de Solidariedade
FERRAZ DE VASCONCELOS.
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ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE HABITACAO DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

£ 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo ao qual compete a regularizagdo fundiaria do
Municipio, a coordenagdo dos projetos de aperfeigoamento da legislagéo municipal
de habitagdo; a supervisdo das parcerias com as entidades privadas e ndo

governamentais relacionadas a habitagdo.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO; VERDE, MEIO AMBIENTE E
HABITAGAO

Orgéo de assessoria ao Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo responsavel por desenvolver processos para
organizagdo do trabalho, bem como o estabelecimento de prioridades de
demandas, mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos
servigos em consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes legais.
Promove estudos e pareceres para 0 continuo aperfeigoamento e modernizag&o dos
procedimentos e do fluxo administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob
supervisdo do Chefe da Pasta, 0 plano de trabalho para o implemento das agdes

governamentais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

Orgéo que assessora 0 Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo na elaboragdo de estudos, supervisdo da
execucdo do plano de governo e dos servigos prestados, bem como avalia a eficacia

das agdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Orgéo de assessoria ao Secretario de Comunicagéo, que formula, coordena e
executa agdes de Comunicagdo. Estabelece as demandas de pesquisas e respostas
aos veiculos de midia, mediante prévio planejamento, pesquisa e andlise de dados
relacionadas ao foco do mandato. Assegura a execugdo dos servigos em
consonancia com as diretrizes, expressdes ideolégicas e tendéncias do plano do

Governo eleito e com as diretrizes legais.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Define como cumprir as decisdes estratégicas realizadas pelo Secretario de
Comunicag&o no curto e no médio prazo referentes & promogdo de agdes de
Comunicagdo do mandatario eleito e seus aséessores. Implementa, de acordo com
as decisdes estratégicas tomadas pela Secretaria de Comunicagdo, efetiva a
comunicagdo entre gestdo e sociedade, utilizando-se de diferentes formas de midia
e objetivando atingir ao publico em geral. Organiza e conserva o arquivo jornalistico
referente ao Municipio. Promove o monitoramento constante de noticias e
informacdes, inclusive digital nos sitios da internet e redes sociais, a respeito das
politicas implementadas pela administracdo, bem como de membros do governo
vigente, com o objetivo de monitorar e combater a disseminagdo de fake news.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E
QUALIDADE DE VIDA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

Orgdo de assessoria ao Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e
Qualidade de Vida competente pelo acompanhamento, elaboragéo e implantagdo
de politicas publicas que viabilizem a promogdo de qualidade de vida para a
populagéo do municipio através do plano de governo que viabiliza as e melhorias
dos espacos publicos esportivos e de lazer do Municipio.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA -

E 6rgdo ao qual compete assessorar 0 Secretério Municipal de Juventude, Esporte,
Turismo e Qualidade de Vida na redagdo de discursos e em manifestagdes de
posicionamentos politicos, bem como nas relagBes politicas e institucionais com
demais agentes politicos de governo e das esferas do Poder Publico.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE JUVENTUDE
ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

E 6rgdo ao qual compete o planejamento das demandas da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade de Vida, a fim de assegurar a execugao

dos servigos atendendo ao plano de governo.
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ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTE,
TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

E 6rgdo ao qual compete supervisionar a execugdo do plano de governo, bem como
servigos prestados e afetos 3 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo
e Qualidade de Vida, a fim de aferir eficacia das agdes governamentais e 0s

impactos sociais.
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ANEXO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1- Gabinete do Prefeito

- Chefia de Gabinete

- Coordenadoria da Defesa Civil

- Coordenadoria de Controle Interno
- Corregedoria Geral do Municipio

- Ouvidoria Geral do Municipio

2 - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana
- Comando da Guarda Civil Municipal
- Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal
- Ouvidoria da GCM
- Departamento Operacional de Seguranga Urbana- Divisdo Administrativa
- Departamento Administrativo
- Divisdo de Expediente
- Divisdo de Apoio Administrativo
- Departamento de Governo, Relagdes Comunitarias e Assisténcia Parlamentar
- Divisdo de Assisténcia Parlamentar, Governamental e Relagdes Comunitarias
- Divisdo de Apoio Administrativo
- Departamento de Tecnologia da Informagéo

- Divisdo de Planejamento de Sistemas
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3- Secretaria Municipal de Administragdo
- Departamento de Gestéo Documental
- Divisdo de Expediente do Departamento G. Documental
- Departamento de Bens da Secretaria de Administragéo
- Divisdo de Expediente do Departamento de Gestdo de Bens
- Departamento de Administragao
- Departamento de Planejamento Organizacional
- Divisdo de Expediente do Departamento de Administragdo
- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Gest&o de Materiais

4- Secretaria Municipal da Fazenda
- Departamento Administrativo
- Departamento de Contabilidade
- Divisio de Convénios, 3° Setor e Prestagdo de Contas
- Departamento de Planejamento Orgamentario
- Divisdo de Controle da Execugdo Orgamentarias
- Departamento de Tesouraria
- Divisdo de Langamento Acompanhamento de Contas Bancarias
- Departamento a Receita
- Divis8o da Divida Ativa

- Divisdo de Rendas Mobilidrias
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- Divisdo de Rendas Imobilidrias
- Divisdo de Fiscalizagdo
- Departamento de Compras, LicitagGes e Contratos

- Divisdo de Contratos e Licitagdes

5- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania

- Departamento Administrativo
- Divis&o de Distribuicdo

- Divisdo de Monitoramento

6- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Departamento de Proteg&o Social Basica
- Departamento de Protegéo Social Especial
- Departamento de Vigilancia Socioassistencial
- Departamento Administrativo
- Divisdo de Convénios e Contratos

- Divisdo de Expediente

7- Secretaria Municipal de Saide
- Departamento de Atengao Bdsica em Saude Publica
- Departamento de Especialidades em Salde Publica

- Departamento Administrativo

Frofeitira Hanicipal de Ferraz. de Vaseoncelos
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- Divisdo de Recursos Humanos e Expediente

- Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio

8- Secretaria Municipal de Educagéo
- Departamento de Planejamento e Gestdo de Pessoas
- Divisdo de Almoxarifado e Patriménio
- Departamento Pedagégico
- Divisdo Administrativa do Ensino Fundamental
- Divisdo Administrativa de Educagdo Especial e EJA

- Divisdo Administrativa de Educagéo de Ensino Médio

9- Secretaria Municipal de Transpm:tes e Mobilidade Urbana

- Departamento de Transportes

10- Secretaria Municipal de Cultura

11- Secretaria icipal de D i o dmico e
Agropecuéria

- Departamento de Desenvolvimento Econémico

- Divisdo de Expediente

12- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- Departamento Operacional
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- Divisdo de Expediente

- Divisdo de Apoio Administrativo

13- Secretaria Municipal de Obras, Pl j to Urbano, t
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo

- Departamento de Saneamento e Habitagdo
- Divisdo Administrativa

- Departamento de Planejamento Urbano

- Divisdo de Planejamento Urbano

14- Secretaria icipal de C icagao Social

- Departamento de Comunicagéo

15- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade
de Vida
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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