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ESTADO DE SAO PAULO

LEL COMPLEMENTAR N° 347, de 9 de dezembro de 2019.

“Dispbe sobre a instituicdo do Estatuto da Guarda Civil
Municipal da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, cria cargos
em comissdo e da outras providéncias.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo coriferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, em conformidade com 0O §89, do artigo
144 da Constituicdo Federal, a Lei Federai n°. 13.022/2014 e artigo 185, da Lei
Orgénica Municipal - LOM e demais legislagOes vigentes.

§ 1°. — Este Estatuto aplica-se a todos os servidores pertencentes ao
quadro da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

§ 2°. ~ Os servidores pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal
que prestam servigos em outros 4rgdos estdo sujeitos as disposicoes deste
estatuto,

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal € uma instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei vigente, com base na
hierarquia e disciplina, organizada em forma de Departamento, composta
exclusivamente por Guardas Civis Municipais de Ferraz de Vasconcelos, que
tam por incumbéncia a protegdo municipal preventiva, resguardada as
cornpeaténcias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1°. As diretrizes dos Departamentos da Guarda Civil Municipal e suas
Pivisbes administrativas e operacionais que a compdem serdao definidas por
normativa do comando;

§ 2°. As Divisdes administrativas e operacionais da Guarda Civil
Municipal que tratam o paragrafo anterior serdo identificados por simbolos,
viaturas e uniformes padronizados a serem definidos por norma do comando;

§ 29, A utilizagdo de nomenclaturas, uniformes, insignias, distintivos,
condecoractes, serdo regulamentadas por portaria do comando, ndo podendc
utilizar padroes ou denominag8es idénticas das forgas militares;
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§ 4°, A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Ferraz de
vasconcelos ndo pode utilizar denominagao idéntica das forgas militares,
quanto aos postos € graduacgdes, titulos, uniformes, distintivos e
condecoragoes.

Art. 39. No desempenho das competéncias legais a Guarda Civil
Municipal, observando a hierarquia funcional, € subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4°. A carreira da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos €
composta de acordo com a Lei Complementar n°® 267, de 12 de abril de 2012
que “dispde sobre a organizagdo do quadro da Guarda Civil Municipal da
prefeitura de Ferraz de Vasconcelos e institui o plano de carreira e da outras
providéncias correlatas”.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao e gratificagdo serdo providos
exclusivamente por servidores de cargos efetivos na carreira da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 59. A Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos tera cédigo
de conduta préprio, diverso dos regulamentos disciplinares de natureza Militar,
para disciplinar agbes e apurar infracOes cometidas por seus integrantes nos
termos deste Estatuto.

Art. 6°. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhado
por Grgdos proprios, permanentes e autdbnomos, com atribuigdes de
fiscalizacdo, investigagao e auditoria:

i - Controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragoes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

1T - Controle Externo sera exercido por ouvidoria, independente em relagao ao
Comando da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para receber,
examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor
solucdes, oferecer recomendagoes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagao, informagao e resposta.

Art. 7°. E reconhecida a representatividade da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos no Conselho Nacional de Seguranga Publica, no
Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse do Municipio, no
Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

Paragrafo unico - fica assegurado a representatividade da Guarda Civil
Municipal nos Conselhos Municipgis de Seguranca e demais conselhos que
tratam da seguranca publica na cidade, ou conselho equivalente.

A
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Art. 8°. Os Municipios limitrofes podem mediante consorcio publico ou
acordo de cooperagdo, utilizar reciprocamente 0S Servigos da Guarda Civil
Municipal de maneira compartilhada.

DOS PRINCIPIOS

Art. 9°. S30 principios minimos de atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos:
I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania €
das liberdades publicas;
11 - preservacdo da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das perdas;
11X - patrulhamento preventivo;
¥V - compromisso com a evolugao social da comunidade; €
V - uso progressivo da forga.

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. A Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, tem como
competéncia geral a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos e
instalacbes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem 0s de uso
comum, os de uso especial e os dominicais.

Art. 11. S30 competéncias esbecificas da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais:

1 - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Ii - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracoes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com 0s o6rgdos de seguranga publica, em
acBes conjuntas que contribuam com a paz social;

v - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para 0 respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de fiscalizagdo de transito, nas vias e
logradouros do municipio, garantindo a seguranga viaria, exercida para a
preservacdo da ordem publica e.da incolumidade das pessoas e do seu
patriménic nas vias publicas;- :
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VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas fiscalizatorias, educativas
e preventivas, através do pleno exercicio do poder de policia administrativa;
VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos Estaduais, da Unido ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de acordo de cooperacdo, convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acBes preventivas integradas;
¥{ - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XXII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-la direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

VI - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas Estadual e Federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos € na protegdo de autoridades
e dignitarios;

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com 0 COrpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos podera colaborar ou atuar conjuntamente
com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos
XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgao descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

\ DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, obedece ao
regime estatutario instituido pela Lei Complementar n° 167/2005 e sua
estrutura é definida por meio da lei complementar n® 267/2012 “dispde sobre
a organizagdo do quadro da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Ferraz de
vasconcelos e institui o plano de carreira e da outras providéncias correlatas”.

Art. 13. S30 requisitos bdsicos para investidura no cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, mediante a aprovagao em
concurso publico de provas e ou de provas € titulos que enseja ingresso na
carreira da Guarda Civil Municipal como segue:

1 - ser aprovado em todas as etapas do concurso publico para Guarda Civil
Municipal na forma estabelecida neste Estatuto e Edital especifico;

IT - ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

ITII — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir o nivel médio completo no ato de nomeagao;

VI ~ ter idade minima de 18 (dezoito) anos quando da nomeagao;

VII - possuir as exigéncias de aptiddo fisica, mental e psicoldgica necessarias
para pleno desempenho das atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal,
VIII - ter no minimo descalco e descobeito 1,65 m (um metro e sessenta e
cinco centimetros) de altura se homem e 1,60 m (um metro e sessenta
centimetros) de altura se mulher;

IX - ser habilitado para condugdo de veiculos motorizados na categoria de
habilitacao “A” e "B”;

X - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual, Federal e Distrital;

XI - aprovacdo em avaliagdo psicoldgica, apresentando perfil psicologico de
acordo com as exigéncias e peculiaridades inerentes a fungdo, incluindo
condicbes necessarias para o porte de arma de fogo, conforme legislacao
especifica;

XII - n3o ter sido condenado em sentenga penal com transito em julgado;
XIII - ndo ter sido demitido da administragdo publica;

XIV - aprovacdo em exames médicos e toxicolégicos especificos para o
desempenho do cargo;

XV ~ ndo registrar antecedentes criminais;.

XVI - n3o indicar a presenca de substancia entorpecente ilicita, causadora de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, no organismo,
comprovado através de exame toxicologico;

XVII - ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada e idoneidade moral
comprovada por meio de investigagdo social, garantido o sigilo da fonte;
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XVIII - Ndo possuir tatuagens que expressem contrariedade as instituigdes
democréaticas, que facam alusdo a ideologia terrorista e/ou extremista, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou
preconceito de raga, credo, sexo, origem ou qualquer outra forma de
intolerancia;

XIX - ser aprovado no curso de formagdo ofertado pela Guarda Civil Municipal;
XX — apresentar os originais dos seguintes documentos:

a) atestado de antecedente criminal;

b) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais
Criminais (distribuicdo e execugao);

¢) Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral;

d) Certiddo negativa criminal da Justica Federal;

e) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar (da Unido e Estados);

f) Atestado de execugdo fiscal (Federal);

g) Demais documentos exigidos no edital.

Paragrafo Gnico: Somente serdo aceitas certiddes e atestados
expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico do documento.

Art. 14. O provimento do cafgo efetivo de ingresso na carreira da
Guarda Civil Municipal se dard por ato do Prefeito Municipal.

Art. 15. A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal ocorrera com a
posse.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso publico para investidura em cargo de provimento
efetivo de ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal sera realizado por
meio de provas escritas, teoricas e praticas, podendo ser exigidos outros
requisitos e titulos, conforme dispuser em edital.

Art. 17. O concurso publico terd a validade de 02 (dois) anos, O qual
poderéd ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério e
conveniéncia da Administragao.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo
serdo fixados em Edital, que sera publicado no érgédo oficial do Municipio.

§ 2°. Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso publico anterior com prazo de validade ainda ndo expirado,
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Art. 18. O Concurso Publico serd precedido de publicagao de edital que
regulamentard o certame, de acordo com a legislagdo em vigor e
especificidades da carreira, previstas no Art. 13 e seus incisos, deste estatuto.

§1°. Em decorréncia das especificidades das atribuigdes dos cargos da
carreira da Guarda Civil Municipal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que ndo comprometa o
pleno exercicio das fungoes, devendo a aptiddo dos candidatos ser comprovada
por junta médica, avaliagdo fisica e psicoldgica que devera certificar aptidao
para as demais etapas do certame.

§2°. Serdo garantidas no minimo de 15% (quinze por cento) das vagas
do certame para mulheres em edital de concurso publico.

Art. 19. No edital do concurso deverdo constar entre outros requisitos,
0s critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 20. Ao candidato serd assegurado o direito de recurso nas fases de
homologacgdo das inscrigoes, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacdo de concurso e nomeagao.

Paragrafo Gnico — O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias
constantes no edital implicard na exclusdo do candidato do concurso publico.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art.21. Para fins de desempate para ingresso na carreira da Guarda Civil
Municipal serd minimamente considerada a ordem dos incisos deste artigo:
I - melhor posicdo na classificagdo final do certame;
11 - maior numero de pontos na prova de conhecimento especifico;
III - maior numero de pontos na prova de conhecimentos gerais;
IV - maior idade, contada em dias, més e ano.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 22. O ingresso na Carreira da Guarda Civil Municipal far-se-a
mediante a aprovacdo em concurso publico de provas e ou provas € titulos, no
cargo publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe, iniciando-se no Curso de
Formacdo na condigao de aluno.

§1°. O curso de formagdo previsto neste Estatuto terd duragdo minima
de 04 (quatro) meses com carga horaria no minimo em 800 (oitocentas)
horas, sendo o periodo de formagdo considerado tempo de servico para todos
os efeitos legais. !
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§2°. O aluno durante O Curso de formacdo, devera sob pena de
desligamento:

I - cumprir as diretrizes e as normas de seguranga do curso de formagao;

II - ser pontual, assiduo e disciplinado;

III - agir com urbanidade, honestidade e sociabilidade;

IV - executar, sob supervisao, as atividades indicadas para sua formacgao;

V - demais regras definidas em leis, decretos, portarias e normas do comando
sobre a formagao.

Art. 23. S3o0 requisitos de carater eliminatorio, indispensaveis para
ingresso no curso de formacdo, os constantes no Artigo 13 e seus incisos.

Art. 24. O aluno que ndo obter a aprovagdo no Curso de Formacdo sera
exonerado do servico publico em carater irrevogavel.

Art. 25. A avaliagdo anual de desempenho para fins de estagio
probatério sera realizada por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
composta por 03 (trés) superiores hierarquicos do avaliado, tendo como
Presidente ocupante de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal superior aos
demais membros.

§ 1°. N3o poderd participar da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho: cénjuge, convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, em relagdo ao Guarda Civil Municipal em
estagio probatério ou entre seus membros componentes.

§ 2°. Para compor a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho a
Secretaria Municipal de Administragdo indicara um servidor efetivo do
departamento de Recursos Humanos para fins de assentamento funcional do
Guarda Civil Municipal avaliado.

§ 39. O conceito de avaliagdo anual serd motivado com base na aferigao
dos fatores estabelecidos no § 4° do artigo 25, sendo necessaria a indicagao
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo
de avaliagdo, inclusive, O relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4°. O Guarda Civil Municipal para adquirir estabilidade no servico
publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho durante o periodo de
03 (trés) anos, a titulo de estagio probatério no cargo de ingresso da carreira
da Guarda Civil Municipal, observado o0s principios da legalidade,
impessoalidade, mp&alidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.
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a) Ao Guarda Civil Municipal serd dado, previamente, conhecimento das
normas utilizadas para a avaliagao de desempenho que sera baseada nos
seguintes fatores de desempenho que deverdo constar do formulario de
avaliagao:

I - Qualidade do trabalho;

1I - responsabilidade com o trabalho;

1II - zelo por equipamentos e materiais;

IV - aproveitamento em programas de capacitagao;

V - pontualidade;

VI - assiduidade e;

VII - disciplina.

§ 59. E assegurado ao Guarda Civil Municipal avaliado o direito de

acompanhar todos os atos de instrugao do processo que tenha por objeto a
avaliacdo de seu desempenho.

§ 6°. O Guarda Civil Municipal avaliado sera notificado do conceito anual
que lhe foi atribuido, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar pedido
de reconsideracdo dirigido ao Presidente da Comissdo que o avaliou, o qual
devera ser decidido em 10 (dez) dias.

Art. 26. Contra decisdo relativa ao pedido de reconsideragao cabera
recurso ao Comandante da Guarda Civil Municipal de oficio ou voluntario no
prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmagdo ou ndo do conceito de
desempenho atribuido ao Guarda Civil Muricipal avaliado.

Paragrafo Gnico. Em caso de indeferimento do recurso administrativo
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, caberd recurso ao Prefeito
Municipal em decisdo irrevogavel no mesmo prazo do caput deste artigo.

Art. 27. O Guarda Civil Municipal avaliado em estagio probatério podera
consultar a qualquer tempo, o procedimento registrado em pasta ou banco de
dados individual.

Art. 28. Serd considerado exonerado o Guarda Civil Municipal em
estagio probatoério que receber:
I - um conceito de desempenho insatisfatério ou,
II - dois conceitos de desempenho regular.

Art. 29. Para efeitos do artigo anterior, sdo considerados os seguintes
conceitos na avaliagdo de desempenho:

I - insatisfatoério, quando for avaliado ate 40%;
II - regular, quandg for avaliado entre mais de 40% e 59 %,;
avaliado entre 60% e 89%;
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IV - excelente, quando avaliado entre 90% e 100%.

Art. 30. O Comandante da Guarda Civil Municipal, em até 60 (sessenta)
dias antes do término do estdgio, com base no relatério da Comissédo Especial
de Avaliacdo de Desenvolvimento emitird parecer ao Prefeito Municipal
opinando a favor ou contra a confirmagdo do estagio.

§1°. Apds parecer do Comandante, o Prefeito Municipal, ouvido o
Corregedor da Guarda Civil Municipal, decidird no prazo de 30 (trinta) dias a
favor ou contra a confirmagao do estagiario.

§2°. Se o despacho do Prefeito Municipal for favoravel a permanéncia do
servidor, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagdo, se contrario,
importara na lavratura de ato de exoneragao.

§3°. A apuragdo dos requisitos de que trata o § 4° do artigo 25, devera
processar-se de modo que a exoneracdo do funcionario possa ser feita antes
de findo o periodo do estdgio probatorio.

Art. 31. O ato de desligamento do Guarda Civil Municipal em estagio
probatério serad publicado de forma reduzida no érgédo oficial do Municipio.

Art. 32. Os prazos previstos nesta secdo comegam a correr a partir da
data de cientificacdo ou publicagdo no 6rgdo oficial, prorrogado ao primeiro dia
(til seguinte se o vencimento recair em dia que ndo houver expediente.

DA ESTABILIDADE

Art. 33. S30 estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio 0s
Guardas Civis Municipais nomeados em virtude de aprovagao em concurso
plblico e avaliados nos termos desta lei, bem como do Estatuto Geral dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Gnico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a
aprovagdo em estagio probatério, mediante avaliagdo especial e desempenho,
na forma prevista no Capitulo anterior.

Art. 34. O Guarda Civil Municipal estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;
III - quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecida em legislagdo Federal pertinente.
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Paragrafo nico. A perda do cargo nos termos do inciso III dar-se-a na
forma da legislacdo federal aplicavel ao caso € fard jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando 0 ano de 365 (trezentos e sessenta €
cinco) dias, ao ocupante de cargo de Guarda Civil Municipal levara em conta o
tempo efetivo no cargo.

Art. 36. S3o considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de:
I — férias;
II - exercicio de cargo ou fungdao em comissdo em o6rgdo ou entidade Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal;
I1I - participacdo autorizada em programas de treinamento ou capacitagao;
IV - desempenho de mandato eletivo;
V - juri e outras obrigagdes legais;
VI - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Comando da Guarda Civil Municipal;
VII - participagdo em provas de competicdo desportiva, quando 0
afastamento houver sido autorizado pelo Comando da Guarda Civil Municipal €;
VIII - licengas:
a) para tratamento de saude;
b) a gestante;
¢) a adotante e a paternidade;
d) por acidente em servigo;
e) por motivo de doenga em pessoa da familia, até 30 dias;
f) para o servigo militar;
g) para concorrer a cargo eletivo;
h) para exercicio de mandato classista €;
i) prémio.

§ 1° — Nas hipdteses previstas nos incisos 1II, IV e VIII alineas “e” e “h”
deste artigo, o tempo de servigo ndo serd computado para efeito de promogao
quando a licenga for igual ou superior a 03 (trés) anos.

§ 2°. - Os servidores efetivos designados para exercer fungao
gratificada ou cargo em comissdo de coordenacdo dentro do quadro da Guarda
Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, ou que prestarem servigos em outros
6rgdos para atendimento a acordo de interesse da Administragdo Publica ou
conveénio, terdo o fempo computado como efetivo exercicio no cargo da fungao
de Guarda Civil nicipal, sem qualquer prejuizo na carreira. /

-
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Art. 37. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 38. Além das auséncias ao Servigo previstas nesta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos de Ferraz de Vasconcelos (Lei Complementar n°
167/2005).

DA CAPACITAGAO

Art. 39. O exercicio das atribuigbes dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos requer capacitagao especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades e fungoes.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada a
matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Genasp).

Art. 40. E facultado ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formagao,
treinamento e aperfeicgoamento, observados a protecdo dos direitos humanos,
do exercicio da cidadania e das liberdades publicas, preservacdo da vida,
reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas, patrulhamento preventivo,
compromisso com a evolugdo social da comunidade e uso moderado da forga.

Paragrafo Gnico. Esse 6rgdo pode ser objeto de acordo de cooperagao,
convénio ou consércio entre Municipios, sendo facultado ao préprio Estado
manté-lo, mediante convénio com 0s Municipios, assegurando a participagao
deles no conselho do 6rgdo, desde que ndo seja O MesmoO destinado a
formacdo, ao treinamento ou aperfeigoamento de forgas militares.

Art. 41. O Prefeito Municipal de Ferraz de Vasconcelos podera criar por
decreto a Divisdo de Ensino da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de
formacdo, treinamento e aperfeicoamento continuo de seus integrantes.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 42. Avaliagdo de Desempenho Funcional é o monitoramento

sistemdtico e continuo de varios aspaccos da atuagao funcional dos servidores
do Quadro da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconce!os.

Art. 43. A avaliacdo de desempenho se dard por competéncia funcional

do guarda civil /municipal e serd apurada anualmente em formulario de
avaliacdo de mpenho funcional a ser analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional. /”

C O | &
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Art. 44. O formuldrio de ava‘Iiégéo de desempenho funcional devera
conter os seguintes fatores de desempenho e empenho funcional dos
servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal:

I - pontualidade;

II - assiduidade;

III - disciplina

IV - aproveitamento em cursos € programas de capacitagao;

Art. 45. Os fatores da avaliacdo de desempenho funcional sao de
natureza classificatéria, tendo nota de 0 (zero) a 10 (dez) e para efeito do
fator previsto no inciso I, do artigo anterior, seréd computado como ponto
negativo de 0,5 cada atraso ou saida injustificada.

Art. 46. O formulario de avaliagdo de desempenho funcional devera ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado a Comissao de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagao dos
institutos da promogéo e progressdo funcional definidos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliagdo ao servidor e ao superior hierarquico.

Art. 47. Os resultados da Avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio
para:
I - programas, cursos de capacitagdo e requalificagdo profissional;
II - programas de treinamento e desenvolyimento profissional;
III — Promogdo e progressao funcional na carreira;
IV - premiagBes a serem instituidas por Portaria no ambito da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 48. A avaliagdo de desempenho funcional levard em consideragdao
os fatores do artigo 44 deste Estatuto e titulos;

§ 1°. Serdo considerados como titulos:
I - o tempo de efetivo exercicio na carreira de Guarda Civil Municipal, como
0,5 pontos por ano;
II - os cursos realizados no dmbito da Guarda Civil Municipal ndo exigido
como requisito para o ingresso;
III - os cursos promovidos por outras instituicdes, desde que referendados
pelo Comandante e dispuser a legislagao;
IV - escolaridade superior da exigida para ingresso no cargo efetivo.

§29°. Os titulos que trata os incisos II, III, e 1V, do paragrafo anterior,
valerdo de 03 (trés) a\05 (cinco) pontos por titulo, limitados a 10 (dez) pontos,
a serem regulamentados pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante
norma interna.
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Art. 49. Para efeitos da apuragdo dos resultados serdo considerados 0s
eventos ocorrido até o encerramento do ciclo da avaliacdo de desempenho, e
sera aprovado o guarda civil municipal que atingir a nota minima de 70%
(setenta por cento) em sua avaliagao.

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por
05 (cinco) servidores efetivos a serem designados pelo comandante e
ratificadas as nomeagOes pelo Preteito Municipal mediante a publicagdo de
Portaria, com atribuigdo de proceder a avaliagdo de desempenho por
competéncias na Guarda Civil Municipal, conforme previsto neste Estatuto e
regulamento especifico.

§1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera composta:
I - 04 (quatro) servidores da carreira € hierarquia superior do avaliado;
II - 01 (um) representante do departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para assentamento funcional dos avaliados.

§2°. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera o
Guarda Civil Municipal de precedéncia hierarquica.

§3°. Havendo igualdade nas classes, sem a possibilidade de avaliagao
por servidor da carreira de hierarquia superior, bem como, 0S servidores que
exercam fungBes gratificadas serdo avaliados pelo comandante da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

g§4°. O Comandante e 0 Corregedor da Guarda Civil Municipal seréo
avaliados pelo Prefeito.

§ 5°. Ndo poderdo compor a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
servidores a que se referem 0 inCiso I, §1° deste artigo, que tenham sofrido
sancdo disciplinar nos Ultimos trés (3) anos.

Art. 51. A alterndncia dos mernbros constituintes da Comissdao de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participagdo
e no caso de impedimernto, proceder-se-a a substituigdo do membro.

Art. 52. A Comissdo de Desempenho Funcional da Guarda Civil Municipal
terd competéncia:
I — Coordenar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos
do Quadro da Guarda Civil Municipal, com base nos fatores constantes dos
formuldrios de avaliacdo de desempenho, objetivando a aplicacao da avaliagao
de desempenho anua| e dos institutos da promocao e progressao;

mo ete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:



:| /‘ cgb;qéz'/z(m %m’cz,’m/ de @%77’@ de %cwweéJ

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 347/2019 - fis.15

I - verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a
promocdo e progressdo, respectivamente;

II - apurar a pontuagdo do desempenho dos servidores, através da analise
dos dados constantes dos formuldrios de avaliagdo de desempenho;

III - divulgar o quantitativo de cargos que serdo preenchidos por promogao e
progressao;

IV - convocar os guardas civis municipais candidatos a promogao que
participardo dos cursos especificos de formagdo e ou capacitagao das
atribuicdes dos cargos pretendidos.

§1°. A convocagao que trata o inciso 1V, deste artigo, sera realizada de
oficio pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e serd publicada de forma
reduzida e restrita na Guarda Civil Municipal, mediante ato expedido pelo
Comando da Guarda Civil Municipal.

§2°. O Guarda Civil Municipal que ndo constar da lista de inscritos
previsto no paragrafo anterior, podera interpor recurso ao Comandante da
Guarda Civil Municipal, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contado do dia
subsequente a publicagao.

§3°. Os recursos serdo examinados e decididos em 05 (cinco) dias uteis,
sendo a decisdo publicada nos termos do § 19, deste artigo.

Art. 54. O resultado dos trabalhos da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional sera ratificado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e
publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 55. Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados
apresentados pela Comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da
data da respectiva publicagdo, para recorrer.

Paragrafo Gnico - A decisdo sobre o recurso sera imediatamente
publicada no Boletim Oficial do Municipio.

DO REENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 56. Os atuais titulares de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal,
serdo reenquadrados em conformidade com a Lei Complementar n°® 267/2012
no prazo de 120 dias da publicagdo desta lei.

DA JORNADA DE TRABALHO

rs\%tr}vidores do Quadro da Guarda Civil Municipal ficam
sujeitos aos seguintes periodos de trabalho:
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I - Horarios administrativos (22 a 62): ndo sera superior a 08 (oito) horas
diarias e periodo normal da semana ndo excederd a 40 (quarenta) horas
semanais e 200 horas mensais;

II - Regime de Escala 12x36 (12 horas trabalhadas com 36 horas de
descanso): periodo mensal de trabalho, n3o excederd a 200 horas mensais.

Art. 58. O periodo extraordinario somente sera considerado quando
requisitado justificadamente pela chefia imediata e autorizado pelo
comandante, para atender a realizagdo de servigos inadiaveis, ou cuja
inexecucgdo possa acarretar prejuizo manifesto para administragao.

DA ASCENSAO POR PRETERICAO

Art. 59. A ascensdo por pretericdo é aquela concedida ao Guarda Civil
Municipal que teve o direito reconhecido a promogdo que lhe caberia, mas que
ndo |he foi concedida.

Paragrafo Gnico - O Guarda Civil Municipal sera promovido por
ascensdo nas seguintes circunstancias:
I - tiver decisdo ou recurso administrativo deferido;
II - cessar situacdo de desaparecido, desde que tal situagdo ndo tenha sido
provocada por sua culpa ou dolo;
III - for absolvido ou impronunciado em processo judicial.

DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 60. Aos Guardas Civis Municipais € autorizado o porte de arma de
fogo, conforme previsto em lei vigente.

Paragrafo Gnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogao da
medida pelo respectivo dirigente.

DO ADICIONAL DE RISCO

Art. 61. O adicional de risco é devido a todos os Guardas Civis

Municipais nos termos da Lei Complementar n°® 311, de 7 de margo de 2016.
DO COMANDO E CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DO COMANDANTE, CORREGEDORIA E OUVIDORIA

DO COMANDANTE

:
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Art. 62. O cargo em comissdo de Comandante da Guarda Civil Municipal
com nivel salarial S, serd ocupado exclusivamente por Guarda Civil Municipal
de Ferraz de Vasconcelos de carreira efetiva indicado pelo Prefeito Municipal,
observado os seguintes requisitos:

I - possuir diploma de curso superior devidamente reconhecido e curso
especifico em Comando de Guarda Civil Municipal ou equivalente, ratificado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

II - demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuigbes do cargo efetivo
da carreira da Guarda Civil Municipal;

III - estar no exercicio do cargo efetivo da fungdo de Guarda Civil Municipal
no minimo 07 (sete) anos ininterruptos, precedendo a nomeagao;

IV - ndo ter sido condenado em sentenca penal transitada em julgado.

V - n3o ter sido condenado por improbidade adminitrativa.

§ 1°. O comandante sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 29°. O titular de cargo efetivo, quando ocupar o cargo em comissao de
Comandante da Guarda Civil Municipal poderad optar pela remuneragdo deste
ou pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagdo de funcao de 100%
(cem por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 63. O Guarda Civil Municipal ocupante do cargo em comissao de
Comandante farad jus ao adicional de risco constante na lei complementar n®
311 de 07 de margo de 2016.

DAS ATRIBUICOES DO COMANDANTE

Art. 64. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:
I - Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas
disciplinares da Guarda Civil Municipal;
II - Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboragdo da escala de
servigos;
III - Conceder dispensa do servigo, nas condigGes estabelecidas na legislagao
vigente;
IV - Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos
servidores da Guarda Civil Municipal,
V - Elaborar os requerimentos e adotar as providéncias cabiveis, visando
manter o0s veiculos e equipamentos necessarios para as atividades
operacionais em perfeitas condigbes de uso;
VI - Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na Guarda
Civil Municipal, encaminhar suas informages ao 6rgdo de recursos humanos
para elaboragdo da folha de pagamento e de boletins estatisticos;
VII - Levantaf as necessidades de compras e servigos da Guarda Civil
Municipal e emitin requisicdes com vistas aos procedimentos de aquisicao;

.
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VIII - Acompanhar junto a Ouvidoria as informagdes que dizem respeito a
Guarda Civil Municipal e tomar as devidas providéncias;

IX - Acompanhar junto a Corregedoria e prestar informagdes aos processos de
sindicéncia disciplinares que dizem respeito a Guarda Civil Municipal;

X - Superintender e fiscalizar todas as atividades e servigos da Guarda Civil
Municipal;

XI - Nomear e designar comissfes que se tornem necessarias ao bom
andamento do servico, exceto a Comissdo de Sindicancia e Inquérito de
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

XII - Realizar movimentacdes internas de pessoal, objetivando a melhor
eficiéncia do servigo;

XIII - Estabelecer normas gerais de atuagdo da Guarda Civil Municipal;

XIV - Elaborar escala e conceder a seus subordinados, férias anuais, licenga
prémio, licenca sem remuneragao e zfastamentos de acordo com as normas
vigentes;

XV - Manter e mandar registrar nos assentamentos dos seus comandados as
alteragdes pertinentes a realizagdo do servigo da Guarda Civil Municipal;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e orientagbes do Chefe do
Poder Executivo;

XVII - Expedir atos administrativos normativos, disciplinares e operacionais
de sua competéncia;

XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas a suas atribuicbes, ao seu
cargo de origem e aquelas solicitadas pelo superior hierarquico;

XIX - Aplicar sangSes de acordo com as normas vigentes;

XX - Propor adequagdes necessarias visando garantir a efetiva prestagao de
servigos da Guarda Civil Municipal;

XXI - Executar outras atividades afins.

DOS ORGACS.DE CONTROLE

Art. 65. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Ferraz de
Vasconcelos serd acompanhado por 6rgaos proprios, permanentes, autbnomos
e com atribuigdes de fiscalizagdo, investigagao e auditoria:

I - Controle Interno para apuragao de infragdes disciplinares, exercido por
Corregedoria prépria, com atribuigdes definidas nesta lei;

II - Controle Externo sera exercido por Ouvidoria, independente em relagao
ao Comando da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denulncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao,
propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessad6s, garantindo-lhes orientagdo, informagao e resposta.

N »
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DA CORREGEDORIA

Art. 66. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal & 6rgdo proprio,
autébnomo e com independéncia funcional, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 67. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera seu quadro
formado exclusivamente por Guardas Civis Municipais, para possibilitar o pleno
exercicio de suas atividades e funcionard em prédio distinto das instalagdes da
Guarda Civil Municipal.

§ 1°. - O Guarda Civil Municipal integrante do quadro da corregedoria,
desempenhard todas as fungdes administrativas e operacionais necessarias
para efetivagdo das atividades do corregedor, observados o0s principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica e demais preceitos legais.

§ 2°. - Serdo designados dois servidores efetivos no cargo de Guarda
Civil Municipal, para auxiliar os trabalhos do corregedor.

§ 3°. - A indicagdo dos dois servidores citados no § 2° deste estatuto
sera feita pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal.

DO CARGO DE CORREGEDOR

Art. 68. Fica criado o cargo em comissdo de Corregedor da Guarda Civil
Municipal com nivel salarial “S”, constante do Anexo Unico (parte integrante
desta Lei), que serd ocupado exclusivamente por Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos indicado pelo Prefeito Municipal, observado os seguintes
requisitos:

I - Ser preferencialmente Bacharel em Direito ou ter concluido formagdao em
nivel superior devidamente reconhecido e possuir curso especifico em
Corregedoria de Guarda Civil Municipal ou equivalente, ratificado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuicdes do cargo efetivo
da carreira da Guarda Civil Municipal;

III - estar no exercicio do cargo efetivo da fungdo de Guarda Civil Municipal e
ter concluido o estdgio probatério; -

IV - ndo ter sido condenado em sentenga penal transitada em julgado, assim
como observancia ao disposto na Lei Municipal 3.186/2013.

§ 1°. O Corregedor da Guarda Civil Municipal sera nomeado pelo Prefeito
Municipal por periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao
por igual periodo.
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§ 2°. O titular de cargo efetivo, quando ocupar o cargo em comissao de
Corregedor da Guarda Civil Municipal podera optar pela remuneragdo deste ou
pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagdo de fungdo de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 69. O Guarda Civil Municipal ocupante do cargo em comissao de
Corregedor da Guarda Civil Municipal fara jus ao adicional de risco, constante
na lei complementar n® 311 de 7 de margo de 2016.

Art. 70. O Corregedor da Guarda Civil Municipal terd mandato cuja
perda serd decidida pela maioria absolutza da Camara Municipal fundada em
razoes relevantes prevista nesta lei.

DAS ATRIBUIGCOES DA CORREGEDORIA

Art. 71. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:
I — apurar as infragdes disciplinares conferidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal;
II - realizar inspegbes e correigdes em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal;
III - apreciar e investigar as representages que lhe forem dirigidas relativas
a atuagdo irregular dos servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil
Municipal;
IV - manter irrestrito sigilo sobre assuntos dos &érgdos e 0s servigos e
apuragao em geral;
V - averiguar todas as representagjes e denlncias de que tenha
conhecimento, ou venha a receber, escritas ou verbais, envolvendo servidores
pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal,;
VI - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas e responder as
consultas formuladas pelos 6rgdaos da administragao;
VII - promover investigagdo sobre comportamento ético, social, moral e
funcional dos candidatos ao cargo de.Guarda Civil Municipal, bem como, dos
ocupantes desses cargos em estagio probatorio e dos indicados para o
exercicio de chefias e de fungdes de confianga, e observadas as normas legais
e regulamento aplicavel;
VIII - encaminhar para autoridade competente as conclusdes dos
procedimentos que instaurar para apuragdo das infragbes disciplinares dos
servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal, sugerindo a
aplicacao das sangdes pertinentes;
IX - responder as consultas formuladas pelos érgdos da administragdo sobre
assuntos de sua competéncia;
X - sugerir realizagdes de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Civil Municipal;
XI — cumprir o
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XII - remeter, quando entender necessario, relatorio circunstanciado ao
Comandante sobre a autuacdo pessoal e funcional dos servidores pertencentes
ao quadro Guarda Civil Municipal e, tratando-se de servidor em estagio
probatério propor, se for o caso, a instauracdo de procedimento administrativo
para exoneragao;

XIII - organizar e manter atualizado arquivo de documentagao relativa as
apuracdes disciplinares, bem como, acompanhar os procedimentos apuratorios
instaurados por outros Orgdos, visando definir responsabilidade civil,
administrativa e criminal ao Guarda Civil Municipal por atos praticados em
servico ou fora dele.

DA OUVIDORIA

Art. 72. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal € um o6rgdo proprio,
independente de controle externo, permanente e autdnomo que se destina a
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes, bem como das atividades
do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar o resultado aos
interessados, garantindo-lhes orientacdo, informagdo e resposta. Podera atuar
de oficio ou por solicitacgdo de qualquer interessado, preservando sempre a
integridade do servidor e o sigilo dos fatos inicialmente levados ao seu
conhecimento até a propositura de sindicancia, pelo 6rgdo administrativo
competente.

Art. 73. Fica criado o cargo ern comissdo de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal com nivel salarial “*S”, constante do Anexo Unico (parte integrante
desta Lei), que sera ocupado por servidor efetivo do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos indicado pelo Prefeito Municipal, observado o0s seguintes
requisitos:

I - Ser preferencialmente Bacharel em Direito ou ter concluido formagdo em
nivel superior devidamente reconhecido e possuir curso especifico em
Ouvidoria ou equivalente, ratificado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

II — demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuigdes do cargo efetivo;
III - estar no exercicio do cargo efetivo e ter concluido o estagio probatério;
IV - ndo ter sido condenado em sentencga penal transitada em julgado, assim
como observéancia ao disposto na Lei n® 3.186, de 8 de outubro de 2013.

§ 1°. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera nomeado pelo Prefeito
Municipal por petiodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao
por igual peri
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§ 29°. O titular de cargo efetivo, quando ocupar o cargo em comissao de
Ouvidor da Guarda Civil Municipal poderd optar pela remuneragdo deste ou
pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagdo de fungdo de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 74. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal terd mandato cuja perda
serd decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal fundada em razdes
relevantes prevista nesta lei.

DAS ATRIBUICOES DO OUVIDOR

Art. 75. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
atribuigdes:

I - gerenciar as atividades da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal,;

II - receber, examinar e encaminhar sugestdes e elogios acerca da conduta
de seus dirigentes e integrantes, bem como das atividades da Guarda Civil
Municipal aos 6rgaos competentes; _

III - receber, examinar e encaminhar reclamagoes e denlncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes, bem como das atividades da Guarda
Civil Municipal aos érgaos competentes;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo e a documentacgdo relativa as
denuncias, reclamagdes, representagdes e sugestdes recebidas;

V - propor solugdes e oferecer recomendagdes dos encaminhamentos que lhe
forem dirigidos;

VI - informar o resultado aos interessados, garantindo-lhes orientagéo,
informagao e resposta;

VII - elaborar, ao final de cada ano, relat¢rio geral de suas atividades;

VIII - desempenhar outras atividades pertinentes a seu cargo, compativeis
com suas atribuigdes determinadas por leis.

DO REGIME DISCIPLINAR INTERNO
DA DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 76. Disciplina sdo normas pré-estabelecidas em legislagdo municipal
a serem observadas e cumpridas por todos os Guardas Civis Municipais.

Paragrafo Unico - Entende-se por disciplina o cumprimento do dever
imposto a cada um, cujas manifestagdes essenciais sao:
I — a pronta obediéncia as ordens superiores;
II - a pronta diéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas €
leis; .
III - corregdp de atitudes; ' i

(

/
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IV - a colaboracdo espontdnea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicao.

Art. 77. Entende-se por hierarquia o vinculo que une 0s integrantes das
diversas classes na carreira da Guarda Civil Municipal, subordinando umas as
outras e estabelecendo uma escala, pela qual, sob esse aspecto, sdo uns em
relacdo aos outros, superiores e subordinados.

Art. 78. A hierarquia na carreira da Guarda Civil Municipal € definida por
meio da Lei Complementar n°® 267, de 12 de abril de 2012.

§ 1°. A hierarquia confere ao superior hierdrquico o poder de dar ordens,
de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao inferior, a quem ela impde o
dever de obediéncia.

§ 2°. No tocante a hierarquia na carreira definida por meio da Lei
Complementar n°® 267, de 12 de abril de 2012, a condicdo de superiores
hierarquicos precede aos servidores efetivos pertencentes ao quadro da
Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, que forem designados para
exercer funcgdo gratificada ou cargo em comissao de coordenagao.

§ 3°. Os servidores que forem designados para exercer fungao
gratificada ou cargo em comissdo de coordenacdo, ndo terdo qualquer prejuizo
na carreira funcional.

Art. 79. Havendo igualdade de classe ou fungdo terad precedéncia
hierdrquica o Guarda Civil Municipal:
I - 0 mais antigo no cargo efetivo. ,
II - o que tiver maior nota no curso de formagado;
III - o mais antigo na funcdo de Guarda Civil Municipal efetivo e;
IV - o de maior idade.

CcODIGO DE CONDUTA

Art. 80. O cédigo de conduta da Guarda Civil Municipal € o Regime
Disciplinar Interno — RDI que compreende regras € normas pré-estabelecidas
neste Capitulo e legislagdo abrangente, as quais dirige o comportamento de
seus servidores e ao infringi-las ficam .sujeitos as penas previstas neste
Estatuto.

Art. 81.
servidores da Guar
cargo e/ou n

egime Disciplinar Interno - RDI aplica-se a todos o0s
Civil Municipal, independente do regime e/ou ingresso no
fungdo, observado, as normas deste Estatuto e legislagao



| @@;e/[ez'/z{m @%mbz}m/ de erraz de S asconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 347/2019- fls.24

DOS DEVERES

Art. 82. S30 deveres do Guarda Civil Municipal:
I - observar a hierarquia e disciplina da Guarda Civil Municipal;
II - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
III - ser leal a instituigdo a que servir;
IV - proceder de forma ilibada em sua vida publica e particular;
V - observar as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadas ilegais;
VII - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;
d) as ordens superiores;
VIII - levar ao conhecimento da autorldade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo que exerce;
IX - zelar pela economia do material e pela conservagao dos equipamentos e
do patrimdnio publico;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI - ser assiduo e pontual no servigo:
XII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIII - usar adequadamente equipamento, uniforme ou insignias;
XIV - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado com o uniforme que for determinado;
XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
XVI - frequentar programas de treinamento, formagdo ou de capacitagao
instituidos ou financiados pela Administragao;
XVII - colaborar para o aperfeigopamento dos servigos;
XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual fornecendo as informacdes de interesse da corporagdo, bem como,
sua declaragdo de familia;
XIX - submeter-se a inspecdo médica ou psicoldégica determinada por
autoridade competente;
XX - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. Serd considerado como coautor o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representagdo verbal ou escrita a respeito de
irregularidade ou de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias para sua apuragao.

DA ACUMULAGAO

3\ E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:
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I — a de dois cargos de professor;

II — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, conforme escalas e prontiddes de
servicos estabelecidas pela Guarda Civil Municipal.

Art. 84. Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida e
ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneragdo de um dos
cargos ou fungdes.

Paragrafo Gnico. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungao que
exercia had mais tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

Art. 85. As autoridades e os superiores hierarquicos que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente,
cargos ou fungGes publicas, comunicarao o fato ao orgdo de pessoal, para fins
indicados no artigo anterior, sob pena de corresponsabilidade.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 86. O guarda civil municipa! responde civil, criminal e administrativo
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico — As responsabilidades civil e criminal serao apuradas
e punidas na forma deste Estatuto.

Art. 87. A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao
Erdrio serad reparada na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos de
Ferraz de Vasconcelos.

Art. 88. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo Praticado no desempenho das atribuigdes do cargo ou fungdo ou em
razdao de
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Art. 89. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo ser aplicadas
cumulativamente, sendo independentes entre si.

Art. 90. A responsabilidade administrativa dos Guardas Civis Municipais
sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art. 91. S3o penalidades disciplinares a serem aplicadas aos Guardas
Civis Municipais:
I — adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao. .

Paragrafo Gnico — As penas aplicacas serdo cumpridas a partir da data
em que delas o punido tomar conhecimento, por ato oficial da autoridade
competente.

Art. 92. Na aplicacdo das penalidades sera considerada a natureza, a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo
publico, as circunsténcias, agravantes e atenuantes, bem como o0s
antecedentes funcionais.

§ 1°. As penas impostas aos Guardas Civis Municipais serdo registradas
em prontuario.

§ 2°. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal da sangao disciplinar.

§ 3°. Para todas as penalidades sera assegurado ao servidor o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 93. As transgressdes disciplinares, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em leve, média e grave. Nesse sentido, consideram-se:

I - leve, as transgressOes discipiinares que cominam penalidade de
adverténcia;

II - média, as transgressdes disciplinares que cominam penalidade de

suspensao;
III - grave, /as \transgressdes disciplinares que cominam penalidade de
demissao.
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Art. 94. Poderdo influir no julgamento da transgressdo as seguintes

causas:
1

§ 19, Sao circunstancias atenuantes:
I - bom comportamento;
1I — assiduo e pontual no servigo;
III - ter cometido a transgressdo para evitar mal maior;
IV - ter cometido a transgressdo em defesa propria de seus direitos, ou de
terceiros.

§ 2°. S3o circunstancias agravantes:
I — mau comportamento;
II - pratica simultdnea de duas transgressoes;
III - em coautoria com duas ou mais pessoas;
IV - pratica da transgressdo durante execugao de servigo;
V - ter praticado a transgressdo em abuso de sua autoridade hierarquica ou
funcional;
VI - ter sido praticada a transgressao premeditadamente.

Art. 95. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de dever
funcional, por inobservancia da violagdo das proibicdes e das transgressoes
disciplinares constantes no artigo 99 e seus incisos, demais leis, regulamentos
ou normas internas, desde que ndo justifique imposigao de penalidade mais
grave.

Art. 96. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibicdes e das
transgressdes constantes nos artigo 100 2 seus incisos, que ndo tipificarem

infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90 (noventa)
dias. .

§ 1°. O guarda civil municipal suspenso perdera durante o periodo de
suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade
de suspensdo poderad ser convertida em multa, equivalente 50% (cinquenta
por cento) por dia da remuneragao, ficando o guarda civil municipal obrigado a
permanecer em servigo.

DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 97. penalidades de adverténcia e de suspensdao terao seus
registros canceladags: .
I - as transgregsdes puniveis com adverténcia, em 02 (dois) anos;
II --as-transgressdes puniveis com suspensdo, em 05 (cinco) anos;

J/

~\
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Paragrafo Gnico: O Guarda Civil Municipal demitido do servigo publico,
apos regular processo administrativo, n3o mais podera retornar a corporagao.

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 98. Transgressdo disciplinar € toda violagdo do dever na sua
manifestacdo elementar e simples, tipificadas e puniveis nas formas de
adverténcia, suspensdo e demissdo como segue:

DA ADVERTENCIA

Art. 99. Serdo aplicadas as penalidades de adverténcia escrita ao
Guarda Civil Municipal que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares,
sendo as mesmas anotadas em documento proprio, encaminhado aos
departamentos competentes para 0 devido registro nas formas da lei:

I - ndo apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servigo;

II - apresentar-se para 0 servigo com atraso ndo justificado;

III - comparecer ao servigo sem uniforme ou com uniforme diferente do

designado;

IV - quando acionado, demorar sem justiiicativa na apresentagao ao superior

hierarquico, durante o horario de trabalho;

V - utilizar indevidamente veiculo oficial de uso da corporagao para

transportar pessoas;

VI - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou ao servigo que

escapem de sua algada;

VII - alegar desconhecimento de ordem publicada em boletim, quadro para

publicac8o de atos oficias, ou registrada em livro;

VIII - cantar, assobiar ou vociferar em lugar ou ocasido em que seja exigido

siléncio;

IX - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,

colocando em risco a sua seguranga ou a de outrem;

X - retirar-se da presenca de superior hierarquico de forma descortés;

XI - nos locais em que seja vedado, permitir a permanéncia de pessoas

estranhas ao servigo;

XII - tratar de forma descortés, superiores hierarquicos, autoridades ou

qualquer pessoa;

XIII - se solicitado, deixar de apresentar a sede da Guarda Civil Municipal

estando de folga, quando houver a iminéncia de perturbagdo da ordem ou

calamidade publig;X
S

XIV - usar ter de giria em comunicagdo, informagdo ou atos semelhantes;
XV - portar-se jnconvenientemente 2 solenidades, eventos ou reunides;
XVI - n3o trazer consigo documento funcional de Guarda Civil Municipal;

~\
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XVII - ausentar-se do posto de servigo durante o expediente ou ndo aguardar
substituicdo, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

XVIII - ndo comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

As ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

As ocorréncias policiais ou ocorréncias de rotina;

Danos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha
sob sua responsabilidade;

Recados telefonicos de interesse da corporagao;

XIX - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a devida
autorizagao;

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou a
organizagdo do servigo;

XXI - imiscuir-se em assuntos que embora sejam de interesse da Guarda Civil
Municipal, ndo sdo de sua competéncia;

XXII - interceder pela liberdade do detido;

XXIII - ndo ter o devido zelo com material que lhe esteja confiado;

XXIV - dirigir-se verbalmente ou por escrito a oOrgdo superior sem O
intermédio daquele a que estiver direta ou imediatamente subordinado;

XXV - criticar ato praticado por superior hierdrquico sem justificativa;

XXVI - queixar-se ou representar sem observar as prescrigoes
regulamentares;

XXVII - faltar ao servigo sem justa causa;

XXVIII - ndo comunicar transgressdo disciplinar;

XXIX - usar equipamento, insignia, distintivo, simbolos que nao seja
autorizado no periodo de servigo;

XXX - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia ou de
numero de telefone que possa facilitar comunicagao emergencial ou deixar de
atualizar dados cadastrais de interesse da corporagao;

XXXI - usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagao
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo autorizadas;

XXXII - retirar sem permissdo documento, livro ou objeto existente na
repartigdo ou local de trabalho;

XXXIII - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, nas vias
e logradouros publicos;

XXXIV - sobrepor os interesses particulares aos da corporagao;

XXXV - ndo observar os limites de velocidade da via, salvo nos casos
previstos no CTB (Cédigo de Transito Brasileiro).

XXXVI - n3o estar em dia com seus assentamentos ou de sua familia no
departamento pessoal ou equivalente e no prontuario da corporagao;

XXXVII - contrariar as regras de transito de veiculos e pedestres, sem
absoluta necessidade do servigo;

XXXVIII - deixar como Guarda Civil Municipal, de prestar informagdes que
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XXXIX - disparar arma de fogo por descuido;

XL - retirar de qualquer forma cépia de documento interno ou processo
admistrativo sem permissao.

XLI - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a
protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho;

XLII - utilizar sobre a face pélos faciais (barba) que dificulte a sua
identificagao;

XLIII - utilizar acessorios que possam colocar em risco, causar ferimentos em
si ou em outrem ou dificultar a sua identificagao;

XLIV - n3o observar as normas de seguranca inerentes ao exercicio da
fungao;

XLV - faltar com a devida atengdo ao trabalho, colocando em risco a si ou a
outrem.

XLVI - ndo utilizar adequadamente no exercicio de suas fungdes, uniforme,
equipamentos, insignias, distintivos e demais itens regulamentados através de
normas internas da corporagao;

XLVII - recusar fé a documentos publicos;

XLVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servigo;

XLIX - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticado;

L - cometer o Guarda Civil Municipal, fora dos casos previstos em lei, 0

desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

LI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao
profissional, sindical ou partido politico;

LII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigédo, com o fim de criar
direitos ou obrigacdes ou alterar a verdade dos fatos;

LIII - realizar horas extraordindrias em desconformidade com as normas
regulamentares da corporagao.

LIV - ndo preencher e apresentar em tempo habil documento e formulario de
interesse da corporagao. .

LV - ndo comparecer a convocagdes previamente agendadas sem justificativa.

DA SUSPENSAO

Art. 100. Serdo aplicadas as penalidades de suspensdao escrita ao
Guarda Civil Municipal que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares,
sendo as mesmas anotadas em documento préprio, encaminhado aos
departamentos competentes para o devido registro nas formas da lei:

I - n3o assumir’ a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;
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II - dirigir veiculos Oficiais em discordancia com o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB.;

III - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, apos ser advertido;
IV - entrar uniformizado, ndo estando de servigo, em locais que pela
localizacdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam comprometer
a austeridade e o bom nome da corporagao;

V - ndo revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detengao,
colocando-se em risco ou a outrem;

VI - infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa sob sua custddia;
VII - resolver assuntos referentes ao servigo policial ou a disciplina que
escapem de sua algada;

VIII - ndo comunicar ao superior hierdrquico ou comandante, transgressoes
ou crimes dos quais tenha conhecimento;

IX - ndo prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengao ou
restabelecimento da ordem publica;

X - utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico de forma que possa colocar
em risco a sua seguranga ou de outrem;

XI - utilizar de redes sociais ou aplicativos de forma inadequada, expondo
vexatoriamente a corporagdo ou a administragdo publica;

XII - induzir superior hierdrquico a erro engano, prestando informacgoes
inexatas;

XIII - negar-se a receber uniformes, equipamentos, ou objetos destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - permutar servigo sem permissao;

XV - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a
fim de obter para si ou outrem quaisquer vantagens ou beneficios;

XVI - faltar com a verdade;

XVII - apresentar comunicagdo, represcntacdo, ou queixas destituidas de
fundamentos;

XVIII - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da
corporagao;

XIX — empregar arma de fogo ou equipamentos sem que haja necessidade;
XX - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXI - fornecer noticias a imprensa sobre servigos que atender ou de que
tenha conhecimento quando o caso exigir sigilo ou sem autorizagao;

XXII - nao comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informagdo que tiver sobre perturbagdo da ordem publica ou solicitagdes que
receber;

XXIII - provocar, tomar parte, ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XXIV - divulgar cisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes de
publicados;
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XXV - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do
cargo ou fungdo e com horario de trabalho;

XXVI - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para levar
vantagem;

XXVII - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita
ou de ma frequéncia de forma que possa comprometer a imagem da
corporagao;

XXVIII - apresentar-se uniformizado quando ndo autorizado;

XXIX - ndo entregar & autoridade competente, objeto achado ou que lhe
venha as maos em razdo de suas fungdes;

XXX - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado,
mantendo com a mesma entendimento que ponha em duvida a sua
honestidade funcional;

XXXI - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, distintivos,
peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
corporagao;

XXXII - deixar abandonado o posto de servigo, seja por nao assumi-lo ou
abandona-lo, mesmo que temporariamente;

XXXIII - dormir durante as horas de trabalho;

XXXIV - espalhar noticias falsas causando prejuizo da ordem, da disciplina ou
do bom nome da corporagao;

XXXV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, ainda que
trajado civilmente, colocando em risco a sua seguranga ou de outrem;

XXXVI - manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas,
que leve o publico a fazer juizo temerario a corporagao;

XXXVII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;
XXXVIII - wusar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagdo, informagdo ou ato semelhante;

XXXIX - praticar na vida funcional ou privada, qualquer ato que provoque
escandalo publico, constrangimento, embarago, discérdia, vinculando a
corporagao, ainda que por meio de aplicativos ou redes sociais;

XL - deixar intencionalmente que se extravie, deteriore ou estrague material
da Guarda Civil Municipal;

XLI - fazer propaganda politico partidaria nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou em qualquer reparticdo publica;

XLII - utilizar-se ilegalmente do anonimato no exercicio da fungdo ou fora
dela;

XLIII - soltar preso ou detido sem orden da autoridade competente;

XLIV - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios sem autorizagao
ou causa justificada, estando uniformizado;

XLV - deixar carteira funcional com pessoas estranhas a corporagao;

XLVI - introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo nas dependéncias da Guarda
Civil Municipal ou em lugar publico, estampas e publicagdes que atentem
contra a discipli a moral;
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XLVII - doar, alugar, penhorar ou vender, uniforme ou equipamentos novos ou
usados pertencentes a corporagao;

XLVIII - ofender subordinado com palavras ou gestos;

XLXIX - ndo garantir a integridade das pessoas que prender ou deter;

L — promover desordem;

LI - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
administragao;

LII - utilizar indevidamente e sem autorlzagao o nome da corporagdo em redes
sociais e aplicativos ou publicar ocorréncias sem permissao;

LIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seu agentes que estejam
nos exercicios de suas fungdes e que em virtude destas necessitem de auxilio;

LIV - recusar-se a cumprir ordem legal dada por superior hierarquico ou
autoridade competente;

LV - censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagao as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da administragao;

LVI - ndo atender pedido de socorro;

LVII - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

LVIII - praticar violéncia no exercicio da fungao;

LIX - pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa
que:

Trate de interesse na repartigao;

Esteja sujeita a sua fiscalizagdo.

LX - evadir-se da escolta da corporagao ou contra ela resistir de forma passiva ou
agressiva;

LXI - ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente;

LXII - tomar parte em reunido visando agitagao social;

LXIII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
LXIV - aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que esteja ligado
em processo administrativo ou judicial;

LXV - usar acessoério, arma de fogo ou qualquer equipamento para o qual nao
esteja habilitado ou autorizado;

LXVI - utilizar veiculo oficial sem autorizagéo de quem de direito ou fazé-lo para
fins partlculares

LXVII - ndo comunicar a quem de direito transgressao disciplinar cometida por
integrante da corporagao;

LXVIII - portar ostensivamente armas, nao estando de servigo;

LXIX - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso;

LXX - recusar-se a comparecer a cursos, formagdes ou aperfeigopamento a que for
convocado;

LXXI - ndo observar a precedéncia hierarquica;

LXXII - Faltar em audiéncia civel, criminal ou em servigo de juri sem justificativa;
LXXIII - recusaryse a ser submetido a inspegdo médica ou psicoldgica
determinada pelo comandante.
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LXXIV - utilizar ou manusear de forma inadequada, ndo respeitando os
procedimentos de seguranga, arma de fogo, veiculos, equipamentos, agentes
quimicos, acessoérios ou qualquer tipo de armamento menos letal, que possa
colocar em risco a seguranga de si ou de outrem;

LXXV - prestar qualquer tipo de informagdo falsa ou caluniosa;

LXXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo publica, em
servicos ou atividades particulares;

LXXVII - proceder de forma desidiosa;

LXXVIII - Cometer contravengdes penais;

LXXIX - reincidir nas transgressoes previstas no Artigo 99.

DA PENA DE DEMISSAO

Art. 101. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - pratica de crime contra a administragéo publica, a fé publica ou previsto
nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;
II - abandono do cargo;
III - inassiduidade habitual,;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - acumulacdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fe;
XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou outrem em detrimento
da dignidade da fungdo publica;
XIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou comércio e, nessa qualidade, transacionar com 0 Municipio,
exceto se a transagdo for procedida de licitagao;
XIV- atuar como procurador ou intermediario junto a repartigbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténciais de parentes até segundo grau, de cénjuge ou convivente;
XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;
XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - cometer a outro servidor atribuicdes de seu cargo, exceto em situagdes
transitérias ou de emergéncia;
XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
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XXI - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensdo, observando o
disposto no art. 100 e seus incisos deste Estatuto.

Art. 102. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade falta punivel com a demissdo.

Art. 103. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em
comissd0 nos casos previstos nos incisos 1V, VIII e X do art. 101, implica o
ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 104. A demissdo do cargo efetivo ou destituigdo de cargo em
comissdo por infringéncia ao art. 101 deste estatuto, incisos V, IX e XII,
incompatibiliza o ex-guarda civil municipal para nova investidura em cargo
publico do Municipio pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1°. O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de 15 (quinze)
anos nos casos de infringéncia ao art. 101, incisos, I, VIII, X e XI.

§ 29°. Ainda que haja transcorrido 0 prazo a que se refere este artigo, a
nova investidura somente poderd se dar apés o ressarcimento, com o valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das faltas em razao das quais
foram as penas aplicadas.

Art. 105. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 106. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

DA APLICAGCAO DAS PENAS
Art. 107. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e suspens&o superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado a
Guarda Civil Municipal;

II - pelo Prefeito Municipal, quando se trata de destituigdo do cargo em
comissdo e fungdo gratificada na Guarda Civil Municipal, salvo nos casos do
Corregedor da Guarda Civil Municipal e Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

III - pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, quando se tratar de
adverténcia ou suspensdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR
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Art. 108. Acdo disciplinar prescrevera em:

I - 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo do cargo em comissao;

II - 02 (dois) anos quanto a suspensao;

III - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para aplicagao da pena.

§ 2°. Os prazos de prescricdes previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
suspende a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente, observado os prazos do artigo 119 deste Estatuto.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 110. As denuncias sobre irregularidades deverdao ser feitas por
escrito e, sendo fundadas, sera objeto de apuragao.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado ndo configurar infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 111. A critério do Chefe do Poder Executivo, considerando a
denuncia de irregularidade a ser apurada, a sindicdncia podera ser realizada
pelos servidores integrantes da Corregedoria.

Art. 112, Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade, de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias.

III - instayragao de processo disciplinar.
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Art. 113. Sempre que o ilicito praticado pelo guarda civil municipal
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,
demiss3o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicao
de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 114. Como medida cautelar, e a fim de que o guarda civil municipal
ndo venha a influir na apuragdo de irregularidade, o Corregedor da Guarda
Civil Municipal poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido processo.

I — o Guarda Civil Municipal, durante o periodo do afastamento do exercicio do
cargo ficara a disposigao da Comissdo Processante.

DO PROCESSO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do guarda civil municipal por infragdo praticada no exercicio

de suas atribuices, ou que tenha relagdo imediata com as atribuigdes em que
se encontre investido.

Art. 116. O processo disciplinar serd conduzido por Comissao composta
por 03 (trés) Guardas Civis Municipais de Ferraz de Vasconcelos, todos de igual
ou superior hierarquia ao acusado, sendo um deles designado para exercer a
Presidéncia, preferencialmente Bacharel em Direito.

8§ 19, Os integrantes da comissdo serdao designados pelo Chefe do Poder
Executivo para opinar sobre a aplicagdo da pena aparentemente cabivel.

§ 2°. O Presidente da comissdo designard um de seus membros para
atuar como Secretario.

§ 39. Ndo podera participar da Comissdo de Sindicancia ou de Inquérito,
conjuge, companheiro ou companheira, parente consanguineo do acusado em
linha reta ou/colateral, até o 2° (segundo) grau.
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Art. 117. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, nas formas da lei, assegurado o sigilo necessario a elucidagdao
do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 118. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato proprio que constitui a Comissdo em
local destinado a publicagdes oficiais;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 119. O prazo para conclusdo do processo disciplinar, ndo excederd
a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos.

§ 2°. As reunibes da Comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas.

DO INQUERITO

Art. 120. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 121. Os atos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico — Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracdo estd capitulada como ilicito penal, o Presidente da Comissao
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrugdo do processo disciplinar.

Art. 122, Na fase do inquérito a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir completa elucidagao dos fatos.
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Art. 123. E assegurado ao guarda civil municipal o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, demonstrando sua pertinéncia com o objeto
da apuragdo, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1°. O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 124. Apds a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e quando divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias podera ser promovida acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, sem
direito de formular perguntas.

§ 3°. O acusado e/ou seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhes, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 125. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico — Se a testemunha for servidor publico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, e quanto a servidores publicos Federais, Distritais, Estaduais e
Municipais serdo notificados por intermédio das reparticdes ou unidades a
quem pertencem.

Art. 126. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo:

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar
gue uma ouga o depoimento da outra.

Comissao e, apos, aquelas arroladas pelo servidor ou seu defensor,

(‘\\

§ 29. Serao /Xlzvidas, primeiramente, as testemunhas arroladas pela
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§ 3°. Na hipotese de depoimento contraditério ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdao entre os depoentes, quando necessaria para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 127. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a
Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame,
por junta médica oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processu principal, apdés a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 128. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagao do
guarda civil municipal com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. A Comissdo determinara dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
citacdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vistas aos autos do processo na repartigao.

§ 29°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio
pelo membro da Comissdo que fez a citagdo.

Art. 129. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comissdo o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de o processo correr
a sua revelia.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, através de correspondéncia registrada, juntando-se ao processo O
competente comprovante e aviso de recebimento.

Art. 130. Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado por 02 {duas) vezes, com intervalo de 08 (oito)
dias, em 6rg&o de imprensa oficial ou em periédico de circulagdo no Municipio,
para apresentar/gefesa.
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Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 131. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel o Presidente da Comissao
designard um Guarda Civil Municipal, de cargo igual ou superior ao do
indiciado, como defensor dativo.

Art. 132. Apensada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas prmcnpans dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua opinido.

§ 1°. O relatério serd conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do guarda civil municipal.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do Indiciado, a Comissdo indicara
o dispositivo legal regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 133. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera
remetido ao superior hierarquico que determinou sua instauragao para
julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 134. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por até 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do processo, a autoridade instauradora
proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a sua algada, este sera
encaminhado ao superior competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangdes, o
julgamento caberd ao superior hierarquico competente para a imposicao da
pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for de demissdo ou a cassagao da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

/

'
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Art. 135. O julgamento sera baseado no relatério da Comissdo, salvo
quando este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo anico — Quando o relatdrio da Comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 136. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdao de outra Comissdo para a instauragao de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico
e der causa a prescricdo de que trata o artigo 97 deste Estatuto sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 137. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora
determinard o registro no prontudrio do servidor.

Art. 138. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instauragao de
acdo penal, ficando um traslado na repartigdo.

Art. 139. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar
somente poderd ser demitido ou exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente ap6s a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Art. 140. Serdo assegurados transportes e alimentagado:

I - aos membros da Comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de miss&do essencial para esclarecimento dos fatos;

II - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 141. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis que justificarem a inocéncia do punido e/ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.
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§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda
Civil Municipal qualguer pessoa da familia poderd requerer a revisao do
processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do guarda civil municipal, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 142. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 143. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdao, que requer elementos novos que ainda ndo
apreciados no processo originario.

Art. 144. O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo onde se originou 0 processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - Recebida a petigdo, o Chefe do Poder Executivo
providenciara a constituicdo de nova Comissdo, na forma do art. 147, deste
Estatuto.

Art. 145. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico - Na peticao inicial, o requerente pedird dia e hora
para a produgdo de provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 146. A Comissdo Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogdveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 147. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que
couber, as normas e os procedimentos préprios da Comissdo do processo
disciplinar. L

Art. 148. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera até 10 (dez) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.

Art. 149. Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil
Municipal, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo que sera

convertida eWoneragéo.
:‘
/
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Paragrafo anico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade ja aplicada.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 150. Para complementar as normas e os demais direitos do servidor
Guarda Civil Municipal, aplicam-se subsidiariamente os dispositivos constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos de Ferraz de Vasconcelos, Lei
Complementar n® 167/2005.

Art. 151. Os prazos previstos neste estatuto sdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Gnico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
Util se o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo.

I - Nas intimagbes de provas ou diligéncias ordenadas, serda observado a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, exceto da realizagdo de audiéncia em
continuagao.

Art. 152. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 153. Esta Lei entra em vigor nz data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGO EM COMISSAO REF. | QUANT.

Corregedor da Guarda Civil Municipal S 1

Ouvidor da Guarda Civil Municipal S 1




