Boletim Oficial do Municipio
Ferraz de Vasconcelos

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
Estado de S&o Paulo
Secretaria Muni al de Administracdao

ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIAS:

PORTARIA N°. 37.144 de 18 de setembro 2020.

“Dis_p&e sqbre a exoneragdo a pedido de servidor, para efeito de aposentadoria”.
Mario Nunis Ferreira

PORTARIA N°. 37.145 de 18 de setembro 2020.
“Concede Licenga paternidade”.
Paulo Felipe Rodrigues

‘PORTARIA NO. 37.146 de 23 de setembro 2020.
Cor_\cede repouso remunerado a servidora que especifica”.
Daniela Rodrigues Alves de Lima

rORTARIA N©, 37.147 de 23 de setembro 2020.
Concede afastamento em raz&o de falecimento em pessoa da familia”.
Nayane de Abreu Silva Pinto

PORTARIA N°. 37.148 de 23 de setembro 2020.
'Concede afastamento em razdo de falecimento em pessoa da familia”.
Thaynara Camila da Silva

‘I\>0RTARIA NO. 37.149 de 23 de setembro 2020.
Copcede afastamento em razdo de falecimento em pessoa da familia”.
Maria Leonizia Almeida da Silva

PORTARIA N°. 37.150 de 23 de setembro 2020.
Copcede afastamento em razéo de falecimento em pessoa da familia”.
Maria Marlene Pinto de Souza

‘I‘>0RTARIA NO. 37.151 de 23 de setembro 2020.
'Concede afastamento em razdo de falecimento em pessoa da familia”.
Marissol Aparecida Camilo

fORTARIA N©. 37.152 de 23 de setembro 2020.
'Concede afastamento em raz&o de falecimento em pessoa da familia”.
Cleusa Ferreira

‘l?ORTARIA NO. 37.153 de 23 de setembro 2020.
Concede afastamento em raz&o de falecimento em pessoa da familia”.
Marcelo Meira de Castro

‘PORTARIA N©. 37.154 de 23 de setembro 2020.
Con_c_ede afastamento em razéo de falecimento em pessoa da familia”.
Otacilio Bezerra da Silva Santos

PORTARIA N°. 37.155 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Shirley das Gragas Silveira Silva

PORTARIA N°. 37.156 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Francisco Gerson de Oliveira Freitas

PORTARIA N°. 37.157 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Euzani Cardoso Cotia da Silva

PORTARIA N°. 37.158 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Maria das Gragas Sampaio de Lima

PORTARIA N°. 37.159 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Magaly Soliman Souza

PORTARIA N°. 37.160 de 23 de setembro 2020.
“Concede licenga-prémio em gozo”.
Felipe Soliman Castello

‘I‘?O_RTLQRIA No. 37.161 de 23 de setembro 2020.
DispGe sobre a exoneragdo de servidor, a pedido”.
Gabriel Victor Silva Carmo

‘I"O_RT{\RIA N©. 37.162 de 23 de setembro 2020.
DispGe sobre a concessé&o de licenga em virtude de casamento”.
Joseane de Lima Santos Penha

PORTARIA N°. 37.163 de 23 de setembro 2020.
“Determina Instauragdo de Sindicéncia”.

‘E’ORTARI_A N°. 37.164 de 23 de setembro 2020.
Determina Instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR”.

PORTARIA N°. 37.165 de 24 de setembro 2020.
“Substitui membro da Comissdo especial de reavaliaga iagd OVi
. cao e depreciagdo dos ben:
trata a Portaria n° 34.805, de 17 de junho de 2019”. ? ¢ s movis que

Ferraz de Vasconcelos, 30 de setembro de 2020.
Secretaria de Administragdo — Divisdo de Expediente ¢ Documentagdo
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ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.273, de 30 de setembro de 2020.

“Dispde sobre a adogdo de novas medidas e protocolos
no ambito do municipio de Ferraz de Vasconcelos para a
retomada gradual das atividades e seguimentos n&o
essenciais na Fase 3 - Amarela do Plano S&o Paulo e d&
outras providéncias.”

JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito da
Cidade de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o
conferidas por lei;

Considerando a expedicdo do Decreto Estadual n® 64.881,
de 22 de margo de 2020, que decreta a quarentena no Estado de Sé&o Paulo, no
contexto da pandemia do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio
de 2020 que dispde sobre a classificacdo da area de abrangéncia do Regido
Metropolitana do Estado de S&o Paulo na fase amarela;

Considerando o disposto no art. 7° do Decreto Estadual n°
64.994, de 28 de maio de 2.020, possibilitando que o Prefeito, mediante ato
fundamentado, autorize a retomada gradual do atendimento presencial ao
publico de servicos e atividades n3o essenciais, com restricdes;

Considerando os Decretos Municipais n° 6.174, de 16 de
margo de 2020 e n° 6.182, de 30 de margo de 2020, que respectivamente
declaram estado de emergéncia e de calamidade publica; e

Considerando a permanéncia do Municipio de Ferraz de
vasconcelos Fase 3 - Amarela do “Plano S&o Paulo” e a permissdo overno
do Estado de Sdo Paulo para retomada de outras atividades;

DECRETA:

Art. 10, Fica augorizada, a partir da data de publicag&o do
presente decreto, devido a permanér|cia do Municipio na Fase 3 - Amarela go
“plano Sdo Paulo, a reabertura de idades econdmicas consideradas ndo
essenciais, respeitadas as disposicdes do\pr te Decreto, a §aber:
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ESTADO DE SAO PAULO
Decreto n° 6.273/2020 - fls.2

I - Igrejas e Templo Religiosos

1I- Concessiondrias e lojas de revenda de veiculos:
Horério reduzido de 8 horas didrias.

III- Servicos e escritdrios em geral, tais como advocacia, contabilidade
e imobilidrias, ia, arqui e turismo e congé :
Horario reduzido de 8 horas didrias.

IV - Comércio
Horério reduzido de 8 horas diérias.

V - Galerias e estabelecimentos congéneres
Hordrio reduzido de 8 horas didrias.

VI - Saldo de beleza,barbearias e servicos de estética.
Horario reduzido de 8 horas didrias.

VII - Bares, restaurantes e similares.
Horério reduzido de 8 horas didrias.

VIII - Academias
Horario reduzido de 8 horas diarias.

1IX - Eventos e atividades culturais.
Horério reduzido de 8 horas.

Art. 2°. Aos servigos de “delivery” e “drive thru” dos
bares, restaurantes e similares ndo se aplica o horario reduzido estabelecido
no inciso VII do art. 10 no presente Decreto.

Art. 3°. Fica facultado ao comércio, galerias e
estabelecimentos congéneres,  salSes de beleza, barbearias, servigos de
estética, bares, restaurantes e similiares, academias, eventos e atividades
culturais o funcionamento em periodos fracionados, até o limite das 22 horas,
devendo apresentar a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos o ptano|de
horério de funcionamento.

Art. 4°. Obrigatorianfente, todas as a
econdmicas elencadas nos incisos I a IX.do art. 10 do presente Decreto,
deverao fixar um quadro de aviso com o ario de funci namento em local

visivel na entrada do estabelecimento. A




Sexta-feira, 2 de outubro de 2020
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ESTADO DE SAO PAULO
Decreto n° 6.273/2020 - fIs.3

Art. 5°. Os estabelecimentos que possuam licenca de
funcionamento ou alvard de funcionamento para local de reunido, para a
atividade de saldo de festas, bailes, “buffet”, casa de musica, boate, discoteca
ou danceteria poderdo exercer a atividade de comércio de alimentagdo com
consumo no local enquanto sua atividade principal estiver com atendimento
presencial ao pUblico suspenso por forga do Decreto Municipal n® 6.174, de 16
de margo de 2020 e do Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020,
desde que atendidas as condigGes previstas neste decreto.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de que o caput do
artigo, deverdo cumprir todas as regras constantes do protocolo sanitério de
bares, restaurantes e afins, constante do Anexo 1 estabelecido pelo presente
Decreto e ficando vedada a utilizagéo de brinquedos e atividades coletivas.

Art. 6°. Fica autorizado o retorno de treinamento para
modalidades esportivas coletivas praticadas em quadras esportivas e escolas
de atividades esportivas do setor privado, sem a presenca de publico, com
adogdo dos protocolos sanitarios especificos, sendo vedado eventos
esportivos, competices e campeonatos de qualquer espécie.

Art. 7°. Todas as atividades econdmicas deverdo observar
rigorosamente as normas do Protocolo Sanitario constantes do Anexo I,
ficando condicionado as Igrejas e Templos religiosos a observagdo também da
Nota Técnica da Vigilancia Sanitaria constante do Anexo II, estabelecidos pelo
presente Decreto, alertando todos os seus colaboradores da necessidade do
estrito cumprimento.

Art. 8°. A Educagdo complementar ndo regulada pelo
Ministério da Educagdo, que compreende cursos livres, como idiomas, informatica,
artes, musica, formagdo de danca, entre outros, passa a ser enquadrada como
setor de servicos do “Plano S&o Paulo” devendo atender as condigdes e protocolo
sanitario do setor, previsto neste Decreto.

Art. 9°. Fica proibido o comércio ambulante e eventual.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, tendo seus efeitos vigentes enquanto icipio estiver enquadrado
na Fase 3 - Amarela do “Plano S3o Paulo/, revogando 0s dispositivos em
contrério.

30 de/setembro de 2020.

JQSE CARLO ANDES CHACON
PREFEITO

ESTADO DE SAO PAULO
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Decreto n® 6.273/2020 - fls.5

ANEXO I
PROTOCOLOS SANITARIOS DE REABERTURA

A - SETOR: COMER BARES, RESTAURANTES E SIMILARE
CONCESSIONARIAS E LO. DE REVENDA DE VEICULOS, GALERIAS
ESTABELECIMENTOS CONGENERES.

1. Distanciamento Social

1.1. Monitorar e controlar o fluxo nos estabelecimentos comerciais, tomando
como base o controle de acesso do estabelecimento

1.2. Coordenar o fluxo de pessoas nas dependéncias do estabelecimento,
ajustando entradas e saidas, e se necessario, isolando areas do estabelecimento

1.3. N3o promover atividades promocionais e campanhas que possam causar
aglomeragBes nas lojas fisicas e em outros canais de venda, mantendo
suspensos 0s eventos similares.

1.4. Dar preferéncia a vendas online, remotas ou outros mecanismos de
atendimento ndo presencial de clientes, sempre que possivel;

1.5. Realizar reunides e atividades em ambiente virtual, evitando aglomeragdo
de colaboradores, sempre que possivel;

1.6. Quando possivel, manter colaboradores em teletrabalho “home office”,
especialmente aqueles que n3o trabalham no atendimento direto ao publico;

1.7. Ter como principio a redugdo da densidade ocupacional, limitando a 40%
da capacidade instalada dos estabelecimentos;

1.8. N&o permitir aglomeragdes em nenhuma hipdtese;
1.9. Ter como premissa o distanciamento minimo de 1,5 metro entre as pessoas;
1.10. Orientar filas e demarcar o piso para que seja respeitado o distanciamento;

1.11. Instalar barreira de protegdo acrilica nos caixas, balcdes de atendimento,
credenciamento, pontos de informagéo, recepgBes e similares, quando n&o for
possivel manter a distanciamento minimo  obrigatério. No  caso de
impossibilidade, o funcionario devera usar obrigatoriamente viseira “face
shield”;
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ESTADO DE SAO PAULO
Decreto n° 6.273/2020 - fls.6

1.1_2_. Fazer marcagdes internas na drea do caixa e nos demais setores, para
facilitar o distanciamento social da forga de trabalho no balcdo de vendas e
atendimento;

113 Ca;q se formem filas do lado de fora do estabelecimento, se
responsabilizar pela organizagdo da mesma, observando o distanciamento de
1,5 metro entre as pessoas;

1.14. Adotar medidas para evitar qualquer tipo de aglomeragéo de pessoas nas
calcadas defronte aos estabelecimentos;

1.15. N&o realizar nenhum evento ou promogdo que possa criar algum tipo de
aumento na visitagdo do estabelecimento ou aglomeragéo;

1.16. Limitar a quantidade de pessoas nos elevadores, de 02 pessoas por
elevador no maximo, caso possua;

1.17. Nas passagens de grande fluxo, é desejével que sejam implementados
corredores de um fluxo s6, a fim de coordenar a circulagdo dos clientes nas lojas,
evitando encontros desnecessarios;

1.18. Orientar os clientes, que se possivel, fagam suas compras sem
acompanhantes, para evitar quantidade desnecessdria de pessoas nos
estabelecimentos comerciais;

1.19. De acordo com o segmento de atuagdo e clientela, poderd ser implantado
um horério exclusivo para clientes acima dos 60 anos ou de grupos de risco,
preferencialmente nas primeiras horas de funcionamento;

1.20. Se necessario, realizar modificagdes na disposicao de méveis, decoragdo
ou layout para facilitar a circulagéio de pessoas e 0 distanciamento entre elas;

1.21. Restringir areas de atividades ndo essenciais ou espagos coletivos
desnecessarios, como brinquedotecas ou espagos de lazer;

1.22. Espacos como estoques, copa ou outras dreas de servicos ou apoio
deverido ser usadas com as mesmas regras de distanciamento e higiene que os
espagos comerciais;

1.23. Restringir a circulagéo de pessoas ao minimo necessario, nunca expondo
individuos do grupo de risco.

1.24. Capacidade deve ser reduzida para 40% de frequentadores;

1.25. Cadeiras devem ser posicionadas com um metro de distancia, enquanto
mesas devem ficar a dois metros;

1.26. Considerar um modelo de negécio baseado em reservas de assentos para
evitar aglomeragdes no local. -

Expediente

Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
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ESTADO DE SAO PAULO
Decreto n® 6.273/2020 - fls.7

1.27. Estabelecimentos que trabalhem com sistema de autosservigo “self
service” devem estabelecer funciondrios especificos para servir os clientes,
mantendo o maximo de distanciamento possivel e a fila deve ter marcagdo de
um metro de distancia em restaurantes self-service.

1.?8. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
maxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao pUblico de acordo com o hordrio permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Exigir o uso de méascaras por todos os clientes, colaboradores e
fornecedores;

2.2. Se possivel, oferecer mascaras para os clientes que ndo disponham de uma.
Disponibilizar também mascaras e equipamentos de protegdo para o0s
colaboradores, garantindo que esses sempre estardo usando itens devidamente
limpos e higienizados;

2.3. Oriente colaboradores e clientes sobre a necessidade de lavagem frequente
das maos, bem como sobre a maneira correta de fazé-lo;

2.4. Separar lixo com potencial de contaminag&o para descarte (Equipamento
de Protegdo Individual - EPI, luvas, mascaras, etc.);

2.5. Disponibilizar dlcool em gel 70% para uso obrigatério na higienizagdo das
mé&os. O produto deve estar em local visivel e de facil acesso, preferencialmente
proximo da entrada e saida, do local de realizagéo do pagamento e na utilizagdo
das maquinas de atendimento do sistema bancario;

2.6. Deverd ser efetuada a limpeza de cestas, carrinhos, sacolas ou
semelhantes, a cada uso. Se possivel essa higienizagdo deve acontecer na frente
do cliente;

2.7. Higienizar utensilios com frequéncia e utilizar embalagens apropriadas,
observando as indicagdes das autoridades da salde e sanitarias.

2.8. Mantenha lencos de papel e sacos de lixo préximo aos locais de trabalho
dos colaboradores e oriente 0 uso no caso de tosse ou espirro. Oriente as equipes
sobre o correto descarte de materiais possivelmente contaminados, bem como
a lavagem de maos apés estes episodios;

2.9. Disponibilize formas de pagamento alternativas como transferéncia
bancaria e pagamentos por aproximagdo, que n&@o necessitam contato com o
caixa e maquinas de cartdo.

2.10. Cobrir as maquinas e dispositivos de pagamento com plastico filme e
higienizar ap6s cada utilizagéo;
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2.11. Orientar o colaborador para reforgar os procedimentos de higiene, logo
apos receber um pagamento em espécie;
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2.12. Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza,
optar por uma decoragdo minimalista;

2.13. Retirar todos os itens faceis de tocar, como catalogos, revistas ou tablets.
Caso algum item seja absolutamente necessario, envelopa-lo com plastico filme
e higieniza-lo frequentemente;

2.14. Fornecer copos de uso pessoal para cada colaborador ou cliente;

2.15. Minimizar a necessidade de manuseio de fechaduras mantendo, sempre
que possivel, portas abertas.

2.16. Manter provadores fechados e proibir a prova de roupas, e acessorios no
estabelecimento;

5.17. Evitar receber de volta mercadorias e as mercadorias devolvidas devem
ficar sob quarentena por 72 horas, armazenadas separadamente. Sempre que
possivel, higienizar esta mercadoria antes de inclui-la de volta ao estoque;

2.18. Sempre que uma mercadoria precisar ser exposta e tocada pelo
consumidor, ela deverd ser envelopada em plastico filme ou material equivalente
e obrigatoriamente serd higienizada pelos colaboradores todas as vezes que
clientes a manipularem.

2.19. De maneira complementar ou alternativa, o estabelecimento poderd
fornecer luvas descartéveis aos clientes e solicitar que as utilizem sempre que
tocarem nas mercadorias;

2.20. No caso de o estabelecimento disponibilizar servico de entrega “delivery”.
O preparo e a entrega da mercadoria deverdo ser realizados com todos 0s
devidos cuidados de higiene e limpeza, a fim de proteger os entregadores e
clientes, que evitardo contato fisico entre si.

2.21. Disponibilizar temperos e condimentos em sachés ou em porgdes
individualizadas diretamente da cozinha a cada cliente.

2.22. Utilizar alarmes a fim de convocar 0s funcionarios para lavagem periédica
de maos, tomando cuidado para que aglomeragdes ndo sejam geradas nos
lavatorios

2.23. Adequagdo para uso de cardapios que ndo necessitem de manuseio ou
cardapios que possam ser higienizados (menu digital “board”, cardapio digital
com QR code, cardapio plastico de reutilizacdo ou de papel descartéavel).

3. Sanitizagdo de ambientes
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3.1. Todos os dias, antes da abertura do estabelecimento, deverd ser realizada
higienizagdo do local que receberd o publico;

3.2. Providenciar, sempre que possivel, a abertura de janelas e portas para
privilegiar a ventilagdo natural, evitando o uso do ar-condicionado;

3.3. Intensificar as medidas de limpeza em: areas de maior circulagdo de
pessoas, banheiros, elevadores, refeitérios/copas, corrimdos, macanetas,
puxadores, catracas, bebedouros, demais dreas de uso comum e superficies de
uso coletivo (balcdes, botdes dos elevadores; mesas etc.), bem como sistemas
de ar-condicionado/ventilagdo/climatizagdo, com periodicidade semanal.

3.4. Garantir que 0s lavatorios e banheiros, para clientes e colaboradores, sejam
devidamente equipados com &gua, sabdo e toalhas descartaveis, além de
lixeiras com acionamento ndo manual;

3.5. Borrifar nos displays ou estogues expostos solugdo sanitizante e/ou &lcool
70% diversas vezes por dia, especialmente se houver manipulagdo por parte de
clientes;

3.6. Observar que, conforme O fluxo da clientela, pode ser necessdria a
contratagdo de pessoal extra para limpeza do estabelecimento.

3.7. Para lojas de calgados, recomenda-se o uso de spray sanitizante nos
calgados para higienizacdo quando provados pelos clientes.

3.8. Para estabelecimento de comercializagdo de vestuarios, recomendamos a
n&o experimentagdo ou provagdo de pegas de vestuarios.

3.9. Chopeira, maquinas de café, maquinas de gelo e demais equipamentos que
sejam limpos por equipe terceirizada ou equipe do estabelecimento devem ser
higienizados antes da reabertura.

3.10. Contratar profissional capacitado para avaliar a necessidade de limpeza do
sistema de exaustdo, especialmente nos casos em que o estabelecimento
permaneceu fechado.

3.11. Funcionarios devem higienizar as mesas e cadeiras ap6s cada uso e troca
de cliente.

4. Orientacdo aos Clientes

4.1, Deixar em evidéncia a indicagéo de distanciamento minimo de 1'5, metro
entre as pessoas, bem como a orientagdo sobre 0 uso obrigatério de mascaras
por todos os clientes;

4.2. Sempre que necessario, manter um colaborador do la~do dg fora Qa loja,
organizando a entrada, para evitar acesso quando a lotagao estlvgr acima de
20% da capacidade do estabelecimento no caso da Cidade de Sao F{aulo se
encontrar na classificagdo laranja no Plano S3o0 Paulo, 40% se estiver na
classificagdo amarela e 60% se estiver na classificacdo verde; e
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4.3. Clientes deverdo ser orientados a evitar o manuseio dos produtos expostos;

4.4, Clientes deverdo ser informados que ndo estd autorizada a prova de roupas,
calcados ou acessoérios. Da mesma forma, é recomenddvel que ndo seja
autorizada a troca destes produtos durante o periodo da pandemia;

4.5. Deve ser recomendado ao consumidor, que ao chegar em casa despreze a
sacola utilizada;

4.6. N3o devem ser oferecidos servios e amenidades adicionais que retardem
a saida do consumidor do estabelecimento, como disponibilizar café, doces,
poltronas para espera, dreas infantis etc.

4.7. Recomendar aos clientes que evitem os horarios de pico e se programem
para agendar atendimentos em hordrios alternativos, apresentando grafico com
frequéncia didria por horarios.

4.8. Orientar os clientes quanto & lavagem das mé&os e utilizagdo de alcool em
gel 70% antes de consumirem a refeicdo, seja de forma escrita ou oral.

5. Orientagdo aos colaboradores

5.1. Antes da abertura do estabelecimento, reunir a equipe para alinhar as
medidas de seguranga que foram adotadas e, conforme necessidade, realizar
reunides de alinhamento e corregdes.

5.2. Deve ser reforgada a importancia do uso obrigatério de mascaras por todos
os funciondrios, seguindo as seguintes orientagoes:

5.3. Deve ser usada mascara de tecido com pelo menos duas camadas (algodéo,
tricoline ou TNT), observando as medidas corretas, cobrindo a boca e o nariz
completamente, sem deixar espagos nas laterais;

5.4. E desejavel que a empresa fornega mascaras suficientes aos seus
colaboradores: Quem optar por fornecer mascaras descartaveis deve ter estoque
para fornecimento de ao menos 3 trocas de mascaras por dia. No caso de
mascara de pano, recomenda-se que cada funcionario tenha ao menos 5
mascaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas
(neste caso, deve ser definida a responsabilidade pela lavagem do objeto de
protegdo, o proprio colaborador, em sua residéncia, ou o empregador);

5.5. No atendimento ao publico, sempre deve ser usada uma mascara em
perfeitas condigdes de higiene, nunca a mesma usada no transporte coletivo;

5.6. N3o se deve colocar a mdo na mascara, no nariz, na boca ou nos olhos;

5.7. A méascara usada deve ser colocada dentro de um saco plastico para que
seja higienizada a seguir;
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5.8. O colaborador deve usar uniforme limpo e exclusivo nas dependéncias do
estabelecimento, ou roupa diferente daquela utilizada no trajeto. Também é
desejavel que sejam trocados ou higienizados os sapatos, antes do atendimento
ao publico;

5.9. A loja deve recolher e desinfetar os EPIs reutilizdveis, como aventais,
viseiras de seguranga, luvas, protetores auriculares, etc.

5.10. E recomendével que sejam promovidas campanhas de orientagdo de saude
e bem-estar para todos os colaboradores da empresa;

5.11. Vacinar ou orientar que seus funcionarios vacinem-se para gripe (influenza
e H1IN1);

5.12. Preservar os colaboradores do grupo de risco;

5.13. Recomenda-se as empresas de vendas diretas, sempre que possivel, o
fornecimento de protetor descartavel para os pés ou solugéo de dlcool gel 70%
para a higienizagdo do calgado para empreendedores independentes que
demonstrardo produtos ou entregardo mercadorias a domicilio;

5.14. Orientar colaboradores para que evitem contato, abragos e beijos e sigam
a etiqueta de tosse (cobrir tosse e espirro com lengos descartdveis ou com o
cotovelo, sempre higienizando as mdos), que evitem tocar os proéprios olhos,
boca e nariz e ndo compartilhem objetos.

5.15. Orientag&o para a definigdo do retorno dos colaboradores as atividades
presenciais, devem ser observados os seguintes itens como impeditivos:

5.15.1. Empregados pertencentes ao grupo de risco;

5.15.2. Empregados que tiveram contato com pacientes infectados ou com
suspeita do COVID-19 nos ultimos 7 dias;

5.15.3. Empregados que tenham sintomas sugestivos de estarem contaminados
por COVID-19;

5.15.4. Empregados que possuam filhos incapazes e que, para cumprir o
expediente, dependam do funcionamento de creches ou escolas que ainda néo
tenham retomado as atividades;

6. Compromisso para testagem de colaboradores

6.1. Para a volta ao trabalho presencial, os colaboradores devem confirmar se
respeitaram as regras de isolamento social e informar se foram expostos a algum
caso confirmado ou suspeito de COVID-19. Caso as respostas suscitem alguma
dlvida, a empresa devera manter o colaborador fora de contato com os colegas
e clientes;

e
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6.2. Demandar que todos testem sua temperatura antes de sair de casa e ndo
se dirigir ao trabalho quando a temperatura corporal for igual ou superior a
37,5°. Alternativamente, a empresa poderd optar por aferir a temperatura do
empregado/colaborador na propria instalagdo;

6.3. Quando um colaborador for identificado como infectado, recomenda-se a
testagem dos demais colaboradores, especialmente daqueles que tiveram
sintomas da COVID-19, sendo recomendado, caso possivel, a testagem de todos
os empregados da empresa ou firma ou a testagem amostral dos empregados;

6.4. Definir o responsavel pelo acompanhamento dos casos suspeitos e
confirmados, com sistematizagdo de informagdes ao quadro de funcionarios,
para que sejam tomadas as devidas providencias e observado se ha risco de
contagio de outros colaboradores.

7. Compromisso para testagem de clientes

7.1. E recomendavel que seja feita a medigdo da temperatura corporal dos
clientes, ao menos de forma amostral, impedindo os febris de entrarem.

8. Horarios alternativos de funcionamento

8.1. As atividades elencadas no item “B” deste Anexo I deverdo funcionar dentro
do horario estabelecido no presente Decreto, de acordo com a fase 3 - amarela.
Conforme evolugdo pelo Plano SP, poderd ser alterado o horario de
funcionamento, de acordo com o regulamento municipal. E responsabilidade da
empresa acompanhar e respeitar as regras municipais sobre o horario de
funcionamento do estabelecimento.

9. Redugdo do expediente

9.1. Deverdo ser estabelecidas as jornadas de trabalhado compativeis com 0s
horarios reduzidos de funcionamento, procurando ndo causar concentragdo de
colaboradores no estabelecimento.

10. Sistema de agendamento para atendimento

10.1. Disponibilizar servico de entrega, sempre que possivel, e orie'nltar a
clientela a fazer seu pedido pelo site, app, WhatsApp ou pelas redes sociais.

10.2. Disponibilizar o servigo de atendimento mediante agendamento, quando

cabivel.
A)
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11. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do proprio setor
(autotutela)

11.1. A entidade representativa do setor deverd informar a todos os seus
representados sobre 0s protocolos a serem seguidos e apoiar sua
implementagéao;

11.2. E importante manter comunicagdo continua com seus associados,
esclarecendo ddvidas e estimulando a continuidade das medidas enquanto durar
a pandemia.

12. Esquema de apoio para colaboradores que ndo tenham quem cuide
de seus dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas
as creches, escolas e abrigos.

12.1. Permitir o trabalho no sistema de teletrabalho para empregados que ndo
tenham quem cuide de seus dependentes incapazes no periodo em que
estiverem fechadas as creches, escolas ou abrigos, sendo que, se ndo for
possivel o teletrabalho, o empregador deverd acordar com 0 empregado, uma
forma alternativa de manutencdo do emprego, podendo, para tal, utilizar os
recursos previstos na legislagao federal atualmente vigente;

12.2. Se possivel, o empregador poderd disponibilizar maneiras alternativas de
viabilizar a presenga do empregado ao local de trabalho, facilitando a
possibilidade do menor ser guardado por outra pessoa durante o expediente da
mée ou responsavel.

B_- SETOR: SERVICOS, tais como ESCRITORIOS DE ADVOCACIA,
CONTABILIDADE, IMOBILIARIAS, ENGENHARIAS, ARQUITETURAS,
TURISMO E CONGENERES.

1. Distanciamento Social

1.1. Dar preferéncia a realizagdo virtual de intermediagBes e todas as demais
atividades administrativas e comerciais, evitando atendimento presencial,
sempre que possivel;

1.2. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de colaboradores para os setores especificos da empresa que O
realiza;

1.3. Orientagdo para o afastamento dos colaboradores que fazem parte do grupo

de risco (maiores de 60 anos, doenga crbnica ou grave) e daqueles que
apresentarem sintomas da COVID-19 ou tiveram contato m pessoas

infectadas; / N
Y/
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1.4. Manter o distanciamento de 1,5 metro entre as pessoas;

1.5. Orientag&o para restrigdo de contato fisico proibindo aperto de méos, beijos
e abragos;

1.6. Visitas aos apartamentos decorados e/ou imdveis in loco, somente por
agendamento e limitadas a 1 familia por vez.

1.7. A recomendagdo do uso dos elevadores segundo a regra condominial ou,
no caso de prédio préprio monousudrio, com capacidade limitada, buscando
manter distanciamento;

2. Higiene
2.1. O uso de mascaras é obrigatorio para todos;

2.2. Os stands e imobilidrias deverdo manter um local com estacdo para lavagem
das maos com dgua e sabdo e papel toalha descartével ou higienizagdo a base
de alcool 70%;

2.3. Recepcionistas, colaboradores, corretores associados e terceirizados
deverdo higienizar-se com dagua, sabdo e papel toalha descartavel ou
higienizagdo a base de &lcool 70% a cada atendimento realizado;

2.4. Ao agendar o atendimento, os clientes serdo orientados sobre as medidas
de prevengdo adotadas, incluindo a obrigatoriedade de uso das mascaras faciais.
A empresa podera, se possivel, fornecer méscaras aos clientes que nédo
disponham de uma.

2.5. Disponibilizagdo de alcool gel em todas as mesas de atendimento;

2.6. Na entrada seré oferecido kit higienizado com material de uso exclusivo do
cliente (caneta e prospectos).

3. Sanitizagdo de ambientes
3.1. Manter os ambientes ventilados;

3.2. Limpeza especial e desinfecgdo das superficies mais utilizadas, como mesas,
teclados, maganetas, botdes, entre outros;

3.3. Intensificar as medidas de limpeza em banheiros, refeitorios/copas e demais
areas de uso comum;

3.4. O oferecimento de alimentos no interior do stand fica proibido;

3.5. Para clientes, sera oferecida dgua em embalagens individuais e descartaveis
(garrafa individual ou copos lacrados);
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3.6. N&o sera disponibilizado o servigo de manobrista;

3.7. Evitar o compartilhamento de equipamentos e utensilios e retirar das areas
comuns itens que podem ser compartilhados, tais como revistas, jornais,
catalogos, prospectos, livros, controles remotos etc.

4, Orientagdo aos clientes

4.1. Todas as medidas de prevencgdo e os protocolos adotados serdo objeto de
comunicagdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas, entre outros;

4.2. Quando da realizagdo do agendamento: Os visitantes/clientes devem ser
informados (eletronicamente) previamente sobre 0s passos que serdo tomados
para mitigar os riscos de propagagéo da COVID-19;

4.3. No estabelecimento, recomenda-se a sinalizagdo do ambiente com as
medidas de higienizagdo e distanciamento necessérias para prevengdo a COVID-
19.

4.4. O visitante/cliente deve ser orientado a informar ao corretor responsavel
pelo contato, se ficar indisposto, ou perceber que teve contato com um caso
confirmado da COVID-19, apds a realizagdo da visita.

5. Orientagdo aos colaboradores

5.1. Todas as medidas de prevengdo e os protocolos adotados serdo objeto de
comunicagdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas etc.

5.2. Ao dirigir-se a visita a um imével in loco recomenda-se que o colaborador
agende com o cliente diretamente no local, para evitar o compartilhamento do
veiculo.

5.3. No trajeto de ida e volta ao trabalho: Os colaboradores devem ser
orientados quanto as medidas de higiene necessdrias quando da utilizagdo dos
meios de transporte.

5.4. Orientar todos os colaboradores a informar imediatamente sintomas de
COVID-19, autorizando a imediata quarentena do colaborador, que deve
permanecer em teletrabalho pelo periodo de 14 dias;

5.5. Orientar os colaboradores que tiveram contato com pessoas que tenham
contraido a COVID-19 para permanecerem em quarentena pelo periodo de pelo
menos 7 dias;
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6.1. Os colaboradores classificados como CASO SUSPEITO a COVID-19 serdo
direcionados ao atendimento médico, que serd o responsavel para o
encaminhamento da testagem adequada.

7. Compromisso para testagem de clientes

7.1. A realizacdo de triagem (com medicdo de temperatura e questionamentos
sobre condigdo de salde) de todas as pessoas, para 0 acesso € a permanéncia
no ambiente;

8. Horarios alternativos de funcionamento

8.1. Cabe & empresa avaliar a alteracdo dos turnos de trabalho, de forma a
buscar hordrios alternativos onde exista menor demanda por transporte e por
consequéncia, menor aglomeragéo.

9. Horario de funcionamento para atividades liberadas da restricdo

9.1. Tempo de funcionamento didrio do atendimento ao publico limitado ao
horério comercial - das 8 horas as 17 horas.

10. Sistema de ag o para at o

10.1. As atividades de atendimento ao publico deverdo ser realizadas através de
AGENDAMENTO.

11. Protocolo de fiscalizagdo e monitoramento do préprio setor
(autotutela)

11.1. Sera feira ampla divulgag&o e disponibilizagdo de canais de comunicagdo
para orientagdo &s empresas representadas das respectivas entidades.

11.2. A entidade informara a seus associados que cada empresa deve dispor de
um Plano de Resposta a COVID-19. Este plano orientard como o responsavel do
local gerenciard 0s compromissos e 0S controles que serdo utilizados para
minimizar o risco de transmissdo da COVID-19, e deverd estar disponivel no
local e ser divulgado, detalhando os passos que serdo tomados para mitigar os
riscos na chegada a empresa.

12. Esquema de apoio para colaboradores que ndo tenham quem cuide
de seus dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas

6. Compromisso para testagem de colaboradores /’\ as creches, escolas e abrigos. //\x
/ ) \
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12.1. O esquema de apoio a colaboradores que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas creches, escolas
e abrigos, recomenda-se que seja realizado através de direcionamento para
home office / trabalho remoto ou criando outras condigdes de acordo com a
dindmica da empresa.

Bl - SUBSETOR: ESCOLAS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E QUADRAS
ESPORTIVAS E SIMILARES

1. Distanciamento Social

1.1. Garantir a obrigatoriedade do uso de maéscaras por todos os atletas,
profissionais, colaboradores e fornecedores.

1.2.' N&o serd permitido acompanhantes no local e tampouco atletas fora do
horario dos seus jogos e/ou treinamentos.

1.3. Recomendamos que ndo haja contato fisico, nem entre atletas, nem com
professores, fora dos periodos de treinamento.

1.4. Recomenda-se que as aulas sejam individuais, quando possivel ou quando
forem aulas coletivas que sejam no maximo com 15 alunos por turma.

1.5. O recolhimento de bolas devera ser feita por uma Unica pessoa, seja ela
professor, funcionario, ou outra pessoa responsavel.

1.6. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagao
maxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horérios
de atendimento ao publico de acordo com o horério permitido no Decreto.

1.7. Os acessos ao interior da quadra e os corredores estardo dentro das normas
de circulagdo e distanciamento de no minimo 1,5metros. Todos os acessos
deverdo ter setas indicadoras de Circulagdo Unidirecional. As quadras que
tiverem corredores ou acesso a vestidrios que ndo permitam a passagem de 2
clientes ao mesmo tempo com a distancia preconizada, bem como o acesso de
entrada ao estabelecimento, dever&o controlar o acesso permitindo apenas a
passagem de um cliente de cada vez.

1.8. Fechar todas as areas da quadra que ndo forem utilizadas (saldes e
churrasqueiras), com fechaduras nas portas ou faixas demarcatorias.

2. Higiene

2 Organizar uma &rea de chegada para atletas e profissionais,
disponibilizando, além do &lcool em gel 70%, para a higienizagdo das méos,
recursos para higienizag&o das solas do sapato, como um borrifador co produto
sanitizante.
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2.2. No caso de uso de leitor de digital para entrada no estabelecimento
desportivo, deve-se disponibilizar um recipiente de alcool gel a 70% ao lado da
catraca ou outra opg8o que ndo necessite tocar no leitor digital.

2.3. Uso obrigatério de viseiras de acrilico por professores dentro da area da
piscina, quando houver, devendo ser higienizadas a cada duas horas, no minimo.

2.4. Orientar, funcionarios e clientes, inclusive por meio de cartazes e banners
ou outros meios, sobre a necessidade de higienizagdo frequente das mdos e
maneira correta de fazé-la.

2.5. Disponibilizar formas de pagamento alternativas que n&@o necessitam de
contato com o caixa e maquinas de cart&o.

2.6. Recomenda-se que os bebedouros sejam desativados, sugerindo aos atletas
que utilizem utensilio individual para hidratagdo.

2.7. Recomenda-se que os atletas deverdo ir vestidos com seus respectivos
uniformes, afim de ndo compartilhar vestiarios.

2.8. Os uniformes de treino devem ser de uso unico e pessoal.

2.9. Recomenda-se que em quadras, os pertences individuais, mantenham-se
de distantes uns dos outros.

2.10. Recomenda-se que as bolas sejam de uso individual.

2.11. Definir intervalo de no minimo 10 minutos entre cada uso, para
higienizagdo das bolas, equipamentos e da quadra com aplicagdo pulverizada de
uma solugdo sanitizante ou de dgua sanitaria com diluicdo de 1 copo (250 ml)
de agua sanitdria para 1L de dgua ou 1 copo (200 ml) de alvejante para 1L de
agua.

2.12. Recomenda-se a desativagdo de chuveiros dos vestiarios, a fim de impedir
sua utilizagdo, orientando os atletas e usuarios sobre os riscos de contaminagdo
neste tipo de ambiente.

3. Sanitizacdo do ambiente

3.1. Realizar desinfeccdo didria do local que receberd o publico ou os atletas,
antes da abertura ou no final do expediente.

3.2. Recomenda-se que deverd ser feito fechamento sisteméa
higienizagdo mais apurada dos ambientes.
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3.3. Em piscinas, apds o término de cada aula, higienizar as escadas, balizas e
bordas da piscina.

34 Garantir a qualidade da &gua nas piscinas com eletroporagdo e filtros
quimicos em alta concentragdo.

3.5. As quadras de areia deverdo ter suas areias devidamente esterilizadas
semanalmente.

4. Horarios alternativos de funcionamento, dentro do horario
determinado no presente Decreto

4.1. Cabe a empresa avaliar a alteragao dos turnos de trabalho, de forma a
buscar horarios alternativos onde exista menor demanda por transporte e por
consequéncia, menor aglomeragédo.

d

5. Sistema de ag to para atendi to

5.1. As atividades de atendimento ao publico deverdo, preferencialmente, ser
realizadas através de AGENDAMENTO.

C - SETOR: SALOES DE BELEZA, BARBEARIAS E SERVICOS DE ESTETICA.

1. Distanciamento Social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de lotagdo, de acordo com o estabelecido na fase amarela do
“Plano S&o Paulo”.

1.2. Atendimento deve ser exclusivamente com agendamento prévio, prevendo
intervalo suficiente entre marcacGes para higienizagdo completa das estacdes de
atendimento e utensilios.

1.3. Orientag&o para o afastamento dos colaboradores que fazem parte do grupo
de risco (maiores de 60 anos, doenga crénica ou grave) e daqueles que
apresentarem sintomas da COVID-19 ou tiveram contato com pessoas
infectadas;

1.4. A distancia minima entre estagdes de trabalho deve ser de 2 metros. No
caso de estagbes de trabalho em linha, respeitar a distancia mini e deixar ao
menos uma vazia entre duas em uso.
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1.5. Desestimular a permanéncia de acompanhantes dentro do estabelecimento,
exceto para clientes que necessitem acompanhamento, limitado a um
acompanhante por cliente.

1.6. Orientag&o para restrigdo de contato fisico proibindo aperto de méos, beijos
e abragos;

1.7. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
méaxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o hordrio permitido no Decreto.

2. Higiene
2.1. O uso de mascaras é obrigatério para todos;

2.2. Durante a realizagdo dos procedimentos, os profissionais envolvidos
diretamente deverdo utilizar protetores faciais (devidamente higienizados
periodicamente) ou a combinagdo de mascara (preferencialmente N95, devendo
ser trocada a cada sete dias se suas caracteristicas forem mantidas, no maximo)
e oculos. Recomenda-se, também, o uso de aventais preferencialmente
impermedveis, a depender do tipo de procedimento.

2.3. Os clientes devem usar méscara durante toda a sua permanéncia no
estabelecimento, as quais poderdo ser fornecidas mediante esclarecimentos de
medidas de seguranga adotadas para todos que entrarem sem as mesmas.

2.4. Funcionarios devem usar touca descartavel, além de manter suas unhas
cortadas.

2.5. Funcionarios devem utilizar farda branca , lavada diariamente com a
utilizagdo de dgua sanitéria, ou jaleco de TNT descartavel, trocado a cada cliente,
desde que o servico realizado necessite contato fisico, como massagem.

2.6. Usar luvas no caso de contato fisico necessario com o cliente. Apds o uso,
verificar se elas sdo removidas apds cada cliente e trocadas regularmente. As
maos devem ser higienizadas entre todas as trocas de luvas.

2.7.Desencorajar o uso de acessérios como anéis, brincos, pulseiras,
gargantilhas, relégios e colares.

2.8. Deverdo manter um local com estag&o para lavagem das mé&os com dgua e
sabdo e papel toalha descartavel ou higienizagdo & base de &lcool 70%;

2.9. Recepcionistas, colaboradores, deverdo higienizar-se com agua, sabdo e
papel toalha descartdvel ou higienizagdo a base de alcool 70% a cada
atendimento realizado;

2.10. Ao agendar o atendimento, os clientes serdo orientados sobre as medidas
de prevencdo adotadas, incluindo a obrigatoriedade de uso das mascaras faciais.
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A empresa poderd, se possivel, fornecer mascaras aos clientes que n&o
disponham de uma.

2.11. Disponibilizagéo de alcool gel em todas as mesas de atendimento;

3. Sanitizagdo de ambientes
3.1. Manter os ambientes ventilados;

3.2. Limpeza especial e desinfeccdo das superficies e esterilizagdo dos utensilios
utilizados, como tesouras, pingas, alicates, entre outros e a higienizagéo de
bobs, presilhas, pentes, escovas, pinceis de maquiagem e outros utensilios deve
ser feita periodicamente, colocando-os de molho por quinze minutos em solugao
de dgua com agua sanitéria entre dois e dois e meio por cento ou em solugdo
de clorexidina a dois por cento, seguida da diluigdo de cem mililitros de
clorexidina para um litro de agua.

3.3. Intensificar as medidas de limpeza em banheiros, refeitérios/copas e demais
4reas de uso comum e a higienizagdo dos mdveis, equipamentos e objetos deve
ser feita antes e depois de cada uso.

3.4. Estagdes de atendimento e equipamentos, incluindo macas, devem ser
higienizados a cada atendimento. O agendamento de clientes deve prever
intervalo suficiente entre marcagdes para a higienizagdo.

3.5. Produtos para cada atendimento devem ser fracionados, evitando levar o
pincel possivelmente contaminado ao produto durante a aplicagdo de
maquiagem.

3.6.Processos de esterilizaco devem ser atualizados, de acordo com as
orientagBes da vigiléncia sanitdria.

3.7. O oferecimento de alimentos no interior fica proibido;

3.8. Para clientes, quando oferecido, a dgua deverd ser em embalagens
individuais e descartaveis (garrafa individual ou copos lacrados);

3.9. Evitar o compartilhamento de equipamentos e utensilios. E retirar das areas
comuns itens que podem ser compartilhados, tais como revistas, jornais,
catédlogos, prospectos, livros, controles remotos ete:

4. Orientacgdo aos clientes

4.1. Todas as medidas de prevengdo e os protocolos adotados serdo objeto de
comunicacdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas, entre outros;
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4.2. Quando da realizagdo do agendamento: Os visitantes/clientes devem ser
informados (eletronicamente) previamente sobre os passos que serdo tomados
para mitigar os riscos de propagagéo da COVID-19;

4.3. Recomendar aos clientes que evitem os hordrios de pico e se programem
para agendar atendimentos em horarios alternativos, apresentando grafico com
frequéncia didria por horarios.

4.4, Pedir aos clientes em grupos de risco que evitem ir ao estabelecimento.

4.5. No estabelecimento: Recomenda-se a sinalizagdo do ambiente com as
medidas de higienizagdo e distanciamento necessarias para prevengao a CovID-
19.

5. Orientacgdo aos colaboradores

5.1. Todas as medidas de prevengdo e os protocolos adotados seréo objeto de
comunicacdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas etc.

5.2. No trajeto de ida e volta ao trabalho: Os colaboradores devem ser
orientados quanto as medidas de higiene necessérias quando da utilizagdo dos
meios de transporte.

5.3. Orientar todos o0s colaboradores a informar imediatamente sintomas de
COVID-19, autorizando a imediata quarentena do colaborador.

5.4, Orientar os colaboradores que tiveram contato com pessoas que tenham
contraido a COVID-19 para permanecerem em quarentena pelo periodo de pelo
menos 7 dias;

6. Horarios alternativos de funcionamento, dentro do horario
determinado no presente Decreto

6.1. Cabe & empresa avaliar a alteragéo dos turnos de trabalho, de forma a
buscar horarios alternativos onde exista menor demanda por transporte e por
consequéncia, menor aglomeragao.

7. Sistema de para

7.1. As atividades de atendimento ao publico deverdo, preferencialmente, ser
realizadas através de AGENDAMENTO.

8. Monitoramento das condicdes de saude

\f‘\/ /
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8.1. Em casos de confirmagdo de testagem positiva para COVID-19 em um
profissional que preste atendimento, comunicar os Gltimos clientes e orienta-los
a procurar unidade de salde caso apresentem sintomas.

D - SETOR : ACADEMIAS

1. Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 30% da
capacidade de lotag&o.

1.2. O espago de exercicio de cada cliente nas éreas de peso livre e nas salas
de atividades coletivas deve ser demarcado no piso.

1.3. No méximo 50% dos aparelhos de cardio e arméarios devem ser usados,
com um distanciamento minimo de 1,5 metro entre equipamentos em uso.

1.4. Manter suspensas as aulas, atividades e préticas em grupo.

1.5. O acesso a academia deve ser liberado mediante agendamento prévio,
prevendo intervalo suficiente entre marcagdes para higienizagdo completa dos
equipamentos e utensilios.

1.6. Restringir a utilizagdo das areas de banho nos vestidrios, mantendo
apenas os banheiros abertos.

1.7. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
méaxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o hordrio permitido no Decreto.

2. Higiene
2.1, Todos devem usar mascaras em todas as atividades, salvo as aquaticas.

2.2. Deverdo manter um local com estagdo para lavagem das m&os com agua e
sab3o e papel toalha descartavel ou higienizagdo a base de alcool 70%;

2.3. Recepcionistas, colaboradores, deverdo higienizar-se com agua, sabdo e
papel toalha descartavel ou higienizagdo a base de dlcool 70% a cada
atendimento realizado;

2.4. Ao agendar o atendimento, os clientes serdo orientados sobre as medidas
de prevengdo adotadas, incluindo a obrigatoriedade de uso das mascaras faciais.
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A empresa poderd, se possivel, fornecer mascaras aos clientes que ndo
disponham de uma.

3. Limp e higienizagédo dos

3.1. Manter os ambientes ventilados;
3.2. Renovar regularmente a dgua das piscinas.

3.3. A higienizagdo dos moéveis, equipamentos e objetos deve ser feita antes e
depois de cada cliente fazer uso.

3.4. Intensificar a rotina de limpeza, garantindo que todos os equipamentos
sejam completamente higienizados no minimo trés vezes ao dia.

3.5. Nas areas de musculagéo e peso livre, devem ser posicionados kits de
limpeza em pontos estratégicos, contendo toalhas de papel e produto
especifico de higienizagdo, para uso em equipamentos de treino como
colchonetes, halteres e méaquinas, apds cada utilizagdo dos mesmos.

3.6. O oferecimento de alimentos no interior fica proibido;

3.7. Para clientes, quando oferecido, a dgua deverd ser em embalagens
individuais e descartaveis (garrafa individual ou copos lacrados);

3.8. Evitar o compartilhamento de equipamentos e utensilios. E retirar das dreas
comuns itens que podem ser compartilhados, tais como revistas, jornais,
catalogos, prospectos, livros, controles remotos etc.

3.9. Intensificar as medidas de limpeza em banheiros, refeitérios/copas e demais
4reas de uso comum e a higienizagdo dos méveis, equipamentos e objetos deve
ser feita antes e depois de cada uso.

4. Orientagao aos clientes

4.1. Todas as medidas de prevengdo e os protocolos adotados serdo objeto de
comunicagdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas, entre outros;

4.2. Quando da realizagdo do agendamento: Os visitantes/clientes devem ser
informados (eletronicamente) previamente sobre os passos que serdo tomados
para mitigar os riscos de propagagao da COVID-19;

4.3. Recomendar aos clientes que evitem os horarios de pico e se programem
para agendar atendimentos em horérios alternativos, apresentando grafico com
frequéncia didria por horarios.
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4.4. Pedir aos clientes em grupos de risco que evitem ir ao estabelecimento.

4.5. No estabelecimento: Recomenda-se a sinalizagdo do ambiente com as
medidas de higienizag&o e distanciamento necessérias para prevencdo a COVID-
19.

5. Orientagéo aos colaboradores

5.1. Todas as medidas de prevengdo e os protocolos adotados serdo objeto de
comunicacdo a todas as partes interessadas, utilizando, onde pertinente,
cartazes, informativos, cartilhas etc.

5.2. No trajeto de ida e volta ao trabalho: Os colaboradores devem ser
orientados quanto as medidas de higiene necessérias quando da utilizagdo dos
meios de transporte.

5.3. Orientar todos os colaboradores a informar imediatamente sintomas de
COVID-19, autorizando a imediata quarentena do colaborador.

5.4, Orientar os colaboradores que tiveram contato com pessoas que tenham
contraido a COVID-19 para permanecerem em quarentena pelo periodo de pelo
menos 7 dias;

6. Horarios alternativos de funcionamento, dentro do horario
determinado no presente Decreto

6.1. Cabe a empresa avaliar a alteragdo dos turnos de trabalho, de forma a
buscar hordrios alternativos onde exista menor demanda por transporte e por
consequéncia, menor aglomeragéo.

7. Monitoramento das condigdes de saude

7.1. Em casos de confirmagdo de testagem positiva para COVID-19 em um
profissional que preste atendimento, comunicar os Ultimos clientes e orienta-los
a procurar unidade de satde caso apresentem sintomas.

(/ ‘\

(W

@%jqfez'/um cg&mszmf de %mz de %conceﬁr

ESTADO DE SAO PAULO
Decreto n® 6.273/2020 - fs.26

E - SETOR: EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS

Estabelecimentos e empr i li

1 | Sessdes e espetaculos | Sessdes de cinema, shows, espetéculos
drive-in e outros eventos no modelo de drive-in.

2 | Produgdo audiovisual Sets de filmagens, canteiros de
filmagens abertos, esttdios de rédio,
estldios musicais, e empresas de pds-
produgdo audiovisual, entre outros.

|
sl
i

(3 Produgéo de | Producdo de espetdculos de danga, de
espetdculos espetaculos de circo, produgdo musical,
produgdo de shows, entre outros.

| 4 | Circo Circos, picadeiros, companhias
| itinerantes e circos ambulantes, entre
outros.

\

|'5: 1 Escolas e cursos de | Escolas de musica, de teatro, de danca,
formag&o cultural de arte e formacdo cultural em geral.

6 | Bibliotecas e acervos Bibliotecas, exposicdes, galerias de
arte, acervos e coleg@es, entre outros.

7 | Auditérios Auditérios, locais de realizagdo de
palestras, mesas redondas, seminarios
e simpo6sios, entre outros.

El - Sessdes e etaculos no modelo de drive-in: cin hows e
outros eventos no modelo de drive-in.

1. Distanciamento Social
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1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de lotagéo.

1.2. Deve-se manter uma distancia de 1,5 metro entre os carros.

1.3. Deve-se limitar a ocupagdo a quatro pessoas por veiculo, ainda que de uma
mesma familia.

1.4. A conferéncia de ingressos devera ser visual ou através de leitores 6ticos,
sem contato manual por parte do atendente.

1.5. A abertura das portas dos carros deve acontecer apenas para a ida ao
banheiro. O publico deve permanecer dentro dos veiculos durante toda a
sessdo/apresentagao.

1.6. Alimentos e bebidas poderdo ser entregues nos carros, respeitadas todas
as regras existentes para entrega de alimentos. Apenas uma pessoa deverd
receber os itens.

1.7. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagéo
méxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o horario permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Requerer o uso de mascaras dentro dos carros.

3. Limpeza e higieni cao de

3.1. A programacdo deve prever intervalo suficiente entre sessdes para
higienizagdo completa do local.

4. Comunicagao

4.1. Deve-se ampliar as rotinas de comunicagéo nos canais digitais, com
orientacBes sobre as medidas de prevengdo a serem adotadas durante a
permanéncia no ambiente.

poés-producédo audiovisual, entre outros.

1. Distanciamento social
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1.4 O_peragﬁo reduzida de atendimento presencial ao publico & 40% da
capacidade de lotagdo.

12t Tlestes de artistas e reunides de produgdo devem ser realizados de forma
virtual.

1.3. Deve-se evitar cenas com situagdes de contatos fisicos.

1.4. f’ublico € pessoas ndo envolvidas diretamente nas filmagens devem ser
man‘gldos a uma distancia segura do set, para prevencdo de contaminagdes e
contagio.

1.5. Deve-se evitar a presenca de pessoas que ndo sejam indispensaveis.

16 _Em local yisivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
maxima gutorlzada € na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o hordrio permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Deve-se faz;ultar_ o uso de mascara pelos artistas durante as filmagens, em
todas asldemals atividades é necesséria a utilizagdo de mascara ou outra
barreira fisica.

2 Df:ve—se substituir o microfone de lapela por outro meio de captagdo de som
que n&o requeira contato direto.

2_.3: ijetos de cena devem ser de uso individual, sem compartilhamento, e
higienizados antes e ap6s o uso.

24 Deve-se utilizar kits individuais para maquiagem, que serdo descartados
apos a filmagem.

3. Limpeza e higienizacido de ambientes

3.'17 A prggramagéo das filmagens deve prever intervalos suficientes para a
higienizacdo completa dos ambientes.

3.2_. I_De\{e-sg prever pausas regulares a cada trés horas para lavagem das m&os
e higienizagdo de moéveis, equipamentos e objetos.

3.3. Figurinos, cendrios, instrumentos e objetos de cena devem ser higienizados
antes e depois do uso.

R
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E3 - PRODUCAO DE ESPETACULOS: producéo de espetaculos de danca,
de espetaculos de cir roducdo musical, pr a shows, entre
outros.

1. Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico & 40% da
capacidade de lotagdo.

1.2. Testes de artistas e reunides/leituras devem ser realizados de forma virtual.

1.3. Publico e pessoas ndo envolvidas diretamente nas apresentagdes, atuagdes
e performances devem ser mantidos a uma distancia segura, para prevengdo de
contaminagdes e contdgio.

1.4. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
méaxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horérios
de atendimento ao publico de acordo com o horério permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Deve-se substituir o microfone de lapela por outro meio de captagdo de som
sem contato direto.

2.2. Deve-se facultar o uso de mascaras pelos artistas durante as apresentagdes,
atuagdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de
distanciamento com o publico.

2.3. Deve-se utilizar kits individuais para maquiagem, que serdo descartados
apds o uso.

2.4. Objetos de cena devem ser de uso individual, sem compartilhamento, e
higienizados antes e apds o uso.

3. Limpeza e higienizacdo de ambientes

3.1. A programagdo deve prever intervalo suficiente entre sessOes para
higienizacdo completa de todos os ambientes.

3.2. Figurinos, cendrios, instrumentos e objetos de cena devem ser higienizados
antes e depois do uso.

ambulantes, entre outros.
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1 - Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de lotagdo.

1.2. Para espectadores quando tratando de familiares e habitantes de uma
mesma residéncia, a distadncia minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia,
eles deverdo respeitar a distdncia minima de seguranca em relagdo aos demais
presentes no espetdculo e sendo obrigatério o uso de méscara.

1.3. Deve-se usar o maior nimero possivel de entradas para permitir maior
distanciamento social.

1.4. Escalonar a saida das sessdes por fileira de assentos, a fim de evitar
aglomeragdes em escadas, portas e corredores. A saida deverd se iniciar pelas
fileiras mais proximas a saida, terminando nas mais distantes, evitando assim o
cruzamento entre pessoas.

1.5. Suspender a participagdo do plblico nos palcos e picadeiro durante as
apresentagdes, bem como as fotos com artistas.

1.6. Intervalos durante espetdculos devem ser suspensos para que ndo haja
movimentag&o do publico.

1.7. A conferéncia de ingressos devera ser visual, através de leitores 6ticos ou
de auto check-in, sem contato manual por parte do atendente.

1.8. Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposicdo de
mobiliario ou alternando assentos, demarcando lugares que precisardo ficar
vazios, e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o
distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras.

1.9. Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distancia minima
que deverd ser adotada por todos.

1.10. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo

méaxima autorizada e na mesma placa dever&o ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o horario permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Facultar o uso de maéscaras pelos artistas durante as apresentagdes,
atuagdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de
distanciamento com o publico.

3. Limpeza e higienizagdo de i / N
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3.1. A programagdo deve prever intervalo suficiente entre sessbes para
higienizagdo completa de todos os ambientes.

E5 — ESCOLAS E CURSOS DE FORMAGCAO CULTURAL: escolas de musica,
de teatro, de danca, de artes e formagéo cultural em geral.

1. Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico @ 40% da
capacidade de lotagdo.

1.2. Garantir que todos os funcionarios (administrativos, professores e
oficineiros) tenham feito auto quarentena de 14 dias antes de retornarem as
atividades.

1.3. Usar o maior numero possivel de entradas no estabelecimento para garantir
maior distanciamento.

1.4. Avaliar a disponibilidade de espagos externos e adequados para realizagdo
das aulas e cursos e, quando ndo for possivel, garantir ventilagdo adequada do
espago interno previsto.

1.5. A distancia entre pessoas deve ser mantida mesmo nos casos de préticas
conjuntas, como aulas de musica ou de arte. Nao sdo recomendadas atividades
que requeiram maior proximidade, como danga conjunta, praticas de teatro que
envolvam corpo a corpo, atividades culturais de 0 a 6 anos, dada a
impossibilidade de manter o distanciamento minimo.

1.6. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
méxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o horario permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Orientar quanto & higienizagdo adequada de instrumentos musicais e outros
objetos de uso pessoal utilizados durante as aulas, oficinas e cursos.

2.2. Evitar material de uso coletivo, que exija passagem ou compartilhamento
entre os participantes.

3. Limp e higieni ao de bientes

3.1. Equipamentos de uso nas aulas, como computadores, teclados, mouses,
instrumentos musicais, vestuarios, entre outros, devem ser higienizados a cada
uso. Preferencialmente, cada participante deve ter seus préprios equipamentos

e utensilios. E aconselhdvel ndo realizar atividades que demandem fone e ou

microfone compartilhados. i distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras. =
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3.2. Orientagdo de ndo haver consumo e compartilhamento de alimentos e
bebidas nos ambientes de sala de aula, corredores e demais espagos de
realizagdo das atividades.

4. Comunicagéo

4.1. Recomenda-se que no caso dos cursos continuos, a escola deve designar
um membro da equipe/professor como responsével por monitorar a salde da
equipe e dos alunos que vierem a ficar de quarentena.

4.2, Circular informagdes de esclarecimentos, protegdo contra a COVID-19 e
boas préticas de higiene aos funcionarios e aos alunos, familiares e participantes
de cursos, palestras e demais atividades culturais por todas as midias possiveis.

5. Monitoramento das condicdes de saiide

5.1. Recomenda-se acompanhar a saude de funcionarios e alunos diariamente.
Inspecionar alunos e funcionarios na entrada, implementando sistema de
cadastro individual e de relatérios didrios, com relato dos resultados a um
supervisor designado.

E6 — BIBLIOTECAS E ACERVOS: Bibli
acervos e colecdes, entre outros.

1. Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de lotag&o.

1.2. Usar o maior numero possivel de entradas para permitir maior
distanciamento.

1.3. Intervalos durante espetaculos devem ser suspensos para que ndo haja
movimentac&o do publico.

1.4. Suspender a participacdo do publico nos palcos durante as apresentagdes,
bem como as fotos com artistas.

1.5. A conferéncia de ingressos devera ser visual, através de leitores 6ticos ou
de auto check-in, sem contato manual por parte do atendente.

1.6. Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposicédo de
mobilidrio ou alternando assentos, demarcando lugares que precisardo ficar
vazios, e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o
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1.7. Escalonar a saida dos eventos por fileira de assentos, a fim de evitar
aglomeragdes em escadas, portas e corredores. A saida deverd iniciar pelas
fileiras mais proximas a saida, terminando nas mais distantes, evitando assim o
cruzamento entre pessoas.

1.8. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
maxima autorizada e na mesma placa deverdo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o horério permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Facultar o uso de mascaras pelos artistas durante as apresentagoes,
atuagdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de
distanciamento com o publico.

3. Limpeza e higienizacdo de ambiente

3.1. A programagdo deve prever intervalo suficiente entre sessdes para
higienizagdo completa de todos os ambientes.

3.2. Suspender o consumo de alimentos e bebidas nos estabelecimentos,
sobretudo nas areas fechadas, garantindo que todos mantenham o uso de suas
mascaras.

E7 - AUDITORIOS E SIMILARES: Auditérios, locais de realizacéo de
palestras, mesas redondas, seminarios e simpésios, entre outros.

1. Distanciamento social

1.1. Operagdo reduzida de atendimento presencial ao publico a 40% da
capacidade de lotagdo.

1.2. Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a
distancia minima entre eles n&o serd aplicdvel. Todavia, eles deverdo respeitar
a distancia minima de seguranga em relagéo aos demais presentes.

1.3. Usar o maior numero possivel de entradas para permitir maior
distanciamento.

1.4. Intervalos durante espetdculos devem ser suspensos para que ndo haja
movimentag&o do publico.

1.5. Suspender a participagdo do publico nos palcos durante as apresentagoes,
bem como as fotos com artistas. /\
\
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1.6. A conferéncia de ingressos devera ser visual, através de leitores Gticos ou
de auto check-in, sem contato manual por parte do atendente.

1.7. Manter distdncia minima segura entre pessoas, mudando a disposicdo de
mobilidrio ou alternando assentos, demarcando lugares que precisardo ficar
vazios, e considerando n3o somente o distanciamento lateral, mas também o
distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras.

1.8. Escalonar a saida dos eventos por fileira de assentos, a fim de evitar
aglomeragbes em escadas, portas e corredores. A saida deverd iniciar pelas
fileiras mais proximas & saida, terminando nas mais distantes, evitando assim o
cruzamento entre pessoas.

1.9. Em local visivel, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotagdo
maxima autorizada e na mesma placa deveréo ser informados os dias e horarios
de atendimento ao publico de acordo com o horério permitido no Decreto.

2. Higiene

2.1. Facultar o uso de maéscaras pelos artistas durante as apresentagdes,
atuagdes e performances dos mesmos, desde que respeitado o limite minimo de
distanciamento com o publico.

p e higienizagdo de bientes

3. Li

3.1. A programagdo deve prever intervalo suficiente entre sessdes para
higienizagdo completa de todos os ambientes.

3.2. Suspender o consumo de alimentos e bebidas nos estabelecimentos,
sobretudo nas areas fechadas, garantindo que todos mantenham o uso de suas
mascaras.
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ANEXO II
PROTOCOLO SANITARIO DE REABERTURA

F — IGREJAS E TEMPLOS RELIGIOSOS

F - IGREJAS E TEMFLOS RELS2IVSVS

NOTA TECNICA CVS- FV n° 1/2020 - Coordenacéao Vigilancia em Saude
Ferraz de Vasconcelos, 11 de junho de 2020.

ORIENTAGCOES PARA IGREJAS E TEMPLOS RELIGIOSOS
MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE QUE DEVEM SER ADOTADAS
DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA DE RISCO DE INFECCAO PELO

NOVO CORONAVIRUS (SARS-CoV-2).

Esta nota técnica, em conformidade com o art. 2° do Decreto Municipal n.
6.177, de 19 de margo de 2020, tem como finalidade normatizar e orientar o
funcionamento de igrejas e templos religiosos, quando da realizagdo de cultos
on-line, atendimentos presenciais e ceriménias extraordindrias, durante o
periodo de pandemia da COVID-19, estabelecendo medidas de prevengdo e
controle, seguindo as normas sanitdrias abaixo descritas.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Deve ser disponibilizado alcool gel para uso das pessoas que vierem a ser
atendidas, e as que frequentarem os cultos, disponibilizando através de
dispensadores localizados na porta de acesso da igreja ou templo religioso, na
secretaria, nos locais aonde possam ser realizadas as gravagdes para
transmissdo de missas ou cultos religiosos e recepgdo, confessionarios,
corredores, para uso dos fiéis, religiosos e colaboradores e toda a extensdo do
templo/igreja a distdncia minima de 2 m (dois metro) cada;

1.2 Os lugares de assento deverdo ser disponibilizados de forma alternada entre
as fileiras de bancos, devendo ser retirados ou bloqueados de forma fisica
aqueles que ndo devem ser ocupados, permanecendo a disténcia de cada
assento a no minimo 1,5 m;

1.3 Deverd ser assegurado que todas as pessoas, fieis e colaboradores, ao
adentrarem ao templo ou igreja, deverdo usar mascaras de tecido ndo tecido
(TNT) ou tecido de algoddo durante todo o periodo em que estiverem no interior
do templo religioso ou da igreja, independentemente de estarem em contato
direto com o publico;

E
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1.4 O atendimento aos integrantes dos grupos de risco como idosos,
hipertensos, diabéticos e gestantes deverd ser realizado exclusivamente em
domicilio, de forma a evitar a exposigdo destas pessoas a fim de reduzir o risco
de transmissdo da COVID-19, portanto essas pessoas ndo deverdo frequentar
os cultos no templo/igreja;
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1.5 Realizar procedimentos que garantam a higienizagdo continua da igreja ou
do templo religioso, intensificando a limpeza das areas com desinfetantes
préprios para a finalidade e realizar frequente desinfecg&o com dlcool 70%, apos
cada culto, reunido, missa ou liturgia, sob fricgdo de superficies expostas, como
magcanetas, mesas, teclado, mouse, materiais de escritério, balcdes, corrimdos,
interruptores, elevadores, banheiros, lavatérios, pisos, entre outros;

1.6 O local deve possuir o Procedimento Operacional Padréo, documento
realizado pelo responsavel, com 0 passo a passo de higienizagdo realizada no
local, conforme modelo anexo, desta nota, a disposigdo no templo/igreja para
consulta das autoridades sanitérias, e constar as pessoas treinadas para esta
higienizagao

1.7 Manter todas areas ventiladas.

1.8 O Responsdvel pelo templo deve orientar aos frequentadores que ndo
poderé&o participar dos cultos, missas e liturgias, caso apresentem sintomas de
resfriados/gripe.

1.9 O responsavel pelo templo/igreja deve orientar e ndo deixar ocorrer
aglomeragdes na entrada e no término dos cultos nas portas e calgadas da igreja.

2. CULTO ON LINE

2.1. Durante celebracdo ou gravaces deverd ser mantida a distancia minima
de 1,5 m (um metro e meio), entre as pessoas;

2.2 Fica restrita a participagdo de no maximo 10 (dez) pessoas para a gravagao
e/ou transmissdo de cultos religiosos ou missas on line, quando estes ndo
estiverem sendo realizados de forma conjunta com a celebragdo, obedecendo o
limite maximo de até 30 % (trinta por cento) da capacidade do local.

3. CELEBRAGCAO PRESENCIAL
3.1 Os cultos devem ter no maximo 1 h (uma hora ) de durag&o;

3.2 As igrejas/ templos s6 poderdo realizar cultos trés vezes na semana,
devendo possuir escala fixada de cultos semanais.

3.3 A lotagdo méxima autorizada se daré pelo calculo de no méximo 30 % (trinta
por cento) da capacidade do saldo de reunies do templo ou igreja que é utilizado
para as celebragdes de cultos, missas ou liturgias;

N ,,5/,
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4. ATENDIMENTO INDIVIDUAL

4.1 Os atendimentos individuais deverdo ser realizados através de horario
agendado;

4.2 Durante os atendimentos deverd ser mantida a distancia minima de 1,5
metros (um metro e meio) entre as pessoas

5. SAUDE DO TRABALHADOR

5.1 Priorizagdo do afastamento, sem prejuizo, de colaboradores pertencentes ao
grupo de risco, tais como pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos,
hipertensos, diabéticos, gestantes e imunodeprimidos;

5.2 Priorizac3o de trabalho remoto para os setores administrativos;

5.3 Se algum dos colaboradores apresentar sintomas de contaminagdo pelo
COVID-19 deverdo buscar orientagdes médicas, bem como serem afastados do
trabalho, atendimento ao publico, pelo perfodo minimo de 14 (quatorze) dias,
ou conforme determinagdo médica, sendo que as autoridades de saude devem
ser imediatamente informadas desta situagao;

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A fiscalizacdo dos templos religiosos, igrejas e afins ficard a cargo das
equipes de vigilancia sanitaria no que couber esta nota técnica.

6.2 Os regramentos sanitérios determinados por esta Nota Técnica deverdo ser
colocados em locais visiveis nos templos religiosos, igrejas e afins.

6.3 O ndo cumprimento dos regramentos dispostos nesta Nota Técnica implicard
em abertura de processo administrativo sanitdrio nos termos da Lei
10.083/1998.

6.4 As autorizagdes previstas nesta nota poder&o ser revogadas a qualquer
tempo diante do crescimento da taxa de transmissibilidade com impacto na rede
de atengdo & saude e outros critérios estabelecidos pela Secretaria de Salde
Municipal e em consonancia com 0s critérios estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e Governo do Estado de S&o Paulo;

6.5 Esta norma técnica ndo exime o estabelecimento de cumprir demais normas
Federais, Estaduais e Municipais vigentes.

A )
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COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
ANEXO UNICO DA NOTA TECNICA CVS-FV n° 01/2020

MODELO PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP
Data : Responsével :
LIMPEZA E HIGIENIZACAO

TECNICA DE LIMPEZA E/OU DESINFECCAO DE SUPERFICIE
EXECUTANTE - quem realiza a atividade

AREA- local que necessita da limpeza — exemplos bancos, corrimdo, banheiros,
confessiondrios.

OBJETIVO: Realizar a limpeza e a higienizag&o de superficies
Passos: Descrever passo a passo de como ¢ feito, exemplo:

1- Lavar as mdos com dgua e sabéo liquido e aplicar lcool a 70% friccionando
por 30 segundos:

- antes de iniciar as tarefas de limpeza;

- ao constatar sujidade;

- antes e apds uso de toalete;

- apds tossir, espirrar ou assoar o nariz;

- antes de se alimentar;

- apos término das atividades.

2- N&o comer ou fumar quando executar tarefas de limpeza;

3- Evitar o uso de bijouterias, joias e reldgios durante a execugdo do trabalho.
4- Usar uniforme durante o trabalho e equipamento de protegdo individual - EPT
de acordo com as circunsténcias de risco.

5- preparar previamente todo o material necessario ao procedimento de limpeza
e desinfecgdo a ser executado.

6- Remover o lixo do recinto, as roupas sujas e o material usado para os locais
devidos, antes de iniciar a limpeza.

7 = In_iciar pelo mobilidrio e ou paredes e terminar pelo piso, material utilizado
para I1sso.

8 -Comegar a limpeza sempre do fundo dos recintos, salas e corredores e
prosseguir em diregéo a saida.

9 - Limpar primeiro uma metade do recinto e depois a outra metade, deixando
espaco livre para passagem de pessoas, limpeza de equipamentos e mobilidrios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Guarda Civil Municipal 32 Classe
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EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E DA CONCESSAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, DIVULGA aos candidatos inscritos no Concurso Publico n® 01/2020, o resultado da inscricdo como
pessoa com deficiéncia e a concessao de condigao especial.

1. Candidatos que solicitaram inscrigao na condicdo de candidato com deficiéncia e condicdo especial para a realizagao da prova:

Inscricao Nome Documento Opcao Participagdao como Candidato Condicao Especial
com Deficiéncia

Guarda Civil Municipal - 32 Classe

82138249 Alexandre Pereira Santos 23070475 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
Indeferido. Nao atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do

Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscri¢gdes N3&o necessita.
82028354 Angelo De Jesus Leme 41578426-8 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico).

Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82041857 Antonio Augusto Gomes Neto 29638245 (Sexo Masculino) Deferido N&o necessita.
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Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82472009 | Arthur Dartagnan Chaves Dos Santos | 52570950 (Sexo Masculino) Deferido Na&o necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82013373 Aucileide Odete Dos Santos 336724949 (Sexo Feminino) Deferido N3&o necessita.
Indeferido. N&o atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscri¢des N3o necessita.
81992416 Bruno De Jesus Oliveira 48849773 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico).
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82215910 Cristiano Viriato Ribeiro 25642872 (Sexo Masculino) Deferido N&o necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82004587 Evandro Alves De Macedo 20544980 (Sexo Masculino) Deferido N3&o necessita.
Indeferido. Nao atendeu a alinea
“b” do item 16 do capitulo Il do
Indeferido. N&o atendeu a alinea Edital de Abertura (ndo
"a" do item 4 do capitulo Il do especificou os
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscricdes |recursos/condigdes especiais de
82433968 Fernando Morales 254775342 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico). que necessita).
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
81996900 Fernando Ribeiro De Souza 33501611 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82007047 Jailton Francisco Da Cruz 564327323 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
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Guarda Civil Municipal - 32 Classe

82197415 Jairo Holandino De Vasconcelos 399168 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82043531 Joao Americano De Oliveira 39881305 (Sexo Masculino) Deferido N3&o necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82256780 Josival Pereira Das Neves 55151812 (Sexo Masculino) Deferido Deferido. Uso de aparelho
auditivo
Indeferido. N&do atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscri¢cdes N3&o necessita.
82450110 Julio Cesar Da Silva 63366146 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico).
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
81986572 Kauan Silva Prado 35532878 (Sexo Masculino) Deferido N&o necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82286604 Marcio Nicolin Machado 40245732 (Sexo Masculino) Deferido N&o necessita.
Indeferido. N&do atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do Deferido. Prova impressa em
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscricdes caracteres ampliados (Sem
82022127 Marcos Vinicius Santana 43379766 (Sexo Masculino) (nao encaminhou o laudo médico). fiscal Ledor)
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
81998317 Michel Anderson Quinto 35028253 (Sexo Masculino) Deferido N&o necessita.
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Guarda Civil Municipal - 32 Classe

81994150 Rafael De Araujo Santos 49455721 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82001421 Rafael De Jesus Soares 34575701 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
Indeferido. Nao atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscrigdes N3&o necessita.
82467358 Ronaldo Goncalves Da Cruz 42072036 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico).
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82301093 Sidnei De Jesus Santos 50942628 (Sexo Masculino) Deferido Na&o necessita.
Indeferido. N&do atendeu a alinea
"a" do item 4 do capitulo Il do
Guarda Civil Municipal - 32 Classe | Edital de Abertura de Inscrigdes N3o necessita.
82073465 Thiago Aparecido Carriel 3517147 (Sexo Masculino) (ndo encaminhou o laudo médico).
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82459436 Valdeci De Carvalho Junior 36748534 (Sexo Masculino) Deferido Nao necessita.
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2. Candidatos que nao solicitaram inscri¢cdo na condicao de candidato com deficiéncia, mas que solicitaram condigdo especial para a realizagao
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da prova:
Inscrigdo Nome Documento Opgéo Acessibilidade (Condigdo Especial)
Guarda Civil Municipal - 32 Classe Deferido. P ) " liad
82060886 |  Adilson Florentino Nascimento 196597663 (Sexo Masculino) eterido. Frova Impressa em caracteres ampliados
(Sem fiscal Ledor)
Guarda Civil Municipal - 32 Classe Deferido. P . ‘ liad
81991029 | Anderson Ramos Da Silva Figueira | 27810154 (Sexo Masculino) eterido. Frova impressa em caracteres ampliados
(Sem fiscal Ledor)
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
81987439 Andreyne Mariane Alves Albino 66598930 (Sexo Feminino) Deferido. Amamentacéo
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82442789 Douglas Roberto De Souza 401429726 (Sexo Masculino) Deferido. Carteira para canhoto
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82453209 Geisla Onorio Santos 4920397280 (Sexo Feminino) Deferido. Carteira para canhoto
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82358419 Gustavo Da Silva Gusmatti 46938508 (Sexo Masculino) Deferido. Carteira para canhoto.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
82132089 Gustavo De Carvalho Linhares 111679820 (Sexo Masculino) Deferido. Carteira para canhoto.
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
81995938 Larissa Da Silva Moledo 541839640 (Sexo Feminino) Deferido. Amamentacéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, & expedido o presente Edital.

Ferraz de Vasconcelos, 02 de outubro de 2020.

o /. e ~ o ~ ] ol s .
i Frofeitura Munieipal de Ferraz de Vasconcelos Gfeitera unicipal de Ferraz de Vasconcelos
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS Guarda Civil Municipal
CONCURSO PUBLICO N° (001/2020) - 3% Classe (Sexo
Guarda Civil Municipal 3 Classe 82429200 | Alex Sales Santana 504344845 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA INSCRIGAO NA CONDIGAO DE JURADO Alex Sandro Garcia Da - 3 Classe (Sexo
82011206 Silva 331131547 Masculino)
Guarda Civil Municipal
" . y - 3% Classe (Sexo
A tura de Ferraz de DIVULGA aos inscritos no 82196311 | Alex Souza Siva 52300726 Masculino)
Concurso Publico n® 001/2020, o resultado da inscrigdo na condigao de jurado. o )
Guarda Civil Municipal
Alexandra Mendonca - 32 Classe (Sexo
icdo Nome D Opgéo 82348030 Santos 38381820 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Alexandre De Souza Guarda Civil Municipal
Adailton Alcantara - 32 Classe (Sexo Morais Lima Dos - 3% Classe (Sexo
82028710 ilva 40196520 Masculino) Indeferido 82018200 Santos 48291107 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo Anderson Andre Sousa - 32 Classe (Sexo
82109478 | Adan Santos Da Cruz | 48.602.351.-5 Masculino) Indeferido 82439656 Silva 42935400 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Adilson Jose Da Silva - 3% Classe (Sexo Anderson Cerqueira Da - 32 Classe (Sexo
82461813 Junior 43946924 Masculino) Indeferido 82096520 Silva 38110486 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Adriano De Lima - 32 Classe (Sexo Anderson De Lima - 3% Classe (Sexo
82029059 Galindo 33034074 Masculino) Indeferido 82462798 Barbosa 345797772 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Adriano Machado - 32 Classe (Sexo Anderson De Moraes - 3% Classe (Sexo
82051461 oura 58520199 Masculino) Indeferido 82015082 De Jesus 39535526 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Ailton Gomes De - 32 Classe (Sexo Anderson Dos Santos - 32 Classe (Sexo
82191760 Miranda 32622500 Masculino) Indeferido 82378533 Barboza 32274363 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo Anderson Erick Vieira - 32 Classe (Sexo
82356165 | Airton Rocha Pereira 55397719 Masculino) Indeferido 82141363 Rocha 37913884 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo Anderson Lima Da - 32 Classe (Sexo
82458570 | Alan Vieira De Oliveira | 473760538 Masculino) Indeferido 82080615 Silva 503721177 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Alana Ingrid Abdilla De - 32 Classe (Sexo - 32 Classe (Sexo
82034290 Araujo 48192655 Feminino) Indeferido 82011540 | Anderson Santos Silva 43346958 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Alberico Antonio - 3% Classe (Sexo Anderson Silva Dos - 32 Classe (Sexo
82374120 Raimundo 29471386 Masculino) Indeferido 82083886 Santos 3800318 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo Anderson Silva Jorge - 32 Classe (Sexo
82049645 | Alberto Artur Da Silva 41466230 Masculino) Indeferido 82002819 De Matos 37976156 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo - 32 Classe (Sexo
81987706 Alef Silva 44401385 Masculino) Indeferido 81986211 | Anderson Silva Santos 29481312 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Alessandro Silva - 3% Classe (Sexo Andre Bispo Dos - 32 Classe (Sexo
82100470 Pereira 491148562 Masculino) Indeferido 82436258 Santos 432259788 Masculino)
Guarda Civil Municipal Guarda Civil Municipal
Alex De Carvalho - 32 Classe (Sexo - 3% Classe (Sexo
81988745 Ximenes 420580190 Masculino) Indeferido 82009996 Andre Oliveira Viana 48695350 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal L .o
Alex Leonel Cordeiro - 32 Classe (Sexo X Guarda Civil Municipal
82071462 Da Silva 44479320 Masculino) Indeferido Andre Rodrigues Da - 3% Classe (Sexo
82092800 Silva 34555865 Masculino) Indeferido
1 2
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Andrei Fernandes
Alves

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
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82360553 501171149 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Antonio Augusto - 32 Classe (Sexo
82041857 Gomes Neto 29638245 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Antonio E De Carvalho - 32 Classe (Sexo
82432520 Neto 350953351 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Aquila Souto Dos - 32 Classe (Sexo
82470570 Santos 39 024 3607 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ari Cleto Ramos De - 32 Classe (Sexo
82014485 Oliveira E Silva 1408036 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Arthur Cardoso De - 32 Classe (Sexo
82034729 Oliveira 50965044 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82001820 Avrthur Silva Cidral 37932065 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82357862 | Artur Batista Fagundes 57822883 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
81988052 Barbara Cristina 64001299 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82448663 | Beatriz De Lima Fortes 38948854 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Beatriz Jablonsky Dos - 3% Classe (Sexo
82462666 Santos 59279969 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Bruna Karolyna Pereira - 3% Classe (Sexo
81986890 Silva Dos Santos 41789613 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Bruno Alexandre De - 3% Classe (Sexo
82051852 Souza Nogueira 46761726 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Bruno Aparecido Da - 3% Classe (Sexo
82013527 Silva Alves 43627930 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82196176 | Bruno Araujo Santana 53203565 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Bruno Borges Da - 3% Classe (Sexo
82012067 Costa 36683033 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82016607 Bruno Dos Santos 2186755 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Bruno Ferreira Borges - 32 Classe (Sexo
82075018 Dutra 539152158 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82408831 | Bruno Iglesias Da Silva 46035124 Masculino) Indeferido

ESTADO DE SAO PAULO
Guarda Civil Municipal
Bruno Rocha De - 32 Classe (Sexo
82429189 Oliveira 450099209 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82038139 Bruno Souza Pinto 43419835 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Caique Matheus De - 3% Classe (Sexo
82303762 Sousa Freitas 38148966 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Caique Teixeira Da - 3% Classe (Sexo
82022380 Rocha 53511047 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Augusto - 3% Classe (Sexo
82042608 Siqueira Da Rocha MG16656174 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Eduardo Santos - 3% Classe (Sexo
82197946 Da Silva 50758059 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82003742 | Carlos Gonzaga Brito 43212990 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Henrique - 3% Classe (Sexo
81996420 Cipriano Da Silva 38218349 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Henrique Da - 3% Classe (Sexo
82009449 Silva 47888309 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Renato Soares - 3% Classe (Sexo
82361770 Pereira 28019576 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Carlos Robert Santos - 32 Classe (Sexo
82039631 Mendes De Sousa 39.171.992 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82468826 | Caroline Bonfim Rachid 39914642 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82001685 Caue Ramos Rosa 491109520 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Claudio Carvalho De - 3% Classe (Sexo
82039305 Jesus 11642961 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
Claudio Goncalves De - 3% Classe (Sexo
82443041 Jesus 44004424 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82464804 Cleber Inacio Vilela 44761016 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Cristiano Lima De - 3% Classe (Sexo
82349860 Oliveira 11314890 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Cristopher Raphael - 3% Classe (Sexo
82062501 Oliveira Ponce 449776839 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82450595 Daiane Cavalcante 42235262 Feminino) Indeferido
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Denilson Martins

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

ESTADO DE SAO PAULO
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82328528 Daniel Braz Bezerra 63656153 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82447438 | Daniel Carlos Da Silva 330889783 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82468273 | Daniel Costa Da Rocha 46611292 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Daniel Dos Santos - 3% Classe (Sexo
82395110 Lardelau 39064281 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Daniel Dos Santos - 32 Classe (Sexo
82202516 Nogueira 53.916.405-7 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Daniel Marques Da - 32 Classe (Sexo
82230242 Silva 46595651 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Daniel Montalbano - 32 Classe (Sexo
82329761 Gieseke 43841090 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82031061 | Daniel Oliveira Luque 481691455 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82394768 Daniel Silva Lima 50.225.323 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Danilo Henrique Dos - 3% Classe (Sexo
82043990 Santos Silva 37561935 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82122083 Danilo Soares Silva 44082364 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82402507 Davi Alves Da Silva 34898524 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
David De Assis - 32 Classe (Sexo
82466203 Miranda 35437661 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
David Johnny Silva - 3% Classe (Sexo
82467161 Alves 48061652 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Debora Aparecida De - 3% Classe (Sexo
82430020 Almeida 25642193 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Debora Mara Marques - 32 Classe (Sexo
82275661 Felix 40663078 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82358826 | Deivid Dias Carvalho 36259973 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Denilo John Jose - 32 Classe (Sexo
82007128 Cardeiro 473517425 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Denilson Dos Santos - 32 Classe (Sexo
82022046 Silva 54152673 Masculino) Indeferido
5

82009376 Pereira 334200593 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Denise Laudicea Silva - 32 Classe (Sexo
82195870 De Bonfim 444749998 Feminino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82036918 Derek Leao Garcia 43829404 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Diego Nascimento De - 32 Classe (Sexo
82066019 Moura 47551031 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Diego Rodrigues - 3% Classe (Sexo
82437270 Eskelsen 5169290 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Diego Silva - 32 Classe (Sexo
82035326 Nascimento 38121889 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82177899 Dimas Vivaldo Silva 40576329 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Dimitri Aleksandro - 32 Classe (Sexo
82097399 Guedes Da Silva 46671643 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Diogo Borges - 3% Classe (Sexo
82461511 querq! 63815491 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Diogo Nascimento De - 3% Classe (Sexo
82007861 Melo 425289497 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82287740 Divanil De Oliveira 350101322 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Douglas Barbosa Da - 32 Classe (Sexo
82152977 Silva 41845040 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82309876 | Dvani De Jesus Souza | 1646794052 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Edenilson Leite De - 3% Classe (Sexo
82024707 Souza 13516818 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82377901 | Edivaldo Oliveira Silva 12289825 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Edmar Batista Dos - 3% Classe (Sexo
82042047 Santos 346441018 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ednaldo Miguel De - 32 Classe (Sexo
82113173 Araujo 45114845 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82085803 | Edson Ribeiro Tenorio 34394036X Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Eduardo Fernandes De - 32 Classe (Sexo
82248770 Paula Dos Santos 41741914 Masculino) Indeferido




Sexta-feira, 2 de outubro de 2020

15

[ESTADO DE SAO PAULO

%ﬁz’/mﬂ @%ﬂl’&’;ﬂﬂ/ a %mz e %ﬁoﬂcgﬁr

ESTADO DE SAO PAULO

ﬁy{m{m %m};a/ Va %mz a %mnmﬁr

Fabio Aimeida Matos
Terra

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

Guarda Civil Municipal
Eduardo Maciel De - 32 Classe (Sexo
82023387 Lima 32098712 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Eduardo Pascoa De - 32 Classe (Sexo
82440280 Miranda 455616619 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82357048 | Eduardo Silva Da Cruz 42124950 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Edvandro Gomes Silva - 32 Classe (Sexo
81997132 Chagas 472449151 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Elias De Miranda - 32 Classe (Sexo
82155801 Santos 27873489 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Elielson Santos De - 32 Classe (Sexo
82059314 Jesus 57832058 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Eliude Monteiro - 3% Classe (Sexo
82149844 Goncalves MG 21466914 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Elizabete Rosa De - 32 Classe (Sexo
82078700 Sousa 410693327 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82291640 | Elvis Carlos De Araujo | 32 970 8399 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Emerson Da Silva - 32 Classe (Sexo
81997450 Santos 2073772 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Emerson Juan Brito - 3% Classe (Sexo
82025177 | Dos Santos Carvalho 52591874 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82033250 | Erika Gomes Da Silva 50622102 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Erisvaldo Gomes De - 3% Classe (Sexo
82015384 liveira 54767815 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Erivaldo Ferreira Dos - 3% Classe (Sexo
81992521 Santos 56247769 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82464243 | Evandro Rocha Santos | 407000185 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82005680 | Ezequiel Oliveira Lima | 5827751785 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fabiano Alexandre - 3% Classe (Sexo
82457255 Luciano Martins 28477 7079 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fabiano Assis De - 32 Classe (Sexo
82370419 Sousa 41464870 Deferido
Guarda Civil Municipal
Fabiano Santos - 3% Classe (Sexo
82019568 Fernandes 4342144 Masculino) Indeferido

82029873 501052276 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82194459 | Fabio Pereira Barbosa 1273102312 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82011877 Fabio Silva Lopes 42601158 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82042691 Fabricio Ferreira 44295647 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fancisco Jackson - 3% Classe (Sexo
82332282 Gomes Soares 45056206 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Felipe Abner Santos - 3% Classe (Sexo
82348723 Oliveira 109938 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82102082 | Felipe Brasil Catarino 47280317 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Felipe Fernandes - 3% Classe (Sexo
82465118 Pereira 63669281 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Felipe Meninel Silva - 32 Classe (Sexo
82052280 Dos Santos 46826947 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82006822 Felipe Ribeiro Alves 50253889 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fernando Barbosa - 32 Classe (Sexo
82470871 Romao 33518730 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82086621 Fernando Miura 30118359 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82433968 Fernando Morales 254775342 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fernando Pires - 3% Classe (Sexo
82013810 Monteiro 48166092 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Fidelcino Alves Da - 3% Classe (Sexo
82022631 Silva 187746448 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82025100 | Flavia Da Silva Lopes 39789266 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Francisca Joana - 3% Classe (Sexo
82035016 Gomes 35925185 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Francisco Julio De - 3% Classe (Sexo
81992360 Oliveira Amorim 44.836.227 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Francisco Modesto Da - 3% Classe (Sexo
81986718 Silva 243692663 Masculino) Indeferido
8
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Guilherme Nunes De

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

Guarda Civil Municipal
Franklim Nunes Dos - 32 Classe (Sexo
82437971 Santos 335137957 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gabriel De Matos - 32 Classe (Sexo
81988826 Dantas 553904395 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82466718 | Gabriel Dias Nogueira 39255443 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gabriel Fernandes - 3% Classe (Sexo
82433720 Machado 59310706 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82224528 Gabriel Fumes 60958425 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gabriel Gramacho - 32 Classe (Sexo
82042616 Coelho 38257672X Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gabriela Grillo De - 32 Classe (Sexo
82052085 Castro 49550750-7 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82230161 Gabrielle Alves Dias 397596303 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gabrielle Brizido Da - 32 Classe (Sexo
82413118 Silva 56249419 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Gedielson Cabral - 3% Classe (Sexo
82058407 Domingues 468232916 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Genesio Jose De - 3% Classe (Sexo
82028370 Andrade 26135304 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
81998210 | Genilda Oliveira Neves 58034704 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Geniscley Felipe - 32 Classe (Sexo
82423121 Ponciano Moraes MG18073285 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Geovanio Leocadio Da - 3% Classe (Sexo
82018030 Silva 3.491.337 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82032963 Gilmar Queres 21421541 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82029385 | Gilson Delfino Teodoro 42295403 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Giovane Henrique - 32 Classe (Sexo
82092362 Carboni 59821720 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82035431 Glauber Da Silva 47.733.682 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Guilherme Matos De - 32 Classe (Sexo
82071888 Albuguerque 37516586 Masculino) Indeferido

82022666 Andrade 377268586 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
81992300 | Hallif Ferreira Da Silva 35842932 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Hammer Christoffer - 3% Classe (Sexo
81994710 | Porcidonio De Oliveira 52616206 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Henrique Moreno - 32 Classe (Sexo
82422117 Correa 48263781 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82036462 | Hollin Ercolin Da Silva 521199967 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Hudson Benigno Do - 32 Classe (Sexo
81988117 Nascimento 55.808.596-9 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82202079 | Hugo Felipe Goncalves 42608542 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Igor Caetano Santos - 32 Classe (Sexo
82093385 Da Silva 38405288 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82441758 Ingrid Souza Correia 37262221 Feminino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82168237 | Israel Bezerra Da Silva 55780234 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Israel Umbelino De - 32 Classe (Sexo
81990634 Souza Junior 50389605 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ivo Carlos De Andrade - 32 Classe (Sexo
82010064 Santana 295921304 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jackson Monteiro De - 32 Classe (Sexo
82361819 liveira 65761399 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Jefferson Laurentino - 3% Classe (Sexo
82001928 Lopes 500643052 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
81996209 | Jefferson Xavier Fogo 32622350 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82088179 | Jhonata Teixeira Melo 456441700 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jhonatas Vasconcelos - 32 Classe (Sexo
82093067 a Silva 10.098.572 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Jhoneyrval De Souza - 32 Classe (Sexo
82450420 Siqueira 42434083 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Joao Batista Santos De - 32 Classe (Sexo
82065667 Souza 300625789 Masculino) Indeferido
10
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Jose Carlos Santos Da
Sil

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

[ESTADO DE SAO PAULO
Guarda Civil Municipal
Joao Paulo Padilha - 32 Classe (Sexo
82126550 Freire De Sa 39126809 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Joao Pedro Simao - 32 Classe (Sexo
82034346 Abrahao Barbosa 32464525 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Joao Pedro Trinidad - 32 Classe (Sexo
82202150 De Souza 3980200 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82119244 Joao Victor Ricci 52792686 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Joarisson Santos Da - 32 Classe (Sexo
82101744 Costa 58536172 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jobson Sebastiao - 32 Classe (Sexo
82342768 Vicente 546838200 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Joeliton Gomes Dos - 3% Classe (Sexo
82195013 Santos 10248459 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82325200 | Joice Durante Romao 34137990 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82170711 Joingrid Fabiana Elias 42755885 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jonas Humberto Da - 32 Classe (Sexo
82007985 Silva 39313168 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jonatas Andrade De - 3% Classe (Sexo
82442134 Sousa 48691146 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jonathan Vieira Da - 3% Classe (Sexo
82296413 Silva 435342691 Deferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
81987005 | Jones Santos Da Silva 36886859 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82094039 Jorge Batista Junior 46043491 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jorge Ferreira Da Silva - 3% Classe (Sexo
81992726 Junior 55789206 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jorge Luis Matos - 3% Classe (Sexo
81999798 Oliveira 56170037 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jorge Maicon Silva - 3% Classe (Sexo
82165955 Santos 46933109 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Ancelmo - 32 Classe (Sexo
82117250 | Conceicao Dos Santos 56376193 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Ascendino Dos - 3% Classe (Sexo
82016038 Anjos Neto 35849875 Masculino) Indeferido
11

81989563 lva 242157373 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82469989 | Jose Edinaldo Da Silva 3010012 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Gabriel De Barros - 3% Classe (Sexo
81996268 Lopes 3619609 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Marciano Dos - 3% Classe (Sexo
82042705 Santos 37175560 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Romualdo Gomes - 3% Classe (Sexo
82397953 Santos Neto Nunes 65707269 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Jose Victor Garcia Da - 3% Classe (Sexo
82065225 Silva 39317715 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Juan Garcez De - 3% Classe (Sexo
82021716 Carvalho Figueiredo 50062391 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82427461 | Juarez Silva De Matos 36433225 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Juliane De Souza - 3% Classe (Sexo
82263515 Bibiano Da Silva 53324367 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Julio Andre Rodrigues - 3% Classe (Sexo
82010013 Ferreira RO-000089/0 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
Junior Almeida De - 32 Classe (Sexo
82040699 Albugquerque 455245642 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Kaique Pereira Da - 3% Classe (Sexo
82041776 Silva 37983483 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Kayque De Sousa - 3% Classe (Sexo
82040087 Nascimento 53026352 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82022038 | Kevin Antonio Da Silva 38087835 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Khishnamarti Oliveira - 3% Classe (Sexo
82396337 Da Silva 298278066 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Kleber Aparecido - 3% Classe (Sexo
82376913 Fernandes Da Cruz 35458862 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Laisa Santos - 3% Classe (Sexo
82031789 Nascimento 386549679 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Larissa Secario Da - 3% Classe (Sexo
82027960 Silva 52956104 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leandro Almeida - 3% Classe (Sexo
82472599 Pereira 55488694 Masculino) Indeferido
12

%/ez/um %ﬂz&ynﬂ/ a @%;mz a %ﬁ(mﬂe&

ESTADO DE SAO PAULO

Profeiturn %z’py’mf 4 @()/;mz e %ﬂ(mcz@

Lucas Freitas De Paula

Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

ESTADO DE SAO PAULO
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82010730 Leandro Bastos Lima 633382140 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leandro Benjamim - 32 Classe (Sexo
81995067 Alves 41390488 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leandro Da Silva - 3% Classe (Sexo
82013543 45570406 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82025436 | Lenilson Ribeiro Duarte 52853171 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lennon Dos Passos - 32 Classe (Sexo
82247951 Franca 54746963 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Barros Da - 32 Classe (Sexo
82333858 Silva 42757227 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Belmino De - 32 Classe (Sexo
82027676 Souza 52525468 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Da Silva - 32 Classe (Sexo
82076154 Ferreira 384900178 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Henrique De - 32 Classe (Sexo
82427593 Oliveira 431542223 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Mateus Da - 3% Classe (Sexo
81998740 Silva 441004258 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Nascimento - 3% Classe (Sexo
82406260 Da Silva 37681926 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leonardo Rosa Da - 32 Classe (Sexo
82363609 Silva 48257544 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leticia Cristina Vismara - 32 Classe (Sexo
81986823 ieira 56819250 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Leticia Ferreira Da - 3% Classe (Sexo
82428220 Paixao 42987445 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lindinalva Ramos De - 3% Classe (Sexo
82380929 Oliveira 230916727 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82174148 Luan Silva Franca 38448628 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lucas Cosme De - 32 Classe (Sexo
82358931 Oliveira 634781091 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lucas Ferreira - 32 Classe (Sexo
82462500 Cordeiro Da Silva 53776921 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lucas Ferreira - 32 Classe (Sexo
82021449 Rodrigues 53.127.457 Masculino) Indeferido
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82368236 Viana 46050380 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Lucas Gabriel De - 32 Classe (Sexo
82445338 Oliveira 56236051 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82195080 Lucas Leal Paiva 358554421 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Luciano Amorim Alves - 32 Classe (Sexo
82011460 De Araujo 39303020 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Luis Fernando - 3% Classe (Sexo
82028079 Claudino Santos 66500357 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Luis Fernando Ramos - 32 Classe (Sexo
82002673 Ferreira 37930604 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82152055 Luis Paulo Da Silva 44804346 Masculino) Indeferido
Luiz Gustavo Guarda Civil Municipal
Guimaraes Fernandes - 32 Classe (Sexo
82017557 Da Silva 39667262-0 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Luiz Jeronimo De - 3% Classe (Sexo
81999011 Araujo Noyama 30640472 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82086389 | Luiz Vicente Da Silva 54715789 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Mailson Ramos Da - 32 Classe (Sexo
82369607 Silva 57847207 7 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
81995857 Marcelo Das Dores 18605990 Masculino) Deferido
Guarda Civil Municipal
Marcelo Santos - 32 Classe (Sexo
82420360 Oliveira 64489730 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Marcio Fabiano - 3% Classe (Sexo
82069395 | Lourenco De Andrade 290401045 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Marcio Soares - 3% Classe (Sexo
82310327 Machado 63907726 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Marcos Alexandre Da - 3% Classe (Sexo
82014264 Silva Junior 37099619 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Marcos Antonio Terra - 32 Classe (Sexo
82361762 Junior 43941125 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Marcos Paulo De - 32 Classe (Sexo
82347972 Jesus 3451307 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Marcos Paulo - 32 Classe (Sexo
82005141 Fernandes Da Silva 50850322 Masculino) Indeferido
14
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Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

Guarda Civil Municipal
Maria Aparecida - 32 Classe (Sexo
82415730 Manoel Da Silva 63798664 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Maria Francisca Loures - 32 Classe (Sexo
82295409 Quintao 40392640 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Maria Simone Das - 32 Classe (Sexo
82304165 Neves Santos Silva 43498517 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82046190 Marisa Casalle 29729597 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82026556 Matheus Carvalho 5418551 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Matheus Felipe Da - 32 Classe (Sexo
82354278 Silva Fernandes 56472723 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Matheus Furtado - 3% Classe (Sexo
81986327 Guimaraes 37396734 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Matheus Gomes - 32 Classe (Sexo
82465258 Martins 57522444 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82039160 | Matheus Souza Santos 38527984 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82050180 | Maxwell Santos Alves 557852353 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Melyssa Goncalves - 3% Classe (Sexo
82032904 Tavares 55784200 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82048690 | Mercia Millene Gomes 57641160 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Michele De Moraes - 3% Classe (Sexo
82027757 Kurata 46257297 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Miguel Goncalves Da - 3% Classe (Sexo
81998074 Silva Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82035563 | Mikael Gomes Mione 52392068 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82122130 | Nayara Nogueira Primo 4944082 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Nelson Martins De - 3% Classe (Sexo
82198578 Menezes Junior 498866294 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Nicolas Watanabe - 32 Classe (Sexo
82014582 Ferreira 382084238 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Odilon Pascoal - 3% Classe (Sexo
82429910 Mendes Silva 37057507 Masculino) Indeferido
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82159181 | Pablo Miguel Da Rocha 41237006 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Pablo Moreira De - 32 Classe (Sexo
82008647 Oliveira 49009000X Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Pamella Regina Dos - 3% Classe (Sexo
82036551 Santos Martins 47246982 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Patrick Rodrigues Dos - 3% Classe (Sexo
82174946 37809464 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Paulo Henrique Brito - 3% Classe (Sexo
82469806 Garcia 35627489 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Paulo Henrique Da - 3% Classe (Sexo
82232857 Silva Santos 5241546 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Paulo Otavio Souza - 3% Classe (Sexo
81986483 i 49245039 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Paulo Sandro De - 3% Classe (Sexo
82160724 Souza Vale 34618298 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Pedro Jose Goncalves - 32 Classe (Sexo
82469911 Neto 29428813 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Peterson Antonio De - 3% Classe (Sexo
82366810 Lima Barranco 48142746 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Pietra Cristal Soares - 32 Classe (Sexo
82114943 De Oliveira 37257801 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafael Cunha De - 3% Classe (Sexo
81998627 Oliveira 43902015 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafael Da Silva - 3% Classe (Sexo
82110638 Oliveira 49235163 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82105502 | Rafael Da Silva Pereira 37891794 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafael Dantas De - 3% Classe (Sexo
82397643 Sousa 44033166 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafael Neves Dos - 3% Classe (Sexo
82048800 antos 43942019 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafael Santana Da - 3% Classe (Sexo
82279870 Silva 63871484 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82452431 Rafaela Alves Teixeira 60359126 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rafhael Santana De - 3% Classe (Sexo
81997310 Souza 428921589 Masculino) Indeferido
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Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo

Guarda Civil Municipal
Ramon De Souza - 32 Classe (Sexo
82036187 Costa 42526416 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ranulfo Jesus Dos - 32 Classe (Sexo
82328021 Montes 54.551.003-X Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Raul Alex Quinaya San - 32 Classe (Sexo
82106959 Martin 53616512 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rebeca Talita Barbosa - 3% Classe (Sexo
82401799 Dos Santos 49849451 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Reendrik Batista - 37 Classe (Sexo
82031290 Barbosa 54838742 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Reinaldo Silva - 32 Classe (Sexo
82363463 Cerqueira 47357187 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Renato Oliveira - 32 Classe (Sexo
82419809 Goncalves Junior 1011694697 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Reynald Aparecido - 3% Classe (Sexo
82189242 Lino Belo 354755894 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82450056 Rian Lima Da Silva 57.166.047 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ricardo Honorio De - 3% Classe (Sexo
82001030 Azevedo Lopes 48084298X Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82003629 Ricardo Pacheco 47441008 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ricardo Robson Da - 32 Classe (Sexo
82001332 Fonseca 43544804 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Richard Luiz Cruz - 32 Classe (Sexo
82037892 Martins 39947952 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Robert Freire Sales - 3% Classe (Sexo
82066205 53534791 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Roberth Pereira Da - 3% Classe (Sexo
82126763 Silva 35613785 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82462879 Roberto Jesus Matos 28083687 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
81995431 Roberto Prebianchi 20317630 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Robson Lemos De - 32 Classe (Sexo
82034370 Araujo 27889286 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Robson Ortiz De - 32 Classe (Sexo
82199108 Camargo 467573815 Masculino) Indeferido
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82006440 Rodrigo Yuri 54760753 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82435146 Roger Dourado 43329013 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Roger Leandro Da - 3% Classe (Sexo
82008752 Silva 41476491 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rogerio De Aimeida - 32 Classe (Sexo
82413592 Freire 350725822 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rogerio Jonatha Da - 3% Classe (Sexo
82450277 Silva Araujo 53842341 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rogerio Matos - 32 Classe (Sexo
82200335 Rodrigues 413090491X Masculino)
Guarda Civil Municipal
Rogerio Tomaz De - 32 Classe (Sexo
82122288 Lima 34914549 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82364451 | Romulo Junior Da Silva 33447251 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Romulo Silva Inacio - 3% Classe (Sexo
82417555 Horas 37149962 Masculino)
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82462208 | Ronald Costa Santos 52571278 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82466041 Ronaldo Silva Santos 542570890 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rosemeire Araujo Dos - 32 Classe (Sexo
81986955 Santos 27482643 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Rotchely Miranda - 32 Classe (Sexo
82141053 arbosa 49141273 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Ruan Carlos Da Sillva - 3% Classe (Sexo
82036543 Pinto 487235678 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Ruan Rodrigues Da - 32 Classe (Sexo
82202613 Paz 38562269 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82415587 Samuel Cazita 403304465 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Samuel Darini Da - 32 Classe (Sexo
81998465 Costa 53743470 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Samuel Henrique De - 32 Classe (Sexo
82339570 Souza Balbino 53824389 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82069298 Sander Dias Sabino 41680495 Masculino) Indeferido
18
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Guarda Civil Municipal
Sergio Fabiano - 32 Classe (Sexo
82037949 Morales 42604386 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Sergio Felix De - 32 Classe (Sexo
82174580 Mesquita 548890730 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Sheguecweek Hercules - 32 Classe (Sexo
82286035 Wabes 45173449 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Sidney Barbosa - 3% Classe (Sexo
82135045 Goncalves 358524039 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Silvani Da Silva De - 32 Classe (Sexo
82052859 Jesus 64411851 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82232520 Silvio Alves Araujo 65705507 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82020299 | Sirlan De Jesus Pedro 30084659 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82374210 Stanley Araujo 29157739 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Suelen Batista - 3% Classe (Sexo
82468818 Machado Goncalves 50074262 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Tamiles Soares Dos - 32 Classe (Sexo
82092982 Santos Silva 56271534 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Tatiana Gomes Da - 3% Classe (Sexo
82400148 Silva 34617259 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Tatiane De Jesus - 3% Classe (Sexo
82009414 Sales 662105916 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Thamires Da Silva - 3% Classe (Sexo
82468060 Santos 48161249 Feminino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Thiago Cordeiro De - 3% Classe (Sexo
82187223 Avila 411850386 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Thieliton Lacerda - 3% Classe (Sexo
81998040 Soares De Oliveira 405799135 Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82173508 | Tiago Martins Barbosa 42661148 Indeferido
Guarda Civil Municipal
Tiago Pereira Santos - 3% Classe (Sexo
82468362 Caboclo 4106640 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82016046 | Tiago Santos Bezerra 44394695 Deferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82450030 | Tiago Teixeira Duarte 41790060 Masculino) Indeferido
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Guarda Civil Municipal
Uelles Rodrigues - 3% Classe (Sexo
82157120 Lopes 824912231 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Valdiclei Miranda - 32 Classe (Sexo
82444803 Sampaio 1344747671 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Valdir Pereira Dos - 3% Classe (Sexo
82084661 Santos 16552236 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Victor Felipe Vieira - 3% Classe (Sexo
82154821 Santos 56295872 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82451710 Victor Preda Dias 44046913 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Vinicius Alves Grigorio - 3% Classe (Sexo
82072132 Dos Santos 521349540 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Vinicius Augusto - 3% Classe (Sexo
82021953 Firigato Silva Santos 38472854 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Vinicius Carvalho Cruz - 3% Classe (Sexo
82059772 De Macedo 37551141 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Vitor Augusto Silva - 3% Classe (Sexo
82018804 | Mascaranhas Santos 54198951 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Vitor Hugo Marcal - 3% Classe (Sexo
82171530 Ferreira 440644240 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82027390 | Vitor Patrick Dos Reis 58691071 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Walter Da Silva De - 3% Classe (Sexo
81992076 Matos 36776326 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Wellington Vicente Da - 3% Classe (Sexo
81998058 Silva 43111317 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82380473 | Wesley Da Cruz Cunha 43636145 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
William Borges De - 3% Classe (Sexo
82019762 Oliveira 44275228 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
William Dos Santos - 3% Classe (Sexo
82442550 Nogueira 43792066 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Willian Dos Santos - 3% Classe (Sexo
82104824 Ferreira 39533035 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82435430 | Willian Lopes Rezende 506497665 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Willie Jean Oliveira De - 3% Classe (Sexo
82005745 ouza 39172070-3 Masculino) Indeferido
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Guarda Civil Municipal
Wilson Araujo Teodoro - 32 Classe (Sexo
82002924 Junior 426022002 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
Yago Vinicius Gomes - 32 Classe (Sexo
82031380 Feres 52.628.978-8 Masculino)
Guarda Civil Municipal
Ygor Vinicius Gomes - 32 Classe (Sexo
82028974 Feres 526289703 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 32 Classe (Sexo
82370850 Yuri Luiz De Assis 46998543 Masculino) Indeferido
Guarda Civil Municipal
- 3% Classe (Sexo
82158380 | Yuri Marques Da Silva 49690691 Masculino) Indeferido

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Ferraz de Vasconcelos, 02 de outubro de 2020.
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