A Prefeitura de
Ferraz de Vascon-
celos decretou
ponto facultativo
nos dias 24 e 3l
de dezembro, am-
bas quintas-fei-
ras. Sendo assim,
a municipalidade
ndo funcionara na
proxima quinta e
sexta-feira, 24 e
25 de dezembro,
devido ao feriado
de Natal, e nem nos
dias 31 de dezem-
bro de 2020 e 1
de janeiro de 2021,
também quinta e
sexta-feira, por con-
ta do Ano-Novo. No
intervalo dos dois

feriados, a admi-
nistracdo publica
funcionara nos dias
28,29 e 30 de de-
zembro, voltando
depois ao seu fun-
cionamento normal
no dia 4 de janeiro,
segunda-feira, as
8 horas.

Os municipes
que possuem
pendéncias nos
departamentos
municipais devem
ficar atentos. As
reparticoes publi-
cas, por exemplo,
paralisaréo as ati-
vidades. Servigos
essenciais como
coleta de lixo, varri-

¢do de rua, velorio e
cemiterios, plantbes
e servigos de ambu-
l&ncia funcionar&o
normalmente.

Prefeitura, Ca-
mara, Unidades
Bésicas de Saude
(UBSs), Procon, Es-
critdrio de Negocia-
cdo de Divida Ativa
(Endia) e cartdrio,
por exemplo, n&o
vé&o funcionar nos
dias 24, 25, e 31
de dezembro e 1
de janeiro.

A Guarda Civil
Municipal (GCM)
ficara a disposi-
¢&o dos municipes
normalmente pelo
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VEJA O QUE FUNCIONA NESTE
FIM DE ANO EM FERRAZ

numero 163. Desta
forma, 0s municipes
poderdo denunciar
aglomerac@es, que
inclusive est&o proi-
bidas, visto as re-
comendacdes para
evitar o contagio
pela Covid-19. A De-
fesa Civil também
estara de plant&o
pela “Operacgéo Ve-
réo 2020” e podera
ser acionada pelo
telefone de emer-
géncia (95310-
2217). Em outros
casos, o morador
também pode ligar
para o Corpo de
Bombeiros (193)
Ou para o Servigo

de Atendimento
Mavel de Urgéncia
(192), que tomaréo
as providéncias de
competéncia dos
orgéos.

O Pronto-Socor-
ro (PS) do Hospital
Regional “Doutor
Osiris Florindo Co-
elho” e o 1 Distrito
Policial (Delegacia
da Vila Margarida)
funcionardo em es-
guema de plantéo
para solucionar pos-
siveis ocorréncias.

O Veldrio Mu-
nicipal, localizado
no Cambiri, n&o fe-
chara, funcionando
24 horas.
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DECRETO N° 6.317, de 30 de dezembro de 2020.

Publicagio: BOM - Boletim Oficial Municipal (Sexta-feira, 11 de dezembro de 2020)
Onde se lé:

Portaria n° 37.366, de 19 de novembro de 2020

“Concede conversio de licenga-prémio em pectinia”.

Joseli Lima Ferreira

“Dispde sobre o cancelamento ao acesso de sistema
operacional e e-mails institucionais, que especifica”.

Leia-se:
Portaria n° 37.629, de 28 de dezembro de 2020 B i .
“Concede conversio de licenga-prémio em peciinia™. JOSE CARLOS FERNANDES CHACON, Prefeito da Cidade
Joseli Lima Ferreira de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por

lei;
Ferraz de Vasconcelos, 29 de dezembro de 2020. '
Secretaria de i 40 — Divisdo de i e D i

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido que todas as Secretarias dever&o
desativar/cancelar integralmente o acesso ao sistema operacional e dos e-
mails institucionais, dos servidores exonerados da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

30 de dezeryibro d 20.

Paldcio da Uva/}ta’li N

JOSE CARLOS FERI DES CHACON
PREFEITO

Registrado no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e publicado no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M.

- Boletim Oficial Municipal.
. . L

( CARMEN LUCIA LORENTE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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LEI COMPLEMENTAR N° 355, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020. XI.  Secretariz Municipal de Meio Ambiente;
o~ XIL.  Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo;
Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da XIII.  Secretariz Municipal de Planejamento Urbano;
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras XIV.  Secretaria Municipal da Saude;
providéncias”. XV.  Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
XVI.  Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso de XVIL.  Secretaria Municipal de T e Mobili Urbana.
suas atribuigGes legais;
CAPITULO III
FACO SABER, que a Camara Munici OES BA ) A A
sagiiffits e Complemgntar: ;4 ara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 5° - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:
TITULO 1 I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagfo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Municipal:
" 11 - Garantir e concretizar as politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
C_APITULO I § sua drea de competéncia;
DISPOSICOES PRELIMINARES I1 - Garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes necessrias para a tomada de decisdes, e controle da Admini; icipal
Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos, sob o aspecto formal. IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei. disposigdo, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes;
V - Participar da do icipal e sua execugio.
Art. 2"‘ Para suas ativi legais e itucionais, a Prefeitura de Ferraz de
Vasconcelos dispde de 6rgdos proprios da Administragio Direta e que devem buscar os objetivos e metas
fixadas pelo Governo Municipal. CAPITULO IV

o . X DA ORGANIZAGCAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos seus Secretirios

Municipais, conforme o disposto nesta lei. Art. 6° Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Ferraz de los, di a0
.4 Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:
B e CAPITULO IT 1- Orgitos de suporte imediato ao Prefeito, aqueles que tém a ili de prestar
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder ivo Municipal no ho de suas
o o . atribuigdes e responsabilidades. em especial nos assuntos ionados com a diregdo, 30, controle
Art. 4° A Administragdo Piblica Municipal ¢ composta pelas Secretarias Municipais, conforme ¢ avaliagdo das agdes de governo;

disposto abaixo:
11 - Orgfios de gestio estratégica, aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder
I no j i

L. Secretaria Municipal de Governo: Executivo Munici ¢ avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que
IS i icipal de Admini: demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais, além de
. Secretaria Municipal de Fazenda; planejar, d executar e pi de gestdo fazendaria, juridica e administrativa que sdo
IV.  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Dircitos Humanos ¢ Cidadanias necessérias para o funcic do conjunto da Administragéo Municipal, em especal o requeridos para a
V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social; X E/Y(CSl?ga(.)l,com eficiéncia, dos servigos e atividades para o cumprimento da missao institucional da Prefeitura
VL. Secretaria ipal de Comuni Social; Municipal:
VI Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
VIIL  Secretaria Municipal de D i Econd
IX.  Secretaria Municipal de Educagio; 11 - Orgiios de gestio finalistica, aquele que tém a seu cargo as responsabilidades de planejar,
X.  Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer; executar, e avaliar a de planos projetos e servigos prestados pelo Poder
.
Expediente
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos Prefeito M c &
. . . ) refeito Municipal: José Carlos Fernandes Chacon Boletim OCcial do Municipio (BOM,
Avenida Rui Barbosa, 315 - Vila Romandpolis Criado pela Lei n. 2.645 dep ( ) Unidade €scal
CEP: 08529-200 . ) 17110/2005 i do municipio
Telefone: 4674-7800 Producéo: Departamento de Comunicagéo e regulamentado pelo 2020
decreto n. 5.894 de 16/02/2017 UFM RS$104,25
g

www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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Piiblico Municipal que visem o cumprimento de sua missdo institucional, a r o do dos p ble: &
idades da pop e o aprovei das lidades e op de desenvolviment
integral do Municipio.
Art. 7° A Prefeitura M 1, para 4o de suas atribuigdes e responsabilidades, em observancia

ao disposto no art. 4° desta Lei Complementar, ¢ constituida da seguinte maneira:
I - Orgios de Suporte Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Corregedoria Geral:

) Defesa Civil:

f) Controle Interno: . B
g)Assessoria de Politicas Publicas de Transparéncia e Combate & Corrupgao;
h) Assessoria de Gabinete do Prefeito;

i) Assessoria de Planejamento do Prefeito;

j) Assessoria de Gestao do Prefeito;

k) Assessoria de Politica Comunitéria.

In- érgﬁas de Assessoramento e Gestiio Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b)Secretaria Municipal de Administragdo;

¢)Secretaria Municipal de Fazenda;

d)Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

111 - Orgdos de Gestiio Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ia Municipal de C i Social;
¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
d)Secretaria M | de D Lvi o Econd
e) Secretaria Municipal de Educagdo;
) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
g)Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
h)Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo;
i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
j) Secretaria Municipal da Saude;
k)Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
1) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
m) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

v - Orgios Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho de Planejamento Municipal;
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b) Conselho Municipal de Ed 40 e D i do Ensino;
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de  Manutengio e

Desenvolvimento do Ensino F e de Valorizagdo do Magistéri
d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
e) Conselho Municipal de Saude;
f Conselho Municipal de Assisténcia Social;
g) Conselho Municipal do Idoso;
h) Conselho Municipal da Condigdo Feminina;
i) Conselho Municipal de P d de Deficié
i Conselho Municipal de D Ivimento e Meio Ambiente;
k) Comissdo Municipal de Defesa Civil;
1) Comissdo Municipal de Emprego:
m)  Conselho Municipal de Habitagao;
n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;
0) Conselho Municipal de D 1vil omico e Social;
p) Conselho Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
q)  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
t) Conselho Municipal Turismo;
u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;
v)  Conselho Municipal do Municipi

§ 1° Sdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade integral: os
orgdos de administragao direta previstos nos incisos I, II, III deste artigo; os 6rgaos de administragéo indireta
e funcional criados por lei propria.

§ 2° Integram a estrutura da Admini. a0 Mi
por Lei propria constantes do inciso IV.

I 0s 6rgdos colegiados de criados

. _CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 8° Fica vinculado ao Prefeito:

I - O Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para atender as
idades e probl sociais locais, instituido pela Lei n® 2.195/1997;

Il - A Corregedoria Geral, que tem por objetivo a defesa do patriménio publico. o controle interno, a
auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il - A Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar n® 274, de 21 de fevereiro de
2013. que tem por objetivo coordenar em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de
nc i e anormalidad: do Anexo I, parte integrante da presente Lei Complementar.

Segiio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° Compete ao Gabinete do Prefeito:
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I - A assisténcia e o assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades:

11 - A dire¢do, a coordenagio, o controle e a avaliagdo das agdes de governo;

I - O monitoramento de assuntos e decisdes relativas ao cumprimento do plano de governo e
atribuigdes constitucionais e legais; . .

IV — A recepgiio ¢ o contato com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades governamentais locais, estaduais e federais: . . )

V — O recebimento, andlise e elaboragio dos despachos administrativos do Chefe do Executivo
Municipal: ) o - . . ) ]

VI - O planejamento, a coordenagao e supervisio de atividades administrativas vinculadas ao orgdo;

VII - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete:

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Seciio IT
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

I - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais. politicas e institucionais;

I - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito, bem como
registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial; ) )

11 - Planejar, coordenar e supervisionar a execug@io das atividades administrativas nec_gsénas para 0
cumprimento das atribuigdes delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1V - Desempenhar outras atividades afins.

Secio 111
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 11. A Corregedoria Geral do Municipio tem por competéncia:

1 - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢des.
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa
do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria pblica e as atividades de ouvidoria geral;

11 - Desenhar, impl: e avaliar p di ep que possibilitem a defesa do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo e o combate a corrupgio, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no dmbito da Administragdo Publica
Municipal;

1II - Dar o devido and as rep des ou denuncias fund: que receber, relativas a
lesdo ou a ameaga de lesdo ao patriménio publico, velando por seu integral esclarecimento;

IV - Promover apoio aos ¢rgados da Administragio Municipal no que concerne ao cumprimento de
obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

V - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna com o proposito de praticar

o da nos atos e da Ad 40 Publica;
VI - Sempre que constatar omissdo da autoridade p cumpre req; a de
dicanci i ep dmini ivos, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade

da Admini’s{ra;io Municipal, para corrigir lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagio da
penalidade administrativa cabivel;
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VII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Chefe do
Poder Executivo para apurar a omissio das autoridades responsaveis;

VIII - Ei inhar aos orgdos 0s casos que 15 iva e
todos quantos dem a indisp de bens. o i a0 erdrio ¢ outras providéncias;

et ad

bilidad,

IX - Provocar, sempre que necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
outros 6rgdos e. quando houver indicios de responsabilidade penal, os 6rgdos competentes, inclusive quanto
Ak

arepr Ges ou dentincias que se mani
X - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o 6sito de adequa-la per as idades da

sociedade e aos objetivos e metas institucionais;

XI - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio.
propondo as mudangas estruturais necessérias para seu melhor funcionamento;

XII - Planejar e coordenar a revisio e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestio institucional, bem como a
melhoria na prestagio dos servigos municipais;

XII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injustigas, morosidade, descaso, desidia da
administrago municipal cometidos ~contra cidadios, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto,
as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corre¢do;

XIV - Receber, i e apurar recl; des, d das e queixas da populagdio sobre a gestio

* publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

XV - Manter o registro e o arquivamento das recl ] idas e das
reclamantes;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

P enviadas aos

o . CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Segio I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo tem por competéncia:

I - Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuiges e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregéio,
coordenagio, controle e avaliagdo das agdes estratégicas de governo;

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
d 0 da gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais orgios da Administragdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na definigdo dos problemas, assuntos e
decisdes que sao importantes para o cumprimento do plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais;

IV Executar atividades de legislativo. e itagdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com lid politicas e parl do Municipi

V - Assessorar a0 Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes institucionais com o Estado, a
Unido e os outros municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

c00
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V1 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
0, organizagdo e 30 da agenda especial de tomada de decisdes estratégicas de governo;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
anilise tecnopolitica das decisdes importantes para o cumprimento do plano de governo e atribuigdes
constitucionais e legais: -

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nos processos de monitoramento ¢ avaliagio das metas do governo, bem como na preparagdo e realizagio
das agendas especiais de avaliagdo e prestagiio de contas por resultado; ) »

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisio e implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisigdes da
Administragdo Municipal. )

X - Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos técnicos e financeiros através de

convénios, parcerias e de 30 técnica nacional e internacional com instituigdes publicas e
privadas a fim de viabilizar a realizagio dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

XI - Em coordenagio com a Secretaria de Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder Publico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo
icipal as prop de decisdo ¢ 40 que i o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populago no Plano de Governo; . .
XII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
interagio com as liderangas, organizagdes de base e com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberagio e
controle social;

XIII - Recepcionar e manter contatos com lid politicas e parl do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo; ) .

XIV - Receber e providenciar o di as Itas e requerimentos formulados pela Camara
Municipal;

XV - Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em coordenagdo com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

XVI - har e controlar a ¢do de e éni lebrados pela Prefeitura
Municipal na sua area de competéncia;

XVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica para o desenvolvimento e impl: das logias da
informagao, de seguranga da informagdo e informatica na Administragao Municipal;

Seciio I1
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Admini: a0 tem por

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo dos sistemas
de gestdo inistrativa da Prefeitura Municipal de Ferraz de V. 1

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia ¢ economia dos sistemas de gestdo administrativa,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando dreas que necessitem de modernizagéo;

Il - Desenvolver, impl e avaliar a politica de gestdo de pessoas da
Administragdo Municipal visando a valorizagdo. o desenvolvimento de competéncias e a qualiﬂc_acao do
desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo institucional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;
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IV - Formular e executar diretrizes, normas e p; i para provi itativo e qt
oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragio Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagéo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal. de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver. implantar e operar o sistema de avaliagio do desempenho dos servidores piiblicos
municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas como
registro, controle de i i a saude, do balhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo com a
legislagdo vigente:

VIII - Formular e impl normas e p di lacionados com a inspe¢iio de satide dos
servidores piiblicos municipais para fins de admissdo, licenga. aposentadoria e outros fins pertinentes, bem
como a promogdo  de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administragdo Municipal;

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e atengéo psi ial dirigido aos iondrios publicos
municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuigdes e
responsabilidades;

X - Promover a articulagdo com 6rgéos rep ivos dos servidores icipais, a fim de manter um
relacionamento proativo e oportuno no di e iagdes de suas recl e reivindicagd:
XI - Formular e i normas e i relativos as atividades de recebimento,

distribuigdo. controle do
tramitam na Prefeitura Municipal;

XII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal;

XIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XIV - Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente quando objeto de
concessdo de direito real de uso com o previsto na legislagio pertinente, ulti do as providénci.
adequadas para a sua caso ocorra il desvio de finalid:

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e
suprimento de materiais;

XVI - Estru_iu_rar. unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e

triagem e arqui dos e dos ds em geral que

Orga_os_ da 1 a0 N do a correta aplicagio das normas e procedimentos
administrativos vigentes:

XVII - Organizar e executar as atividades relativas as icagd: ini; ivas i o
recebimento, registro, expedigdo e controle de itagdo de di papeis e d assim como o

seu arquivamento definitivo;

XVIII - Redigir, organizar, numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias. e outros atos normativos expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - Organizar e implantar as atividades relativas as comunicagdes administrativas no campo da
telefonia e pela rede mundial de computadores, ou qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na srea
da tecnologia da informagao;

XXI - Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos;

XXII - Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XXIII-E de 30 preventiva;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins.
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Seciio 11T
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagio e operagdo do sistema de
gestilo financeira e fazendéria da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

II - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formula¢do dos principais instrumentos de
planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislagdo vigente:

IIT - Implantar e executar o sistema de p controle e avaliagdo aria, promovendo a
adogdo de métodos modernos de orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos ¢
programas estratégicos do Governo Municipal;

IV - Planejar e executar as atividades r ao | cobranga, ar dagio e fiscali )
dos impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal;

V - Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

VI - Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal, de acordo com a legislagdo
vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

VII - Desenvolver, i e manter lizado per o sistema de arrecadagdo e
fiscalizacdo tributéria;

VIII - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliério;

IX - Planejar e 1 a

a arrecad: dria ¢ extra ia;

X - Prog e thar os d bolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XI - Avaliar de forma periddica a eficécia e eficiéncia do Cédigo Tributério do Municipio e formular
propostas para seu aperfeigoamento e atualizagio;

XII - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XIII - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, os procedi e atividades relacionadas com a cobrang: igavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais:

XIV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos ¢rgdos de administragdo centralizada que tenham
competéncia de arrecadagdo de taxas, multas, contribuiges, direitos ¢ de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas 4 Fazenda Municipal;

XV - Processar a despesa e manter o registro e os abeis da ini do fi
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XVI - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divid:
plblica municipal, incluindo os servigos da divida, resul ou independ; s da do do ]

XVII - Elaborar as demonstragdes contdbeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos
diferentes 6rgaos de fiscalizagdo e controle;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legisl sobre
6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio;

fiscal, articuland com os

XIX - Efetuar a guarda e movi o dos recursos fi € outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;
XX - Expedir licengas, permissdes e alvards relacionados com suas resp bilidades insti

em consonancia com a legislagio vigente e as diretrizes do Governo Municipal;
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XXI - Promover e ac har a reali de lici
necessarios as atividades da Prefeitura;

XXII - Executar os processos de compras de materiais de pronta aplicagdo;

XXIIT - A har e controlar a a0 de contratos celebrados pelo N

XXIV - Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragio de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XXV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo
Permanente de Licitagdo:

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

¢des para compra de materiais, obras e servigos

Segio IV
Da Comissio Permanente de Licitagio

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo:

I - Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e o processo constituido na
Geréncia de Licitagdo da Secretaria Municipal de Fazenda demandante da compra do material ou execugio
do servigo;

1T - Julgar as licitagdes por carta-convite, tomadas de prego e concorréncia e assinar a decisio final;

HI - Zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitago seja rubricada por todos os
membros da comissao;

IV - Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Geréncia de Licitagdo;

V - Receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e financeiras;

VI - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagio, quando julgar necessério ao seu
julgamento adequado;

VII - Zelar pela lisura, legalidade e interesse piiblico nos processos licitatérios;

VIII - Executar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O funcionamento da Comissio Permanente de Licitagdo sera disciplinado em
regulamento préprio. (Decreto n°® 5170/2009).

Seciio V
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania

Art. 16 - Compete ao Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania:

I - Exercer a dirego geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
Ihe sdo diretamente subordinadas;

I - Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania;

I - Subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinagdo, aditando-os quando
divergir ou entender necessario o esclarecil de suas Tusd

IV - Visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da secretaria de assuntos juridicos.
introduzindo as modificagdes que julgar necessarias:

V - Promover a orientagdo dos diferentes 6rgdos municipais, quanto ao cumprimento das decisdes e
sentengas judiciais:

VI - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do municipio por determinagdo do
prefeito ou solicitagdo dos secretarios muni i
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VII - Promover a elaboragio de minutas de projetos e a regulamentagdo de dispositivos de lei,
articulando-se com os ¢rgdos competentes, de acordo com o interesse da administragdo publica e a
solicitagdo do prefeito;

VIII - Apresentar estudos sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico ou pela
boa aplicagdo da legislagdo vigente;

IX - Participar da elat de trabalhos e ds em que sejam as ideragdes de
natureza juridica:

X - Fornecer aos demais d da prefei as ori gerais com respeito a defesa dos
interesses do municipio junto ao poder judicidrio;

XI - Designar os demais d para rep o perante qualquer forum, insténcia
ou tribunal;

XII - Supervisionar a execugiio das atividades de protegdo ¢ defesa do consumidor no municipio;
XIII - Promover Politicas Publicas de Cidadania e de Direitos Humanos;

XIV - Recomendar a anulag@io ou corre¢do de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragdo;
XV - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

Seciio I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Federal n°
8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem
como finalidade coordenar, executar, manter ¢ aprimorar o sistema de gestio da politica e dos
servigos de Assisténcia Social, para a garantia dos direitos da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa
com deficiéncia, da pessoa em situagdo de rua e de familias em situagio de vulnerabilidade social,
respeitando os principios e diretrizes de participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislagdo vigente;

11 - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de Prote¢do Social Basica dirigido a
populagdo que vive em slluaqau de vulnerabilidade social decorrsme da pobreza & da fragilizagdo dos
vinculos afetivos e arios, em ancia com a Politica Municipal de e Prote¢do Social
e 0 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

111 - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de Prote¢do Social Especial dirigido
ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

IV - Desenvolver e i fc isede i a0 i | nos e agdes
da assisténcia social com as demais polmcm pub]lcas municipais como educagao. saude trabalho, habitagao.
cultura, esporte e lazer, seguranga publica, meio ambiente e desemolvlmemo urbano, com a f'nalldade de
garanm a eficacia dos e agdes de enf a miséria e das coes de ]
risco social da I de Ferraz de V:
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V Promover e gerencxar parcerias e énios com as organi sociais e itarias no
e controle social dos programas e agdes da politica municipal da
assisténcia social em todos seus niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia
Social;

1

— Fazer apoiar, orientar e fiscalizar as enti i iais que possuem énios com o Poder
Piiblico Municipal com a finalidade de melhorar tanto a execugdo de seus servigos como os processos de
prestagdo de contas;

VII — Fazer ini i 0 da infraestrutura fisica e unidades que

a Sistema Municipal de e Protecao Social;
VI[I - Formular, gerenciar e avaliar os programas e acoes de seguranga alimentar e nutricional
dmgndas a familias e pessoas em si de e outros com acesso
precario a ali 40 saudavel medi; parcerias e énios com o Governo do Estado e organizagdes

sociais e comunitérias;
IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgios colegmdos afins, com \’lS(aS a colher subsidios para

a definigdo de politicas, diretrizes e para o desenvol social do N
X - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo socioecondmica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se drem nos critérios definidos em normas

superiores;

XI - Criar, alimentar ¢ manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagio de pobrem e risco social que devem ser
incluidas nos programas de protegdo e assisténcia social do Municipi o impacto destes
programas na melhoria de qualidade da situagdo social das familias benet‘ ciadas, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia Soclal SUAS

XII - Formular, executar e avaliar programas e acoes de fortal da itéria,
com a finalidade de pi a da no de seus bl e
necessidades;

XIII - Exercer atividades de suporte e ds do dos 6rgdos col afins as dreas da Politica

Municipal de Inclusdo e D imento Social no ambito municipal;
XIV - Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Vigilancia Socioassi: ial ¢ unidade di bordinada ao Titular da pasta. Esta divisio
¢ caracterizada como uma das fungdes da Polmca dc Assisténcia SOClal essenclalmente dedicada a gestao da
informagdo e esta deveré ser realizada por i da prod: andlise e di inagdo de
mfon-na‘:dei territorializadas em concordéncia com NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

§2° _A administragdo dos Conselhos MunlCIpalS é dlretameme ligada ao Titular da pasta. Os Conselhos

tem por cor é a e avalla(;ac\ da qualidade dos servigos
pela rede i ial e das entidades e izagdes de ia social que dependem de
prévia Inscrigdo nos respectivos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social ou no Conselho do
Distrito Federal, de acordo com a Resolugdo 273/2006 do CNAS.

Segio I1
Da Secretaria Municipal de Comunicacio Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social tem por competéncia:

I - Programar, organizar, executar e ucompanhar a politica do Governo Mumcxpal relativa ao
desempenho, expansdo, desenvolvimento e pl das atividades ligadas a 40 social.
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e das atividades desenvolvidas

11 - Promover a divulgagio dos planos gover
pelos diversos érgdos integrantes do Poder Executivo Municipal.

III - Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes a divulgagdo e
comunicagio social;

IV - Formular diretrizes gerais para
Poder Executivo;

V - Manter permanente comunicagio com os demais Orgaios e Entidades do Poder Executivo, visando
a captagdo jornalistica de dados e noticias e sua elaborag@o, para distribuigdo da matéria assim preparada aos
veiculos de comunicagdo social:

VI - Assessorar os Orgdos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos e contatos com os vefculos
de comunicagdo social, dentro da politica global do Governo;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elat a0 ¢ a 4o do Plano Municipal de Defesa
Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;
VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio com o objetivo
de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, d ¢ sinistros que ponham em risco a vida
€ 0 bem-estar da populagio;

IX - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as a¢des necessanas para atender as necessidades da
populagio afetada por situagdes de calamidades publicas, d e

X - Coordenar, em parceria com os orgdos estaduais e federais pertinentes, as atividades de Defesa
Civil no ambito do Municipio;

XI - Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade, ameaga e risco no Municipio
e propor os respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;

XII - Promover a participagio ativa da sociedade na formulagdo e execugdo de programas para o
melhoramento das condigdes da Defesa Social e Civi

XIII - Desenvolver, alimentar ¢ manter atualizado um sistema integral de informagio sobre as
condigdes da Defesa e Convivéncia Social em parceria com os 6rgaos estaduais e federais afins.

leci de ad da politica de Cc icagdo Social do

Segdo 11T
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:

I - Propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros
orgdos da Administragdo Municipal:

11 - Plangjar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de
acesso da populagdo aos beneficios da educagdo artistica e cultural;

111 - Manter e administrar os equipamentos culturais e outras institui¢des culturais de propriedade do
Municipio:

IV - Promover, organizar, patrocinar e executar programas culturais visando a difusio e o
aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da misica, do canto, da danca e da arte dramética;

V - Promover a protegio do patriménio cultural, artistico e historico do Municipio através de agdes de
preservagdo ou tombamento;

VI - Promover, com regularidade, a execugfio de programas culturais e artisticos de interesse para a
populagdo;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagio com os 6rgéos estaduais da drea;

VIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

IX - Promover oficinas de arte e criagdo, de espetdculos, de exposigdes. de exibigdes de filmes e
videos. de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;
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X - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais ¢ artisticas do
Municipio:

XI - Incentivar as manifestagdes culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos cidadaos:

XII - elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio:

XIII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio, em beneficio da economia local:

XIV - propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementagdo de
programas e atividades turisticas;

XV - analisar e propor politicas de atragdo de investimentos e d

XVI - apoiar o emp: iado e entidades locais para a p 4o de feiras,
Municipio;

XVII - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

do turismo no \
€ semindrios no

Segdo IV
icipal de D i Feond

Da Secretaria M
Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por competéncia:

I - Formular, executar ¢ avaliar a politica Municipal de Desenvo]vnmento Economico, vxsando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento omico do M do suas poté {]
oportunidades produtivas & melhoria da qualidade de vida de sua populacéo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

II - Fomemar (2 coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagio e promoqao de projetos e

que P o aprovei das oportuni e do
mumclpm de Ferraz de Vasconcelos na indistria, no coméreio, nos servigos e no turismo, visando o respeito
das normas ambientais vigentes;

IIT - Incentivar e orientar a i e a locali de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as ialidades e vocagao 6mica do Municipi itand legislaga
ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

1V - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar programas e agdes que visem a geragdo do emprego, da
ocupagdo e da renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo, da
qualificagao profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de fomento:

V_ - Planejar, gerencnar e gvahar 0s programas e agdes de prestagao de servios de assisténcia

1

fi e > de empré dirigidos a micr inclusive aos do setor informal, a
micro e pequenas empresas, couperauvas ou formas associativas de prcducﬁo ou de trabalho. buscando
elevar a produtividade dos emp poiados e a minimizar o risco do negocxo a ﬁm de estimular
seu crescimento e a geragdo de oportunidades de ocupagdo e renda da p pulagdo do M

VI - Organizar e gerenciar programas e servigos gratuxtos de intermediagéo de emprego ¢ de outros
servigos relacionados com situagéo laboral da populagio ecc ativa do i

VII - Zelar pela inclusio do icipio nos p d e federais de p ¢&0 e marketing do

municipio como destino de novos investimentos e 1mp1amac;ao de empreendlmentos produtivos;

VIII - Promover, formular e executar programas e pro_[clos de abasteclmento que vlsem o
desenvolvimento e melhoramento do sistema de distribuicio e de no

IX - Promover, de forma coordenada ¢ participativa, a formulagio e execugdio de agles para a
identificagdo. estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com o proposito de direcionar ¢ focalizar as politicas de fomento da cooperaqao e
articulag@o da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;
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X - Promover a realizagdo de foruns, congressos, semindrios e demais atividades que permitam o
intercambio de experiéncias exitosas nos Ambitos empresariais e produtivos e a promogio das
potencialidades economicas do municipio de Ferraz de Vasconcelos:

XI - Promover a realizagdo e participagdo em missdes empresariais que permitam promover as
potencialidades de novos negécios no Municipio de Ferraz de Vasconcelos nos ambitos nacional e
internacional;

XII - Promover e zelar pela participagéo ativa do icipio na reali; de agdes de planej do
desenvolvimento econémico no dmbito regional;

XIII - Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes, disponibilizando informagdes sobre as
potencialidades e oportunidades de novos negécios no Municipio;

XIV - Promover a articulagdo com diversos 6rgaos piiblicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XV - Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas, propondo
convénios com instituigdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais em conformidade com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

XVI - Promover a organizagdo e participagio social e comunitdria na formulagdo e execugdo de
programas referentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

VII - Impl , alil ¢ manter atualizado um sistema integral de informagio referente as
intengdes de investimentos nos setores produtivos, a estrutura ¢ comportamento dos setores produtivos, as
oportunidades de novos negécios e, em geral, sobre o desenvolvimento econémico no Municipio;

XVIII - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal no
lanej: o e iaga e ¢ agdes que necessitem de coordenagdo
interinstitucional, para assegurar a eficicia e a economia dos recursos publicos;

XIX - har e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios

para a defini¢@o de politicas, diretrizes e 5 para o d imento 6mico do ipio;
X - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;
XXI - A har e controlar a a0 de e éni lebrados pelo M:

ipio na sua
drea de competéncia:

XXII - Executar as politicas de at i ed Ivimento rural do M

XXIII - Elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas com vistas ao desenvolvimento das
atividades agricolas no Municipio, em especial a de produgdo de uva tipo Italia;

XXIV - Organizar e desenvolver p de assisténcia técnica para ds rurais do
Municipio;

XXV - Articular-se com entidades e orgdos afins, publicos e privados, visando a mobilizagdo de
recursos para as atividades arias e de ab: i do Municipi

XXVI - Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementagao
de programas e projetos na area de agricultura e abastecimento;

XXVII - Apoiar as iniciativa: I na organizagdo para a produgdo e o consumo;

XVIII - Promover os meios de escoamento e comercializagdo da produgao de géneros alimenticios no
Municipio;

XXIX - Admini 0s servigos e i icipais de ab i incluindo o mercado,
feiras livres e outros;

XXX - Propor obras de infraestrutura, de constru¢do e manutengéo de estradas, caminhos e escolas na
drea rural;

XXXI - Executar as atividades relativas a organizagdo ¢ atualizagdo do cadastro de atividades
agropecuarias do Municipio:

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.
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Seciio V
Da Secretaria Municipal de Educagio
Art. 22. A Secretaria Municipal de Edi 30 tem por
I - Formular, executar e avaliar as politicas icipais de ed . em ancia com as diretrizes

gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
II - Coordenar, orientar e acompanhar a formulagio, gestio e avaliagdo do Plano Municipal de
Educagéo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;
I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todos seus niveis e
Ae R AT RASTaAEE N

dali de ili icipal de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o
acesso, éncia e qualidade, em ancia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e
Municipal:

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integragdo socioeducativa da
populagdo, incentivando a articulagdo 1 idade, em ancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal e da legislagio vigente;

V - Promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - Zelar pela aplicagéio eficiente dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal:

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagio com os 6rgdos afins, programas e agdes de
qualificagdo e valorizagao dos servidores e profissionais do ensino piblico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentagéo escolar, transporte, material
diddtico e demais atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

X - ini o funci e 4o da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de educagio;

X - Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de Vasconcelos, em
articulagdo com 6rgdos estaduais, federais, municipais e afins;

XI - Exercer atividades de suporte e do dos orgdos col as areas da educagdo no
ambito municipal;

XII - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Admini Municipal no pl

¢do e avali de € agdes que i de denagdo interinstituci para
aeficicia e a economia dos recursos publicos;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o d i d ional do icipi

XIV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XV - A e controlar a do de e &ni lebrados pelo Municipio na sua
drea de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Segiio VI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por competéncia:
I - Promover e apoiar as préticas esportivas junto a comunidade;

II - Promover e executar programas de esporte amador;

III - Promover e desenvolver portivos no M
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IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V - Promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para a populagio;

VI - Promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar:

VII - Administrar as pracas de esportes. as unidades educacionais desportivas e as demais integrantes
da estrutura da Secretaria; . o

VIII - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

IX - Prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitdrias com fins esportivos, de lazer e de
recreagio; . . .

X - Articular com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento de programas visando a juventude, esportes, lazer e recreagdo no
Municipio; o

XI - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

XII - Trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que diz respeito em programas voltados a
esportes, lazer e recreagdo do Municipio; )

XIII -~ Promover o desenvolvimento do esporte-adaptado, garantindo assim a inclusdo social no
esporte;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Seciio VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Verde e Prote¢io Animal

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Verde e Prote¢éo Animal tem por competéncia:

1 - promover andlise e 0 acompanhamento das politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

I - cuidar da aprovagdo de planos, p e dos orgdos da Politica
Municipal do Meio Ambiente ¢ da coordenagdo de sua execugio;

111 - tratar da articulagdo e da coordenagao dos planos e das agdes decorrentes da Politica Municipal do
Meio Ambiente com os 6rgdos setoriais e locais;

IV - tratar da execugdo das atividades relacionadas ao li i ) e a fiscali bi L
visando ao d lvimento dvel do i
V - promover a realizagdo do planej bi 1, organizacional e égico, afeto a

das politicas publicas, visando adequar e integrar a atividade humana & protegio, recuperagio e
ilidade dos recursos ambientai

VI - promover agdes voltadas a educago ambiental, integradas aos instrumentos de gestdo, visando &

protegdo. recuperagdo e sustentabilidade dos recursos ambientais; normatizagdo, controle, fiscalizagdo,

regularizagdo, protegdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais; fiscalizagdo, protegio e

conservagdo da fauna e flora nativas: monitoramento e a avaliagio da eficacia dos instrumentos utilizados

para garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio de Ferraz de Vasconcelos; defini¢do da politica

municipal de informagdes para a gestdo ambiental e o de sua ¢
VII - desempenhar outras atividades afins.
Secio VIII
Da Secretaria icipal de Obras ¢ Habita¢a
Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagiio tem por &
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I - Formular. executar e avaliar as politicas, diretrizes e p di para a i das Obras
Publicas sob resp bilidade da Admini: 40 Municipal, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal e a legislagdo vigente:

1I- Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos no &mbito do planejamento e execugao das obras publicas municipais;

III - Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de informagao sobre a infra-estrutura e
as obras piiblicas no &mbito do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

IV - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal. do Plano Diretor Urbano e da legislagdo vigente;

V - Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra piiblica a serem executados, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

VI- Formular orgamentos e relatorios técnicos para a celebragio de convénios de construgdo de obras
urbanas e proprios municipais;

VII- Controlar e fiscalizar a 0, direta ou i

de obras da Admini o Municipal sob sua bilidade;

VIII- Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da
rede viaria do Municipio;

IX - Exercer atividades de suporte e
social e afins na sua drea de atuagdo:

X - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas ¢ projetos dentro de sua competéncia;

XI - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da A

dos projetos de construgdo e

5 Tsassd

dos orgdos de deliberagdo, de controle
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no

¢ avaliagdo de e agdes que de denagdo interinstitucional, para assegurar a eficacia
e a economia dos recursos piiblicos;
XII- A har e controlar a ¢do de e convénios celet pelo Municipio na sua

drea de competéncia;

XII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagéo, subordinada a politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancia com as diretrizes gerais do plano de Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XIV - Formular, executar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos que visem 0 acesso a terra
¢ & moradia digna aos habitantes do Municipic, com a melhoria das condicdes habitacionais, de preservagdo
ambiental e de qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

XV - Promover a regularizagio fundidria em dreas de ocupacdo, a fim de garantir o cumprimento da
fungao social do solo urbano;

XVI - Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em dreas irregulares e em 4reas de
risco, em coordenagdo com as Secretarias da Promogao e Desenvolvimento Social e Seguranga;

XVII - Promover a difusdo e a utilizagio de p l6gicos que garantam a melhoria da
qualidade de moradias e a redugdo dos custos da produgdo habitacional;
XVIII - Garantir a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas publicas municipais,

com énfase aquelas relacionadas & promogdo da organizagio social, a geragdo de renda, de educagdo
ambiental e de desenvolvimento urbano;

XIX - Esti a partici; da iniciativa privada na promogo e execugio de projetos compativeis
com as diretrizes ¢ objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

XX- Promover a organizagao e participagio social na formulag3o e execucio de Politica Municipal de
Habitag@o e dos programas referentes a regularizagao fundiaria e ao acesso a moradia digna;

XXI - Exercer atividades de suporte e denagdo dos 6rgaos colegiados afins a sua area de atuagio;

XXII -Desempenhar outras atividades afins.
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Segdio IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planej tem por

I - Formular, executar e avaliar a politica icipal de Planej do Municipio, em
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Dlretor Urbano e da legislagdo vigente;

1I- Coordenar, har e avaliar a 30 do Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participagdo da iedade civil organizada, em ancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vlgente,

11I- Promover e a de diagnosticos e téenicos sobre as tendéncias
dos padrdes de expansdo urbana nos dmbitos municipal e regional com a finalidade de identificar
oportunidades e ameagas para o desenvolvimento humano e avel de Ferraz de V: it

IV- Realizar estudos e levantamentos tecmcos que permitam a avaliagdo sobre as deficiéncias e
limitagdes das normas e lagdes que discipli o ord territorial e urbano do Municipio,
propondo as agdes corretivas cabiveis;

V- Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na deﬁm;éo de nomaas e regulagdes que
discipline o ordenamento territorial e urbano do Municipio, em a com a legisl. vigente;

VI- e manter izad d

o sistema de infc a e d. as atividades
de divulgagdo das informagdes cartogréficas e territoriais do Mumcxpw,

VII- Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislag@o especifica;

VIII- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano, em consonancia
com a legislagdo vigente;

IX- Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e
Plano Diretor do Municipio;

X- Expedir licengas e alvards para a execuqﬁn de obras publicas e/ou particulares no Muni 2

XI- Coordenar e prestar apoio técni istrativo aos 6rgdos colegiados afins a area de aluacdo da
Secretaria;

XII- Implantar e manter atualizado o sistema de informagdo, promovendo e coordenando as atividades
de divulgagdo das informagdes cartograficas e territoriais do Municipio:

XIII- Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XIV- Controlar construgdes e loleamenms urbanos que sejam realizados fora das disposigdes legais

vigentes, ad do as medidas de sua éncia para corre¢do, solicitando, se necessario,
a propositura das medidas judiciais pela Secretaria Municipal de Assunlos Juridicos;

XV- Subsidiar a concessao de alvards na drea de sua & em ancia com a
vigente:

XVI- Promover a organizagdo e participagdo social na formulagdo e execugao de programas referentes
ao Ordenamento Territorial ¢ Desenvolvimento Urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente; i !

XVII- Articular-se com as demais secretarias da A no IGa
¢ avaliagdo de programas e agdes que precisem de d 40 inter para sua eficacia
¢ economia dos recursos publicos;

XVIII- Acompanhar e apoiar as atividades dos érbaos co\egmdos afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢@o de politicas, diretrizes e égias para o desenvol urbano do

XIX- Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia; . L

XX- har e controlar a 4o de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
4rea de competéncia.
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XXI- Desempenhar outras atividades afins.

Seciio X
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satide tem por competéncia:

1 - Formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio. em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislag@io vigente:

II - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Mumclpal e do Sistema Unico de Satide — SUS

III - Coordenar, orientar e har a elat ea ¢do do Plano icipal de Saude. em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos piiblicos de satde a cargo da
Administragdo Municipal:

V - Desenvolver e executar agdes de vigiléncia a satde, assegurando o cumprimento da legislagao
sanitaria em vigor:;

VI - Promover e supervisionar, em arliculagfm com os rgdos afins, programas e agdes de qualificagdo
e vdlonzacao dos servldores & prof ssionais da area de satide do Municipio;

VII - o e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sistema Municipal de Saude;
VIII - Coordenar a ¢do de p icipais de saude, d de contratos e éni

com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satide da populagio;

IX - Propor, no dmbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada
de satide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

X - Normatizar, complementarmente, as agdes e os servigos piblicos de satide, no seu 4mbito de
atuagio:

XI - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide no ambito municipal, de
acordo com a legislagdo vigente;

XII - Exercer atividades de suporte e denagdo dos 6rgdos colegiados afins da area da saude
plblica municipal;

XT 1

€ manter o Sistema de Informagao sobre a satide municipal.
em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilancia
sanitdria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XVI - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos npos de zoonoses no

Municipio e de vetores e roedores, em colab: 40 com organi federais e
XVII - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Admini 30 Municipal no pl
execugdo e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de d do interinstitucional, para
a eficicia e a economia dos recursos publicos;

XVIII - Expedir licengas. i s e alvaras relacionadas com suas resp bilid.

em consondncia com a legislagao vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegxados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢ao de politicas, diretrizes e gias para o d da satide do municipi

XX - Realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagio do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia:

XXI - har e controlar a o de e éni lebrados pelo M
area de competéncia:

na sua
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XXII - Desempenhar outras atividades afins.

Segio XI
Da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Urbana do Municipio, em ancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagio vigente;

IT - Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e restringir agdes que atentem
contra 0s servigos e o patrimonio publico municipal;

11T - Formular, coordenar e executar agdes de prevengdo da violéncia urbana, visando a resolugdo
pacifica de conflitos e a protegdo dos direitos humanos no dmbito das atribuigdes do Municipio;

IV - Administrar, coordena.r e dirigir a Guarda Civil Municipal;

V - Promover a li da e da qualidade de vida;

VI - Manter e conservar dos proprios municipais, das edificagdes e das instalagdes para prestagdo de
servigos a comunidade;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Execunvo Mumclpal na
formulagdo, execugdio ¢ avaliagdo da politica para o d vimento e impl das logias da
informagéo. de seguranca da informago ¢ informética na Administragio Municipal;

VIII - Coordenar e gerenciar os servigos e atividades atinentes a responsabilidade da Prefeitura
Municipal na instalagdo e manutengdo da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do Servigo Milita

IX- Executar outras atividades correlatas, indispenséveis a0 cumprimento de sua finalidade;

Pardgrafo unico. A Guarda CM! Ambiental, criada através da Lei Complementar n® 244, de 21 de
dezembro de 2010, fica subordi a Secretaria Municipal de S Urbana.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por competéncias:

I'- Manter e conservar os prédios municipais. as edificagdes e as instalagdes para prestagdo de servigos
a comunidade:

11 - Promover e supervisionar os servigos de construgio de estradas vicinais, caminhos municipais, vias
municipais. obras de aterro e terraplanagem;

11T - Promover a execugdo de obras de manutenco de saneamento basico a cargo do Mummpm

IV - Promover a execugdo de servigos de manutengdo de vias publicas e de estradas rurais:

V - Supervisionar a administragdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para a sua utilizagdo
racional. de modo a evitar problemas de saturagio;

VI - Administrar os servigos de coleta de lixo em idénci beleci clais e
hospitais e os servigos de varrigdo e limpeza de vias e locais publicos;

VII - Empreender estudos téenicos. visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagéo
final do lixo:

VIII - Providenciar medidas adeq para a elimi; do lixo, consi do os preceitos da higiene
e saude publica;

IX - Incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;

X - Articular-se com 6rgdo Municipal dc Defesa Civil;

XI - Promover o apoio técnico e ad; ivo a Comissido ipal de Defesa Civil;
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XII - Planejar e controlar os servigos de expansio e do da iluminago publica do icipi
XIII - Manter registro da entrada e saida de equi e maquinas da Municipalidade:

X1V - Promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas;
XV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Coordenadoria Técnica de Ilumi: Publica — CTIP, criada através da Lei
Complementar n° 239/2010, ¢ alterada pela Lei complementar n° 286/2014, esta subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Segao XIIT
Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 29. A Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana tem por competéncia:

I - Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso aos servigos
publicos de transporte coletivo ¢ do aumento da mobilidade urbana;

II - Incentivar a implantagdo de sistemas estruturais de transporte de grande e média capacidade em
corredores proprios das cidades de médio e grande porte e nas regides metropolitanas;

III - Coordenar os servigos de transito e executar a fiscalizagdo do trafego sob responsabilidade do
Municipio. em coordenag@o com os 6rgaos competentes do Estado e Governo Federal;

IV - Priorizar os investimentos no sistema vidrio urbano e interurbano, onde houver prioridade aos
modos coletivos e 0s ndo motorizados;

V - Exercer fiscalizagdo e o controle do transporte coletivo, sob responsabilidade do Municipio;

VI - Exercer a fiscalizagdo e o controle nos veiculos destinados ao transporte de passageiros (téxi) ¢ de
transporte escolar;

VII - Planejar e executar o controle e fiscalizagéio do transito, em consonancia com disposto na Lei
Federal n® 9.503/97, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes de transito;

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de organizaga inalizagdo e fiscali > do
trénsito no ambito das atribuigdes do Municipio, em articulagdo com érgaos estaduais e federais afins;

IX - Realizar estudos sobre engenharia de trénsito e o funcionamento do transporte puiblico municipal,
visando seu melhoramento;

X - Controlar a utilizagdo das dreas destinadas a0 estacionamento de veiculos bem como carga e
descarga:

XI - Formular, coordenar e executar e has educativas de transito, objetivando a
redugdo dos acidentes e melhoramento da Defesa e Convivéncia Social;

XII - Acc har e lar a do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
drea de competéncia;

XIII - Promover a ampliagdo da e da qualidade de vida através do aumento da mobilidade e
de acessibilidade de todas as pessoas, prmupulmnmu das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV - Gerenciar os p de lizagdao das cc Oes para o transporte publico de massa,
servigos de taxi e outras atividades correlatas:

XV - Regulamentar as questdes ao li i uso e d

permanentemente  atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina pertencente a
municipalidade. com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

VI - Estabel controle de quill edo de cada veiculo e maquina;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.
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i __ cApiTULO VIII o
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SUBORDINADOS
DAS SECRETARIAS)

Art. 30. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgéos. compreendem, dadas as
naturezas e niveis de atuagdo, as seguintes unidades funcionais:

I — Coordenadorias, possuem fungdes de i e controle de ¢
dos trabalhos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais; adotam medidas que visam o controle
orgamentario, patrimonial e de recursos relacionados a Secretaria; realizam a implantagdes de melhorias e
aprimoramento de procedimentos; auxiliam aos departamentos e assessorias subordinados.

1 - Departamentos 0s quais possuem fungdes basicas de coordenagdo e superintendéncia no

de metas e de 40 de projetos e propostas estabelecidas pelo Governo Municipal, de
lideranga, organizago e
controle dos resultados em sua area de atuagdo; articulagéo e definicdo de especificos,

de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas atividades integrantes.

III - Divisdes, representadas por unidades fisicas, implementam agdes basicas de organizagio e
operacionalizagdo dos processos de trabalho e/ou atividades de natureza administrativa inerente a sua 4rea de
atuagdo.

IV — Assessorias, as quais oferecem suporte 1med|alo aos agentes politicos. quanto ao 1mplemenm das
polmcas publicas estabelecidas pelo governo I, e os no e na
o da i e eficiéncia do d. ho das agdes go i d;

Paragrafo Gnico. Nos termos do art. 84, alinea “a” da Consmuxcio Federal o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, mediante decreto, sobre a or; e dos
6rgaos administrativos previstos nesta lei. quando nao implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo
de orgdos publicos.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transigao para a nova estrutura
administrativa, dispondo sobre seus cargos e fungdes, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Segiio Unica
Das Atribui¢des Comuns aos Secretirios, e demais Dirigentes de Orgios Diretamente Subordinados
ao Prefeito.
Art. 32. Além das atribuigdes que lhe sdo proprias. das em lei, as éncias e atribuigdes
de cada Secretdrio e demais cargos comissionados. constam do anexo V que fica fazendo parte integrante
desta Lei Complementar.

PITULO iX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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A 3. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio e
desmncgnlmcﬁo administrativas, a fim de que as decisdes da Admu—us(racac Publica Municipal sejam mais

proximas ao cidaddo. simplifi I ¢ formali d ias.

Art. 34. E facultado ao Chefe do Poder l:xe‘.uuvo, delegar competéncia, desde que ndo lhe Seja
privativa, aos dirigentes dos orgdos da ad ipal por eles supervisi
orientados e controlados, para a pratica de atos inistrativos, disposto em

Art. 35. Para os cfeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. O Quadro de Cargos em Comlssao, de llvre e do pela Ad i
com seus respectivos cargos, S, e . constam dos anexos I, 1T e III.

Paragrafo umco Os servidores municipais que forem designados para o exercicio de cargo de
provimento em comi b sob a forma da d: ¢a entre o padrdo de vencimentos de seu cargo de
natureza permanente € o i do cargo em issdo; enq estiver no icio do cargo.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transi¢do para a nova estrutura
administrativa. dispondo sobre seus cargos em comissio, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 38. A adequagdo e lotagdo dos cargos em i serdio Portaria do

Executivo, observada a disponibilidade de vagas de cada Secretaria.

Art. 39. Os Sccretdrios sdo os agentes politicos responsaveis pela chefia da respectiva pasta, com
subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, competindo-lhes o cumprimento das atribuigdes que lhes sio
designadas por esta Lei.

§1° - Respondem pelo andamento de suas Secretarias, pelo cumprimento do Plano de Governo na
drea de sua Pasta, pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu 6rgéo, competindo-lhes o gerenciamento dos
recursos financeiros de sua responsabilidade e gestdo dos servidores efetivos e comissionados que Ihes estio
subordinados.

§2° - Fica fazendo parte da presente a Lei 0 Anexo IV, com a descrigdo das atribui¢des gerais do
cargo de Secretdrio Municipal.

Art. 40. Compete aos servidores estatutrios darem cumprimento as tarefas e atividades afetas a cada
Secretdria, reportando-se ao Secretirio da Pasta e superiores por estes designados, contribuindo para a
consecugao dos objetivos do drgdo. sob pena de responsabilidade disciplinar.

CAPITULG XI
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Administragio em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Cidadania coordenardo as atividades necessrias a implantagdo efetiva das
modificagdes determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 42. Os servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos. ocupantes de cargos
comissionados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 167/2005 — (ESPMFV), em seu art. 2° e suas
posteriores alteragdes.

Art. 43. Do total de cargos em comissdo previstos nesta Lei, 15% (quinze por cento) serdo reservados
aos ocupantes de cargo efetivo.

Art. 44. As atribui¢des dos 6rgdos da estrutura iva da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 45. As leis orgamentarias, as leis de diretrizes arias e as leis que i 0s planos
plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes desta Lei Cq il

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

CIDADANIA

Registrada no Departamento de Administracgdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. —

Boletim Oficial Municipal. /Z Q{_y

, CARMEN LUCIA LORENTE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA

REFERENCIA [ DENOMINACAO N°DE
CARGOS
M ASSESSOR ESPECIAL 26
K ASSESSOR DE GABINETE 80
N ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL 17
L CHEFE DE DIVISAO 13
N CHEFE DE GABINETE 01
N COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 01
o COORDENADOR EXECUTIVO 17
N COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO 01
N COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO 01
N DIRETOR 16
N OUVIDOR GERAL 01
N OUVIDOR DA GUARDA 01
SUBSIDIO [ SECRETARIO MUNICIPAL 17
TOTAL DE CARGOS 194
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo.

RESUMO:
Chefiar as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Chefiar o Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e
responsabilidades, auxiliando em especial nos assuntos relacionados com a diregdo,
coordenagdo, controle e avaliagio das agdes de governo.

Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e decisdes para com o cumprimento do
plano de governo e atribuigdes constitucionais e legais.

¢ Garantir a recepgdo e manutengio do contato com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades governamentais locais,
estaduais e federais.

Preparar os despachos do Chefe do Executivo Municipal.

®  Supervisionar as atividades do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

® Articular a agenda de politicos e insti is do Chefe do Poder
Executivo.

® Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
[ ESCOLARIDADE: Ensino Superior ou Técnico
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragdo entre servidores estaveis.

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
| cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Munici

RESUMO:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Coordenar e organizar os grupos de trabalho; conduzir a implantagio e a
atualizagdo do cadastro de recursos utilizados em situagdes de anormalidades.

® Adotar providéncias necessarias a formagio de Nucleos Comunitérios de Defesa
Civil.

® Coordenar a organizagao dos trei de

das equipes

o@;e]fez'/am c%mz’cz,’m/ de (é%;mz de Yasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Organizar as escalas de plantdo. —‘

Solicitar ao 6rgdo municipal competente, que seja dada prioridade  recuperagio das

edificagdes publicas essenciais.

Comunicar aos setores competentes a necessidade de desobstrugdo, limpeza e

higienizagdo de area afetada.

Coordenar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de

desastres.

Adotar medidas que visem a preparagdo e o treinamento das equipes que irfio atuar

nos locais de desastres.

Coordenar a elaboragio de planos de contingéncia para os principais riscos

identificados na cartografia de risco.

Supervisionar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos alojamentos;

identificar, em conjunto com os 6rgdos da Administracdo, os alojamentos a serem
N . e i

Planejar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa Civil de atendimento

as situagdes de énci

nas

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO =
ESCOLARIDADE: Ensino Superior N

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragdo.
RESUM:

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e Corregedor Geral do
Municipio. em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Receber, i € apurar recl; d das e queixas da 1 sobre
a gestéio plblica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento.
® Examinar i o ap ¢do de servigos publicos pelos orgdos e

entidades do Poder Executivo Municipal.

® Dar sempre ao cidaddo, em nome do governo municipal, uma resposta 4 questio
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade e resguardando o
sigilo.

o Bstabel

canal de com os usudrios dos servigos
publicos. servindo de ponte direta entre o governo municipal e a populagao.

® Estimular a participagio do cidaddo na fiscalizagdo, contribuindo para o
planejamento dos servigos publicos.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados,
observando as diretrizes de governo.

ESTADO DE SAO PAULO
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® Tomar decisdes em assuntos de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio.
® Apresentar ao Corregedor Geral do Municipio, sempre que solicitado, relatdrios
sobre o0s servigos executados.

CARGO: CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo.

RESUMO:

Coordenar os o6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Supervisionar e orientar, de acordo com a legislagdo em vigor, a andlise e emissdo
de p em do regime discipli

relativos a

® Receber dentincias de irregularidades administrativas e disciplinares.

dq 1

® Instaurar e

inquéritos
irregularidades administrativas e disciplinares.

ivos com vistas a apuragio de

® Propor a adogdo de penas disciplinares aos servidores investigados, observada a
legislagdo pertinente.

® Promover e determinar diligéncias necessarias e solicitar informagdes necessarias
para a solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagio com as demais
secretarias € Guarda Municipal, quando for o caso.

® Promover as medidas necessdrias para o cumprimento das decisdes exaradas.

® Supervisionar a publicagdo das decisdes exaradas, em resumo ou na integra.

® Desempenhar outras atividades afins.

Ei
| FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ e

RESUMO:

Coordenar os 6rgdos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Munici

xoneracdo entre servidores estdveis.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.
Dirigir o Controle Interno, ao planejar ¢ fazer executar, dentro dos prazos previstos,
a gestdo estratégica definida em nivel de governo.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de

competéncia do departamento.

Aoy

S
ounA e
s
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L

® Baixar atos necessérios  realizagfio da execugfio de gastos previstos no orgamento
municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia da Coordenadoria de
Controle Interno.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo da Coordenadoria.

e Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execug@io do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagao dos servidores vinculados ao Controle Interno.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao Controle Interno.

® Coordenar as atividades fazendarias de nivel superior de auditoria administrativa,
financeira e contabil.

® Avaliar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial e analisar o comportamento
das receitas.

e Coord; a izagdo dos de do de contas das entidades e
drgdos da administragdo publica estadual a serem julgadas pelos Tribunais de
Contas ou 6rgéos similares;

® Chefiar a auditoria interna e operacional do Municipio.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO CORREGEDOR GERA
MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracdo

L DO

RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Corregedor Geral do Municipio, em consonncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente a0 seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Munici

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Assessorar o Corregedor, supervisionando o trabalho dos servidores lotados no
gabinete do Corregedor Geral do Municipio.

Assistir o Corregedor Geral na redagao dos despachos decisérios.

¢ Auxiliar o Corregedor Geral nas relagdes politicas e institucionais com membros do

Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Corregedor quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
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Corregedor Geral do Municipio. —‘

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. o Secretario icipal, supervisi o trabalho dos servidores

lotados no gabinete.

Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

Auxiliar o Secretério Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretério Municipal
quando autorizado.

® Assessorar na interlocugdio com 6rgdos internos e entidades que disponham de
dados e informagdes relevantes a governanga e s agdes da Secretaria Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério Municipal de Governo

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragio

RESUMO:
Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Garantir a ¢3o das ordens gover i didas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Governo.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de i dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos e assessorias integrantes da
Secretaria Municipal de Governo e sub: a iacio do retario
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se
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® Assinar documentos e baixa atos necessarios a execugéio oramentaria das dotagdes
das no Org; I, bem como zela pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretirio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotag@o interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugere, conforme o caso. medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.

Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

.

Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Governo..

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragao
RESUMO:
Dirigir o Departamento ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal. em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovagéo em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Convénios.

Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para rea de
competéncia do departamento.

Baixar atos necessarios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagéo 4 drea de atuagio e competéncia do departamento.

Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento

das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ou forcas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Dirigir as agdes necessdrias a captagdo de recursos Federais ou Estaduais mediante

conveénios, articulando, inclusive, junto a parl e 6rgdos de outras esferas
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de poder.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Convénios.

® Acompanhar ¢ supervisionar as agdes de prestagio de contas dos convénios
celebrados.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de para a sati das idades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretirio Municipal, em consondncia com as politicas de governo.
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

° A o Secretario Municipal de Governo e o Chefe do Poder Executivo
i no di aos Vereadores, na coc ¢do politica e na

condugdio do relacionamento com Camara Municipal e com os partidos politicos.

® Assessorar na andlise da conjuntura politica do poder legislativo.

® Assessorar na tramitagdo interna das requisigdes oriundas da Cimara dos
Vereadores.

® Assessorar na elaboragdio de projetos de lei de interesse do poder executivo,
auxiliando na articulagio da aprovagdo dos projetos Jjunto ao Poder Legislativo.

Acompanhar, elaborar estudos e propor agdes, em coparticipagdo com a Secretaria

de Governo, relacionadas com projetos de lei em tramitagdo na Camara Municipal

que versem sobre questdes de interesse em nivel de governo do Poder Executivo.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo.

® Promover a realizagio de estudos de natureza politico-institucional.

o A na elaboragio de gover is, decretos, d ;
projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragio de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES COMUNITARIAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao
RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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° A no relaci com as entidades da sociedade civil.
. na criagdo e impl de instrumentos de consulta e participagdo
popular.

Articular as prioridades, em nivel de governo, junto aos conselhos municipais.

Assessorar na coordenagdo ¢ integragdo das agdes governamentais junto a sociedade
civil organizada.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e A o Secretario M upervisi o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério Municipal de Administragao.

Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisérios.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo ¢ de outras esferas de poder, podendo representar o Secretdrio Municipal
quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretdrio Municipal de Admini a

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL, DE
ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

RESUMO:
Coordenar os 6rgdos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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e Garantira 40 das ordens gover i idas pelo Chefe do E: ivo, ® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento

bem como pelo Secretério Municipal Propor ao Secretdrio Municipal a forma de das atividades a gestio do

organizagio dos trabalhos da Secretaria. ® Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
® Aprovar planos de trabalho dos dq i da Secretaria Municipal oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados

de Admini e submete-0s a 4o do Secretario Municipal, podendo a gestdo do departamento e de execugo do plano de governo vigente.

expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado. ® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.
®  Assinar documentos e baixar atos necessarios & execugéio orgamentaria das dotagdes ® Controlar a qualidade do desempenho das atividades. podendo solicitar relatorios e

das no Org Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

secretaria Municipal. e Dirigir a elat do de de aperfei profissional dos funcionarios
® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos da Prefeitura.

humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem ® Expedir orientagdes gerais na matéria de Recursos Humanos.

como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas Secretario Municipal.
areas e a simplificagiio de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinagdes ou

representando as autoridades superiores, conforme a situagéo. CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO ]
® Orientar e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. ESCOLARIDADE: Ensino Médio
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragio entre servidores estaveis.
® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento i e RESUMO.:. " .

et "t K i i Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

¢ Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio Municipal, em

subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria. consonancia com as politicas de governo., comprometendo-se a preservar a relagio de
e Decidir as questdes que as A dos: id & cMonﬁal?qal inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

assessorias subordinadas. —raniepa. =

j S j ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* D outras dades afins, d das pelo Secretdrio Municipal de &

o Chefiar o servigo de registro e controle de bens imobilidrios do Municipio.
Administragdo.

® Chefiar a realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagio

\QARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS de bens moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ® Chefiar as agdes de avaliagdo situacional dos bens patrimoniais.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio ® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
RESUMO: | % domsama los d éncia da Divisao de Patrimoni
Dirigir o Departamento ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o J ISers oS asunionido BDivisic do Patriinonia:

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder ESCOLARIDADE: Ensino Médio
Executivo Municipal. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio entre servidores cstaveis.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: i . RESUM
. . ] efiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de ir o cumprime
* Praticar atos de aprovasdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento. drssdietrizes estobEIaaL. 210’ Chefk 05 [Eferitivh o e i Munieing om
® Asscgurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de
competéncia do departamento. confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
® Baixar atos necessarios 4 realizagio da execugdo de gastos previstos no orgamento Municipal.
Municipal em relagéio & 4rea de atuagdo e éncia do ds 3 . ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

/s
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s Fo—: tario Municipal de Assi ia Social

®  Chefiar o arquivo geral do Municipio. | Secretno —l

® Planejar e orientaras atividades de identificagdo das espécies documentais. CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

® Chefiar o servigo de classificagdo, arranjo ¢ descri¢do de documentos e orientagéio ASSISTENCIA SOCIAL

da avaliagdo e selegdo de di para fins de preservagdo. ESCOLARIDADE: Ensino Superior
: : . FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragao

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. RESUMO:

© Tomar decisSes nos assuntos de competéncia da Divisio de Gestdo D Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragio, entre servidores estiveis. relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

RESUMO: Executivo Municipal. -

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em ® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Secretaria.
consonnela com. as politicasyde ED¥EMO,ECOIE! pomeiengose @ FERTNE ¢ relac&o.de ® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para érea de
confianca inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo BT i Al i % 3
Municipal. competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ® Baixar atos necessdrios a realizagdo da execugao de gastos previstos no orgamento
®  Chefiar a praga de atendimento ao cidaddo. Municipal em relagdo a drea de atuagdo e é da Secretaria Municipal de
® Chefiar o servigo de abertura e arquivamento de processos administrativos, bem Assisténcia Social

como o recebimento de petigdes. ® Avaliar ¢ controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. das atividades relacionadas  gestdo da Secretaria.
® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Atendimento ao © (Criar grupos. comités ou forgas tarefas de trabalho, conforme oportunidade e
Publico. conveniéncia, a fim de alcangar 1 especificos relacionados a gestdo da

Secretaria e de execugo do plano de governo vigente.

. ® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados a Secretaria
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL © Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA PIESipin e sontes TowsencorsslpetlanoslSearctatia,
SOCIAL. ® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. determinadas pelo

| ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de nto para a satisfagdo das idades do Chefe do

Executivo e do Secretario Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu

Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragio.

cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. RESUMO:
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: | Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
® Assessorar o Secretdrio Municipal. supervisionando o trabalho dos servidores cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

lotados no gabinete do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social. f 4
5 P . relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagéo dos despachos decisérios. Executivo Municipal.

® Auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com bros do Poder Legislativo e ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras ® Dirigir o Departamento de Prote¢iio Social Bésica com base nas diretrizes
esferas de poder, podendo 0 Secretario Municipal quando autorizado. governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo ® Praticar atos de aprovag@o em geral aos assuntos de competéncia do departamento.
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®  Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.
© Baixar atos necessarios a realizagio da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia do departamento.
® Avaliar e controlar os recursos humanos ¢ materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.
® Criar grupos. comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdio do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotagao dos servidores vinculados a0 Departamento.
@ Controlar a qualidade do desempenho das atividades. podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de protegdo social basica .
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretrio
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Dirigir o Departamento de Protegdo Social Especial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

Praticar atos de aprovagéo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do Departamento.

® Baixar atos necessérios a realizagio da ¢80 de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo & drea de atuagao ¢ competéncia do departamento.

¢ Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relaci a gestdo do d

® Criar grupos, comités, comissdes nao permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do Departamento e de execugio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Departamento.

@;‘qu'/um %m’ez,’m/ de @?;mz e %comeﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao Departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de protegdo social especial.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretério Municipal de Assisténcia Social

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo.

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Dirigir 0 Departamento de Vigilancia Socioassistencial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

Praticar atos de aprovagao em geral aos assuntos de competéncia do departamento.
Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para 4rea de
competéncia do Departamento.

Baixar atos necessarios a realizagéo da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a érea de atuagio e competéncia do departamento.

Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas 4 gestdo do departamento.

Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
lacionados a gestdo do d ede ¢do do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacao de contas dos servidores vinculados ao Departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de vigilancia socioassistencial

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretdrio
Municipal de Assisténcia Social
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneragdo entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consondncia com as politicas de governo. comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar a Divisdo de Convénios e Contratos de modo a cumprir e fazer executar as
diretrizes governamentais quanto & gestdo dos contratos ¢ convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

® Chefiar a condugdo dos processos de captagio de recursos técnicos e financeiros
através de convénios, parcerias e de técnica nacional e
internacional .

¢ Chefiar a Divisdo de Convénios, a fim de coordenar com instituigdes publicas e

privadas com vistas a viabilizar a dos dif planos e projetos
institucionais do Governo M I

® Chefiar e acompanhar os trimites legais para estabelecimento e execugdo de
parcerias com as organizagdes da sociedade civil, ios com a Unido, Estado ¢
outros érgéos da Administragao Piblica em geral.

¢ Chefiar e acompanha os tramites legais para estabelecimento e execugdo dos
dmini ivos para icdo de bens e servicos pela Secretaria de

Assisténcia Social.

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Médio |
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ cxoneragio entre servidores estiveis.
RESUMO:
Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

LM unicipal.

liARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ESTADO DE SAO PAULO

® Chefiar a Divisdo de Expediente de modo a cumprir e fazer executar as diretrizes
governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia e colaboragéo com o
Departamento de Recursos Humanos vinculado a Secretaria da Administracao;

® Chefiar a elat de de aperfei profissional da area da

Assisténcia Social;

Chefiar e fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores; orientar e

fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados;

e Chefiar e 0S Servigos ivos; tomar decisdes dos assuntos de
competéncia da Divisdo: expedir orientagdes gerais; apresentar a diretoria de
departamento imediata relatorios sobre os servigos executados.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS E
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragéo
RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal,
de prop para o aperfei el i de politicas governamentais
de assisténcia social.

® Auxiliar na analise e elaboragio de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

® Assessorar a autoridade no I das deliberagdes dos Th

comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando

solicitado.

® Assessorar o Secretério Municipal na interlocugéio com os conselhos municipais.
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado.

* A no e
assisténcia social

de leis icipais que tratem de

® Exercer outras atividades afins. legais ou delegadas, compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio
RESUMO:

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE POLITICAS

GOVERNAMENTAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL i . » .
ESCOLARIDADE: Ensino médio Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo ¢ exoneracio cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
E RESUMO: Municipal. em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagio de confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Realizar atividades de para a satisfagdo das i do Chefe do B s

Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo, Xecutivo Municipal.

comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para
icipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

com o Chefe do Poder Executivo Mi ® Garantir a do das ordens go pedidas pelo Chefe do Executivo,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: bem como pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social.
® Assessorar o Secretdrio Municipal na gestio da execugdo do plano de governo ® Responder pelo expediente da Secretaria de C i Social, nos i di
quanto a politicas  relacionadas a Secretaria, em sintonia com as diretrizes de legais e temporérios, bem como ocasionais, do titular da Pasta.
politicas governamentais de assisténcia social. ® Representar o Secretdrio de Comunicagdo Social, quando for o caso, junto a
® Auxiliar na andlise dos impactos sociais e culturais resultantes das politicas autoridades e 6rgdos.
implementadas no ambito da de politicas governamentais de assisténcia social ¢ Exercer a coordenagio do relacionamento entre o Secretério ¢ os dirigentes das
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo, unidades da Pasta e das idad a ela vinculad do o
d i pelo ario Municipal de Assisténcia Social. desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagao dos trabalhos da Secretaria.
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNIC ACAO SOCIAL. . Aprova?- planos fie trabalho dos depﬂn'f\memos integrantes da Secretaria de
Ci Social e submete-los a do Secretario Municipal, podendo
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.
COMUNICACAO SOCIAL. ¢ Assinar documentos e baixar atos necessarios & execugdo orgamentdria das dotagdes
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ignadas no Municipal, bem como zela pelo patriménio afeto a
FORMA DE PROVIMENT! re nonl;eEasy ?'Jo 1vi (e;xonemgao Secretaria Municipal.
Reilizat: altodadts ide gt St s lades du Chets ds ® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
Executivo e do Secretario Municipal de C icagdo Social, em Ancia com as humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu como a lotagéo interna dos servidores, ¢ outras atividades decisérias correlatas.
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. ¢ Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: dreas e a simplificagdo de procedimentos.
e A o Secretario Munici upervisi o trabalho dos servidores .

Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou

lotados no gabinete do Secretirio de Comunicagao Social. representando as autoridades superiores, conforme a situagdo.

Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios. ® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissi de seus subordinad

® Auwxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretério
Municipal quando autorizado.

Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
Praticar atos de aprovagao em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria,

Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

L ® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario Municipal de C icagao Social ® Decidir as questoes que i as peténcias dos dep: 8
assessorias subordinadas.
CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE—I ® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério de Comunicagéio
COMUNICACAO SOCIAL Social.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ] —
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL ® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo \
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio.

RESUMO: CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do CULTURA E TURISMO
Executivo e do Secretario Municipal de Comunicagdo Social, em consondncia com as ESCOLARIDADE: Ensino Superior
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. ~ RESUMO:
ATRIBUICOES ESP! ECIFICAS: Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

® Assessorar na formulagio de propostas em nivel governamental para o
aperfeigoamento e concretizagdo de projetos na drea de competéncia da Secretaria,
com foco nas diferentes formas de midia social e ao publico em geral, de acordo

com as diretrizes, expressoes ideoldgicas e tendéncias politicas do Governo eleito. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar no monitoramento e combate as fake news. ® Garantir a execugiio das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
® Assessorar 0 Secretirio em estudos, liagdes, prospecgd S e bem como pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
dagdes, em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da ® Responder pelo expediente da Sectetaria de Cultura e Turismo, nos impedimentos
Secretaria de Comunicagdo Social. legais e temporérios, bem como ionais, do titular da Pasta;
® Acompanhar ¢ coordenar projetos ¢ atividades prioritarias e de interesse da ® Representar o Secretirio de Cultura e Turismo, quando for o caso, junto a
Secretaria de Comunicagio Social. autoridades e drgdos.
. A ol e elaboragdo de leis icipais que tratem da drea ® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
de Comunicagao Social. unidades da Pasta ¢ das entidades a ela vinculad hando o
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. desenvolvimento dos programas. projetos e agdes.
® Propde ao Secretario Municipal a forma de organi dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria de Cultura e

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO. Turismo ¢ submete-0s a apreciagdo do Secretdrio Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E ¢ Assinar documentos e baixar atos necessdrios a execugdo orgamentéria das dotagdes
E;Jg(l)irI?IDADE Frsino Médi ignadas no Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
: Ensino Médio A ¥
Secret; i
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomereio ¢ éxoncragao S s
RESUMO: ® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias. licengas e afins, bem
Executivo e do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, em consonancia com as como a lotagio interna dos servidores. e outras atividades decisorias correlatas.
politicas de governo, comprometendo-se 4 preservar a relagdo de confianga inerente ao seu e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas

cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar 0 Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério de Cultura e Turismo.

dreas e a simplificagio de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos. expedindo as necessrias determinagdes ou
representando as autoridades superiores. conforme a situagdo.

gy - o i 5 3 o ientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
®  Assistir o Secretario Municipal na redagao dos despachos decisorios. Orier 2l p

Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

Auxiliar o Secretério Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal aos planos, programas e agdes de governo e do do M
quando autorizado.

Assessorar 0 Secretario de Cuitura e Turismo especialmente nos assuntos relativos
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® Decidir sobre as proposigoes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretirio de Cultura e
Turismo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE CULTURA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de para a sati: das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagao, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
para o aperfei, e izagdo de politicas governamentais de
promogdo da Cultura no Municipio.

° A na das de governo d das a melhoria dos
equipamentos de cultura da cidade.

* A no das delit oes dos. 1t i s e orgos
colegiados afetos a Secretaria de Cultura e Turismo, expedindo relatérios quando
solicitado.

Assessorar a Secretaria de Culwra e Turismo na interlocugdio com os conselhos
icipais ¢ iedade civil,
condigdo de membro, quando solicitado.

relatérios e inclusive na

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

. no e elab de leis icipais que tratem de
cultura no Municipio.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretirio de Cultura e Turismo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE TURISMO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
RESUMO:
Realizar atividades de ramento para a satisfagio das i do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo ici
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
para o aperfei e izagio de politicas gover is de
do do turismo no M

® Assessorar na formulagdo das de governo desti a realizagdo de
eventos que promovam o turismo na cidade.

® Assessorar, em sintonia com as politicas de nivel governamental, a promogio e
preservagdo de locais de interesse ao turismo na cidade.
® Assessorar a Secretaria de Cultura e Turismo na interlocugfio com os conselhos
e iedade relatorios e inclusive na
condig@o de membro, quando solicitado.

civil,
L rar no I e elaboragdo de leis icipais que tratem de
turismo no Municipio.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretrio de Cultura e Turismo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MUSEU E ARQUIVO
HISTORICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeugdo ¢ exoneragdo

Executivo Municipal.

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Praticar atos de aprovagao em geral aos assuntos de competéncia do Departamento.

Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.

Baixar atos necessdrios a izagdo da ¢do de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdio a drea de atuagdo e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do Departamento.

Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
laci a gestdo do ede cdo do plano de governo vigente.

Determinar a escala ¢ lotagio dos servidores vinculados ao departamento.

* Conurolar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Promover as politicas publicas governamentais de preservagdo da memoria da

cidade.

ESTADO DE SAO PAULO
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Coordenar eventos culturais nos espagos vinculados.
Dirigir o Museu Municipal e o arquivo histérico da cidade.

Orientar e fiscalizar o trabalho ivo e p: ional de seus

Tomar decisdes dos assuntos de competéncia do departamento.

Expedir orientagdes gerais na matéria nos assuntos de competéncia do
departamento.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros

do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do

governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal

quando autorizado.

¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES ECONOMICAS

CARGO: CHEFE Dt DIVISAQ DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragdo entre servidores estdveis.

RESUMO:
Chefiar os ¢rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianca inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
NiEiaisal

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

RESUMO:
Realizar atividades de para a sati das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em anci.

com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente
0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Chefiar administrativamente a bibl v

Promover as politicas publicas governamentais de incentivo a leitura.

© Coordenar eventos culturais nos espagos de leitura.

® Orientar e fiscalizar o trabalho admini ivoep i de seus subordinadi
©  Tomar decisGes dos assuntos de éncia da divisdo de Bibli Municipal
.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura ¢ Turismo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

® Assessorar no relacionamento com a classe empresaria, promovendo agoes de
promogdo ao desenvolvimento de projetos industriais e ou comerciais para geragio
de renda e riqueza para o Municipio.

® Auxiliar na andlise e elab de planos, p e projetos de governo no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
® Avaliar de forma periddica a eficacia dos p em prol do d Ivimento
6émico do Municipio e formular prop para o aperfei e lizaga
dos projetos.

® Assessorar o Secretirio em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

® Acompanhar e coordenar projetos ¢ atividades prioritirias e de interesse da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

® Assessorar no ) ¢ elaboragdo de leis icipais que tratem de afeta

a0 desenvolvimento econdmico,

® Exercer outras atividades afins. legais ou delegadas

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio

RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consondncia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO .

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal. supervisionando o trabalho dos servidores

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo ¢ exoneragio
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RESUMO: e Decidir as questdes que d as peténcias dos d e
Coordenar os oOrgdos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o assessorias subordinadas.

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Munici

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE

e Dirigir a Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico, ao planejar e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
fazer exe?utar dentro dos prazos previstos, o plano df gf)vemo‘p‘a:a. a drea, visando ESCOLARIDADE: Ensino Médio
o fortal do modelo de'd lyiments do FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
® Garantir a das ordens gover is expedidas pelo Chefe do Executivo, ‘RESUMO:
bem como pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico. Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do

Executivo ¢ do Secretdrio Municipal, em consondncia com as politicas de governo,

L iente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, nos " .
Responder pelo expedie comprometendo-se a preservar a relagiio de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para

impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta; com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
® Representar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico, quando for o caso, junto ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a autoridades e orgdos. ® Assessorar na formulagdo de politicas que visem a geragio do emprego, da
® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das ocupagio e da renda a lagdo do Municipio através do d imento do

unidades da pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o empreendedorismo, da qualificagdo profissional e 0 acesso ao crédito e microcrédito

desenvolvimento dos programas, projetos e agdes. de fomento.
e Propor ao Secretario Municipai a fcrma de organi dos trabalhos da Secretaria. ® Assessorar na supervisdo de programas e servigos gratuitos de intermediagdo de
® Aprovar plano: de trabalho dos departamentos i da Secretaria Municipal emprego e de outros servigos relacionados com a situagio laboral da populagio

de D Economice e submete-los a i do  Secretario i ativa do Municipi

Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado. ® Assessorar na formulagdo de programas e projetos de incentivos e recursos para o
® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do Municipio.

ignadas no O Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a ® Assessorar a Autoridade no das delit dos 1t

Secretaria Municipal. comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
® Auxiliar o Secretério Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos solicitado.

humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem ® Assessorar 0 Secretdrio Municipai na interlocugdo com os conselhos municipais,

como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisrias correlatas. expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigio de membro, quando
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas solicitado.

areas e a simplificagdo de procedimentos. o A no I e elaboragdo de leis icipais que tratem do
® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou desenvolvimento econdmico.

representando as autoridades superiores, conforme a situagéo. * D -se, de forma fi la ¢ conclusivamente. a respeito da matéria de
® Orientar e fiscalizar o trabalho ad ivoe de seus sua esfera de competéncia.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva. L’ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas mea‘“’e's com o cargo,
® Assessorar o Secretdrio de Descnvolvimento Econdmi ial nos determinadas pelo Secretério Municipal de D Ivimento B

assuntos relativos aos planos. programas ¢ agdes de governo ¢ do orgamento do LC ARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDICAG DE DOCUMENTOS *‘

Municipio. ) ESCOLARIDADE: Ensino Médio
Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio entre servidores cstaveis.

Decidir sobre as proposigdes cncaminhadas peios dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria.
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ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
RESUMO: A MBIENTE
Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS DE INCLUSAO NO A
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em ESCOLAR > =
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de ESCOLARIDADE: EME‘?“UI
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao
Municipal. RESUMO" o
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar atividades de para a das do Chefe do
: : S cx Executivo e do Secretario Municipal de Ed d0, em dncia com as politicas de
° Cheﬁar 9 et % atendm‘{emo €8 i ul}_llC() & de [exp edlcaol de ‘docur‘nemos governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
relacTO,nz?dos 4 pasta, em especial, autorizagdes de eventos, exposigdes e feiras no existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
Municipio. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
®  Orientar e fiscalizar o trabaiho ad ivo e profi | de seus subordinad o Assessorar na formulagdo de prop em nivel gover I para o
® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisao. aperfeigoamento e concretizagdio de projetos na érea de competéncia da Secretaria,
® Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes ¢ com foco na inclusio no ambiente escolar do aluno portador de necessidades
servigos publicos dentro de sua drea de competéncia, assegurando o cumprimento especiais.
das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da ® Assessorar 0 Secretario em estudos, avaliagSes, prospecgdes. pareceres e
Administragdio Municipal. dagdes, em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da
e Promover a gestdo de unid organizativas sob sua responsabilidade, com base Secretaria de Educagdo.
nas diretrizes governamentais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na ® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritirias e de interesse da
legislagdio pertinente. Secretaria de Educagdo.
® Exercer outras atividades delegadas pelo Secretdrio Municipal e que se encontrem * A no I ¢ clat de leis icipais que tratem da area
de acordo com a natureza do cargo. de Educagao.
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS EDUCACIONAIS DE
ALFABETIZACAO
[ CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO ESCOLARIDADE: Ensino Superior

| ESCOLARIDADE: Ensino Médio FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio RESUMO:

RESUM Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessldddes do Chefe do
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das neces;ldades do Chefe do Executivo e do Secretario Municipal de Ed em a com as politicas de
Sk R
Executivo e do Secretédrio de em com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério Municipal de Educagio.

® Assessorar na furmulacao em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfei e ¢do de politicas gover

voltadas a gestdo ed: com foco na alfabetizagdo de jovens e adultos.
Assistir o Secretério Municipal na redagdo dos despachos decisorios. ® Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros ambito da Secretaria de Educagao.
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do ® Avaliar de forma periodica a eficicia ¢ eficiéncia das leis voltadas a educagéo no
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretrio Municipal M e formular para o seu aperfei e lizaga

quando autorizado. ) -t i N
® Assessorar o Secretirio em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo dacoes. em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretario Municipal de Educagdo.
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Secretaria de Educagéo.
Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Educagdo.

Exercer outras atividades afins, legais ou d

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE EDUCACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

Realizar atividades de para a sati das
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagfo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

.RESUMO:

do Chefe do

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
educagdo.

e Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Educagao.

® Assessorar a Autoridade no das deliberagdes dos 1h
comissdes e orgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

e <A o Secretario M I na interlocugdo com os conselhos municipais,

relatorios e p inclusive na condi¢do de membro, quando

solicitado.

o <A no e elat de leis is que tratem sobre
educagdo.

® Incentivar a realizagfo de campanhas visando a valorizagdo da educagdo.

® <Exercer outras atividades afins, legais ou del

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre

40 e exoneragdo

Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao scu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

RESUMO:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Garantir a das ordens gover i didas pelo Chefe do E:
bem como pelo Secretario Municipal de Educagao.
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Responder pelo expediente da Secretaria ~ Municipal de Educagdo, nos
impedimentos legais e tempordrios, bem como ocasionais, do titular da pasta;
Representar o Secretario Municipal de Educagdo, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.

Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades da Pasta e das ecntidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas. projetos e agdes.

Propor ao Secretario | a forma de izagao dos
Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de 30 e submet a iagdo do Secretario Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado. -

da Secretaria.

Assinar documentos e baixar atos necessarios 4 execugéio orgamentéria das dotagdes

no org: icipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias. licencas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores. e outras atividades decisérias correlatas.
Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

Orientar e fiscalizar o trabalho inistrativo e i de seus subordinad,

Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

de Ed ial nos assuntos

Assessorar o Secretério M P
relativos aos planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.

Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

Decidir as questdes que as ias dos d e
assessorias subordinadas.

Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e

Dirigir 0 Departamento ¢ as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabeleci
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

RESUMO:

as pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio
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Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

Assegurar e fazer executar as diretrizes pedagdgicas governamentais previstas para

drea de competéncia do departamento.

Baixar atos necessarios a realizagdo da de gastos previ: no
Municipal em relagdo a drea de atuagio e competéncia do departamento.

Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento

das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou foras tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos

relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
Determinar a escala e lotagfio dos servidores vinculados ao departamento.

Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e

prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.
Expedir orientagdes gerais no émbito pedagdgico.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario Municipal de Educagdo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

RESUMO:

Dirigir o departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Dirigir o Departamento de Gestdo de Pessoas setorizado na Secretaria Municipal de

Educagdo.
Praticar atos de aprovagao em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

Assegurar e fazer executar as diretrizes governamentais previstas para drea de

competéncia do departamento.

Baixar atos necessdrios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no orgamento

Municipal em relagdio a drea de atuagdo e competéncia do departamento.

Avaliar e controlar os recursos humanos ¢ materiais necessarios ao desenvolvimento

das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

@;ejéz'/zlm %ﬂz’c‘z}aﬂ/ de @mz de %cmzceﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

Criar grupos, comités. comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

Expedir orientagdes gerais no dmbito pedagdgico.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educaga

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragao entre servidores estaveis.

RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal

de Educagao.

Chefiar o controle ¢ estoque de bens e insumos adquiridos.

Chefiar a verificagdo dos produtos entregues.

Coordenar o cadastro dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagéo.
Chefiar o servigo de registro e controle de bens imobiliarios.

Supervisionar a realizagdo do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a

alienagdio de bens méveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servi¢o
publico que estejam vinculados a Secretaria.

Coordenar as agdes de avaliagio situacional dos bens patrimoniais.
Tomar decisdes dos assuntos de

ia da divisdo do almoxarifado

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.
| ESCOLARIDADE: Ensino Médio

[ FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo
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RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfz das idades do Chefe do

Executivo e do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, em consonncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

o A rar o Secretdrio Municipal, supervisi do o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisérios.

e Auxiliar o Secretdrio Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

* D har outras atividad pativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

[CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTE ADAPTADO |
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonerago
RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo icipal
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
o A na ; de em nivel governamental para o
aperfeigoamento e concretizagdo de projetos na drea de competéncia da Secretaria,
com foco no esporte adaptado.

e Assessorar o Secretario em estudos,

P p €
em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer para o ista portador de idad

e Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem da drea
de Esporte e Lazer.

e Exercer outras atividades afins, legais ou d

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE\
ESPORTE E LAZER.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior |

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
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RESUMO:
Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

pelo Chefe do Executivo,

e Garantir a ¢do das ordens govs
bem como pelo Secretério Municipal de Esporte e Lazer.

e Responder pelo expediente da Secretaria de Esporte e Lazer nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

o Representar o Secretario de Esporte e Lazer, quando for o caso, junto a autoridades

e 6rgaos.

e [Exercer a do do relaci entre 0 ario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das des a ela lad hando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

®  Propor ao Secretrio Municipal a forma de izagao dos lhos da Secretaria.

o Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

e Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentéria das dotagdes

das no O Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores. e outras atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagao.

e Orientar e fiscalizar o trabalho inistrativo e p i de seus subordinad

e Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar o Secretario de Esporte ¢ Lazer especialmente nos assuntos relativos aos
planos, programas e agdes de governo e do or¢amento do Municipio.

proposi inhadas pelos diri das unidades

subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

e Decidir sobre as

e Decidir as questdes que as ias dos e
assessorias subordinadas.

Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretrio de Esporte e
Lazer.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE LAZER

MUNICIPAL
\ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
© Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
prop: para o aperfei e i de politicas governamentais de
promogdo do lazer no Municipio.

e Assessorar na formulagio das p de governo a melhoria dos

equipamentos de lazer da cidade.

e Assessorar a Autoridade no das delit des dos il
comissdes ¢ Orgdos colegiados afetos a Secretaria de Esporte ¢ Lazer, expedindo
relatérios quando solicitado.

e Assessorar a Secretaria de Esporte e Lazer na interlocugo com os conselhos
icipais e iedade civil, p . inclusive na
condi¢ao de membro, quando solicitado.

relatorios e

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte e Lazer.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem de lazer
no Municipio.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte e Lazer.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE ESPORTE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragdo
RESUMO:
Realizar atividades de Bi para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagiio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

para o aperfei e izagdo de politicas governamentais de

30 do esporte no M i
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e Assessorar na formulagdo das propostas de governo destinadas a melhoria dos
equipamentos de esporte da cidade.

e Assessorar, em sintonia com as politicas de nivel governamental, o calendario
esportivo da cidade, bem como a escolha dos eventos prioritarios.

e Assessorar a Secretaria de Esporte e Lazer na interlocugdo com os conselhos
municipais ¢ sociedade civil, expedindo relatrios e pareceres, inclusive na
condigdo de membro, quando solicitado.

e A no i e elat do de leis icipais que tratem de
esporte no Municipio.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte e Lazer.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE FAZENDA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

RESUMO:
Realizar atividades de ) para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretério Municipal de Fazenda, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Fazenda.
e Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.
e Auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e de outras
esferas de poder, podendo rep o Secretario Municipal quando autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Fazenda, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. na formulagio, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
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prop para o aperfei € i de polmcas BOVEE i secretaria Municipal.
voltadas a gestdo de ar d tributéria do Munici]

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
e Auxiliar na anlise e elaboragéo de planos, programas e projetos de governo no humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
ambito da Secretaria de Fazenda. como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.
o Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributério do ® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
Municipio e formular p para o seu aper < areas e a simplificagdo de procedimentos.
o Assessorar o Secretério em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres & ® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
d em nivel ico de governo, sobre assuntos de interesse da representando as autoridades superiores, conforme a situago.
Seeretaria da Fazenda. ® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e p ional de seus subordinad
‘ d i dad joritari i a ey a iy . .
® - projetos’ prioritérias  de interesse d ® Chefiar e tomar decisoes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
Secretaria da Fazenda. o o "
i L ® Assessorar o Secretario da Fazenda especialmente nos assuntos relativos aos planos,
. no e elat 4o de leis que tratem de

programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.
matéria tributria. v 2 " Lz E
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas. subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE assessorias subordinadas.
FAZENDA ® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Fazenda.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragdo |
RESUMO: | CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Coordenar os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o ESCOLARIDADE: Ensino Superior
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio |
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder D Dea ent o equipel:f(nst)l]s]\iorésponsabili 5de o 08 Baraifiro
Executivo Municipal. i cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Municipal. em consonincia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

e Garantir a das ordens go i idas pelo Chefe do Executivo, relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
bem como pelo Secretario Municipal de Fazenda. Executivo Municipal.

e Responder pelo expediente da Secretaria da Fazenda. nos impedimentos legais e = ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
temporérios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; ® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Representar o Secretdrio da Fazenda. quando for o caso, junto a autoridades e ® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
6rgos. competéricia do departamento.

e Exercer a coordenagio do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das ® Baixar atos necessarios a realizagio da execugo de gastos previstos no orgamento
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculad & Municipal em relag@o a area de atuagéio e competéncia do departamento.
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes. ® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento

® Propor ao Secretdrio Municipal a forma de organizag@io dos lhos da Secretaria. das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

®  Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal ® Criar grupos, comi_&és- comissiieS_nﬁo_permanentES ou forgas tarefas de trabalho,
de Fazenda e submete-os a apreciagio do Secretario Municipal, podendo expedir conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
parecer sobre os trabalhos se requisitado. relacionados a gestdo do depirtamento ¢ de execugdo do plano de governo vigente.

e Assinar documentos ¢ baixar atos necessrios a execugdo orgamentdria das dotagdes ® Determinar a escala ¢ lotagao dos servidores vinculados ao departamento.

das no O M 1. bem como zelar pelo patrimdnio afeto a e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
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prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento. conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
o Expedir orientagdes gerais na matéria de Administragdo Financeira. relacionados a gestdo do departamento e de execugiio do plano de governo vigente.
© Aprovar e encaminhar ao Secretdrio da Fazenda o Balango Geral do Municipio, os ® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.
Balancetes e respectivos anexos; ® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
e Aprovar o Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentéria e o Relatério de Gestdo prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.
Fiscal, definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. ® Supervisionar o )i dos lebrados pelo Municipi
®  Aprovar os relatorios iais sobre o penho fi da Admini a ® Comandar os procedimentos de compras da Administragio Piiblica Municipal de

. Direta, Indireta e Fundacional do Municipio.
e Aprovar os relatérios gerenciais periédicos sobre a situagdo financeira,
orgamentéria, fiscal e patrimonial do Municipio.

acordo com as normas e diretrizes do Governo Municipal.
® Avaliar o suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao Permanente de Licitagéo.
® Aprovar as minutas de decretos de abertura de créditos adicionais e alteragdes

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Compras e Licitagdes.
orgamentarias, bem como de outros assuntos afetos 4 sua area de atuagdo.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

® Aprovar normas e proced f iros e abeis, a serem adotados no Secretario Municipal de Fazenda.
ambito da Administragio Direta, Indireta e Fundacional do Municipio.
e Aprovar a emissdo de empenho de dotag arias da Admini o Geral CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
do Municipio. ESCOLARIDADE: Ensino Superior
B e g FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio entre servidores estiveis.
e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo RESUMO:

Secretdrio Municipal de Fazenda.

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES relag@io de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Executivo Municipal.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragao ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
RESUMO: .

& i . Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do departamento.
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o

cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretrio ¢ Dymeio Dep artamento de Fecena, - planejaxi e fazer executar, dentro dos prazos
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a previstos, a gestdo estratégica definida em nivel de governo.
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder ® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
Executivo Municipal. competéncia do departamento.
. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: — ® Baixar atos necessdrios a realizagio da do de gastos istos no
® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento. N L

Municipal em relagdo a drea de atuagdo e competéncia do departamento.
e Dirigir o Departamento de Compras. Licitagdes e Contratos, coordenando as

licitagdes para compra de bens, materiais, obras € servigos necessarios s atividades
da Administragdo Publica Municipal.

® Avaliar ¢ controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia. a fim de alcangar Itad ificos r d

a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

e Baixar atos necessarios a realiza¢do da execugdo de gastos previstos no orgamento

e s # Sage ® Determinar a escala e lotago dos servidores vinculados ao departamento.
Municipal em relag@o a area de atuagdo e competéncia do departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios ¢

i iai arios ao desenvolvimento . .
e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios prestagiio de contas dos servidores vinculados ao departamento.

das atividades relacionadas a gestéio do d

®  Garantir o desenvolvimento, a impl ea 30 per do

sistema de arrecadagdo e fiscalizagdo tributdria.

e (Criar grupos, comités, comissdes ndo per ou forgas tarefas de trabalho,
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® Expedir orientagdes gerais na matéria de competéncia do departamento de Receita.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Chefiar a Divisdo de Fiscalizagdo. a fim de controlar as atividades de fiscalizagio
tributéria..
® Comandar a fiscalizagdo do recolhimento dos tributos municipais.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
® Tomar decisdes nos assuntos de

ia da Divisao de Fi:

0 Tributaria.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfo e exoneragdo entre servidores estiveis.
RESUMO:

das diretri;es estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas, a fim de controlar as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados.
® Comandar a fiscalizagdo de feiras, espagos ptiblicos e atividades econdmicas em
geral com base na legislagdo Municipal.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
@ Tomar decises nos assuntos de competéncia da Divisdo de Fi

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

CARGO: ASSESOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE CIDADANIA |
ESCOLARIDADE: Ensino Superior |

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
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com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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RESUMO:
Realizar atividades de para a sati: das idades do Chefe do
E: i edo Secretario Muni ipal, em a

ia com as politicas de governo.
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

para o aperfei

o Assessorar na formulagdo. em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

e concreti de politicas gover
Cidadania no Municipio.

ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos da Cidadania.

® Assessorar a Autoridade no I das delit dos 1

e Auxiliar na analise ¢ elaborag@o de planos, programas e projetos de governo no

de

solicitado.

dindo relatérios e p

inclusive na condi

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

comissdes e 6rgfios colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando

o Assessorar 0 Secretario Municipal na interlocugéio com os conselhos municipais,

¢do de membro, quando

solicitado.
° A no I e elab a0 de leis is que tratem de
Cidadania;
® Incentivar a reali de has visando & p: 40 da Cidad;

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE DIREITOS
HUMANOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

RESUMO:
Realizar atividades de

Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo.

com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

para a satisfagdo das idades do Chefe do

comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

para o aperfei e

de politicas gover
Direitos Humanos no Municipio.
e Auxiliar na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos.
e Assessorar a Autoridade no I das deli Gl
i ¢ Orgaos

dos 1t
quando

afetos a Secretaria,
solicitado.

dindo relatorios e p:

inclusive na condigio de membro, quando

®  Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

de

e Assessorar o Secretdrio Municipal na interlocugiio com os conselhos municipais
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solicitado.
o A no I e elat de leis is que tratem dos
Direitos Humanos:
® Incentivar a r

o de has visando a p

40 dos direitos humanos:
e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE PROTECAO E

DEFESA DO CONSUMIDOR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag2o e exoneragao

Realizar atividades de

Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

RESUMO:
paraa

das idades do Chefe do

com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

prop! de aperfei ) e

de politicas publicas de Direitos do

Consumidor.
e Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisdo dos trabalhos desempenhados pelo
PROCON Municipal.
na andlise e elab de planos, p ¢ projetos de governo no

® Assessorar a Autoridade no t

comissdes e orgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
®  Assessorar o Secretdrio Municipal na interlocugéo com os conselhos municipais,

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

ambito da Secretaria.

das delit dos 11

solicitado.
expedindo relatorios ¢ pareceres, inclusive na condigdo de membro.

Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSUNTOS

JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

ESTADO DE SAO PAULO
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RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,

com o Chefe do Poder Executivo N p

comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente para

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.
o Assistir o Secretario Municipal na redagéo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico.

e Auxiliar o Secretério Municipal nas relagdes politicas e institucionais com

membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder. podendo representar o Secretario
Municipal quando autorizado.
e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo

RESUMO:

Dirigir os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal. em
consonéncia com as politicas de governo. comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Garantir a

das ordens gover is expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal.
® Propor ao Secretario M i a forma de organizz dos trabalhos da Secretaria.
Aprovar planos de trabalho das assessorias de politicas governamentais e submete-
os a apreciagfio do Secretario Municipal.

e Assinar documentos ¢ baixa atos necessérios a execugdo orgamentaria das dotagdes
das no Org \

bem como zela pelo patriménio afeto a
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Secretaria Municipal.
® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos

humanos da Secretaria. decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores. e outras atividades decisorias correlatas.

o Adotar ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas

areas e a simplifica¢do de procedimentos.
®  Mmanter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagoes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
@ Chefiar e toma decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Assuntos

Juridicos e Cidadania.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exonerago
RESUMO:

Realizar atividades de para a sati: das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consonéncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga ii mereme a0 seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente.
®  Assistir o Secretario Municipal na redagao dos despachos decisorios.
® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

e I har outras atividades compativeis com o cargo. determinadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS AMBIENTAIS |
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo
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Realizar atividades de
Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e

RESUMO:

para a satisfagdo das idades do Chefe do

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo mumcnpal de
para o aperfei e 30 de politicas go
voltadas a gestao amblenml do Municipio.
e Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Meio Ambiente.
©  Avaliar de forma periddica a eficécia e eficiéncia da legislagdo amblen!al do

Municipio e formular para o seu aperfei e
. o ario em estudos, iagGes, prosp e
em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da

Secretaria de Meio Ambiente.
prioritérias e de interesse da

. e d projetos e
Secretaria do Meio Ambi com foco na p ¢do a ilicitos ambi
* A no I e elat 40 de leis icipais que tratem de

matéria ambiental.

e Exercer outras atividades afins, legais ou

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROTECAO ANIMAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consondncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a prescrvar a relagdo de confianga i mereme a0 seu cargo e

RESUMO:

Realizar atividades de para a sati das idades do Chefe do

existente para com o Chefe do Poder Executivo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeigoamento e concretizagao de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco na protegdo aos animais domésticos e silvestres.

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
dagdes, em nivel de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de meio ambiente e prote¢éo animal.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritérias e de interesse da
Secretaria de meio ambiente e prote¢do animal.
l ¢ elab a0 de leis is que tratem da drea
de meio ambiente e protegdo animal.
®  Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

ESTADO DE SAO PAULO
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

ESCOLARIDADE: Ensino Supenor

FORMA DE PROVIMENTO: Livre a

RESUMO:
Coordenar os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario

relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Garantir a das ordens gover
bem como pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.
® Responder pelo expediente da Secretaria de Meio Ambiente, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

¢ orgdos.
e Exercer a coordenagdo do relacioaamento entre o Secretério e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas. projetos e agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de or

pedidas pelo Chefe do Executivo,

® Representar o Secretario de Meio Ambiente, quando for o caso. junto a autoridades

dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos depar i da Secretaria M
de Meio Ambiente e submete-0s a apreciagio do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a Ga aria das dotag
no Org icipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipai.

d

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

areas ¢ a simplificagdo de procedimentos.
® E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a situago.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas

planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.

® Decidir sobre as proposiges cncaminhadas pelos dirigentes das unidades

das e dos servidores vinculados a C ia.

® Orientar e fiscalizar o trabalho inistrativo e p i de seus sub los.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Assessorar o Secretario de Meio Ambiente especialmente nos assuntos relativos aos

eitern Himicipal de Forrnz de Vasconoelos
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® Decidir as questdes que as p ias dos depar e
assessorias subordinadas.

e Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Meio Ambiente.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio entre servidores estiveis.

Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios a realizagio da ¢do de gastos previ: no
Municipal em relagdo a drea de atuagdo e competéncia do departamento.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.
®  Criar grupos. comités, comissdes ndo permanentes ou foras tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.
® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Dirigir as atividades de fi ep 30 a ilicitos
® Expedir orientagdes gerais na matéria de Fiscalizagdo Ambiental.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

E HABITACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragio
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RESUMO:
Realizar atividades de para a satisfagao das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Obras ¢ Habi em ancia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Mi

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Obras e Habitagdo.
® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisorios.
®  Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder. podendo representar o Secretério Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Obras e Habitagio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago ¢ exoneragiio
RESUMO:
Realizar atividades de e

para a sati das id: do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Obras e Habi em ancia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeicoamento e concretizagéo de projetos de obras de infraestrutura urbana.

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgoes, pareceres e
d em nivel i

de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Obras e Habitagio.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Obras e Habitagdo.

e elaboragdo de leis
de Obras e Habitag#o.

® Assessorar no I

is que tratem da area

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E HABITACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre

ee: i
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RESUMO:

Coordenar os 6rgdos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo.

bem como pelo Secretario Municipal de Obras e Habitag#o.

pelo i da

ia de Obras e Habi nos i di
legais e temporarios, bem Gomo ocasionais, do Titular da Pasta;
® Representar o Secretério de Obras e Habitagao, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.
® Exercer a coordenagéio do reiacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculad: hand
desenvolvimento dos programas, projetos ¢ agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagio dos trabalhos da Secretaria.

>0

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Obras e Habitagao e submete-os a i

do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinard ¢ baixar atos n arios a ria das dotagdes
das no O Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, ¢ outras atividades decisérias correlatas.
¢ Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas ¢ a simplificagéo de procedimentos.
® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou

representando as autoridades superiores, conforme a situagdo.
® Orientar e fiscalizar o trabalho ad

ivo e profi
.

de seus subordinados.
Chefiar e tomar decisées dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
Assessorar o Secretdrio de Obras e Habitagao especialmente nos assuntos relativos

aos planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.
@ Decidir sobre as proposi¢oes

encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.
Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Obras ¢ Habitagao.
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CARGO: DIRETOR DE HABITACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal. em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Habitagao.
® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.
® Baixar atos necessarios a realizagao da execugio de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a area de atuagéo e competéncia do Departamento de
Habitagdo.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas & gestdo do Departamento de Habitagao.
@ Criar grupos, comités, comissoes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia. a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestao do departamento e de execugio do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.
® Controlar a qualidade do desempenho das atividades. podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vincuiados ao departamento.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de Habitagio.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Obras e Habitag#o.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

_URBANO

ESCOLARIDADE: Ensine Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao
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RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Planejamento Urbano, em consonéncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal. supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Planejamento Urbano.
® Assistir o Secretario Municipal na redago dos despachos decisorios.
Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judicirio. bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder. podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretédrio Municipal de Pl Urbano.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO URBANO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragio

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu

cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municip:

RESUMO:

para a satisfacdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Planejamento Urbano, em consondncia com as

Realizar atividades de

ATRIBUICOES ESPECIFICA!

® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagéo de politicas governamentais
voltadas ao planejamento urbano, com foco nas situagdes de conurbagdo.
® Auxiliar na andlise e elaboragéo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Planejamento Urbano.

® Avaliar de forma periddica a eficicia e eficiéncia da legislagao referente ao
lanej urbano,

o plano diretor, e formular propostas para o seu
aperfeigoamento e atualizagio.
® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, pr des, p e
dagdes, em nivel égico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano.
® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias ¢ de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano, com foco na prevengio ao parcelamento
irregular do solo.
® A no I e elab:

¢do de leis

is que tratem de
matéria de competéncia da Secretaria de Pl

Urbano.
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® Exercer outras atividades afins, legais ou delegad: |

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao

RESUMO:

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal. em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relag@o de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Garantir a das ordens g idas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Planejamento Urbano.
* R der pelo i da Secretaria de Planej Urbano, nos

impedimentos legais e temporérios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Planejamento Urbano, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.
® Exercer a coordenagéio do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidad
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

1ad i

aelavi o

balh

® Propde ao Secretdrio Municipal a forma de i dos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Planej Urbano e submete-los a iagao do Secretario Mi 1

podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessérios a execugdo orgamentéria das dotagdes
i no O Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.
®  Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas e a simplificagdo de procedimentos.
® Manter a regularidade dos servigos, as necessdrias determis ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo ¢ i de seus

¢ Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva,
® Assessorar o Secretario de Planej Urbano al nos assuntos

relativos aos planos, e agdes de governo e do do M
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® Decidir sobre as i inhadas pelos diri das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.

® Decidir as questdes que as ias dos
assessorias subordinadas.

¢ Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretério Municipal de
Planej Urbano.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE EDIFICACOES E
POSTURAS MUNICIPAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo entre servidores estiveis.

RESUMO:

Chefiar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

— ACUIGIDAL:
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Fiscalizagdo de Edificagdes e Posturas, a fim de controlar as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados.

® Comandar a fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao Cédigo de
Posturas, Codigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Fiscalizagdo de
Edificagdes e Posturas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTES DO PLANEJAMENTO
URBANO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragio entre servidores estiveis.

RESUMO:
Chefiar os ¢rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes belecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério Municipal, em

consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

e vimuoIpal.,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Expedi a fim de controlar as ativid d had:
pelos servidores vinculados.
®  Chefiar o servigo de loe digdo de d da Secretaria de
Planejamento Urbano.

¢ Chefiar o servigo de divulgagio das informagaes cartogréficas e territoriais do
o3 5
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® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Expediente do
Planej Urbano.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracdo

RESUMO:
Realizar atividades de para a sati das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Satide, em ancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo ¢
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
o A 0 Secretario Municipal, supervisi do o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Satde.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisérios.
® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretério Municipal quando
autorizado.
¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Satde.

CARGO: ASSESSOR DE POLle’CAS GOVERNAMENTAIS EM SAUDE
PUBLICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Satide, em consondncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

para o aperfei nto e izacdo de politicas governamentais de
Satde Publica.

® Auxiliar na anilise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no

ambito da Secretaria Municipal de Saude.

® Assessorar a Autoridade no das deliberagdes dos conselhos,

@@;/ee'/um c%m‘cg’m/ de %mz de %ﬁmc’eﬁr

ESTADO DE SAO PAULO

comissdes e orglios colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.
® Assessorar o Secretario Municipal na interlocugio com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condigo de membro, quando

solicitado.
. A 10 acc ¢ elaboragdo de leis icipais que tratem Satde
Publica;
® Incentivar a reali de visando a da Satde Publica;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RESUMO:

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Garantir a ¢do das ordens gov i didas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretdrio Municipal de Satide.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Satde, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretério da Satde, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgdos.
® Exercer a coordenagéo do relacionamento entre o Secretério e os dirigentes das

unidades da Pasta e das entidades a ela vincul x doo
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propde ao Secretério Municipal a forma de izagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprova planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Satide e submete-os a apreciagio do Secretério Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.
®  Assinar documentos e baixar atos necessarios 4 execugdo orgamentéria das dotagdes
{as no Org Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.
® Auxiliar o Secretério Municipal na superviso do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagéo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® _Adotar ou sugerir, conforme o caso. medidas objetivando o aprimoramento de suas
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dreas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.
® Orientar e fiscalizar o trabalho ad

ivo e pr de seus

®  Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar o Secretdrio da Saide especialmente nos assuntos relativos aos planos,
programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.

® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades

subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.
¢ Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.
¢ Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
PUBLICA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior ¢
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo entre servidores estaveis.

RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
ci i das diretrizes estat i

Pés Graduagdo.

pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municij

¢ Dirigir o Departamento de Atengao Basica em Saude Publica com base nas
diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo.
® Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do departamento.
® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.

cdo da ¢do de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagio a area de atuagio e competéncia do departamento.

® Baixar atos n arios a

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.
® Criar grupos. comités, comissdes nio permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugfio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagio dos servidores vinculados ao departamento.
® Controlar a qualidade do d

p das atividades, podendo solicitar relatorios e
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de contas dos

rvidore: ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de atengao basica em saude pblica.

¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Satide.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE
PUBLICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior e Pés Graduago.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio entre servidores estéveis. |
RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
¢ Dirigir o Departamento de Especialidades em Satide Pablica com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

© Praticar atos de aprovagdio em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.
® Baixar atos necessdrios a realizagio da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagéio 4 drea de atuagdo e competéncia do departamento.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das ativid. lacionadas a gestdo do di
Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestao do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagio dos servidores vinculados ao departamento.
¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vineulados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de especialidades em saude publica.
® D outras

pativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretério Municipal de Saude.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RH SETORIAL DA SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
[ FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio ¢ exoneragdo entre servidores estéveis.
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RESUMO:
Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Seeretario Municipal, em
consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
®  Chefiar a Divisao de Recursos Humanos de modo a cumprir e fazer executar as
diretrizes governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos
servidores da Secretaria Municipal de Satde.

® Chefiar a elaboragio de programas de aperfeigoamento profissional da drea da
Satde.
® Chefiar e fiscalizar o cumprimento da carga horéria dos colaboradores da Satde.

® Orientar ¢ fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
e Coord

0S Servigos ivos.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de recursos humanos na area da satde.
® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Diviso de RH Setorial da Satde.
¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario M I de Saude.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA“
SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo entre servidores estévei
RESUM

Chefiar os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

unicipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio.

® Chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela Pasta.

@ Controlar o estoque de bens ¢ insumos médicos adquiridos pela Pasta.
® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisao do almoxarifado.
® Supervisionar a realizagio do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienagao de bens méveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis a0 servigo
plblico que estejam vinculados a Pasta.
¢ Coordenar as agdes de avaliagdo situacional dos bens patrimoniais; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo de Almoxarifado ¢
Patriméonio.
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CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
RESUMO:
Realizar atividades de i

) para a das idades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em consondncia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo M

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério Municipal de Seguranga Urbana.
® Assistir o Secretdrio Municipal na redagéo dos despachos decisérios.
® Auxiliar o Secretdrio Municipal nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciério, bem como demais agentes

politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario
Municipal quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario M 1 de S

Urbana.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio

_

comprometendo:

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as

politicas de governo,
-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

®  Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Munici]
para o aperfei

ipal, de
is de

oe

¢do de politicas gov
combate a violéncia contra a mulher.

¢ Auxiliar na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo, com
foco na mulher, no dmbito da Secretaria de Seguranga Urbana.

® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e 6rgaos colegiad

afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
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solicitado.

® Assessorar o Secretdrio Municipal na interlocugiio com os conselhos municipais,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando

solicitado.
. no e elaboragdo de leis is que tratem de
combate a violéncia contra a mulher.
. ivar a realizagdo de visando & p ¢do da p ¢d0 a0 combate

4 violéncia contra a mulher.
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretério Municipal de Seguranga Urbana.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE SEGURANCA
URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

RESUMO:

Realizar atividades de para a satisfagdo das idades do Chefe do
Executivo e do Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
de politicas governamentais de

para o aperfei e
seguranga urbana.
¢ Auxiliar na analise e elaboragio de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Seguranga Urbana.
® Assessorar a Autoridade no das deliberagdes dos 1t
comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

® Assessorar o Secretario Municipal na interlocugéo com os conselhos municipais,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigio de membro, quando
solicitado.
e A no | e elaboragio de leis icipais que tratem de
seguranga urbana.
® Exercer outras atividades afins. legais ou delegadas compativeis com o cargo,
d inadas pelo Secretario Municipal de ¢a Urbana.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio
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RESUMO: T
Coordenar os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonédncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

_

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

bem como pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.
® Responder pelo expediente da Secretaria de S ¢a Urbana, nos i
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretdrio de Seguranga Urbana, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgéos.
® Exercer a coordenagio do relacionamento entre o Secretirio e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entid: aela vinculadas, doo
desenvolvimento dos programas, projetos e acdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizag@o dos trabalhos da Secretaria.
® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de ¢a Urbana e submet a iagdo do Secretédrio Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

e baixar atos necessarios a aria das dotagdes
das no Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal.

®  Assinar d

¢ Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas,
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas e a simplificagdo de procedimentos.
® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo.
® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Assessorar o Secretdrio de Seguranga Urbana especialmente nos assuntos relativos
a0s planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados 4 Coordenadoria.

® Decidir as questdes que ! as éncias dos d. &
assessorias subordinadas.
® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério Municipal de
Seguranga Urbana.

ESTADO DE SAO PAULO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneracio dentre os servidores estaveis
membros da Guarda Civil Municipal.
RESUMO:
Dirigir a Guarda Civil Municipal e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal de Urbana, em éncia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente a0 seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovagdo em geral nos assuntos de competéncia do Comando da
Guarda Civil Municipal.
® Assegurar e fazer executar as digetrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia da Guarda Civil Municipal.
© Baixar atos necessdrios 4 realizagao da execugdo de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdo a drea de atuagdo e competéncia da Guarda Civil Municipal.

® Promover, coordenar. propor, orientar e impl as normas discipli da
Guarda Municipal.
® Promover, definir ¢ coordenar as diretrizes para elaboragéo da escala de servigo da
Guarda Municipal.
® Conceder dispensa do servigo, nas condi belecidas na legisl vigente.

® Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos servidores da

Guarda Municipal em consonancia com as diretrizes da divisio de recursos

humanos.
® Zelar pela frota da Guarda Civil Municipal.
¢ Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na Guarda Municipal e
encaminhar suas informagdes ao 6rgao de recursos humanos para a elaboragéo da
folha de pagamento e de boletins estatisticos.
® Levantar as necessidades de compras e servigos da Guarda Municipal e emitir
requisigdes com vistas aos procedimentos de compras
® Acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagdes que dizem respeito a Guarda
Municipal e tomar as devidas providéncias.
® Acompanhar junto a Corregedoria e prestar informagdes aos processos de
sindicncia e disciplinares que dizem respeito a Guarda Municipal.

® Avaliar e controlar os recursos humanos ¢ materiais necessérios ao desenvolvimento

das atividades relacionadas a Guarda Civil Mi 1
¢ Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de S Urbana.
L CARGO: CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio dentre os servidores estiveis

membros da Guarda Civil Municipal.

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovago em geral nos assuntos de competéncia da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal.
® Chefiar e supervisionar as atividades de competéncia da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.
® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia da Corregedoria.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo da Corregedoria.
Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
lacionados a gestao da C: gedoria e de do plano de governo vigente.
¢ Determinar a escala e lotago dos servidores vinculados ao departamento.
® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestag@o de contas dos servidores vinculados a Corregedoria.
® Expedir orientagdes gerais sobre disciplina no dmbito da Guarda Civil Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
de S Urbana.

Secretdrio M

CARGO: OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragdo dentre os servidores estaveis

membros da Guarda Civil Municipal.
RESUM

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretéario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

@ Praticar atos de aprovacao em geral aos assuntos de competéncia da Ouvidoria.

® Dirigir a Ouvidoria da Guarda Municipal, planejar e fazer executar, dentro dos
prazos previstos, a gestdo estratégica definida em nivel de governo.

® Estabelecer canal permanente de comunicag@o com os guardas civis municipais.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
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competéncia da Ouvidoria.

® Baixar atos necessrios a realizagio da execugao de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia da Ouvidoria.
Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo da Ouvidoria.

® Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo da Ouvidoria da Guarda Municipal e de execug@o do plano de governo

vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados a Ouvidoria.
® Controlar a qualidade do

das ativid , podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados a Ouvidoria.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretério Municipal de Seguranga Urbana.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragiio

RESUMO:
Realizar atividades de ara a sati das i do Chefe do
Executivo e do Secretrio Municipal de Servigos Urbanos, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

o A

o Secretério M 1

upervisi do o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

®  Assistir o Secretdrio Municipal na redagao dos despachos decisérios.

® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder

Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretério Municipal quando

autorizado.

® Desempenhar outras atividades

mpati

is com o cargo, ds d:

pelo
Secretdrio M: | de Servigos Urbanos.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

idades a ela vi; lad. do o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propor ao Secretdrio Muni a forma de c i dos da Secretaria.
® Aprovar planos de trabalho dos d da Secretaria ip
FORMA DE PROVIMENT 0@ de Servigos Urbanos e.submete-os aapreciagdo do Secretério Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se i
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Servigos Urbanos , em consonancia com as

politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo N

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
. na lagéo de prop em nivel go para o
aperfeigoamento e concretizaglo de projetos na drea de competéncia da Secretaria,
com foco na zeladoria urbana.

® Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
em nivel

de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Servigos Urbanos.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da

Secretaria de Servigos Urbanos.

no e elat de leis is que tratem da drea
de servigos urbanos.
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegad:

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo
RESUMO:
Coordenar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
®  Garantir a do das ordens gover did:

i pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

® Responder pelo expediente da Secretaria Servigos Urbanos. nos impedimentos

legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretdrio de Servigos Urbanos, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.

® Exercer a coordenagio do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das
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no Org M

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes
22
o

L, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretério Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

®  Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
éreas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou

representando as autoridades superiores, conforme a situagao.
® Orientar e izar o trabalho

0 ¢ profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva,

® Assessorar o Secretdrio de Servigos Urbanos especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.
® Decidir as q que d as p
assessorias subordinadas.
® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Servigos Urbanos.

dos depar

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE

URBANA
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA —l
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragao —[
RESUMO:
Realizar atividades de > para a das idad

do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Ti ransporte e Mobilidade Urbana, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente
20 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
o A o Secretario M

upervisi o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério Municipal de Transporte ¢ Mobilidade Urbana.

®  Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisérios.
® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder

Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e

: Cgb;e/é}klrﬂ c%m’cz,’m/ de Ferraz de Yasconcelos
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de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario M | de Transporte e Mobilidade Urbana.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do

Executivo e do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente
0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagao, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais com
foco na mobilidade urbana do Municipio.

® Auxiliar na andlise e elaboragéo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.

® Avaliar de forma peri6dica a eficacia e eficiéncia das leis municipais que tratam da
mobilidade urbana e formular propostas para o seu aperfeigoamento e atualizagio.

® Assessorar o Secretério em estudos,

\'- > P! 0
em nivel égi

{ ol P e
> de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.
s A no I ¢ clab

de leis icipais que tratem de
matéria tributaria.

® Exercer outras atividades afins, legais ou del
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

RESUMO:
Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Garantir a ¢ao das ordens gover did
bem como pelo Secretario Municipal de T

pelo Chefe do Executivo,
e Mobilidade Urbana.
® Responder pelo expediente da Secretaria Transporte e Mobilidade Urbana, nos
impedimentos legais e temporérios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Transporte ¢ Mobilidade Urbana, quando for o caso,
junto a autoridades e 6rgdos.

® Exercer a coordenago do relacionamento entre o Secretario ¢ os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vi do o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de i dos trabalhos da Secretaria.
© Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Transporte ¢ Mobilidade Urbana e submet a iagdo do Secretario

Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar d e baixar atos n drios a G aria das dotagdes
ignadas no O Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
dreas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, dindo as necessérias d inagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo.
¢ Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar ¢ tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva,
® Assessorar o Secretario de Transporte ¢ Mobilidade Urbana especialmente nos
assuntos relativos aos planos, programas e agdes de governo e do or¢camento do
Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria. J
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® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.
® Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretério Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana.

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

L

Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério

relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIB'mngICAS:\{

® Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do Departamento

de Transito.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para 4rea de
competéncia do Departamento de Trénsito.

® Baixar atos necessdrios a realizagio da execugao de gastos previstos no orgamento

Municipal em relagdo 4 drea de atuagdo e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

®  Criar grupos. comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho.
conforme op idade e ié

ia, a fim de alcangar resultados especificos

ESTADO DE SAO PAULO
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relacionados a gestao do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.
® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.
® [Expedir orientagdes gerais na matéria de Tréansito.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Transporte ¢ Mobilidade Urbana.

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
K RS 1.980,00
L RS 2.600,00
M RS 4.000.00
N RS 6.000,00
L o RS 9.000,00

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020
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ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
XV. Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela de servigos dinarios,
ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS DIRIGENTES DE de acordo com as normas estabelecidas na legislagao de pessoal do Municipio;
- e
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO XVI. Propor a admissio de servidores para o 6rgdo que dirige, nos termos da legislagio em vigor;
XVIL  Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagio daquelas que excedam sua
ATRIBUICOES DE SECRETARIO MUNICIPAL: competencia;

XVIIL - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessdrio, o expediente do 6rgio, observando
ici islaga vigor;
LParticipar do processo global de planejamento municipal; alegislagio em vig

. " . i le das d idades sob sua responsabilidade;
11 Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das unidades subordinadas ao XIX. Manter rigoroso controle des despesas das uni 5y L

. i S i XX. Atender ou mandar atender, durante o expediente, s pessoas que o procurarem para tratar de
6rgdo do qual é titular, bem como se pela de seu A
111 Encaminhar 4 Secretaria Municipal de Fazenda. na época propria, devidamente justificada, a assuntos de servigo;
i s i N iy XXI. Fazer remeter ao arquivo da Prefeitura os p e papéis devid: Itimados e fazer
Pproposta orgamentdria para o exercicio seguinte do 6rgdo do qual é titular;
i dilh T isit: ue interessarem ao 6rgéo que dirige;
1v. Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de TeqyIsIiaposique Beod &
P . . XXIL  Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de impedimento e
competéncia do 6rgdo que dirige;
5 o o g " oy . afastamento temporérios;
Vi Despachar periodicamente com o Prcfeito, nos dias determinados, e participar de reunides P
7 XXIIL. Promover a elaboragdo de planos anuais de itagdo, habilitagdo, fc icls &
coletivas. quando convocado;
\i G . aprimoramento do pessoal do 6rgdo de que ¢ titular, inclusive de todas as unidades que lhe sdo subordinadas,
VI Apresentar ao Prefeito. na época propria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua B B 5 i q
Firsh tomando as providéncias necessérias para o seu desenvolvimento, articulando-se com outros orgdos para
iregdio;
X . . viabilizi-lo e, em especial. com a Secretaria Municipal de Administras 40;
VIL Promover os registros das atividades do 6rgao. como subsidio a claborago do relatério anual 5 i k r R o
X XXIV. Zelar pela fiel observancia ¢ aplicagio da presente Lei e das instrugdes para execugio dos
da Prefeitura;
o A il 4 » | . servigos:
VL Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
L g XXV.  Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
decisorios em processos de sua competéncia;
i e » XXVIL Resolver os casos omissos e as dividas itadas na desta Lei. dind,
IX. Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do orgdo sob L paraiesse

5 : i & % fim as instrugdes necessarias.
sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

X. Baixar resolugdes. portarias, iustrugdes e outros atos administrati para a boa ¢ao dos
trabalhos das unidades sob sua diregdo;

XL Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagio de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XII. Determinar a realizagdo de sindicancia para apuragio sumaria de faltas e irregularidades, bem

como propor a i de

XL Aprovar a escala de férias dos servidores que Ihe sdo diretamente subordinados;

XIV.  Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja dependa da iéncia da

Admini observando a |

a0 em vigor;
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Nao deixe que as
doencas ja erradicadas
Nno pais voltem

DE VASCONCELOS

TAXA DE FISCALIZACAO
E FUNCIONAMENTO

2:10° 20

Use mascara

Lave bem as maos
Utilize alcool em gel
Se puder fique em casa

Prefeitura Municipal de ,/

DE VASCONCELOS

DE VASCONCELOS




