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LEI COMPLEMENTAR N° 355, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

"Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso de
suas atribuigdes legais;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO 3
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos, sob o aspecto formal,
passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura de Ferraz de
Vasconcelos dispde de 6rgdos proprios da Administragdo Direta e que devem buscar os objetivos e metas
fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos seus Secretarios
Municipais, conforme o disposto nesta lei.

A& CAPITULOIT
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal ¢ composta pelas Secretarias Municipais, conforme
disposto abaixo:

[. Secretaria Municipal de Governo:
Il Secretaria Municipal de Administragio;
III.  Secretaria Municipal de Fazenda;
IV.  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania;
V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VI.  Secretaria Municipal de Comunicag¢io Social;
VII.  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
VIII.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
IX.  Secretaria Municipal de Educacio;
X.  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Obras e Habita¢#o;

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

) , CAPITULO III
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

[ - Oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
Municipal;

II - Garantir e concretizar as politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
sua area de competéncia;

[II - Garantir ao Prefeito o apoio necesséario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condi¢des necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais ¢ humanos colocados a sua
disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

V - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar sua execugo.

_ CAPITULO IV o
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 6° Os orgdos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

I - Orgios de suporte imediato ao Prefeito, aqueles que tém a responsabilidade de prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuicdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregéo, coordenagdo, controle
e avaliagdo das agdes de governo;

I - Orgdos de gestio estratégica, aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades que
demandam a execugdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais, além de
planejar, coordenar, executar e assessorar processos de gestdo fazendaria, juridica e administrativa que séo
necessérias para o funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em especial os requeridos para a
prestagdo, com eficiéncia, dos servigos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura
Municipal;

III - Orgdos de gestdo finalistica, aquele que tém a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar, assessorar e avaliar a formulagio  de planos programas, projetos e servigos prestados pelo Poder
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Ptblico Municipal que visem o cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos problemas e
necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento
integral do Municipio.

Art. 7° A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas atribui¢des e responsabilidades, em observancia
ao disposto no art. 4° desta Lei Complementar, ¢ constituida da seguinte maneira:

I- (')rgﬁos de Suporte Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Fundo Social de Solidariedade:

d) Corregedoria Geral;

e) Defesa Civil;

f) Controle Interno;

g)Assessoria de Politicas Piblicas de Transparéncia e Combate a Corrup¢do;
h) Assessoria de Gabinete do Prefeito;

i) Assessoria de Planejamento do Prefeito;
j) Assessoria de Gestdo do Prefeito;

k) Assessoria de Politica Comunitaria.

I1 - Orgios de Assessoramento e Gestdo Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b)Secretaria Municipal de Administragéo;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda;

d)Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

I1I - Orgios de Gestio Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b)Secretaria Municipal de Comunicag@o Social;

¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
d)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
e) Secretaria Municipal de Educagao;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g)Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

h)Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo;

i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

j) Secretaria Municipal da Saude;

k)Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

1) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

m) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

IV - Orgios Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho de Planejamento Municipal;
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b) Conselho Municipal de Educagdo e Desenvolvimento do Ensino;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de  Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Q) Conselho Municipal do Idoso;

h) Conselho Municipal da Condi¢do Feminina;

i) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;

1 Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;
k) Comissao Municipal de Defesa Civil;

1) Comissdo Municipal de Emprego;

m)  Conselho Municipal de Habita¢ao;

n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade:
0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

p) Conselho Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

q) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
t) Conselho Municipal Turismo;

u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;
V) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

§ 1° Sdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade integral: os
orgos de administragdo direta previstos nos incisos L, II, III deste artigo; os 6rgdos de administracéo indireta
e funcional criados por lei propria.

§ 2° Integram a estrutura da Administragdo Municipal os Orgdos colegiados de assessoramento criados
por Lei prépria constantes do inciso IV.

) . _CAPiTULOV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AO PREFEITO

Art. 8° Fica vinculado ao Prefeito:

I — O Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais, instituido pela Lei n® 2.195/1997;

II - A Corregedoria Geral, que tem por objetivo a defesa do patriménio publico, o controle interno, a
auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

III - A Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar n° 274, de 21 de fevereiro de
2013, que tem por objetivo coordenar em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, constante do Anexo I, parte integrante da presente Lei Complementar.

Secéao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° Compete ao Gabinete do Prefeito:
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[ - A assisténcia e o assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

11 — A diregdo, a coordenagdo, o controle e a avaliagdo das agdes de governo;

[II - O monitoramento de assuntos e decisdes relativas ao cumprimento do plano de governo e
atribui¢des constitucionais e legais;

IV — A recepgdo e o contato com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

V — O recebimento, analise e elabora¢do dos despachos administrativos do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - O planejamento, a coordenag@o e supervisio de atividades administrativas vinculadas ao 6rgao;

VII - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

[ - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e institucionais;

Il - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito, bem como
registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

[1I - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribui¢des delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

[V - Desempenhar outras atividades afins.

Secao 111
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 11. A Corregedoria Geral do Municipio tem por competéncia:

[ - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢des,
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa
do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

IT - Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que possibilitem a defesa do patrimdnio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo € o combate a corrupgdo, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

III - Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a
lesdo ou a ameaca de lesdo ao patrimonio publico, velando por seu integral esclarecimento;

IV - Promover apoio aos orgdos da Administragdo Municipal no que concerne ao cumprimento de
obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

V - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna com o proposito de praticar
efetivamente o principio da autotutela nos atos e contratos da Administragio Publica;

VI - Sempre que constatar omiss3o da autoridade competente, cumpre requisitar a instaura¢do de
sindicancia, procedimentos e processos administrativos, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade
da Administragio Municipal, para corrigir lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel;
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VII - Em coordena¢do com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Chefe do
Poder Executivo para apurar a omiss@o das autoridades responsaveis;

VIII - Encaminhar aos 6rgdos competentes os casos que configurem improbidade administrativa e
todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias;

IX - Provocar, sempre que necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
outros orgdos e, quando houver indicios de responsabilidade penal, os érgdos competentes, inclusive quanto
a representagdes ou dentncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

X - Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequé-la permanentemente as necessidades da
sociedade e aos objetivos e metas institucionais;

XI - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio,
propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento;

XII - Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestdo institucional, bem como a
melhoria na prestagdo dos servigos municipais;

XII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da
administragdo municipal cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto,
as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcio;

XIV - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a gestdo
publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

XV - Manter o registro e o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas enviadas aos
reclamantes;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

) .. CAPIiTULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Secio I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo tem por competéncia:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes estratégicas de governo;

IT - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
coordenagdo da gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

[IT - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na defini¢do dos problemas, assuntos e
decisdes que sdo importantes para o cumprimento do plano de governo e atribui¢des constitucionais e legais;

IV Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento e tramita¢io na CAmara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio:

V - Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas rela¢des institucionais com o Estado, a
Unido e os outros municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;
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VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
preparacio, organizagdo e execugdo da agenda especial de tomada de decisdes estratégicas de governo;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
analise tecnopolitica das decisdes importantes para o cumprimento do plano de governo e atribuigdes
constitucionais e legais; _

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas do governo, bem como na preparagdo e realizagdo
das agendas especiais de avaliag@o e presta¢do de contas por resultado;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da
Administragdo Municipal.

X - Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos técnicos e financeiros através de
convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com institui¢des publicas e
privadas a fim de viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

XI - Em coordenagio com a Secretaria de Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder Publico Municipal, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisido e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

XII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
interagdo com as liderangas, organiza¢des de base e com os Conselhos e demais érgdos de deliberagéo e
controle social;

XIII - Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo;

XIV - Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados pela Camara
Municipal;

XV - Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em coordena¢do com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

XVI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal na sua area de competéncia;

XVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulagdo, execu¢do e avaliagdo da politica para o desenvolvimento e implantagdo das tecnologias da
informag@o, de seguranca da informacdo e informatica na Administragdo Municipal;

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Administra¢ao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizag¢do e operacdo dos sistemas
de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo administrativa,
promovendo a execugdo de medidas para simplifica¢do, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizagio;

III - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da
Administragio Municipal visando a valorizagdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do
desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da miss@o institucional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;
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IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo
oportuno ¢ eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas como
registro, controle de frequéncia, movimentagdo, pagamentos, satde, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo com a
legislag¢do vigente;

VIII - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspeg¢do de satde dos
servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenga. aposentadoria e outros fins pertinentes, bem
como a promogdo  de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administragdo Municipal;

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e aten¢do psicossocial dirigido aos funcionarios publicos
municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades;

X - Promover a articulagdo com 6rgéos representativos dos servidores municipais, a fim de manter um
relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e reivindicagdes;

XI - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura Municipal;

XII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal;

XIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencio preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XIV - Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente quando objeto de
concessdo de direito real de uso com o previsto na legislacdo pertinente, ultimando as providéncias
adequadas para a sua retomada caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e
suprimento de materiais;

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e
0rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos
administrativos vigentes;

XVII - Organizar e executar as atividades relativas as comunicagdes administrativas mediante o
recebimento, registro, expedi¢do e controle de tramitacio de expediente, papeis e documentos, assim como o
seu arquivamento definitivo;

XVIII - Redigir, organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias, e outros atos normativos expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - Organizar e implantar as atividades relativas as comunicagdes administrativas no campo da
telefonia e pela rede mundial de computadores, ou qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na 4rea
da tecnologia da informacio;

XXI - Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos;

XXII - Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XXIII - Estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins.
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Secao 111
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizag@o e operacdo do sistema de
gestdo financeira e fazendaria da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

II - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formula¢do dos principais instrumentos de
planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a
Lei Org¢amentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislagao vigente;

Il - Implantar e executar o sistema de programagdo, controle e avaliacdo orgamentaria, promovendo a
ado¢do de métodos modernos de orcamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e
programas estratégicos do Governo Municipal;

IV - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadag@o e fiscalizagdo
dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal;

V - Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

VI - Programar e realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal, de acordo com a legisla¢do
vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de arrecadagdo e
fiscalizagdo tributaria;

VIII - Manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobilidrio;

[X - Planejar e controlar a arrecadagdo orgamentaria e extra orgamentaria;

X - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XTI - Avaliar de forma periddica a eficécia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular
propostas para seu aperfeigoamento e atualizagao;

XII - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XIIT - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributaria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

XIV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada que tenham
competéncia de arrecadagdo de taxas, multas, contribui¢des, direitos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

XV - Processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da administra¢do financeira,
or¢amentdria e patrimonial do Municipio;

XVI - Executar as atividades de classificagéo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida
publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugio do orgamento;

XVII - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos
diferentes drgdos de fiscalizagdo e controle;

XHI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;

XIX - Efetuar a guarda e movimenta¢do dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

XX - Expedir licengas, permissdes e alvaras relacionados com suas responsabilidades institucionais,
em consonancia com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal;
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XXI - Promover e acompanhar a realiza¢do de licitagdes para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

XXII - Executar os processos de compras de materiais de pronta aplicagio;

XXIII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos celebrados pelo Municipio;

XXIV - Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragdo de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XXV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo
Permanente de Licitagao;

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Da Comissao Permanente de Licita¢io

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Licitagio:

[ - Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e o processo constituido na
Geréncia de Licitagdo da Secretaria Municipal de Fazenda demandante da compra do material ou execucdo
do servigo;

II - Julgar as licitagdes por carta-convite, tomadas de prego e concorréncia e assinar a decisdo final;

III - Zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitagdo seja rubricada por todos os
membros da comissio;

IV - Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Geréncia de Licitagdo;

V - Receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e financeiras;

VI - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar necessario ao seu
julgamento adequado;

VII - Zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatorios;

VIII - Executar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdo sera disciplinado em
regulamento proprio. (Decreto n°® 5170/2009).

Se¢io V
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania

Art. 16 - Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania:

I - Exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
lhe sdo diretamente subordinadas;

II - Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria de
Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania;

[IT - Subscrever os pareceres emitidos pelas unidades sob sua subordinag@o, aditando-os quando
divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;

IV - Visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da secretaria de assuntos juridicos,
introduzindo as modificagdes que julgar necessarias;

V - Promover a orientagdo dos diferentes 6rgdos municipais, quanto ao cumprimento das decisdes e
sentengas judiciais;

VI - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do municipio por determina¢io do
prefeito ou solicitagdo dos secretarios municipais;
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VII - Promover a elabora¢do de minutas de projetos e a regulamenta¢do de dispositivos de lei,
articulando-se com os o6rgdos competentes, de acordo com o interesse da administragdo publica ¢ a
solicitag@o do prefeito;

VIII - Apresentar estudos sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico ou pela
boa aplicagdo da legislacdo vigente;

IX - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideracdes de
natureza juridica; _

X - Fornecer aos demais procuradores da prefeitura as orientagdes gerais com respeito a defesa dos
interesses do municipio junto ao poder judiciario;

XI - Designar os demais procuradores para representar o municipio perante qualquer forum, instancia
ou tribunal;

XII - Supervisionar a execugdo das atividades de protecdo e defesa do consumidor no municipio;

XIII - Promover Politicas Publicas de Cidadania e de Direitos Humanos;

XIV - Recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragao;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

| CAPITULO VII ’ !
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

Secao I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Federal n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem
como finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servigos de Assisténcia Social, para a garantia dos direitos da crianca, do adolescente, do idoso. da pessoa
com deficiéncia, da pessoa em situagdo de rua e de familias em situagdo de vulnerabilidade social,
respeitando os principios e diretrizes de participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislacdo vigente;

IT — Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de Proteg¢do Social Basica dirigido a
popula¢do que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos
vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social
e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

III — Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de Prote¢do Social Especial dirigido
ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecio Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

IV - Desenvolver e implantar enfoques transversais e de integragdo intersetorial nos programas e agdes
da assisténcia social com as demais politicas publicas municipais como educagdo, satide, trabalho, habitagéo,
cultura, esporte e lazer, seguranga publica, meio ambiente e desenvolvimento urbano, com a finalidade de
garantir a eficacia dos programas e ag¢des de enfrentamento a miséria e das situagdes de vulnerabilidade e
risco social da populag@o de Ferraz de Vasconcelos;
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V - Promover e gerenciar parcerias e convénios com as organiza¢des sociais e comunitarias no
planejamento, execugéo, monitoramento e controle social dos programas e agdes da politica municipal da
assisténcia social em todos seus niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia
Social;

VI — Fazer apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem convénios com o Poder
Publico Municipal com a finalidade de melhorar tanto a execugdo de seus servigos como os processos de
prestacdo de contas;

VII — Fazer administrar o funcionamento e manuten¢do da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social;

VIII - Formular, gerenciar e avaliar os programas e agdes de seguranga alimentar e nutricional
dirigidas a familias e pessoas em situagdes de vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso
precario a alimenta¢do saudavel mediante parcerias e convénios com o Governo do Estado e organizagdes
sociais e comunitarias;

[X - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para
a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

X - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagéo sobre a situacdo socioecondmica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

XI - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagio de pobreza e risco social que devem ser
incluidas nos programas de prote¢do e assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes
programas na melhoria de qualidade da situagdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XII - Formular, executar e avaliar programas e ac¢des de fortalecimento da organizagdo comunitaria,
com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagio dos érgdos colegiados afins as 4reas da Politica
Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social no ambito municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Vigilancia Socioassistencial ¢ unidade diretamente subordinada ao Titular da pasta. Esta divisdo
¢ caracterizada como uma das fungdes da Politica de Assisténcia Social, essencialmente dedicada a gestdo da
informagéo e esta devera ser realizada por intermédio da produgdo, sistematizago, andlise e disseminacdo de
informagdes territorializadas em concorddncia com NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

§2° A administragdo dos Conselhos Municipais é diretamente ligada ao Titular da pasta. Os Conselhos
Municipais tem por competéncia a fiscalizagéo, acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos Servigos
prestados pela rede socioassistencial e das entidades e organizagdes de assisténcia social que dependem de
prévia Inscri¢do nos respectivos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social ou no Conselho do
Distrito Federal, de acordo com a Resolugdo 273/2006 do CNAS.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Comunicaciio Social
Art. 19. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social tem por competéncia:

I - Programar, organizar, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, relativa ao
desempenho, expansdo, desenvolvimento e planejamento das atividades ligadas a comunicag¢io social.
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Il - Promover a divulgagdo sistematica dos planos governamentais e das atividades desenvolvidas
pelos diversos ¢rgéos integrantes do Poder Executivo Municipal.

Il - Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos referentes a divulgacdo e
comunicagdo social;

IV - Formular diretrizes gerais para estabelecimento de adequada politica de Comunicagéo Social do
Poder Executivo;

V - Manter permanente comunicagdo com os demais Orgdos e Entidades do Poder Executivo, visando
a captacio jornalistica de dados e noticias e sua elaborag@o, para distribuicdo da matéria assim preparada aos
veiculos de comunicagdo social;

VI - Assessorar os Orgdos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos e contatos com 0s veiculos
de comunicacdo social, dentro da politica global do Governo;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Defesa
Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;
VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio com o objetivo
de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida
e 0 bem-estar da populagéo;

IX - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para atender as necessidades da
populagio afetada por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

X - Coordenar, em parceria com os 6rgios estaduais e federais pertinentes, as atividades de Defesa
Civil no &mbito do Municipio;

XI - Promover, coordenar e realizar estudos e anélises de vulnerabilidade, ameaga ¢ risco no Municipio
e propor os respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;

XII - Promover a participagdo ativa da sociedade na formulagdo e execucdo de programas para o
melhoramento das condigdes da Defesa Social e Civil;

XIII - Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo sobre as
condi¢des da Defesa e Convivéncia Social em parceria com os 6rgéos estaduais e federais afins.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:

I - Propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulagdo com outros
6rgdos da Administragdo Municipal;

II - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de
acesso da populagdo aos beneficios da educacéo artistica e cultural;

I1I - Manter e administrar os equipamentos culturais e outras institui¢des culturais de propriedade do
Municipio;

IV - Promover, organizar, patrocinar e executar programas culturais visando a difusdo e o
aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga e da arte dramatica;

V - Promover a prote¢do do patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio através de agdes de
preservagdo ou tombamento;

VI - Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos de interesse para a
populagdo;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os érgaos estaduais da érea;

VIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

IX - Promover oficinas de arte e criacdo, de espetaculos, de exposi¢des, de exibig¢des de filmes e
videos. de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;
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X - Promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais e artisticas do

Municipio;

XI; - Incentivar as manifestagdes culturais do Municipio e estimular a capacidade criativa dos cidadaos;

XII — elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XIIT - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio, em beneficio da economia local;

XIV - propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementagdo de
programas e atividades turisticas;

XV - analisar e propor politicas de atra¢do de investimentos e dinamizag@o do turismo no Municipio;

XVI - apoiar o empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras, congressos € seminarios no
Municipio;

XVII - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico, visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando suas poténcias e
oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populagio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

II' - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliagio e promocdo de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades econdmicas do
municipio de Ferraz de Vasconcelos na industria, no comércio, nos servigos e no turismo, visando o respeito
das normas ambientais vigentes;

III - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do Municipio, respeitando a legislagdo
ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a gerag¢do do emprego, da
ocupagdo e da renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo, da
qualificagdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de fomento:

V- Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacdo de servigos de assisténcia
financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a
mMiCro € pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho, buscando
clevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negocio, a fim de estimular
seu crescimento e a geragdo de oportunidades de ocupagio e renda da populagdo do Municipio;

VI - Organizar e gerenciar programas e servigos gratuitos de intermedia¢do de emprego e de outros
servigos relacionados com situagdo laboral da populagdo economicamente ativa do municipio;

VII - Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais de promogdo e marketing do
municipio como destino de novos investimentos e implantagio de empreendimentos produtivos;

VIII - Promover, formular e executar programas e projetos de abastecimento que visem o
desenvolvimento e melhoramento do sistema de distribuico e comercializagdo de alimentos no municipio;

IX - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e execuc¢do de agdes para a
identifica¢@o, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagdo e
articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio; .
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X - Promover a realizacdo de féruns, congressos, seminarios e demais atividades que permitam o
intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promogdo das
potencialidades econémicas do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

XI - Promover a realizagdo e participagdo em missdes empresariais que permitam promover as
potencialidades de novos negocios no Municipio de Ferraz de Vasconcelos nos Ambitos nacional e
internacional;

XII - Promover e zelar pela participagdo ativa do municipio na realizagio de a¢des de planejamento do
desenvolvimento econémico no dambito regional;

XIII - Promover e atender as missoes e visitas de empreenderes, disponibilizando informagdes sobre as
potencialidades e oportunidades de novos negdcios no Municipio;

XIV - Promover a articulagdo com diversos 6rgéos publicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XV - Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas, propondo
convénios com instituigdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais em conformidade com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

XVI - Promover a organiza¢do e participag¢do social e comunitiria na formulagdo e execu¢do de
programas referentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo referente as
intengdes de investimentos nos setores produtivos, a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as
oportunidades de novos negécios e, em geral, sobre o desenvolvimento econdmico no Municipio;

XVII - Articular-se com as demais secretarias e orgdos da Administragdo Municipal no
plancjamento, execugdo e avaliagio de programas e acdes que necessitem de coordenagdo
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento econdmico do municipio;

XX - Realizar a¢des de captagdio de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e ag¢Oes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XXII - Executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do Municipio;

XXII - Elaborar levantamentos e estudos, e propor medidas com vistas ao desenvolvimento das
atividades agricolas no Municipio, em especial a de produgdo de uva tipo Italia;

XXIV - Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica para pequenos produtores rurais do
Municipio;

XXV - Articular-se com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando a mobiliza¢do de
recursos para as atividades agropecudrias e de abastecimento do Municipio;

XXVI - Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementagao
de programas e projetos na 4rea de agricultura e abastecimento;

XXVII - Apoiar as iniciativas populares na organizagio para a produgio e 0 consumo;

XVIII - Promover os meios de escoamento e comercializagdo da produgdo de géneros alimenticios no
Municipio;

XXIX - Administrar os servigos e equipamentos municipais de abastecimento, incluindo o mercado,
feiras livres e outros;

XXX - Propor obras de infraestrutura, de construgdo e manutengdo de estradas, caminhos e escolas na
area rural;

XXXI - Executar as atividades relativas & organizacdo e atualizagdo do cadastro de atividades
agropecuarias do Municipio;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.
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Seciao V
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educag@o tem por competéncia:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educago, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a formulagdo, gestdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Educaggo, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

III - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todos seus niveis e
modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o
acesso, permanéncia e qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e
Municipal;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem a integracio socioeducativa da
populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

V - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos Ambitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - Zelar pela aplicagdo eficiente dos recursos do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagio com os Orgdos afins, programas e agdes de
qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentag@o escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementagio e assisténcia escolar;

IX - Administrar o funcionamento e manuten¢o da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de educagéo;

X - Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de Vasconcelos, em
articulagdo com oOrgéos estaduais, federais, municipais e afins;

XI - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgdos colegiados as dreas da educagio no
ambito municipal;

XII - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal no planejamento,
execuedo e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar
a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XIII' - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢@o de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do municipio;

XIV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas ¢ ag¢des dentro de sua competéncia;

XV - Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Sec¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por competéncia:
I - Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

[T - Promover e executar programas de esporte amador;

[IT - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
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IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V - Promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos e de lazer para a populagao;

VI - Promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar;

VII - Administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais desportivas e as demais integrantes
da estrutura da Secretaria;

VIII - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais;

IX - Prestar assisténcia a formacdo de associa¢des comunitdrias com fins esportivos, de lazer e de
recreagio;

X - Articular com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento de programas visando a juventude, esportes, lazer e recreagdo no
Municipio;

XI - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

XII - Trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que diz respeito em programas voltados a
esportes, lazer e recreagdo do Municipio;

XII — Promover o desenvolvimento do esporte-adaptado, garantindo assim a inclus@o social no
esporte;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Verde e Prote¢io Animal

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Verde e Protegdo Animal tem por competéncia:

[ - promover analise e 0 acompanhamento das politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

II - cuidar da aprovagdo de planos, programas e or¢amentos dos drgdos executores da Politica
Municipal do Meio Ambiente ¢ da coordenagdo de sua execugio;

[II - tratar da articulag@o e da coordenago dos planos e das a¢des decorrentes da Politica Municipal do
Meio Ambiente com os 6rgéos setoriais e locais;

IV - tratar da execu¢do das atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagio ambiental,
visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

V - promover a realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto a execucio
das politicas publicas, visando adequar e integrar a atividade humana & protegdo, recuperagio e
sustentabilidade dos recursos ambientais;

VI - promover agdes voltadas a educa¢do ambiental, integradas aos instrumentos de gestdo, visando a
protecdo, recuperagdo e sustentabilidade dos recursos ambientais; normatizagdo, controle, fiscalizacio,
regulariza¢do, protegdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais; fiscalizagdo, protecdo e
conservagdo da fauna e flora nativas; monitoramento ¢ a avaliag¢do da eficacia dos instrumentos utilizados
para garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio de Ferraz de Vasconcelos; definigdo da politica
municipal de informagdes para a gestdo ambiental e 0 acompanhamento de sua execucio.

VII - desempenhar outras atividades afins.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitacao

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras ¢ Habitagdo tem por competéncia:
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I - Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para a implantagdo das Obras
Publicas sob responsabilidade da Administragdo Municipal, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislag@o vigente;

II- Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos no ambito do planejamento e execugdo das obras piblicas municipais;

III - Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de informagao sobre a infra-estrutura e
as obras publicas no ambito do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

IV - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagdo vigente;

V - Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publica a serem executados, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

VI- Formular or¢amentos e relatorios técnicos para a celebragdo de convénios de construcio de obras
urbanas e proprios municipais;

VII- Controlar e fiscalizar a execug¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade;

VIII- Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da
rede viaria do Municipio;

IX - Exercer atividades de suporte e coordenagéo dos érgdos colegiados de deliberagdo, de controle
social e afins na sua area de atua¢@o;

X - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e projetos dentro de sua competéncia;

XI - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal no planejamento, execugao
e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de coordenagio interinstitucional, para assegurar a eficacia
¢ a economia dos recursos publicos;

XII - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XII' - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, subordinada a politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancia com as diretrizes gerais do plano de Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XIV - Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que visem o acesso a terra
¢ a moradia digna aos habitantes do Municipic, com a melhoria das condi¢des habitacionais, de preservacio
ambiental e de qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

XV - Promover a regulariza¢do fundidria em dreas de ocupacdo, a fim de garantir o cumprimento da
fungdo social do solo urbano;

XVI - Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em areas irregulares e em &reas de
risco, em coordenagdo com as Secretarias da Promogéo e Desenvolvimento Social e Seguranga;

XVII - Promover a difusdo e a utilizagdo de processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da
qualidade de moradias e a redug@o dos custos da produgéo habitacional;

XVIII - Garantir a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas publicas municipais,
com énfase aquelas relacionadas a promogéo da organizagdo social, a geragdo de renda, de educagido
ambiental e de desenvolvimento urbano;

XIX — Estimular a participagdo da iniciativa privada na promogio e execu¢do de projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habita¢ao;

XX- Promover a organizagio e participa¢do social na formulagio e execucio de Politica Municipal de
Habita¢@o e dos programas referentes a regularizacao fundiaria e ao acesso a moradia digna;

XXI - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgios colegiados afins a sua 4rea de atuacgao;

XXII -Desempenhar outras atividades afins.



C@;ﬂq@ﬁlm %mbz/ba/ de @%mz de %cwzceﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por competéncia:

I - Formular, executar ¢ avaliar a politica Municipal de Planejamento do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e da legislagdo vigente;

II- Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participagdo da sociedade civil organizada, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

III- Promover e coordenar a realizagdo de diagndsticos e levantamentos técnicos sobre as tendéncias
dos padroes de expansdo urbana nos ambitos municipal e regional com a finalidade de identificar
oportunidades e ameagas para o desenvolvimento humano e sustentavel de Ferraz de Vasconcelos;

IV- Realizar estudos e levantamentos técnicos que permitam a avaliagdo sobre as deficiéncias e
limitagdes das normas e regulagdes que disciplinam o ordenamento territorial e urbano do Municipio,
propondo as agdes corretivas cabiveis;

V- Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definicdo de normas e regulagdes que
discipline o ordenamento territorial e urbano do Municipio, em consonancia com a legisla¢do vigente;

VI- Implantar e manter atualizado o sistema de informag@o, promovendo e coordenando as atividades
de divulgacdo das informagdes cartograficas e territoriais do Municipio;

VII- Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

VIII- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em consonancia
com a legislagdo vigente;

[X- Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e
Plano Diretor do Municipio;

X- Expedir licengas e alvaras para a execugo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

XI- Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgéos colegiados afins a 4rea de atuagdo da
Secretaria;

XII- Implantar e manter atualizado o sistema de informagéo, promovendo e coordenando as atividades
de divulgag¢io das informagdes cartograficas e territoriais do Municipio;

XIII- Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XIV- Controlar constru¢des e loteamentos urbanos que sejam realizados fora das disposi¢des legais
vigentes. adotando as medidas administrativas de sua competéncia para corregéo, solicitando, se necessario,
a propositura das medidas judiciais pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XV- Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislagdo
vigente;

XVI- Promover a organizagio e participagdo social na formulagdo e execugdo de programas referentes
a0 Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XVII- Articular-se com as demais secretarias da Administragdo municipal no planejamento, execugao
¢ avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XVIII- Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento urbano do municipio;

XIX- Realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XX- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia.
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XXI- Desempenhar outras atividades afins.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislag@o vigente;

IT - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde — SUS

[II - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legisla¢do vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saide a cargo da
Administragdo Municipal;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde, assegurando o cumprimento da legislago
sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulagio com os drgdos afins, programas e agdes de qualifica¢io
¢ valorizag@o dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio;

VII' - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sistema Municipal de Satde;

VIII - Coordenar a execug@o de programas municipais de satude, decorrentes de contratos e convénios
com orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagio;

IX - Propor, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada
de saude, bem como controlar e avaliar sua execugio;

X - Normatizar, complementarmente, as agdes e os servicos publicos de satde, no seu ambito de
atuacgao;

XI - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide no ambito municipal, de
acordo com a legislagdo vigente;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins da édrea da saude
publica municipal;

XIV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a satide municipal,
em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acoes de vigilancia
sanitdria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XVI - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais:
XVII - Articular-se com as demais secretarias e 6rgdos da Administragio Municipal no planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e a¢des que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar
a eficacia e a economia dos recursos ptiblicos;

XVIII - Expedir licengas, permissdes e alvaras relacionadas com suas responsabilidades institucionais,
em consondncia com a legislagéo vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgios colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da satide do municipio:

XX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia:

XXI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;
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XXII - Desempenhar outras atividades afins.

Sec¢ao XI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Seguranga Urbana do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legisla¢do vigente;

II - Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e restringir a¢des que atentem
contra os servigos e o patrimonio publico municipal;

IIT - Formular, coordenar e executar a¢des de preveng@o da violéncia urbana, visando a resolugio
pacifica de conflitos e a prote¢do dos direitos humanos no &mbito das atribui¢des do Municipio;

IV - Administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

V - Promover a ampliagdo da seguranc¢a e da qualidade de vida;

VI - Manter e conservar dos proprios municipais, das edificagdes e das instalagdes para prestacio de
servigos a comunidade;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo, execug@io e avaliagdo da politica para o desenvolvimento e implantagio das tecnologias da
informag@o, de seguran¢a da informagdo e informatica na Administragdo Municipal;

VIII - Coordenar e gerenciar os servigos e atividades atinentes a responsabilidade da Prefeitura
Municipal na instalagdo e manutengéo da Junta do Servi¢o Militar e das Delegacias do Servigo Militar:

[X- Executar outras atividades correlatas, indispenséaveis ao cumprimento de sua finalidade:

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Ambiental, criada através da Lei Complementar n® 244, de 21 de
dezembro de 2010, fica subordinada diretamente & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por competéncias:

[ - Manter e conservar os prédios municipais, as edificagdes e as instalagdes para prestagdo de servigos
a comunidade;

IT - Promover e supervisionar os servigos de construgio de estradas vicinais, caminhos municipais, vias
municipais, obras de aterro e terraplanagem;

[IT - Promover a execugdo de obras de manutencio de saneamento bésico a cargo do Municipio:

[V - Promover a execugdo de servigos de manutengio de vias publicas e de estradas rurais;

V - Supervisionar a administragdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para a sua utilizagao
racional, de modo a evitar problemas de saturagio;

VI - Administrar os servigos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais e
industriais, hospitais e os servigos de varrigdo e limpeza de vias e locais publicos;

VII - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinag¢do
final do lixo;

VIII - Providenciar medidas adequadas para a eliminag@o do lixo, considerando os preceitos da higiene
e saude publica;

[X - Incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;

X - Articular-se com 6rgdo Municipal de Defesa Civil;

XI - Promover o apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de Defesa Civil;
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XII - Planejar e controlar os servigos de expanséo e manuten¢do da iluminag@o publica do municipio.
XIII - Manter registro da entrada e saida de equipamentos e maquinas da Municipalidade;

XIV - Promover a lubrifica¢do e a lavagem das maquinas;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Coordenadoria Técnica de Ilumina¢@o Publica — CTIP, criada através da Lei
Complementar n° 239/2010, e alterada pela Lei complementar n° 286/2014, estd subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

. ~ Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 29. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana tem por competéncia:

I - Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso aos servigos
publicos de transporte coletivo e do aumento da mobilidade urbana;

IT - Incentivar a implantag@o de sistemas estruturais de transporte de grande e média capacidade em
corredores proprios das cidades de médio e grande porte e nas regides metropolitanas;

III - Coordenar os servigos de transito e executar a fiscalizag@o do trafego sob responsabilidade do
Municipio, em coordenac¢do com os 6rgdos competentes do Estado e Governo Federal;

IV - Priorizar os investimentos no sistema vidrio urbano e interurbano, onde houver prioridade aos
modos coletivos e 0s ndo motorizados;

V - Exercer fiscalizagdo e o controle do transporte coletivo, sob responsabilidade do Municipio;

VI - Exercer a fiscaliza¢@o e o controle nos veiculos destinados ao transporte de passageiros (taxi) e de
transporte escolar;

VII - Planejar e executar o controle e fiscaliza¢do do transito, em consonancia com disposto na Lei
Federal n® 9.503/97, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a
infra¢des de transito;

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de organizagdo, sinalizagdo e fiscalizagdo do
transito no ambito das atribuigdes do Municipio, em articulagdo com 6rgéos estaduais e federais afins;

IX - Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transporte ptiblico municipal,
visando seu melhoramento;

X - Controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos bem como carga e
descarga;

XI - Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito, objetivando a
redu¢do dos acidentes e melhoramento da Defesa e Convivéncia Social;

XII - Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XIII - Promover a ampliagdo da seguranga e da qualidade de vida através do aumento da mobilidade e
de acessibilidade de todas as pessoas, principalmente das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV - Gerenciar os processos de fiscalizagdo das concessdes para o transporte publico de massa,
servigos de taxi e outras atividades correlatas:

XV - Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento uso e manuten¢do. mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina pertencente a
municipalidade, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XVI - Estabelecer controle de quilometragem ¢ do consumo de cada veiculo e maquina;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO VI o
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SUBORDINADOS
DAS SECRETARIAS)

Art. 30. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos, compreendem, dadas as
naturezas e niveis de atuagdo, as seguintes unidades funcionais:

I — Coordenadorias, possuem fungdes de gerenciamento, acompanhamento e controle de execugio
dos trabalhos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais; adotam medidas que visam o controle
orgamentario, patrimonial e de recursos relacionados a Secretaria; realizam a implantagdes de melhorias e
aprimoramento de procedimentos; auxiliam aos departamentos e assessorias subordinados.

Il - Departamentos, os quais possuem func¢des basicas de coordenagdo e superintendéncia no
estabelecimento de metas e de execugdo de projetos e propostas estabelecidas pelo Governo Municipal, de
lideranga, organizagéo e
controle dos resultados em sua drea de atuagdo; articulag@o e defini¢do de programas especificos, execucio
de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas atividades integrantes.

IIT - Divisdes, representadas por unidades fisicas, implementam agdes bdsicas de organiza¢do e
operacionaliza¢do dos processos de trabalho e/ou atividades de natureza administrativa inerente a sua area de
atuacao.

IV — Assessorias, as quais oferecem suporte imediato aos agentes politicos, quanto ao implemento das
politicas publicas estabelecidas pelo governo municipal, e os assessoram no acompanhamento e na
fiscaliza¢do da qualidade e eficiéncia do desempenho das a¢des governamentais executadas.

Paragrafo tnico. Nos termos do art. 84, alinea “a” da Constituicdo Federal, o Chefe do Poder
Executivo Municipal poderd, mediante decrete, sobre a competéncia, organizacdo e funcionamento dos
orgados administrativos previstos nesta lei, quando ndo implicar aumento de despesa nem cria¢io ou extingdo
de orgaos publicos.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transi¢do para a nova estrutura
administrativa, dispondo sobre seus cargos e fun¢des, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Sec¢io Unica
Das Atribui¢des Comuns aos Secretirios, e demais Dirigentes de Orgios Diretamente Subordinados
ao Prefeito.

Art. 32. Além das atribuigdes que lhe sao proprias, especificadas em lei, as competéncias e atribuicdes
de cada Secretdrio e demais cargos comissionados, constam do anexo V que fica fazendo parte integrante
desta Lei Complementar.

CAPITULOIX
DA DELEGASAO DE COMPETENCIA
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><AMK33 A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentra¢do administrativas, a fim de que as decisdes da Administragdo Publica Municipal sejam mais
préximas ao cidaddo, simplificando procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 34. E facuitado ao Chefe do Poder Executivo, delegar competéncia, desde que ndo lhe seja
privativa, aos dirigentes dos orgdos da administragdo municipal por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

Art. 35. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais sdo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Quadro de Cargos em Comissdo, de livre nomeag@o e exoneragdo pela Administragdo,
com seus respectivos cargos, quantitativos, referéncias e vencimentos, constam dos anexos I, II e II1.

Paragrafo tnico. Os servidores municipais que forem designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo receberdo, sob a forma da diferenca entre o padrdo de vencimentos de seu cargo de
natureza permanente € 0 vencimento do cargo em comissdo; enquanto estiver no exercicio do cargo.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transigdo para a nova estrutura
administrativa, dispondo sobre seus cargos em comisséo, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 38. A adequacdo e lotagdo dos cargos em comissdo serdo efetuadas mediante Portaria do
Executivo, observada a disponibilidade de vagas de cada Secretaria.

Art. 39. Os Secretarios sdo os agentes politicos responsaveis pela chefia da respectiva pasta, com
subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, competindo-lhes o cumprimento das atribuigdes que lhes sdo
designadas por esta Lei.

§1° - Respondem pelo andamento de suas Secretarias, pelo cumprimento do Piano de Governo na
area de sua Pasta, pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu 6rgdo, competindo-lhes o gerenciamento dos
recursos financeiros de sua responsabilidade e gestdo dos servidores efetivos ¢ comissionados que lhes estéo
subordinados.

§2° - Fica fazendo parte da presente a Lei o Anexo IV, com a descri¢do das atribuigdes gerais do
cargo de Secretario Municipal.

Art. 40. Compete aos servidores estatutarios darem cumprimento as tarefas e atividades afetas a cada
Secretdria, reportando-se ao Secretario da Pasta e superiores por estes designados, contribuindo para a
consecugdo dos objetivos do orgdo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

CAPITULG XI ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Administra¢do em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Cidadania coordenardo as atividades necessdrias a implantacdo efetiva das
modifica¢des determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 42. Os servidores da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, ocupantes de cargos
comissionados estardo sujeitos a Lei Complementar n° 167/2005 — (ESPMFV), em seu art. 2° e suas

posteriores alteragdes.

Art. 43. Do total de cargos em comiss@o previstos nesta Lei, 15% (quinze por cento) serdo reservados
aos ocupantes de cargo efetivo.

Art. 44. As atribuigdes dos 6rgdos constantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 45. As leis orgamentarias, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis que consignem os planos
plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE A URIDICOS, DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA

Registrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. -

Boletim Oficial Municipal. 76 . % QL_’

'CARMEN LUCIA LORENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA

REFERENCIA | DENOMINACAO N° DE
CARGOS
M ASSESSOR ESPECIAL 26
K ASSESSOR DE GABINETE 80
N ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL 17
L CHEFE DE DIVISAO 13
N CHEFE DE GABINETE 01
N COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 01
o) COORDENADOR EXECUTIVO 17
N COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO 01
N COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01
N CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO 01
N DIRETOR 16
N OUVIDOR GERAL 01
N OUVIDOR DA GUARDA 01
SUBSIDIO SECRETARIO MUNICIPAL 17
TOTAL DE CARGOS 194
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio.
RESUMO:
Chefiar as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consonéncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar o Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e
responsabilidades, auxiliando em especial nos assuntos relacionados com a direcdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo das a¢des de governo.

® Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e decisdes para com o cumprimento do
plano de governo e atribui¢des constitucionais e legais.

e Garantir a recep¢do e manutengdo do contato com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades governamentais locais,
estaduais e federais.

® Preparar os despachos do Chefe do Executivo Municipal.
® Supervisionar as atividades do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

® Articular a agenda de compromissos politicos e institucionais do Chefe do Poder
Executivo.

® Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ou Técnico
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragdo entre servidores estdveis.
RESUMO:
Coordenar os o6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Coordenar e organizar os grupos de trabalho; conduzir a implantacio e a
atualizagdo do cadastro de recursos utilizados em situa¢des de anormalidades.

® Adotar providéncias necessarias a formagio de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil.

® Coordenar a organiza¢do dos treinamentos de capacita¢do das equipes operacionais.
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® Organizar as escalas de plantéo.

® Solicitar ao 6rgdo municipal competente, que seja dada prioridade a recuperagio das
edificagdes publicas essenciais.

e Comunicar aos setores competentes a necessidade de desobstrugdo, limpeza e
higienizagdo de area afetada.

® Coordenar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de
desastres.

® Adotar medidas que visem a preparagdo e o treinamento das equipes que irfo atuar
nos locais de desastres.

® Coordenar a elaboragdo de planos de contingéncia para os principais riscos
identificados na cartografia de risco.

® Supervisionar a triagem das pessoas a serem encaminhadas aos alojamentos;
identificar, em conjunto com os 6rgdos da Administragdo, os alojamentos a serem
utilizados nas situagdes de emergéncia.

® Plangjar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa Civil de atendimento
as situagdes de emergéncia.

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneragio.

RESUMO:
Coordenar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e Corregedor Geral do
Municipio, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre
a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento.

® [Examinar manifestagdes referentes a prestacéo de servigos publicos pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

® Dar sempre ao cidaddo, em nome do governo municipal, uma resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade e resguardando o
sigilo.

® Estabelecer canal permanente de comunicagio com os usuérios dos Servigos
publicos, servindo de ponte direta entre o governo municipal e a populagao.

® Estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizagdo, contribuindo para o
planejamento dos servigos publicos.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados,
observando as diretrizes de governo.
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® Tomar decisdes em assuntos de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio.

® Apresentar ao Corregedor Geral do Municipio, sempre que solicitado, relatorios
sobre os servicos executados.

CARGO: CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢io.

RESUMO:
Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Supervisionar e orientar, de acordo com a legislagdo em vigor, a anélise e emissdo
de pareceres em processos relativos a aplicagdo do regime disciplinar.

® Receber dentincias de irregularidades administrativas e disciplinares.

® Instaurar e coordenar inquéritos administrativos com vistas a apuracdo de
irregularidades administrativas e disciplinares.

® Propor a adogéo de penas disciplinares aos servidores investigados, observada a
legislagdo pertinente.

® Promover e determinar diligéncias necessérias e solicitar informag¢des necessarias

para a solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagio com as demais
secretarias € Guarda Municipal, quando for o caso.

® Promover as medidas necessérias para o cumprimento das decisdes exaradas.
® Supervisionar a publica¢do das decises exaradas, em resumo ou na integra.

® Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo entre servidores estaveis.

RESUMO: '
Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.

® Dirigir o Controle Interno, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos,
a gestdo estratégica definida em nivel de governo.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para éarea de
competéncia do departamento.
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® Baixar atos necessarios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no or¢amento
municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia da Coordenadoria de
Controle Interno.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestio da Coordenadoria.

e Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Controle Interno.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao Controle Interno.

® Coordenar as atividades fazendarias de nivel superior de auditoria administrativa,
financeira e contébil.

® Auvaliar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial e analisar o comportamento
das receitas.

® Coordenar a organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e
orgdos da administragdo publica estadual a serem julgadas pelos Tribunais de
Contas ou 6rgéos similares;

® Chefiar a auditoria interna e operacional do Municipio.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DO
MUNICIPIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Corregedor Geral do Municipio, em consonéncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Corregedor, supervisionando o trabalho dos servidores lotados no
gabinete do Corregedor Geral do Municipio.

® Assistir o Corregedor Geral na redago dos despachos decisorios.

¢ Auxiliar o Corregedor Geral nas relagdes politicas e institucionais com membros do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Corregedor quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
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I Corregedor Geral do Municipio. ‘

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exonera¢do

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretdrio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete.

® Assistir o Secretario Municipal na redagfo dos despachos decisérios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

® Assessorar na interlocugdo com o6rgdos internos e entidades que disponham de
dados e informagdes relevantes a governanga e as agdes da Secretaria Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Governo

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

RESUMO:
Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonédncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Governo.

® Propor ao Secretdrio Municipal a forma de organizagio dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos e assessorias integrantes da
Secretaria Municipal de Governo e submete-os a apreciacdo do Secretério
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.
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® Assinar documentos e baixa atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zela pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotacdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢do de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Governo..

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagfio em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Convénios.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para 4rea de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios a realiza¢do da execugdo de gastos previstos no or¢gamento
Municipal em relagdo a area de atuagio e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ou forcas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Dirigir as a¢des necessérias a captacio de recursos Federais ou Estaduais mediante
convénios, articulando, inclusive, junto a parlamentares e 6rgdos de outras esferas
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de poder.

e Expedir orientagdes gerais na matéria de Convénios.

® Acompanhar e supervisionar as agdes de prestagdo de contas dos convénios
celebrados.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municipal de Governo e o Chefe do Poder Executivo
especialmente no atendimento aos Vereadores, na coordenagdo politica e na
condugdo do relacionamento com Cémara Municipal e com os partidos politicos.

® Assessorar na analise da conjuntura politica do poder legislativo.

® Assessorar na tramitagdo interna das requisicdes oriundas da Céamara dos
Vereadores.

® Assessorar na elaboragdo de projetos de lei de interesse do poder executivo,
auxiliando na articulagdo da aprovagéo dos projetos junto ao Poder Legislativo.

® Acompanhar, elaborar estudos e propor agdes, em coparticipagdo com a Secretaria
de Governo, relacionadas com projetos de lei em tramitagdo na Cdmara Municipal
que versem sobre questdes de interesse em nivel de governo do Poder Executivo.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo.

® Promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional.

® Assessorar na elaboragdo de mensagens governamentais, decretos, despachos,
projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivo processo legislativo,
bem como a elaboragdo de outros atos normativos ou administrativos de
competéncia do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES COMUNITARIAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Assessorar no relacionamento com as entidades da sociedade civil.

® Assessorar na criagdo ¢ implementac¢do de instrumentos de consulta e participagio
popular.

® Articular as prioridades, em nivel de governo, junto aos conselhos municipais.

® Assessorar na coordenagdo e integragdo das agdes governamentais junto a sociedade
civil organizada.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Governo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretério Municipal de Administragéo.

® Assistir o Secretario Municipal na redagéo dos despachos decisérios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragéo.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneracao

‘ RESUMO:
Coordenar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo.,
bem como pelo Secretario Municipal Propor ao Secretdrio Municipal a forma de
organizagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Administragdo e submete-os a apreciagdo do Secretdrio Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execu¢do orgamentdria das dota¢des
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotacdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢do de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacio.

® Orientar e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento

® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Administragéo.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprova¢do em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios a realizagfo da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagdo a area de atuagio e competéncia do departamento.
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® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do departamento.

e C(riar grupos, comités, comissdes ou for¢as tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotag@o dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatdrios e
presta¢do de contas dos servidores vinculados ao departamento.

e Dirigir a elaboragfo de programas de aperfeigoamento profissional dos funcionarios
da Prefeitura.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Recursos Humanos.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonerago entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a rela¢do de

conflanga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar o servigo de registro e controle de bens imobiliarios do Municipio.

® Chefiar a realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagfo
de bens moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico.

® Chefiar as a¢des de avaliacio situacional dos bens patrimoniais.
® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

® Tomar decisoes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Patriménio.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerac¢do entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o0 cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério Municipal, em

consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Chefiar o arquivo geral do Municipio.
® Planejar e orientaras atividades de identificagdo das espécies documentais.

® Chefiar o servigo de classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos e orientagdo
da avaliag@o e selecdo de documentos para fins de preservacio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Gestdo Documental.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracio, entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os orgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar a praga de atendimento ao cidadio.

® Chefiar o servigo de abertura e arquivamento de processos administrativos, bem
como o recebimento de peti¢des.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

¢ Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisio de Atendimento ao
Publico.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretirio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

® Assistir o Secretario Municipal na redacio dos despachos decisérios.

® Auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e de outras
esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
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Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢io ¢ exoneragdo

RESUMO:
Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Secretaria.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

® Baixar atos necessarios a realiza¢do da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagdo a drea de atuagio e competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

® Auvaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestio da Secretaria.

® Criar grupos, comités ou forgas tarefas de trabalho, conforme oportunidade e
conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados a gestdo da
Secretaria e de execucdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados a Secretaria

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacd@o de contas dos servidores vinculados a Secretaria.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio.

RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Protegio Social Bésica com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagio em geral aos assuntos de competéncia do departamento.
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® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios a realizagdo da execugéo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a area de atua¢@o e competéncia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestag¢do de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de prote¢io social bésica .

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao.

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Prote¢do Social Especial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do Departamento.

® Baixar atos necessarios a realizacio da execucdo de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdo & drea de atuagiio e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do Departamento e de execugio do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao Departamento.
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¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestacd@o de contas dos servidores vinculados ao Departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de protegio social especial.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exonerago.

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Vigilancia Socioassistencial com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do Departamento.

® Baixar atos necessarios a realizagio da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a drea de atuagio e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do departamento.

e Criar grupos, comités, comissdes nio permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execucdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagido dos servidores vinculados ao Departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao Departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de vigilancia socioassistencial

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio entre servidores estéveis.
RESUMO:

Chefiar os orgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Chefiar a Divisdo de Convénios e Contratos de modo a cumprir e fazer executar as
diretrizes governamentais quanto a gestdo dos contratos e convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

® Chefiar a condugéo dos processos de captagdo de recursos técnicos e financeiros
através de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e
internacional .

® Chefiar a Divisdo de Convénios, a fim de coordenar com institui¢des publicas e
privadas com vistas a viabilizar a realizagio dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal.

® Chefiar e acompanhar os tramites legais para estabelecimento e execucdo de
parcerias com as organizagdes da sociedade civil, convénios com a Unido, Estado e
outros orgéos da Administra¢do Ptblica em geral.

® Chefiar e acompanha os trimites legais para estabelecimento e execugdo dos
contratos administrativos para aquisicio de bens e servigos pela Secretaria de
Assisténcia Social.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracdo entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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e Chefiar a Divisdo de Expediente de modo a cumprir e fazer executar as diretrizes
governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonancia e colaboragdo com o
Departamento de Recursos Humanos vinculado a Secretaria da Administragéo;

® Chefiar a elaboragdo de programas de aperfeicoamento profissional da édrea da
Assisténcia Social;

® Chefiar e fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados;

® Chefiar e coordenar os servigos administrativos; tomar decisdes dos assuntos de
competéncia da Divisdo; expedir orientagdes gerais; apresentar a diretoria de
departamento imediata relatdrios sobre os servigos executados.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS E
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal,

de propostas para o aperfeicoamento e concretizagio de politicas governamentais
de assisténcia social.

® Auxiliar na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social.

® Assessorar a autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,

comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

® Assessorar o Secretario Municipal na interlocu¢do com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condi¢do de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem de
assisténcia social

® Exercer outras atividades afins. legais ou delegadas, compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE POLITICAS
GOVERNAMENTAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢éo e exonera¢io
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal na gestdo da execugdo do plano de governo
quanto a politicas relacionadas a Secretaria, em sintonia com as diretrizes de

politicas governamentais de assisténcia social.

® Auxiliar na andlise dos impactos sociais e culturais resultantes das politicas
implementadas no ambito da de politicas governamentais de assisténcia social

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Comunicagdo Social, em consonincia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianc¢a inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario de Comunicagéo Social.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario
Municipal quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Comunicagdo Social

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RESUMO:
Coordenar os Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Comunicagio Social.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Comunicagio Social, nos impedimentos
legais e temporérios, bem como ocasionais, do titular da Pasta.

® Representar o Secretario de Comunicagdo Social, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.

® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagéo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria de
Comunicagdo Social e submete-ios a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execucdo orgamentdria das dotagdes
consignadas no orgamento Municipal, bem como zela pelo patrimonio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, ¢ outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacdo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.

® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Comunicagéo
Social.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio.

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfa¢cdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Comunicagdo Social, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulacdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeigoamento e concretizagdo de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco nas diferentes formas de midia social e ao publico em geral, de acordo
com as diretrizes, expressdes ideoldgicas e tendéncias politicas do Governo eleito.

® Assessorar no monitoramento e combate as fake news.

® Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Comunicagdo Social.

® Acompanhar e coordenar projetos ¢ atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria de Comunicagio Social.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis munlclpals que tratem da area
de Comunicagdo Social.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomesgio e exoneragao

- RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Cultura e Turismo. em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario de Cultura e Turismo.

® Assistir o Secretario Municipal na redagio dos despachos decisorios.

® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder. podendo representar o Secretdrio Municipal
quando autorizado.
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® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO '
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

- RESUMO:
Coordenar os oOrgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonincia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e (Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Cultura e Turismo, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

® Representar o Secretdrio de Cultura e Turismo, quando for o caso, junto a
autoridades e orgdos.

® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Propde ao Secretario Municipal a forma de organizagio dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria de Cultura e
Turismo e submete-os a apreciagdo do Secretdrio Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessdrios a execugio orcamentéria das dotag¢des
consignadas no or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a

Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores. e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificacao de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisoes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar 0 Secretdrio de Cultura e Turismo especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e a¢des de governo e do orgamento do Municipio.
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® Decidir sobre as proposigoes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Cultura e
Turismo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE CULTURA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal. em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
promogéo da Cultura no Municipio.

® Assessorar na formulagdo das propostas de governo destinadas a melhoria dos
equipamentos de cultura da cidade.

® Assessorar no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria de Cultura e Turismo, expedindo relatérios quando
solicitado.

® Assessorar a Secretaria de Culwra e Turismo na interlocugdo com os conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na
condi¢do de membro, quando solicitado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

® Assessorar no acompanhamente e elabora¢do de leis municipais que tratem de
cultura no Municipio.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE TURISMO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio '
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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® Assessorar na formulag¢do, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
promogéo do turismo no Municipio.

® Assessorar na formulagdo das propostas de governo destinadas a realizacdo de
eventos que promovam o turismo na cidade.

® Assessorar, em sintonia com as politicas de nivel governamental, a promogdo e
preservacdo de locais de-interesse ao turismo na cidade.

® Assessorar a Secretaria de Cultura e Turismo na interlocugdo com os conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatorios e pareceres, inclusive na
condigdo de membro, quando solicitado.

® Assessorar no acompanhamento e'elaboragﬁo de leis municipais que tratem de
turismo no Municipio.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MUSEU E ARQUIVO
HISTORICO |
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracio

RESUMO:
Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do Departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessdrios a realiza¢do da execugdo de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdo & area de atuagio e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestao do Departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala € lotagéio dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagao de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Promover as politicas publicas governamentais de preservagdo da memoria da
cidade.
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e (Coordenar eventos culturais nos espagos vinculados.

e Dirigir o Museu Municipal e o arquivo histdrico da cidade.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia do departamento.

e Expedir orientagdes gerais na matéria nos assuntos de competéncia do
departamento. _

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exonera¢do entre servidores estaveis.

RESUMO:
Chefiar os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretirio Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar administrativamente a biblioteca vinculada.

® Promover as politicas publicas governamentais de incentivo a leitura.

® (Coordenar eventos culturais nos espagos de leitura.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
¢ Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo de Biblioteca Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE =~ DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico. em consonincia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente
ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
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lotados no gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico.

® Assistir o Secretario Municipal na redagio dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES ECONOMICAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio )
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente
a0 seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar no relacionamento com a classe empresaria, promovendo acoes de
promogdo ao desenvolvimento de projetos industriais € ou comerciais para geragao

de renda e riqueza para o Municipio.

® Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

® Avaliar de forma periddica a eficacia dos programas em prol do desenvolvimento
econémico do Municipio e formular propostas para o aperfeigoamento e atualiza¢do
dos projetos.

® Assessorar o Secretrio em estudos. avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragio de leis municipais que tratem de afeta
ao desenvolvimento econdmicc.

® Exercer outras atividades afins, iegais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao
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RESUMO:

Coordenar os orgdos ¢ as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Dirigir a Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico, ao planejar e
fazer executar, dentro dos prazos previstos, o plano de governo para a area, visando
o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio.

Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico.

Responder pelo expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta;
Representar o Secretdrio de Desenvolvimento Economico, quando for o caso, junto
a autoridades e 6rg@os.

Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e a¢des.

Propor ao Secretrio Municipai a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.
Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémice e submete-los a apreciagio do Secretdrio
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orcamentéria das dotagdes

consignadas no Orcamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢éo de procedimentos.

Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacéo.

Orientar e fiscalizar o trabalho adniinistrativo e profissional de seus subordinados.
Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

Assessorar o Secretario de Descnvolvimento Econdmico — especialmente nos
assuntos relativos aos planos. programas ¢ agdes de governo e do orgamento do
Municipio. A ,

Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia da Coordenadoria.
Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.
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® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

- "RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo ¢ do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo de politicas que visem a geragio do emprego, da
ocupacdo e da renda a populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificagfo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito
de fomento.

® Assessorar na supervisdo de programas e servigos gratuitos de intermedia¢do de
emprego e de outros servigos relacionados com a situa¢io laboral da populacao
economicamente ativa do Municipio.

® Assessorar na formulagdo de programas e projetos de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do Municipio.

® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e orgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
solicitado.

® Assessorar o Secretdrio Municipai na interlocu¢do com os conselhos municipais,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condi¢do de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento e elabora¢io de leis municipais que tratem do

desenvolvimento econdmico.

® Manifestar-se, de forma fundamentada e conclusivamente. a respeito da matéria de
sua esfera de competéncia.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio entre servidores estaveis,
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RESUMO:
Chefiar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar o servico de atendimento ao publico e de expedi¢io de documentos
relacionados a pasta, em especial, autorizagdes de eventos, exposi¢des e feiras no
Municipio.

® Orientar e fiscalizar o trabaiho administrativo e profissional de seus subordinados.

e Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo.

® Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, a¢des e
servigos publicos dentro de sua area de competéncia, assegurando o cumprimento
das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da
Administragdo Municipal.

® Promover a gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base
nas diretrizes governamentais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente.

® Exercer outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal e que se encontrem
de acordo com a natureza do cargo.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satistacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretdrio Municipal de Educa¢do. em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretirio Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Educagdo.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado. ‘

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagao.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS DE INCLUSAO NO AMBIENTE
ESCOLAR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragiao

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Educag@o, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o
aperfeicoamento e concretizagdo de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco na inclusdo no ambiente escolar do aluno portador de necessidades
especiais.

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagGes, prospec¢des, pareceres e
recomendagdes, em nivel estraiégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Educagéo.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria de Educagdo.

® Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem da érea
de Educacio.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS EDUCACIONAIS DE
ALFABETIZACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Educac¢do, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Muaicipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagéo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais
voltadas a gestéo educacional, com foco na alfabetizagio de jovens e adultos.

® Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Educacéo.

® Avaliar de forma periodica a eficacia ¢ eficiéncia das leis voltadas a educagio no
Municipio e formular propostas para o seu aperfeigoamento e atualizacio.

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
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Secretaria de Educacgéo.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Educagdo.

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE EDUCACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo

v RESUMO:

Realizar atividades de assessoramentn para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
educacdo.

® Auxiliar na analise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Educacéo. ;

e Assessorar a Autoridade no acompanhamento das delibera¢des dos conselhos,
comissdes e o6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
solicitado.

® <Assessorar 0 Secretario Municipal na interlocu¢do com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condi¢do de membro, quando
solicitado.

® -Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem sobre
educagdo.

® cIncentivar a realiza¢do de campanhas visando a valorizagéo da educago.

® -Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonera¢io

RESUMO:
Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Garantir a execucdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Educacéo.
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® Responder pelo expediente da Secretaria ~ Municipal de Educacdo, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da pasta;

® Representar o Secretario Municipal de Educagdo, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.

® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades da Pasta ¢ das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e a¢des.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizag¢io dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Educagdo e submete-o0s a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso. medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo especialmente nos assuntos
relativos aos planos, programas e a¢des de governo e do orcamento do Municipio.

® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competénecias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior o
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio

RESUMO:
Dirigir o Departamento ¢ as equipes sob sua responsabilidade. a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
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Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Praticar atos de aprovag@o em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes pedagogicas governamentais previstas para
area de competéncia do departamento.

e Baixar atos necessarios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relacdo a area de atuagdo e competéncia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

e Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugéo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais no ambito pedagdgico.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagao.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

RESUMO:
Dirigir o departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a

relagdo de confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Gestio de Pessoas setorizado na Secretaria Municipal de
Educacéo.

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes governamentais previstas para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessdrios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no orcamento
Municipal em relagdo a area de atuagfo e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.
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e Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais no ambito pedagdgico.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Educagio.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA

EDUCACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢io entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em

consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo

Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

® Chefiar o controle e estoque de bens e insumos adquiridos.

® Chefiar a verificagdo dos produtos entregues.

® Coordenar o cadastro dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagio.
® Chefiar o servigo de registro e controle de bens imobilidrios.

® Supervisionar a realizagdo do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienagéo de bens moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo
publico que estejam vinculados a Secretaria.

® Coordenar as agdes de avalia¢io situacional dos bens patrimoniais.

® Tomar decisoes dos assuntos de competéncia da divisdo do almoxarifado

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao




5 @@;qulum %m’cz/m/ de @%;mz de %come@f

ESTADO DE SAO PAULO

RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

e Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

e Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com membros
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do
governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal
quando autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTE ADAPTADO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo € exoneragéo
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, em consondncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagio de propostas em nivel governamental para o
aperfeigoamento e concretizagdo de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco no esporte adaptado.

e Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospec¢des, pareceres €
recomendac¢des, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer.

e Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritdrias e de interesse da
Secretaria de Esporte e Lazer para o esportista portador de necessidades especiais.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem da éarea
de Esporte e Lazer.

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragio
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RESUMO:
Coordenar os Orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Garantir a execucdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer.

e Responder pelo expediente da Secretaria de Esporte e Lazer nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

e Representar o Secretario de Esporte e Lazer, quando for o caso, junto a autoridades
e orgdos.

e Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e 0s dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos € agdes.

e Propor ao Secretario Municipal a forma de organizago dos trabalhos da Secretaria.
e Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal

de Esporte e Lazer e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

e Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentdria das dotagdes
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisdrias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

e Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar o Secretario de Esporte e Lazer especialmente nos assuntos relativos aos
planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.

e Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

e Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e

assessorias subordinadas.

e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Esporte e
Lazer.
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CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE LAZER
MUNICIPAL
\ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragédo
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagfio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo € existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
promogao do lazer no Municipio.

e Assessorar na formulagdo das propostas de governo destinadas a melhoria dos
equipamentos de lazer da cidade.

e Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria de Esporte e Lazer, expedindo
relatorios quando solicitado.

e Assessorar a Secretaria de Esporte e Lazer na interlocu¢do com os conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatorios e pareceres, inclusive na
condi¢do de membro, quando solicitado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte e Lazer.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragéio de leis municipais que tratem de lazer
no Municipio.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte e Lazer.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE ESPORTE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
promogdo do esporte no Municipio.
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e Assessorar na formulagdo das propostas de governo destinadas a melhoria dos
equipamentos de esporte da cidade.

e Assessorar, em sintonia com as politicas de nivel governamental, o calendario

esportivo da cidade, bem como a escolha dos eventos prioritérios.

e Assessorar a Secretaria de Esporte e Lazer na interlocu¢do com o0s conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatorios e pareceres, inclusive na
condi¢io de membro, quando solicitado.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem de
esporte no Municipio.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Esporte ¢ Lazer.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE FAZENDA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo € exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do

Executivo e do Secretario Municipal de Fazenda, em consonancia com as politicas de

governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar 0 Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Fazenda.

e Assistir o Secretario Municipal na redagéo dos despachos decisérios.

e Auxiliar nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e
do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras
esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Fazenda, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagio, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
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propostas para o aperfeigoamento e concretizagao de politicas governamentais
voltadas a gestdo de arrecadagdo tributaria do Municipio.

e Auxiliar na anélise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Fazenda.
e Avaliar de forma periédica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario do
Municipio e formular propostas para o seu aperfeigoamento e atualizagdo.
e Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgoes, pareceres €
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria da Fazenda.
e Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria da Fazenda.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem de
matéria tributaria.

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneragao

RESUMO:

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Garantir a execucdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Fazenda.

e Responder pelo expediente da Secretaria da Fazenda, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

e Representar o Secretario da Fazenda. quando for o caso, junto a autoridades e
Orgaos.

e Exercer a coordenacio do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

e Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagéo dos trabalhos da Secretaria.

e Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Fazenda e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

e Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentdria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a




Cbgb;qu'z‘z{m c%m’c‘z}m/ de @%mz de %cwzceﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotacdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificag@o de procedimentos.

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagao.

e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Assessorar o Secretario da Fazenda especialmente nos assuntos relativos aos planos,
programas ¢ agdes de governo e do orgcamento do Municipio.

e Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Fazenda.

CARGO: DIRETOR BE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para 4rea de
competéricia do departamento.
® Baixar atos necessdrios a realiza¢do da execug@o de gastos previstos no orgamento
Municipal em rela¢@o a area de atuagdo e competéncia do departamento.
® Auvaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

e (riar grupos, comités, comissies ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do depirtamento e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala ¢ iotagao dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
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prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.
e Expedir orientagdes gerais na matéria de Administragdo Financeira.

e Aprovar e encaminhar ao Secretério da Fazenda o Balan¢o Geral do Municipio, os
Balancetes e respectivos anexos;
e Aprovar o Relatorio Resumido da Execucio Orgamentéria e o Relatério de Gestdo
Fiscal, definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
e Aprovar os relatorios gerenciais sobre o-desempenho financeiro da Administra¢do
. Direta, Indireta ¢ Fundacional do Municipio.
e Aprovar os relatérios gerenciais periodicos sobre a situacgdo financeira,
orcamentaria. fiscal e patrimonial do Municipio.
e Aprovar as minutas de decretos de abertura de créditos adicionais e alteragdes
orcamentarias, bem como de outros assuntos afetos a sua area de atuagao.
e Aprovar normas e procedimentos financeiros e contabeis, a serem adotados no
ambito da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio.
e Aprovar a emissdo de empenho de dotagdes orgamentarias da Administragdo Geral
do Municipio.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

e Dirigir o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, coordenando as
licitagdes para compra de bens, materiais, obras e servigos necessarios as atividades
da Administracdo Publica Municipal.
e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para drea de
competéncia do departamento.
e Baixar atos necessarios a realiza¢@o da execucao de gastos previstos no or¢gamento
Municipal em relagdo a area de atuag@o e competéncia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

e (Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
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conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execug@o do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatdrios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Supervisionar o acompanhamento dos contratos celebrados pelo Municipio.

¢ Comandar os procedimentos de compras da Administragdo Publica Municipal de
acordo com as normas e diretrizes do Governo Municipal.

® Avaliar o suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo Permanente de Licitag#o.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Compras e Licitagdes.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio entre servidores estiveis.

RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relag@o de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

_ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Dirigir o Departamento de Receita, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos
previstos, a gestdo estratégica definida em nivel de governo.

Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.
Baixar atos necessarios a realizagio da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagéo a 4rea de atuagdo e competéncia do departamento.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.
® Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho. conforme
oportunidade e conveniéncia. a fim de alcancar resultados especificos relacionados
a gestdo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotagio dos servidores vinculados ao departamento.
¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Garantir o desenvolvimento, a implantagéo e a manutengdo permanentemente do
sistema de arrecadagio e fiscalizagio tributéria.

: @@;qéz'/z(m c%{nzbz/m/ de C%mz de %cwzceéJ




‘ @@;qulam %m’ez,’m/ de %mz de %&’0”6’66«1-

ESTADO DE SAO PAULO

e Expedir orientagdes gerais na materia de competéncia do departamento de Receita.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Fazenda.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneracio entre servidores estaveis.
RESUMO: '

Chefiar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisao de Fiscalizagdo, a fim de controlar as atividades de fiscalizagdo
tributaria..

® Comandar a fiscalizacao do recolhimento dos tributos municipais.

e Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de

confian¢a inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Fiscalizagio de Posturas, a fim de controlar as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados.

® Comandar a fiscalizagdo de feiras, espagos publicos e atividades econdmicas em
geral com base na legisla¢gdo Municipal.

® CQOrientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Fiscalizagio.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

CARGO: ASSESOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE CIDADANIA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
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RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
Cidadania no Municipio.

e Auxiliar na analise e elaboracdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos da Cidadania.

e Assessorar a Autoridade no acompanhamento das delibera¢des dos conselhos,
comissdes e orgios colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
solicitado.

e Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condi¢éo de membro, quando
solicitado.

e Assessorar no acompanhamento ¢ elaboragdo de leis municipais que tratem de
Cidadania;
e Incentivar a realiza¢io de campanhas visando & promog@o da Cidadania;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE DIREITOS
HUMANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

"~ ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar na formulagio, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento’e concretiza¢d@o de politicas governamentais de
Direitos Humanos no Municipio.

e Auxiliar na analise e elaboragio de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos.

e Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
solicitado.

e Assessorar o Secretario Municipal na interlocu¢do com os conselhos municipais,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
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solicitado.

e Assessorar no acompanhamento e elabora¢do de leis municipais que tratem dos
Direitos Humanos;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando & promogéo dos direitos humanos;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo € exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagfo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de

propostas de aperfeigoamento e realizagéo de politicas publicas de Direitos do
Consumidor.

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo dos trabalhos desempenhados pelo
PROCON Municipal.

e Assessorar na analise e elabora¢@o de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria.
® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e orgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.
e Assessorar o Secretario Municipal na interlocugédo com os conselhos municipais,
expedindo relatorios ¢ pareceres, inclusive na condi¢do de membro.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
- Cidadania.
e Assistir o Secretario Municipal na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico.

e Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario

Manicipal quando autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo
RESUMO:

Dirigir os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianca inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo
' Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,

bem como pelo Secretario Municipal.

e Propor ao Secretario Municipai a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.
e Aprovar planos de trabalho das assessorias de politicas governamentais e submete-

os a apreciagdo do Secretario Municipal.

e Assinar documentos e baixa atos necessarios a execug@o or¢gamentaria das dotagdes
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zela pelo patriménio afeto a
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Secretaria Municipal.

e Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

e Adotar ou sugere, conforme o caso. médidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢do de procedimentos.
e Mmanter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.
e Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
e Chefiar e toma decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

e Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de Assuntos
Juridicos e Cidadania.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consondncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente.

® Assistir o Secretario Municipal na redag¢@o dos despachos decisorios.

e Auxiliando-o nas rela¢des politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS AMBIENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagio, em sintonia com as diretrizes do governo municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagdo de politicas governamentais
voltadas a gestdo ambiental do Municipio.

e Auxiliar na andlise e elaborago de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Meio Ambi_ente.'
e Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia da legislagdo ambiental do
Municipio e formular propostas para o seu aperfeicoamento e atualizagao.
e Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Meio Ambiente.

e Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria do Meio Ambiente, com foco na prevengdo a ilicitos ambientais.

e Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem de
. matéria ambiental.

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROTECAO ANIMAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento paera a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em consondncia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e

existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
e Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o

aperfeicoamento e concretizagdo de projetos na area de competéncia da Secretaria,
com foco na prote¢do aos animais domésticos e silvestres.

® Assessorar 0 Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres €
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretéria de meio ambiente e protecdo animal.
e Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretéria de meio ambiente e prote¢@o animal.
® Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem da area
~ de meio ambiente e prote¢do animal.

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
. RESUMO:

Coordenar os orgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e (arantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

e Responder pelo expediente da Secretaria de Meio Ambiente, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Meio Ambiente, quando for o caso, junto a autoridades
e Oorgdos.
e [Exercer a coordenagao do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas. projetos e agdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizag¢éo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.
® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificacdo de procedimentos.
e E responsavel por manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou represenando as autoridades superiores, conforme a situagéo.
® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Assessorar 0 Secretario de Meio Ambiente especialmente nos assuntos relativos aos
planos, programas e agoes de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢Ges cncaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.
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e Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

e Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Meio Ambiente.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo entre servidores estaveis.
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

e Baixar atos necessarios a realizacdo da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia do departamento.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

e (Criar grupos, comités, comissoes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade ¢ conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execug@o do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotag@o dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatdrios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Dirigir as atividades de fiscalizagio e prevengio a ilicitos ambientais.
e [Expedir orientagdes gerais na matéria de Fiscalizagdo Ambiental.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E HABITACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagao das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Obras ¢ Habitagdo, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confian¢a inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Obras e Habitagéo.

® Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

e Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Obras e Habitago.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Obras e Habitagdo, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo de propostas em nivel governamental para o
aperfei¢goamento e concretizagdo de projetos de obras de infraestrutura urbana.

® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgoes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Obras e Habitagdo.
® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Obras e Habitacao.
® Assessorar no acompanhamenio e elaboragdo de leis municipais que tratem da 4rea
de Obras e Habitagao.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E HABITACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracio
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RESUMO:

Coordenar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
¢ Garantir a execug@o das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo.
bem como pelo Secretario Municipal de Obras e Habitagao.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Obras e Habitagdo, nos impedimentos
legais e tempordrios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Obras e Habitago, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgdos.

® EXxercer a coordenagfio do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagao dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Obras e Habitagdo e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo or¢amentaria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patrimonio afeto a
Secretaria Municipal.
® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso. medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.
® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacdo.
® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisées dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Assessorar o Secretario de Obras ¢ Habitagao especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e a¢des de governo e do or¢camento do Municipio.

® Decidir sobre as proposi¢cées encaminhadas pelos dirigentes das unidades

subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria,

® Decidir as questdes que excederem as competencias dos departamentos e

assessorias subordinadas.
® Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Obhras e Habitacdo.
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CARGO: DIRETOR DE HABITACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracao
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Habitacdo.

e Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para éarea de
competéncia do departamento.

e Baixar atos necessarios a realizacao da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagdo a area de atuagdo e competéncia do Departamento de
Habitagao.
e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do Departamento de Habitagéo.

e (riar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia. a fim de alcangar resultados especificos

relacionados a gestdo do departaniento e de execugéo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala ¢ lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestacdo de contas dos servidores vincuiados ao departamento.

e Expedir orientagdes gerais na matéria de Habitac¢do.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Obras ¢ Habita¢#o.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
______URBANO

ESCOLARIDADE: Ensing Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢io e exoneragao
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RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Planejamento Urbano, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Planejamento Urbano.

® Assistir o Secretario Municipal na redagdo dos despachos decisorios.

e Auxiliando-o nas rela¢des politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento Urbano.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO URBANO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacéio das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Planejamento Urbano, em consonincia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagéo, em sintonia com as diretrizes do governo municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretiza¢do de politicas governamentais
voltadas ao planejamento urbano, com foco nas situag¢des de conurbagdo.

® Auxiliar na andlise e elaborag@o de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Planejamento Urbano.

® Avaliar de forma periodica a eficicia e eficiéncia da legislagdo referente ao
planejamento urbano, especialmente o plano diretor, e formular propostas para o seu
aperfeicoamento e atualizagio.

® Assessorar 0 Secretario em estudos, avaliagdes, prospec¢des, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano.
® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritérias ¢ de interesse da
Secretaria de Planejamento Urbano, com foco na prevengio ao parcelamento
- irregular do solo.

® Assessorar no acompanhamento e elaborag¢do de leis municipais que tratem de
matéria de competéncia da Secretaria de Planejamento Urbano.
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® [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
RESUMO:

Coordenar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Planejamento Urbano.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Planejamento Urbano, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Planejamento Urbano, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgéos.
® Exercer a coordenagéo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propde ao Secretdrio Municipal a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano e submete-los a apreciagéo do Secretério Municipal,
podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execucdo orgamentdria das dotagdes

consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.
® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos

humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢do de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacdo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar o Secretdrio de Planejamento Urbano especialmente nos assuntos
relativos aos planos, programas e a¢des de governo e do orcamento do Municipio.
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® Decidir sobre as proposigdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento Urbano.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE EDIFICACOES E
POSTURAS MUNICIPAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Fiscalizagdo de Edifica¢des e Posturas, a fim de controlar as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados.

® Comandar a fiscalizagdo do cumprimento das normas concernentes ao Codigo de
Posturas, Cédigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

¢ Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de F iscalizagdo de
Edificagdes e Posturas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTES DO PLANEJAMENTO
URBANO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exonerago entre servidores estiveis.
RESUMO:

Chefiar os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Expedientes, a fim de controlar as atividades desempenhadas

pelos servidores vinculados.

® Chefiar o servigo de protocolo e expedi¢do de documentos da Secretaria de
Planejamento Urbano.

® Chefiar o servigo de divulgacio das informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio.
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® Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

¢ Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de Expediente do
Planejamento Urbano.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢io
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Satde, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores

lotados no gabinete do Secretario Municipal de Satde.

® Assistir o Secretario Municipal na reda¢io dos despachos decisorios.

® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS EM SAUDE
PUBLICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Satide, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagio de politicas governamentais de
Saude Publica.
® Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,




= o Srofeitura Wunicipal de Ferraz de Yasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

comissdes e érgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.

® Assessorar 0 Secretario Municipal na interlocugéo com os conselhos municipais,
expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem Satide
Publica;
® Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogio da Saude Publica;
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao
RESUMO:

Coordenar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Saude.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Satde, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

® Representar o Secretério da Saude, quando for o caso, junto a autoridades e 0rgaos.

® Exercer a coordenagfo do relacionamento entre o Secretario ¢ os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.

® Propde ao Secretario Municipal a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprova planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Saude e submete-os a apreciagdo do Secretério Municipal, podendo expedir
parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execucgdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
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areas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar 0 Secretdrio da Satide especialmente nos assuntos relativos aos planos,
programas ¢ agdes de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.

® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretério Municipal de
Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
PUBLICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior ¢ Pés Graduacio.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo_entre servidores estaveis.
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Atengdo Bésica em Satde Ptblica com base nas
diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios 4 realizagdo da execugdo de gastos previstos no or¢gamento
Municipal em relagdo a 4rea de atuagdo e competéncia do departamento.

® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes nio permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados a gestdo do departamento e de execucdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
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prestag@o de contas dos servidores vinculados ao departamento.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de atengdo basica em satide publica.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE
PUBLICA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior e Pés Graduacio.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio entre servidores estaveis.
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Dirigir o Departamento de Especialidades em Satde Ptiblica com base nas diretrizes
governamentais do Chefe do Poder Executivo.

® Praticar atos de aprovagdo em geral aos assuntos de competéncia do departamento.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do departamento.

® Baixar atos necessarios a realizacio da execugdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relagio a 4rea de atuacio e competéncia do departamento.
¢ Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes nio permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos
relacionados & gestdo do departamento e de execucdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

® Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestacdo de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de especialidades em saude publica.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Satde.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RH SETORIAL DA SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracdo entre servidores estaveis.
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RESUMO:

Chefiar os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consondncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Recursos Humanos de modo a cumprir e fazer executar as
diretrizes governamentais quanto a gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude.

® Chefiar a elaboragdo de programas de aperfeigoamento profissional da area da
Saude.

® Chefiar e fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos colaboradores da Satde.
® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Coordenar os servigos administrativos.
® Expedir orientagdes gerais na matéria de recursos humanos na area da satde.
® Tomar decisdes nos assuntos de competéncia da Divisdo de RH Setorial da Satde.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Satde.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
SAUDE
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo entre servidores estaveis.
RESUMO:

Chefiar os érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de

confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio.

® Chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela Pasta.
® Controlar o estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela Pasta.
® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo do almoxarifado.

® Supervisionar a realizagdo do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienagdo de bens moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servi¢o
publico que estejam vinculados a Pasta.
® Coordenar as agdes de avaliagio situacional dos bens patrimoniais; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.

® Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo de Almoxarifado e
Patrimonio.
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® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Satde.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerago
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

® Assistir o Secretario Municipal na redac¢io dos despachos decisorios.
® Auxiliar o Secretario Municipal nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario
Municipal quando autorizado.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE COMBATE A

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracio
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretério Municipal, em consonancia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulago, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeigoamento e concretizagdo de politicas governamentais de
combate a violéncia contra a mulher.

® Auxiliar na andlise e elaboragio de planos, programas e projetos de governo, com
foco na mulher, no &mbito da Secretaria de Seguranga Urbana.
® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos,
comissdes e drgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatorios quando
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solicitado.

® Assessorar 0 Secretario Municipal na interlocu¢do com os conselhos municipais,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigdo de membro, quando
solicitado.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragéo de leis municipais que tratem de
combate a violéncia contra a mulher.
® Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogdo da prevencio ao combate
a violéncia contra a mulher.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS DE SEGURANCA
URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretizagio de politicas governamentais de
seguranga urbana.

® Auxiliar na analise e elaboragio de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Seguranga Urbana.
® Assessorar a Autoridade no acompanhamento das delibera¢des dos conselhos,
comissdes e 6rgaos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando
solicitado.
® Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos municipais,
expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condi¢do de membro, quando
solicitado.
® Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem de
seguranca urbana.
® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcio e exoneracao
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RESUMO:

Coordenar os érgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,

bem como pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

® Responder pelo expediente da Secretaria de Seguranca Urbana, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;

® Representar o Secretario de Seguranga Urbana, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgéos.
® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario e os diri gentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agoes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagdo dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana e submete-os a apreciagdo do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.

® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orgamentaria das dotagdes

consignadas no orgamento Municipal, bem como zelar pelo patriménio afeto a
secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplificagdo de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacdo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar o Secretario de Seguranga Urbana especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e a¢des de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.
® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e

assessorias subordinadas.

® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Seguranga Urbana.
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CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracdo dentre os servidores estdveis
membros da Guarda Civil Municipal.
RESUMO:

Dirigir a Guarda Civil Municipal e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagéo em geral nos assuntos de competéncia do Comando da
Guarda Civil Municipal.

¢ Assegurar e fazer executar as digetrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia da Guarda Civil Municipal.
® Baixar atos necessarios a realizagdo da execucéo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagdo a 4rea de atuagdo e competéncia da Guarda Civil Municipal.
® Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas disciplinares da
Guarda Municipal.
® Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboragao da escala de servigo da
Guarda Municipal.
® Conceder dispensa do servigo, nas condi¢des estabelecidas na legislagdo vigente.
® Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos servidores da
Guarda Municipal em consonancia com as diretrizes da divisio de recursos
humanos.

® Zelar pela frota da Guarda Civil Municipal.
¢ Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados na Guarda Municipal e

encaminhar suas informacdes ao orgdo de recursos humanos para a elaboracio da
folha de pagamento e de boletins estatisticos.
® Levantar as necessidades de compras e servicos da Guarda Municipal e emitir
requisi¢des com vistas aos procedimentos de compras
® Acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagdes que dizem respeito a Guarda
Municipal e tomar as devidas providéncias.
® Acompanhar junto a Corregedoria e prestar informagdes aos processos de
sindicancia e disciplinares que dizem respeito a Guarda Municipal.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a Guarda Civil Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

CARGO: CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo dentre os servidores estaveis
membros da Guarda Civil Municipal.
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagdo em geral nos assuntos de competéncia da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal.

® Chefiar e supervisionar as atividades de competéncia da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.
® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia da Corregedoria.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessérios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo da Corregedoria.

® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcancar resultados especificos
relacionados a gestdo da Corregedoria e de execugdo do plano de governo vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento.

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
prestagdo de contas dos servidores vinculados a Corregedoria.

® Expedir orientagdes gerais sobre disciplina no ambito da Guarda Civil Municipal.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana.

CARGO: OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao dentre os servidores estaveis
membros da Guarda Civil Municipal.
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal. em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovacao em geral aos assuntos de competéncia da Ouvidoria.

¢ Dirigir a Ouvidoria da Guarda Municipal, planejar e fazer executar, dentro dos
prazos previstos, a gestdo estratégica definida em nivel de governo.

® Estabelecer canal permanente de comunicagio com os guardas civis municipais.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
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competéncia da Ouvidoria.

® Baixar atos necessarios a realizagdo da execugdo de gastos previstos no or¢amento
Municipal em relagéo a area de atuagfo e competéncia da Ouvidoria.

e Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestdo da Ouvidoria.

® Criar grupos, comités, comissdes ou forgas tarefas de trabalho, conforme
oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos relacionados
a gestdo da Ouvidoria da Guarda Municipal e de execugéo do plano de governo
vigente.

® Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados a Ouvidoria.

¢ Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatérios e
presta¢do de contas dos servidores vinculados a Ouvidoria.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfa¢do das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Servigos Urbanos, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos.

® Assistir o Secretdrio Municipal na redagdo dos despachos decisérios.

® Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e
de outras esferas de poder, podendo representar o Secretario Municipal quando
autorizado.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio




T

23 @@;qéz'fz{m %mbz,’m/ de @%;mz de %&mc’eﬁf
ESTADO DE SAO PAULO
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Servigos Urbanos , em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianca inerente ao seu
cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagao de propostas em nivel governamental para o
aperfei¢oamento e concretizagdo de projetos na drea de competéncia da Secretaria,
com foco na zeladoria urbana.

® Assessorar o Secretdrio em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Servigos Urbanos.

® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Servigos Urbanos.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragio de leis municipais que tratem da area
de servigos urbanos.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio
RESUMO:

Coordenar os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

' Executivo Municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo.
bem como pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos.
® Responder pelo expediente da Secretaria Servigos Urbanos, nos impedimentos
legais e temporérios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Servi¢os Urbanos, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgaos.

® Exercer a coordenagio do relacionamento entre o Secretério e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizag¢@o dos trabalhos da Secretaria.

® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e submete-os a apreciacéio do Secretario Municipal, podendo
expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.
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® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdo orcamentria das dotagdes
consignadas no Or¢amento Municipal, bem como zelar pelo patrimdnio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretario Municipal na supervisdo do gerenciamento dos recursos
humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licengas e afins, bem
como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisérias correlatas.

® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas
areas e a simplifica¢@o de procedimentos.

® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagéo.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.
® Assessorar o Secretario de Servigos Urbanos especialmente nos assuntos relativos
aos planos, programas e agdes de governo e do orgamento do Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados a Coordenadoria.
® Decidir as questdes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.
® Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Servigos Urbanos.

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exonerag¢io
RESUMO:
Realizar atividades de assessoramento para a satisfagao das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de T ransporte € Mobilidade Urbana, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente
ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos servidores
lotados no gabinete do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.

® Assistir o Secretario Municipal na redagio dos despachos decisdrios.

¢ Auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com membros do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e
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de outras esferas de poder, podendo representar o Secretério Municipal quando
autorizado.
® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DE MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio
RESUMO:

Realizar atividades de assessoramento para a satisfa¢io das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, em consonancia
com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente

ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
® Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do governo Municipal, de
propostas para o aperfeicoamento e concretiza¢do de politicas governamentais com
foco na mobilidade urbana do Municipio.

® Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.
® Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia das leis municipais que tratam da
mobilidade urbana e formular propostas para o seu aperfeicoamento e atualizago.
® Assessorar o Secretario em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico de governo, sobre assuntos de interesse da
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.
® Acompanhar e coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana.

® Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem de
matéria tributdria.

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio
RESUMO:

Coordenar os 6rgos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretério
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Garantir a execugdo das ordens governamentais expedidas pelo Chefe do Executivo,
bem como pelo Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.

® Responder pelo expediente da Secretaria Transporte e Mobilidade Urbana, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do titular da Pasta;
® Representar o Secretario de Transporte e Mobilidade Urbana, quando for o caso.
junto a autoridades e 6rgios.
® Exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes das
unidades da Pasta e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes.
® Propor ao Secretario Municipal a forma de organizagio dos trabalhos da Secretaria.
® Aprovar planos de trabalho dos departamentos integrantes da Secretaria Municipal
de Transporte e Mobilidade Urbana e submete-os a apreciacdo do Secretério
Municipal, podendo expedir parecer sobre os trabalhos se requisitado.
® Assinar documentos e baixar atos necessarios a execucdo orgamentaria das dotagdes
consignadas no Orgamento Municipal, bem como zelar pelo patrimoénio afeto a
Secretaria Municipal.

® Auxiliar o Secretdrio Municipal na supervisio do gerenciamento dos recursos

humanos da Secretaria, decidindo sobre pedidos de férias, licencas e afins, bem

como a lotagdo interna dos servidores, e outras atividades decisorias correlatas.
® Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas

areas e a simplificagdo de procedimentos.
® Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinag¢des ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacio.

® Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
® Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Coordenadoria Executiva.

® Assessorar o Secretario de Transporte e Mobilidade Urbana especialmente nos
assuntos relativos aos planos, programas e a¢des de governo e do orgamento do
Municipio.
® Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades
subordinadas e dos servidores vinculados & Coordenadoria.
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® Decidir as questoes que excederem as competéncias dos departamentos e
assessorias subordinadas.

® Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana.

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragao
RESUMO:

Dirigir o Departamento e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relado de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

® Praticar atos de aprovagido em geral aos assuntos de competéncia do Departamento
de Transito.

® Assegurar e fazer executar as diretrizes previstas no plano de governo para area de
competéncia do Departamento de Transito.
® Baixar atos necessarios a realizacio da execucdo de gastos previstos no orgamento
Municipal em relag@o a drea de atuacio e competéncia do departamento.
® Avaliar e controlar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades relacionadas a gestéo do departamento.

® Criar grupos, comités, comissdes ndo permanentes ou forgas tarefas de trabalho,
conforme oportunidade e conveniéncia, a fim de alcangar resultados especificos




@@;qulz{m %mbz/m/ de @%;mz de asconcelos

2 oot ESTADO DE SAO PAULO

relacionados a gestéo do departamento e de execugdo do plano de governo vigente.
® Determinar a escala e lotag@o dos servidores vinculados ao departamento.

e Controlar a qualidade do desempenho das atividades, podendo solicitar relatorios e
prestac@o de contas dos servidores vinculados ao departamento.

® Expedir orientagdes gerais na matéria de Transito.

® Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
K RS 1.980,00
L RS 2.600,00
M RS 4.000,00
N RS 6.000,00
0 RS 9.000,00
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

ATRIBUICOES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

I.Participar do processo global de planejamento municipal;

II. Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das unidades subordinadas ao
orgdo do qual € titular, bem como se responsabilizar pela qualidade de seu desempenho;

1. Encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria, devidamente justificada, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte do orgdo do qual ¢ titular;

IV. Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgdo que dirige;

V. Despachar periodicamente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides

coletivas, quando convocado;

VI. Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua
diregdo;
VII. Promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboragdo do relatério anual

da Prefeitura;

VIIL.  Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisdrios em processos de sua competéncia;

IX. Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgio sob
sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos Servigos;

X. Baixar resolugdes, portarias, instrugdes e outros atos administrativos para a boa execu¢do dos
trabalhos das unidades sob sua direcao;

XI. Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagéo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legisla¢do, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XII. Determinar a realizagéo de sindicancia para apuragdo sumadria de faltas e irregularidades, bem
como propor a instaura¢do de processos administrativos;

XML Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sio diretamente subordinados;

XIV.  Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da

Administragdo. observando a legislagdo em vigor;
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XV. Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagio de servigos extraordinarios,

de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo de pessoal do Municipio;

XVI. Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige, nos termos da legislagio em vigor;

XVIL.  Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua
competéncia;

XVIIIL. - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do orgdo, observando
a legislagdo em vigor;

XIX.  Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XX. Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo;

XXIL. Fazer remeter ao arquivo da Prefeitura os processos e papéis devidamente ultimados e fazer
requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige:;

XXII.  Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de impedimento e
afastamento temporarios;

XXIII. Promover a elaboragdo de planos anuais de capacitagdo, habilitagdo, formacao, reciclagem e
aprimoramento do pessoal do orgdo de que ¢ titular, inclusive de todas as unidades que lhe s@o subordinadas,
tomando as providéncias necessdrias para o seu desenvolvimento, articulando-se com outros orgdos para
viabiliza-lo e, em especial, com a Secretaria 1} iunicipal de Administracéo;

XXIV. Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente Lei e das instrugdes para execucdo dos
Servigos:

XXV.  Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVL  Resolver os casos omissos e as davidas suscitadas na execugdo desta Lei, expedindo para esse

fim as instru¢des necessarias.
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PROJEGCAO ORGCAMENTARIA CARGOS COMISSIONADOS

| 9RO SECRETARIA ASSESSOR ESPECIAL |  ASSESSOR GAB ASSESSOR POL DIRETOR | CHEFEDEDIVISAO | COORDENADOR | TOTALPOR SECRETARIA
Gabinete do Prefeito 0 3 0 0 0 0 3
1|Administragao 0 4 0 1 2 1 8
2|Assisténcia Social 1 ) 0 3 2 1 i
3 |Assuntos Juridicos 2 3 4 0 0 1 a0
4 |Comunicacio Social 2 3 0 0 0 1 b
5 |Cultura e Turismo 0 6 2 1 1 1 11
Desenvolvimento Economico e
6 |Agropecuario 0 3 2 0 1 1 7
7|Educacao 1 5 2 2 1 1 13
8 |Esportes e Lazer 7 6 3 0 0 1 1
9 |Fazenda 1 3 0 3 2 1 10
10|Governo 10 6 0 1 0 1 14
11 |Obras - Habitacao 2 6 0 1 0 ! 10
12 |Planejamento Urbano 1 3 0 0 2 1 L
13[Saude 0 6 2 2 2 1 13
14|Servigos Urbanos 2 6 0 0 0 1 El
15 |Transportes e Mobilidade Urbana 2 6 0 1 0 1 2
16 |Meio ambiente, Verde e Protecdo Animal 1 3 0 1 0 1 5
Eﬂ Seguranca Urbana 0 3 2 0 9 : 8
Total de Cargos 26 80 17 16 13 17 169
Valor dos Vencimentos R$ 104.000,00] R$ 158.400,00] R$ 102.000,00] R$ 96.000,00] R$ 33.800,00] R$ 153.000,00] [ R$647.200,00]
SUBSIDIO SECRETARIOS 17 R$ 219.929,51
TOTAL GERAL R$ 867.129,51
1 Chefe de Gabinete RS 6.000,00
2 Corregedor Geral RS 6.000,00
3 Coordenador do Controle Interno R$ 6.000,00 R$ 48.000,00
4 Comandante GCM R$ 6.000,00 R$ 867.129,51
5 Coordenador da Defesa Civil R$ 6.000,00
6 Ouvidor Geral RS 6.000,00 [VATSR FINAT R$ 915.129,51]
7 Ouvidor GCM R$ 6.000,00
8 Corregedor GCM RS 6.000,00
R$ 48.000,00



