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LEI N©°3.472, de 30 de agosto de 2022.

"DispGe sobre a instituicdo do Conselho Municipal de
Promogdo de Igualdade Racial de Ferraz de Vasconcelos e
da outras providéncias correlatas”.

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso de suas atribuigSes que lhe sdo conferidas por lei:

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial de Ferraz de Vasconcelos (COMPIR-FV), 6rg3o colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, normativo, deliberativo e fiscalizador,
composto por representantes do governo e da sociedade civil. Esse colegiado
tem por finalidade promover em Ambito municipal politicas publicas
antidiscriminatérias e voltadas a afirmac&o dos direitos dessa comunidade que
contemplem a promogdo de igualdade racial, com énfase na populagdo negra e
e€m outros segmentos étnicos raciais minoritdrios da populagdo ferrazense,
ampliando assim o processo de controle social sobre as referidas politicas.

) Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é um
Orgao vinculado & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania de Ferraz de Vasconcelos, a qual lhe prestard o suporte
administrativo e, se necessario, financeiro, conforme disponibilidade
orcamentaria e em caso de sua extingdo serd vinculada & secretaria que se
identifique com os ideais e objetivos do referido Conselho.

A SESSAO UNICA
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 3°. Compete ao COMPIR-FV formular diretrizes e promover politicas
publicas intersetoriais, no ambito da administragdo direta e indireta do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, que visem ampliar os direitos das
comunidades historicamente estigmatizadas por motivacdes étnicas,
eliminando discriminagdes que as atinjam, bem como, suas plenas insercdes
na vida socioecondmica e politico-cultural, competindo-lhe especialmente:
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I. Analisar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento e
promocdao da igualdade racial e oferecer contribuicbes para o seu
aperfeicoamento;

II. Propor diretrizes para as politicas publicas voltadas a comunidade negra e
outros segmentos étnicos raciais minoritarios presentes no territério
ferrazense;

III. Analisar e pronunciar-se sobre projetos de lei e decretos referentes aos
direitos e a politica de agdes afirmativas para a comunidade negra e
outros segmentos étnicos raciais minoritarios presentes no territério
ferrazense;

IV. Propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de informagdo sobre o
combate ao racismo e a discriminagao racial;

V. Deliberar por meio de Resolugdo sobre a implantagdo de programas de
acoes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas
de educagdo, saude, assisténcia social, esporte, lazer, cultura,
profissionalizagdo, e mobilidade urbana, para aqueles que dela
necessitarem, a fim de assegurar a plena insercao das comunidades
hipossuficientes e excluidas das garantias socioeconémicas bdsicas.

VI. Fiscalizar os atos do poder publico, no @mbito do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos relacionados a promogdo de igualdade racial;

VII. Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial com énfase nas leis municipais;

VIII. Manter intercambio com entidades e organizagGes publicas e privadas de
pesquisa e demais atividades voltadas a questdo de politicas afirmativas e
0 combate ao racismo; '

IX. Promover estudos e discussGes sobre a inclusdo de capitulo especifico
sobre a valorizagdo e desenvolvimento da comunidade negra e outros
segmentos étnicos raciais minoritdrios presentes no territério ferrazense
na Lei Organica do Municipio (LOM) de Ferraz de Vasconcelos;

X. Indicar seus representantes em quaisquer érgdos ou féruns que
promovam a discussao de politicas publicas e/ou sociais de carater geral:

XI. Elaborar seu regimento interno préprio.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Ferraz
de Vasconcelos sera composto por érgdos e entidades representados por 16

(dezesseis) cadeiras titulares e 16 (dezesseis) cadeiras suplentes, dispostas da
seguinte maneira:

I. 07 (sete) representantes da administracdo puUblica municipal, sendo
preferencialmente das respectivas pastas que guardam relacdo direta com
0s objetivos do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial,
observada a seguinte distribuicdo:
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a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

II. 09 (nove) representantes da sociedade civil oriundos de entidades sociais,
movimentos sociais e coletivos de cultura, 6rgaos de classe, religiosos que
possuam atuagdo comprovada ha mais de um ano no Municipio de Ferraz
de Vasconcelos e que notadamente tenham identificagdo com os objetivos
deste Conselho de Promogao da Igualdade Racial.

§ 1°. No caso de extingao de alguma Secretaria Municipal relacionada no
inciso I ou qualquer outro motivo de forga maior, fica a administragdo publica
municipal autorizada a nomear outra pasta para a composicdo do COMPIR-FV.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos por votacdo em
assembleia entre seus pares para a indicagdo de seus representantes. E para o
credenciamento e participacdo no processo eleitoral, os representantes da
sociedade civil devem apresentar copias de documentos de identificacao tais
como RG e CPF, bem como carta de apresentacdo do seu nutcleo de origem em
papel timbrado e comprovante de endereco. :

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O COMPIR compode-se de:
I. Conferéncia;
II. Plenaria (reunibes);
III. Mesa Diretora;
IV. Comissdes Temporarias;
V. Comiss@es Permanentes.

SESSAO I
DA MESA EXECUTIVA

Art. 6°. A mesa executiva serd composta por:
I. Presidente;

II. Vice-presidente;
III. Primeiro secretdrio; W
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IV. Segundo secretario;

Art. 792, Compete a mesa executiva, sem prejuizo de outras atrib’uigées
gue Ihe sejam conferidas pelo Regimento Interno ou por decisao do Plenario:

I. Elaborar o planejamento anual do COMPIR, em conformidade com as
deliberagdes das conferéncias, que sera submetido ao plenario para
aprovacao;

II. Elaborar a sugestdo de proposta orgamentdria do CONSELHO, em tempo
habil para compor o orgamento anual do municipio, que serd submetido
ao plenario para aprovacgao;

III. Prezar pela execugao e avaliar o andamento dos projetos e atividades do
CONSELHO;

IV. Dar cumprimento as decisdes do plenario;

V. Definir proposta de pauta para as reunides;

VI. Elaborar relatério anual de atividades que serd submetido ao plendrio para
aprovagdao e encaminhamento ao prefeito(a) municipal, aos
representantes dos demais poderes, ao Ministério Publico (MP) e a
sociedade civil.

Art. 8°. A mesa executiva serd eleita, por maioria simples, na sessdo
seguinte de posse de inicio de mandato dos conselheiros.

§ 1°. A mesa executiva poderd ser destituida pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos membros do CONSELHO, quando for constatada conduta
incompativel com o exercicio da fun¢do ou com os principios que regem a
administragdo publica, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 29. Na hipdtese de destituicdo, rendncia ou vacancia dos cargos da
Diretoria, proceder-se-d nova eleicdo para o preenchimento do cargo
respectivo, na primeira sessdo ordindria ou extraordinaria seguinte.

SESSAO II
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 9°. Compete ao presidente, sem prejuizo de outras atribuicdes que
lhe sejam conferidas pelo Regimento Interno ou por decisdo do Plendrio:

I. Representar o CONSELHO junto a autoridades, érgdos e entidades;
II. Dirigir as atividades do CONSELHO;

III. Convocar e presidir as sessdes do CONSELHO;

IV. Proferir o voto de desempate nas decisGes do CONSELHO;

V. Convocar reunides extraordindrias sempre que a urgéncia dos assuntos
assim recomendar;

VI. Assinar as decisdes, correspondéncias e Oficios do CONSELHO. W
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§ 1°. E vedado ao presidente do CONSELHO a tomada‘de qualguer
decisdo ou a pratica de atos que ndao tenham sido submetidas a discussao e

decisdo do plenario.

§ 2°. Quando necessaria a tomada de decisGes em carater emergencial é
facultado ao presidente do CONSELHO a convocagao de reunido extraordinaria
do 6rgao, quando a matéria sera discutida e decidida.

Art. 10. O presidente do CONSELHO sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente do CONSELHO e, na auséncia simultdnea
de ambos, seguir-se-a a seguinte ordem de sucessao:

I. Primeiro secretario;
II. Segundo secretario;
III1. Conselheiro mais assiduo, havendo empate, o de mais idade.

Art. 11. Ausente o conselheiro titular eleito para a presidéncia, seu
respectivo suplente participara da reunido enquanto representante do seu
érgdo ou entidade, ndo exercendo qualquer atribuicdo da presidéncia.

_ SUBSESSAO I
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Art. 12. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente e a substitui-lo
em todas as suas auséncias, sem prejuizo de outras atribuigdes que |he sejam
conferidas pelo Regimento Interno do CONSELHO ou por deciso do plenario.

. SUBSESSAO II )
DA COMPETENCIA DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 13. Compete ao primeiro secretdrio, sem prejuizo de outras
atribuigbes que Ihe sejam conferidas pelo Regimento Interno do CONSELHO ou
por decisao do plenario:

I. Providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessdes do
CONSELHO;

II. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do
CONSELHO;

III. Manter sistema de informagdo sobre procedimentos administrativos e
judiciais ligados ao CONSELHO;

IV. Organizar e manter a guarda dos documentos do CONSELHO, junto a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania,

a qual o CONSELHO esta vinculada.
Nrf
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V. Elaborar oficios e correspondéncias e encaminhar as autoridades
competentes;

VI. Comunicar as entidades ou 6rgaos que integram o CONSELHO as faltas de
seus respectivos representantes, a partir da segunda auséncia
injustificada;

VII. Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do CONSELHO;

_ SUBSESSAO III )
DA COMPETENCIA DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 14. Compete ao segundo secretario, sem prejuizo de outras
atribuigdes que |he sejam conferidas pelo Regimento Interno ou por decisdo do

plenario:

Organizar banco de dados com as transcrigdes fiéis das reunides para
eventuais consultas;

II. Elaborar ata concisa das reunides plendrias do CONSELHO,

contemplando a sintese das discussoes, intervengdes relevantes e a
integra das deliberagGes, esclarecendo a forma de deliberacdo, com o
menor numero de laudas possiveis;

III. Providenciar as atas e encaminhamento administrativo as resolucdes;

IV. Manter atualizado o arquivo das atas originais de todas as reunides do
plenario e das comissGes, com assinatura de todos os conselheiros
titulares e suplentes presentes;

V. Acompanhar as reunides do plendrio, assistir ao presidente da mesa
diretora ou ao seu substituto e anotar os pontos mais relevantes,
visando a checagem da redacdo final da ata;

VI. Encaminhar os oficios, convocagdes, memorandos, notificagoes,
resolugdes, correspondéncias e outras deliberacdes do CONSELHO;
VII. Despachar com o preS|dente do CONSELHO os assuntos pertinentes;

VIII. Dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do plendrio e das
comissdes, inclusive, revisando a cada més o cumprimento das
conclusdes e deliberacdes de reunides anteriores.

IX. Despachar os processos e expedientes de rotina;

X. Preparar, antecipadamente, as reunides do plendrio e comissdes do
CONSELHO, incluindo convites aos apresentadores de temas
previamente aprovados, informes, remessas de material aos
conselheiros e outras providéncias;

XI. Expedir as convocagfes as reunides do plendrio do CONSELHO de
suas comissbes aos conselheiros titulares e suplentes e aos demais
integrantes, de acordo com os critérios definidos no Regimento
Interno;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Assessorar a Mesa Diretora através de selegdo preliminar e
organizacao de temas para as diversas atividades do CONSELHO,
obedecidos aos seguintes critérios: pertinéncia, (insergdo clara nas
atribuicdes legais do CONSELHO); relevancia (insergao nas prioridades
tematicas definidas pelo CONSELHO); tempestividade (inser¢gdo no
tempo oportuno e habil); precedente (ordem de entrada da
solicitagao);

Enviar e certificar-se do recebimento da comunicagdao aos conselheiros
sobre a sua locomogdo via terrestre ou via aérea, em tempo habil,
todo e qualquer evento ou reunidao promovida pelo CONSELHO, ou por
outro Conselho de Promogdo de Igualdade Racial, quando o(s)
conselheiro(os) for(em) indicado(s) pelo plenario;

Fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas as
informagdes possiveis e pertinentes a homepage do CONSELHO;
Preparar, em conjunto com a Mesa Diretora, os documentos
necessarios a confecgdo de relatérios das atividades do CONSELHO;

Elaborar e promover a publicacdo de resolugdes, deliberacdes,
recomendacgbes, mogdes do plenario na Imprensa Oficial do Municipio
de Ferraz de Vasconcelos e, o eventual envio, se necessario, a outros
orgaos de imprensa;

Dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais
expedientes de deliberagdes do plenario do CONSELHO e da mesa
diretora a quem necessario for;

Promover registro, expedigdo, controle e guarda de processos e
documentos do CONSELHO;

Responsabilizar-se pela organizagdo, manutengdo em ordem, pelo
arquivamento dos servigos, ficharios, arquivos, boletins informativos,
documentos técnicos e contdbeis e demais publicacdes;

Executar as atividades de pessoal, material, patrimonio, comunicagdo
administrativa, controle de frequéncia e servicos gerais;

Facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do
CONSELHO (comissdes, plenario, mesa diretora, entidades, érgdos e
instituicdes);

Remeter os memoriais das comissdes e seus participantes e ao
plenario;

Assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da mesa diretora,
do plenario, das comissdes e eventos;

Articular-se com coordenadores das comissGes para fiel
desempenho do cumprimento das suas atividades, em atendimento as
deliberacdes do CONSELHO e promover medidas de ordem
administrativa e todo o apoio necessario aos servigos dos mesmos;
Apoiar os trabalhos das comissdes e inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacdo, pareceres e relatérios ao plenario;

Ny
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XXVI. Verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CONSELHO,
controlando a assinatura de todos os conselheiros adequadamente e
encaminhar as informacgdes diretamente a Mesa Diretora;

XXVII. Controlar o indice de frequéncia dos conselheiros e comunicar aos
orgaos, instituicdes e entidades a partir da 22 (segunda) falta
consecutiva ou da 4@ (quarta) falta alternada de seu representante
conselheiro, a fim de evitar que o conselheiro e/ou 6rgdo, instituicao
ou entidade perca a representatividade no CONSELHO;

XXVIII. Comunicar ao plenario os casos de substituicdo de conselheiros nos
termos da legislagdo e das normas do Regimento Interno do
CONSELHO;

XXIX. Manter atualizados todos os dados referentes a cada conselheiro e a
entidade, instituicdo ou 6rgao ao qual pertenga;

XXX. Receber, registrar e encaminhar ao CONSELHO ou a Mesa Diretora,
informagdes e solicitagdes de toda ordem, advindas dos conselhos
municipais, estaduais e do Conselho Nacional de Promocdo e da
Igualdade Racial;

XXXI. Executar todo o trabalho de apoio administrativo do CONSELHO,
assim como aquele solicitado pelos conselheiros que tenham relacdo
com suas atividades dentro do colegiado;

XXXII. Atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando os conselheiros
dos documentos pertinentes;

XXXIII. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela Mesa
Diretora do CONSELHO, assim como pelo plendrio.

SESSAO III
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 15. As ComissGes Tematicas serdo formadas atendendo 3 paridade
de representantes do poder publico e da sociedade civil e, preferencialmente, a
paridade de género. Terdo cardter permanente ou temporario como instancias
de natureza técnica, criadas por decisdo do plenario para tratar de assuntos
especificos, com a finalidade de propor agdes, realizar estudos, elaborar
propostas e analisar consultas;

§19. O plendrio podera criar tantas Comissdes Temdticas quantas forem
necessarias para alcancgar as finalidades do CONSELHO;

§2°. A Unica Comissdo Permanente é a de acompanhamento,
monitoramento, fiscalizagdo e avaliacdo do Plano Municipal de Promocgédo de
Igualdade Racial, cujo funcionamento é regulado por Resolugao;

12l
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Art. 16. A constituicdo e funcionamento de cada Comissao Tem,a'tica serd
estabelecida por Resolugdo especifica do CONSELHO, da qual constara:

I. Finalidade;

II. Composicao, indicando coordenacao e relatoria;
III. Prazos,

IV. Demais aspectos acerca de seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das comissdes, além dos
conselheiros, colaboradores, convidados e interessados;

Art. 17. As Comissdes Tematicas serdo sempre coordenadas e relatadas
por conselheiros e serao compostas por conselheiros titulares e/ou suplentes;

Paragrafo Unico. Terdo direito a voto nas comissdes somente o0s
conselheiros que a integram oficialmente, concedendo-se aos demais
participantes somente o direito de voz;

Art. 18. As decisbes das Comissdes Tematicas serdo apresentadas na
forma de pareceres ou minuta de Resolugdes, Deliberacdes, Recomendactes
ou Mogdes apreciadas e aprovadas eventualmente pelo plendrio;

Art. 19. As Comissdes Tematicas incumbem:

I. Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias
que lhes forem distribuidas;

II. Requerer informagdes que lhes forem Uteis para melhor apreciagao da
matéria;

I1I. Realizar visitas de inspegdo aos servicos de atendimentos aos segmentos
étnico-raciais em situacdo de vulnerabilidade para averiguagao das
condicdes de funcionamento, por dendncia ou de oficio, propondo ao
plendrio as medidas que entender necessérias.

Art. 20. Aos coordenadores das Comissdes Tematicas incubem:

I. Prover condigdes necessarias para que atinjam sua finalidade, incluindo a
articulagdo com os 6rgdos e entidades que promovam estudos, propostas,
normas e tecnologias;

II. Assinar as atas das reuniBes, os pareceres e as minutas elaboradas,
encaminhando-as ao plenario;

II1. Apresentar relatério conclusivo ao plendrio sobre matéria submetida a
estudo, acompanhado de todos os documentos pertinentes, bem como
das atas das reunides assinadas pelos participantes;

IV. Propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria.

Ny~
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O CONSELHO podera convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou érgaos
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdao e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 22, Toda a documentagao do CONSELHO sera de livre acesso a toda
populagdo, mediante solicitagao formal encaminhada a presidéncia.

Art. 23. As informagbes acerca do CONSELHO, sua composicdo, agoes,
decisdes, normativas, dentre outras que se entenderem necessdrias, serdo
publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo Unico. Em relagdo & composicdo, deverd constar nome dos
conselheiros, seus contatos e as entidades que representam.

Art. 24. O CONSELHO ndo ficard sujeito a qualquer subordinacdo
hierarquica ou politico-partiddria e devera respeitar a laicidade do Estado.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do
Regimento Interno serdo dirimidas por decis&o do plendrio e constados em ata.

Art. 26. As propostas de alteragdes do Regimento Interno somente
poderdao ser aprovadas, no todo ou em parte, em reunido plenaria
extraordinariamente convocada para este fim especifico, mediante decisdo
favordvel de metade absoluta dos membros do CONSELHO.

Paragrafo Unico. As propostas de alteracBes deverdo ser apresentadas
por qualquer membro, devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a
assinatura de, no minimo 15 (quinze) conselheiros titulares, contando-se os
suplentes somente na auséncia dos seus titulares.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. A nomeacgdo e posse do “Conselho Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial” serdo feitas pelo Chefe do Poder Executivo, obedecida a

representatividade constituida nos termos desta lei. 7{
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Art. 28. O funcionamento e periodicidade das reunides ser3o
disciplinadas pelo “Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial” em
seu Regimento Interno.

Art. 29. O CONSELHO funcionard em local e instalagbes cedidas pela
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania de
Ferraz de Vasconcelos.

Art. 30. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
instalagdo, o CONSELHO elaborard o seu Regimento Interno, que serd
sancionado por Decreto da autoridade competente.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Regi_stl"ada no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e publicada no Quadro-de Avises do Pago Municipal e no B.O.M.
- Boletim Oficial Municipal.




