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OPERAGAO DO PROCON ORIENTA
CONSUMIDORES NA PASCOA

O Procon de Ferraz realizou na tarde de hoje, uma
operagao no comeércio para orientar os consumidores
sobre os produtos relacionados a Pascoa, como ovos
de chocolates, peixes e bacalhau.

Os estabelecimentos comerciais receberam visitas
dos agentes no municipio, que aproveitaram para
esclarecer dluvidas dos consumidores e orientar os
comerciantes.

A coordenadora do Procon de Ferraz, Adriana
Trajano, explicou que as pessoas que tém criangca em
casa, € necessario ter o cuidado ao adquirir os ovos
que contém brinquedos em seu interior. Um ponto a
ser observado é se ha o selo do Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro),
identificando a qualidade e a idade recomendada
da crianca para aquele produto. O peso liquido dos
ovos de Pascoa deve se referir somente a gramatura
do chocolate, e ndo inclui embalagens e brinquedos.
Outra observacao a ser feita no ato da compra é em
relagdo ao estado da embalagem.

Ela deve estar lacrada e intacta, além de conter
informacbes claras e precisas sobre composicao,
peso liquido, prazo de validade e adverténcia em
caso de componentes alérgenos.

Para quem optar por comprar ovos de chocolate

caseiros, € importante ter atencdo com a procedéncia
do produto. O ideal é comprar apenas de produtores
conhecidos e que tenham referéncias de amigos
e familiares. E necessario, também, cobrar a data
de fabricacdo e validade, além da composicao do
produto.

Pesquisa

O Procon Ferraz, ressalta a importancia que os
consumidores comparem 0s precos praticados por
diferentes estabelecimentos, considerando a relagao
entre a qualidade, peso e o preco do item. Nas lojas
virtuais deve-se considerar também o valor do frete,
lembrando que nos casos de produtos licenciados
com personagens, em geral, o pre¢co costuma ser
mais elevado devido a este licenciamento. Se o
momento for de orcamento apertado, vale lembrar
ao consumidor que as caixas de bombons e tabletes
de chocolates também podem ser substituidas pelos
tradicionais ovos de Pascoa, quase sempre com
precos mais atrativos.

Para registrar reclamacédo, o consumidor deve
entrar contato com Procon pelo telefone 4679-
4782 localizado na Rua Américo Trufeli, 60, no 1°
andar, no Parque Dourado. O e-mail é: procon@
ferrazdevasconcelos.sp.gov.br

Texto: Cristina G Foto Andrad
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SECRETARIA DE FAZENDA

Informacoes sobre controle de Precatérios Amortizados

Informagdes dos Pagamentos Efetuados de 01/10/2012 até 31/03/2023

Entidade Pagadora: PM182 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

CNPJ: 046.523.197/0001-44
Identificacd@o do Processo/Beneficidrio Dados do Pagc 1t
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio o 2 do,q P e do, Situagdo
7000277-77.1985.8.26.0500 0000053-57.1980.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES DOMINGOS RODRIGUES E SUA MULHER 30/10/2012 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Dotalde UPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 28/02/2013 Cronolégica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 28/02/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 28/02/2013 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio JEEED UOED Situagdo
Pagamento Pagamento
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 29/05/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 29/05/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 29/05/2013 Cronolbgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 28/06/2013 Cronolégica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 28/06/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 28/06/2013 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio 2ETER UPOED Situagdo
_ _ Pagamento Pagamento
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 QOUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/AE O/O 30/07/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 30/07/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 30/07/2013 Cronolégica Efetivado
7009319-13.2009.8.26.0500 0002196-74.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ANTONIO DE OLIVEIRA BARROS 30/08/2013 Valor Efetivado
7002751-88.2003.8.26.0500 0004822-18.1998.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CICERO JOSE DE SA E S/M 30/08/2013 Valor Efetivado
7010752-04.1999.8.26.0500 0000042-45.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES EDSON JOSE DOS SANTOS 30/08/2013 Valor Efetivado
7010555-49.1999.8.26.0500 0002352-19.1995.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES GERALDO LIMA TAVARES FILHO E O/O 30/08/2013 Valor Efetivado
7010018-87.1998.8.26.0500 0004480-79.2013.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES LUIZASAITO EQ/O 30/08/2013 Valor Efetivado
7011607-80.1999.8.26.0500 0003851-08.2013.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES TOVI PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.-ME 30/08/2013 Valor Efetivado
7011458-69.2008.8.26.0500 0000329-32.1997.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CIA. DE SANEAME;‘/ISL(B)A?‘S(;(B)E?F? ESTADO DE SAO 30/08/2013 Valor Efetivado
7007732-87.2008.8.26.0500 0001399-06.2005.8.26.0191 ALIMENTARES KARIM YOUSIF KAMAL MOUSTAFA EL NASHAR 30/08/2013 Valor Efetivado
7001914-18.2012.8.26.0500 0001644-41.2010.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA LUZIA LOPES 30/08/2013 Valor Efetivado
7005470-96.2010.8.26.0500 0007168-67.2008:8.26.0191 | OUTRAS EspéCiEs | V> CONSULTORIO MEDICO ETERAPIA OCUPACIONAL 130082013 Valor Efefivado
7004864-45.1985.8.26.0500 0000111-89.1982.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES CIA. PIRATININGA E JOSE NATALINO A. RIBEIRO E S/M 30/08/2013 Valor Efetivado
7006878-02.1985.8.26.0500 2050004-83.1980.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES LUIZ GONZAGA PINTO E S/M 30/08/2013 Valor Efetivado
7003502-36.2007.8.26.0500 0000159-94.1996.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ESCRITORIO CENTRAL DE ?\ERSEA%ADACAO EDISTRIBUICAC 30/08/2013 Valor Efetivado
7003971-09.2012.8.26.0500 0002684-92.2009.8260191 | OUTRAS EspECIEs | T'ACO COSTANUNES RIF/MMAEREGINADACOSTA 1 30085013 Valor Efefivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio REReED UPOED Situagao
Pagamento Pagamento
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 30/10/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 30/10/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 30/10/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 29/11/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 29/11/2013 Cronoldgica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 29/11/2013 Cronoldgica Efetivado
7002505-77.2012.8.26.0500 0003587-59.2011.8.26.0191 | OUTRAS EspéCiEs | NADIAF CONCALVES EVERTOS, ESRUTURAS ESERVICOS | 9911 /5013 Valor Efefivado
7005078-25.2011.8.26.0500 0002306-59.1997.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ECAD - ESCRITORI%E.FS;E%E; ARRECADACAO E 29/11/2013 Valor Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BeimeEd UPOED Situagao
Pagamento Pagamento
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR S/A E O/O 30/04/2014 Cronolégica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES IMOBILIARIA BOM PASTOR 30/04/2014 Cronolégica Efetivado
7002924-45.1985.8.26.0500 0000008-87.1979.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AMOR PIROVELLI 30/04/2014 Cronoldgica Efetivado
7009257-65.2012.8.26.0500 0004639-61.2009.8.26.0191 | OUTRAS ESPECIES | [ CHIPE DE OLIVEIRA PEREIRAR/P/S CURADORA GERINA | 504/51 4 Valor Efefivado
ALVES DE OLIVEIRA
7003725-76.2013.8.26.0500 0002464-02.2006.8.26.0191 ALIMENTARES GISELA VICENZI FERNANDES 30/04/2014 Valor Efetivado
7006669-85.2012.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES MARIA LUIZA TELLES MARCILIO 30/04/2014 Valor Efetivado
7008970-05.2012.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES ANA MARIA MARCILIO DE ASSIS PACHECO 30/04/2014 Valor Efetivado
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7007646-77.2012.8.26.0500 0003396-87.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DOMINGAS MATILDE DE SOUZA 30/04/2014 Valor Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio B IPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
. ESP. DE JOSE RAYMUNDO DA ROCHA FROTA R/P/S/I .
7001796-04.1996.8.26.0500 0000300-81.1993.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES ANTONIO F. DA ROCHA FROTA E O/O 30/07/2014 Valor Efetivado
7005942-34.2009.8.26.0500 0000073-65.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CECILIA MUNEKATA 30/07/2014 Valor Efetivado
7008846-22.2012.8.26.0500 0003881-48.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES C & A COMPUTADORES LTDA. 30/07/2014 Valor Efetivado
7000606-64.2000.8.26.0500 0000059-81.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PARATY INDUSTRIA E COMERCIO DE UTILIDADES LTDA. 29/08/2014 Valor Efetivado
7003289-93.2008.8.26.0500 0001399-06.2005.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES JOSE CARLOS MARQUES 29/08/2014 Valor Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA [SUCES. DE DRAGER LUBECA 30/09/2014 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Doialdo UHED Situagao
Pagamento Pagamento
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRAS‘I':SDE/E((S)L'{ACESTDis DRAGER LUBECA 30/10/2014 Cronolégica Efetivado
7005452-95.1998.8.260500 | 0000033-83.1992.8.26.0191 | OUTRAS Especies | DRACERDO BRAS"FLléT[;ACgL,’V\CESTbZE) DRAGERLUBECA | 58/11/2014 | Cronolégica | Efetivado
7007912-64.2012.8.26.0500 0007826-87.2003.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CROW MATEC COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. 28/11/2014 Valor Efetivado
7001966-48.2011.8.26.0500 0005756-92.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES SUPERMERCADOQ ESTRELA DE FERRAZ LTDA. 28/11/2014 Valor Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA [SUCES. DE DRAGER LUBECA 29/12/2014 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio EeEeED UOED Situagdo
Pagamento Pagamento
7002806-53.2014.8.26.0500 0003394-78.2010.8.26.0191 ALIMENTARES ENIO KIYOSHI SAKO LOURENCO 27/02/2015 Valor Efetivado
7006486-80.2013.8.26.0500 0007957-81.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PORTAL SINALIZACAO VIARIA LTDA. 27/02/2015 Valor Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA [SUCES. DE DRAGER LUBECA 30/03/2015 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BEiEIGH PDEH Situagdo
’ Pagamento Pagamento
7006614-37.2012.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 30/04/2015 Preferéncia Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRAS‘I'El[I;TIDE/?:((S)L:ACESTDIiE DRAGER LUBECA 30/04/2015 Cronolégica Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA (SUCES. DE DRAGER LUBECA 29/05/2015 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BEiEICl UPDEH Situagdo
Pagamento Pagamento
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRAS‘ItlgTDEAC((S)L'J\ACELSTDii DRAGER LUBECA 30/07/2015 Cronolégica Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRAS‘I':EI;TDE/E((S)L'{ACESTDis DRAGER LUBECA 28/08/2015 Cronolégica Efetivado
7005452-95.1998.8.260500 | 0000033-83.1992.8.26.0191 | OUTRAS Especies | DRACERDO BRAS"FLEL)T[;AC%L,’V\CEST;DZE) DRAGERLUBECA | 30/09/2015 | Cronolégica | Efefivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BEiEICD IPHED Situagdo
Pagamento Pagamento
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA (SUCES. DE DRAGER LUBECA 30/10/2015 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio PLiEch IPOED Situagao
Pagamento Pagamento
7007333-14.2015.8.26.0500 0007461-96.2004.8.26.0191 ALIMENTARES ODAIR POLIDORO 28/10/2016 Preferéncia Efetivado
7005452-95.1998.8.26.0500 0000033-83.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DRAGER DO BRASIL LTDA [SUCES. DE DRAGER LUBECA 30/11/2016 Cronolégica Efetivado
IND. E COM. LTDA)
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Bl e IEOED Situagdo
Pagamento Pagamento
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES ELVIANI QUILES DE ALMEIDA 30/01/2017 Preferéncia Efetivado
7005387-95.2001.8.26.0500 0000009-02.1985.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES BRASIL LOTEAMENTOSS/E/GSﬁCéEg/(B)RAS“ LOTEAMENTOS 30/03/2017 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio RIEDES boldo Situagao
Pagamento Pagamento
7005387-95.2001.8260500 | 0000009-02.19858.260191 | OUTRAS ESpECIEs | BRASIL FOTEAMENTCS 3/ SIC.OF SRASILLOTEAMENTOS | 50055017 | cronologica | - fetivado
7005387-95.2001.8.26.0500 0000009-02.1985.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES BRASIL LOTEAMENTOSS/é/GS/liCé?/gRASIL LOTEAMENTOS 30/06/2017 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Bk cl UFDEL Situagdo
Pagamento Pagamento
7005387-95.2001.8.26.0500 0000009-02.1985.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES BRASIL LOTEAMENTOSS/é/G'SgCE%E/gRAﬁL LOTEAMENTOS 28/07/2017 Cronolégica Efetivado
7005387-95.2001.8.26.0500 0000009-02.1985.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES BRASIL LOTEAMENTOSS/E/GSECE.%E/(B)RASIL LOTEAMENTOS 30/08/2017 Cronolégica Efetivado
7004617-34.2003.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AIONEY ALEXANDRE FERREIRA 30/08/2017 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio REDER e Situagdo
Pagamento Pagamento
7004617-34.2003.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AIONEY ALEXANDRE FERREIRA 30/10/2017 Cronoldgica Efetivado
7004617-34.2003.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES AIONEY ALEXANDRE FERREIRA 30/11/2017 Cronolégica Efetivado
7007407-20.2005.8.26.0500 0000001-59.1984.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MARIA CRISTINA FONSECA MANCUSO E O/O 30/11/2017 Cronolégica Efetivado
7007407-20.2005.8.26.0500 0000001-59.1984.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MARIA CRISTINA FONSECA MANCUSO E O/O 28/12/2017 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario REHED IO Situagdo
Pagamento Pagamento
7007407-20.2005.8.26.0500 0000001-59.1984.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MARIA CRISTINA FONSECA MANCUSO E O/O 30/01/2018 Cronolégica Efetivado
7006614-37.2012.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES ELVIANI QUILES DE ALMEIDA 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
7007333-14.2015.8.26.0500 0007461-96.2004.8.26.0191 ALIMENTARES ODAIR POLIDORO 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
0072373-28.2016.8.26.0500 0003929-75.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Mauro Russo 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
0072373-28.2016.8.26.0500 0003929-75.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Deiva Ferreira da Silva 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
0018792-64.2017.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Josefa Grande Alvarez 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
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0072373-28.2016.8.26.0500 0003929-75.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Deiva Ferreira da Silva 28/02/2018 Preferéncia Efetivado
P ESP.DE PAULO F.DO NASCIMENTO,R/P/ELISABETH . N
7008203-40.2007.8.26.0500 0000084-94.1992.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES LLNASCIMENTO E O/O 28/02/2018 | Cronoldgica Efetivado
7000333-70.2009.8.26.0500 0000009-02.1985.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA DE FATIMA DANTAS DA SILVA 28/02/2018 Cronoldgica Efefivado
7011289-82.2008.8.26.0500 0000003-75.1973.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES MILTON RENATO RANZI’:‘A‘NN;L? ESTELVIO M. TEIXEIRA 28/02/2018 Cronolégica Efetivado
7004187-72.2009.8.26.0500 0000322-40.1997.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES COMPANHIA DE gggEﬁmT\loTosiﬁ;sio DO ESTADO DE 28/02/2018 Cronolégica Efetivado
7010998-48.2009.8.26.0500 0000010-18.1983.8.26.0462 OUTRAS ESPECIES RODOLFO DE CARVALHO COELHO E OUTROS 28/02/2018 Cronolégica Efetivado
. DE PAULI COMERCIO E REPRESENTACOES IMPORTACAO E - .
7007728-79.2010.8.26.0500 0003726-79.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES EXPORTACAO LTDA 28/02/2018 Cronoldgica Efetivado
7010088-84.2010.8.26.0500 0007708-72.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ARC COMERCIO C?Eiﬁ?§$3;AADM|N|STRAcAO DE 28/02/2018 Cronolégica Efetivado
. ESP.MANUEL J.GONCALVES, R/P/S/I MARIA DA - .
7003231-85.2011.8.26.0500 0003321-34.1995.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CONCEICAO G. PAO TRIGO 28/02/2018 | Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio JEEED UpOEs Situagdo
Pagamento Pagamento
‘ ESP.MANUEL J.GONCALVES, R/P/S/I MARIA DA - .
7003231-85.2011.8.26.0500 0003321-34.1995.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CONCEICAO G. PAO TRIGO 30/04/2018 Cronolégica Efetivado
7005375-32.2011.8.26.0500 0005147-70.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. 30/04/2018 Cronoldgica Efetivado
7002675-49.2012.8.26.0500 0000625-49.2000.8.26.0191 ALIMENTARES ESCRITORIO CENTRAL DE _AEREi%ADACAO EDISTRIBUICAO 30/05/2018 Cronolégica Efetivado
7000547-56.2012.8.26.0500 0007523-68.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ClA.DE SANEAMENPTA?JLBOA_S;E;SDPO ESTADO DE SAG 30/05/2018 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio DEBED UPOED Situagdo
_ _ Pagamento Pagamento
7000547-56.2012.8.26.0500 0007523-68.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Cia. DE SANEAMEEL%L%?;:;SDPO ESTADO DE SAQ 30/10/2018 Cronolégica Efetivado
7000547-56.2012.8.26.0500 0007523-68.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Cia. BE SANEAME':TA?JLBCI;SSIESES%O ESTADO DE SAQ 30/11/2018 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Dofdlce IPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
0190757-76.2018.8.26.0500 0002979-56.2014.8.26.0191 ALIMENTARES Clelio Caputo 30/04/2019 Preferéncia Efetivado
0018792-64.2017.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Santiago Miranda Grande 30/05/2019 Preferéncia Efetivado
7000547-56.2012.8.26.0500 0007523-68.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Cia. DE SANEAMENPL%Lfﬁiésio ESTADO DE SAQ 30/05/2019 Cronolégica Efetivado
7000754-55.2012.8.26.0500 0002570-22.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES H. LOUIS BAXMANN PRODUTOS METALURGICOS LTDA 30/05/2019 Cronoldgica Efetivado
7000754-55.2012.8.26.0500 0002570-22.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES H. LOUIS BAXMANN PRODUTOS METALURGICOS LTDA 28/06/2019 Cronoldgica Efetivado
. FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E DO - .
7000916-50.2012.8.26.0500 0005755-34.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ADOLESC.FERRAZ DE VASCONGELOS 28/06/2019 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio DEBIED UPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
‘ FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E DO - .
7000916-50.2012.8.26.0500 0005755-34.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ADOLESC.FERRAZ DE VASCONGELOS 30/07/2019 Cronolégica Efetivado
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA JOSE DOS SANTOS 30/08/2019 Preferéncia Efetivado
. FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E DO P .
7000916-50.2012.8.26.0500 0005755-34.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ADOLESC.FERRAZ DE VASCONGELOS 30/08/2019 Cronolégica Efefivado
. FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E DO P .
7000916-50.2012.8.26.0500 0005755-34.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES ADOLESC.FERRAZ DE VASCONGELOS 30/09/2019 Cronolégica Efefivado
7003379-62.2012.8.26.0500 0006353-03.2002.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MARIA DE LOURDES GALLO E O/O 30/09/2019 | Cronoldgica Efetivado
7005507-55.2012.8.26.0500 0002477-64.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES INSTITUTO BRASILEIRO DE EIID‘;EZF,OES PEDAGOGICAS LTDA. - 30/09/2019 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio pofalce IPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
2000246-53.2019.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 30/10/2019 Preferéncia Efetivado
7005507-55.2012.8.26.0500 0002477-64.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES INSTITUTO BRASILEIRO DE E?QESES PEDACOGICAS LTDA. - 30/10/2019 Cronolégica Efetivado
7005507-55.2012.8.26.0500 0002477-64.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES INSTITUTO BRASILEIRO DE E?QEF?ES PEDAGOGICAS LTDA. - 29/11/2019 Cronolégica Efetivado
7006614-37.2012.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 29/11/2019 Cronolégica Efetivado
7006614-37.2012.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 27/12/2019 Cronoldgica Efetivado
7007577-45.2012.8.26.0500 0000446-71.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES COLETORA PIONEIRA AMBIENTAL LTDA. 27/12/2019 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio EEED UpOEs Situagdo
Pagamento Pagamento
0580313-16.2018.8.26.0500 0003960-80.2017.8.26.0191 ALIMENTARES Alvaro Baddini Junior 28/02/2020 Preferéncia Efetivado
0063777-50.2019.8.26.0500 0004749-45.2018.8.26.0191 ALIMENTARES PAULO DOS SANTOS 28/02/2020 Preferéncia Efetivado
7009051-51.2012.8.26.0500 0001190-90.2012.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CATHITA COMEI;(SC\IQ@?(%??FSE\STRIBUICAO DE 28/02/2020 Cronolégica Efetivado
7003724-91.2013.8.26.0500 0002464-02.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MWE PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA. 28/02/2020 Cronoldgica Efetivado
7003724-91.2013.8.26.0500 0002464-02.2006.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES MWE PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA. 30/03/2020 Cronoldgica Efetivado
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES ELVIANI QUILES DE ALMEIDA E O/O 30/03/2020 | Cronoldgica Efetivado
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES ELVIANI QUILES DE ALMEIDA 30/03/2020 Cronoldgica Efetivado
7005738-48.2013.8.26.0500 0005311-74.2006.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA JOSE DOS SANTOS 30/03/2020 Cronoldgica Efetivado
7005582-60.2013.8.26.0500 0004612-78.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES LEMARJET COMERCIAL LTDA. 30/03/2020 Cronoldgica Efefivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio i e IERED Situagdo
Pagamento Pagamento
7005582-60.2013.8.26.0500 0004612-78.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES LEMARJET COMERCIAL LTDA. 30/04/2020 Cronolégica Efetivado
7007742-58.2013.8.26.0500 0004199-60.2012.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES RIVERA MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. 29/05/2020 | Cronoldgica Efetivado
7001093-43.2014.8.26.0500 0005127-26.2003.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES CIA. PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
7001624-32.2014.8.26.0500 0003439-14.2012.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES COMERCIAL 3 ALBE LTDA. 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
7003753-10.2014.8.26.0500 0002053-12.2013.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES FIRPAVI CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA S/A 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
7001180-62.2015.8.26.0500 0002054-12.2004.8.26.0191 ALIMENTARES CARLOS ALBERTO HEITOR 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
2000246-53.2019.8.26.0500 0002269-46.2008.8.26.0191 ALIMENTARES MARIA ALAIDE BATISTA CAMILO LEONORO 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
7007333-14.2015.8.26.0500 0007461-96.2004.8.26.0191 ALIMENTARES ODAIR POLIDORO 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
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7007705-94.2014.8.26.0500 0002563-98.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES DERMIVAL MOREIRA ALCANTARA 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
7008528-68.2014.8.26.0500 0005281-34.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS 30/06/2020 Cronolégica Efetivado

. CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM E - X
7008971-19.2014.8.26.0500 0006807-36.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PAVIMENTACAO LTDA.J 30/06/2020 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario Bl E IPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
. CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM E - .
7008971-19.2014.8.26.0500 0006807-36.2009.8.26.0191 QUTRAS ESPECIES PAVIMENTACAO LTDA.J 30/07/2020 Cronolégica Efetivado
. CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM E - .
7008971-19.2014.8.26.0500 0006807-36.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PAVIMENTACAO LTDA.J 30/09/2020 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio EEED WO Situagdo
Pagamento Pagamento
. CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM E P .
7008971-19.2014.8.26.0500 0006807-36.2009.8.26.0191 QOUTRAS ESPECIES PAVIMENTACAO LTDA.J 30/11/2020 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BEikIED UFOED Situagdo
Pagamento Pagamento
0447392-59.2019.8.26.0500 0007816-67.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Honorina da Silva 29/01/2021 Preferéncia Efetivado
. CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM E P .
7008971-19.2014.8.26.0500 0006807-36.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PAVIMENTACAO LTDA.J 26/02/2021 Cronolégica Efetivado
7000461-80.2015.8.26.0500 0001880-61.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES EDUARDO ACHAR 26/02/2021 Cronolégica Efetivado
7000461-80.2015.8.26.0500 0001880-61.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES EDUARDO ACHAR 30/03/2021 Cronolégica Efetivado
7001202-23.2015.8.26.0500 0007373-24.2005.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES SUPERMERCADO ESTRELA DE FERRAZ LTDA. 30/03/2021 Cronolégica Efetivado
7001506-22.2015.8.26.0500 0001648-93.2001.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES KAZUO NAKADA 30/03/2021 Cronolégica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio BEEED IO Situagdo
) Pagamento Pagamento
7001506-22.2015.8.26.0500 0001648-93.2001.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES KAZUO NAKADA 30/04/2021 Cronolégica Efetivado
7002039-78.2015.8.26.0500 0007191-62.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES GP COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MOBILIARIO LTDA. 30/04/2021 Cronolégica Efetivado
7002136-78.2015.8.26.0500 0000719-26.2002.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES SANDRA REGINA BARBOSA 30/04/2021 Cronolégica Efetivado
0071711-64.2016.8.26.0500 0501633-57.2007.8.26.0191 ALIMENTARES Machado Meyer S:ggs;zzsc)p'ce Advogados 30/04/2021 | Cronolégica |  Efetivado
0026265-38.2016.8.26.0500 0004366-77.2012.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Sixpel Informatica e Material de Escritorio Ltda 30/04/2021 Cronolégica Efetivado
0050583-85.2016.8.26.0500 0001848-56.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Chaffi Alen 30/04/2021 Cronolégica Efetivado
0050583-85.2016.8.26.0500 0001848-56.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Chaffi Alen 28/05/2021 Cronolégica Efetivado
0067597-82.2016.8.26.0500 0004667-19.2015.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES PAULO GERLACH AGUILAR 28/05/2021 Cronolégica Efetivado
0072371-58.2016.8.26.0500 0001695-57.2007.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Espolio de Gerda Kaesemodel 28/05/2021 Cronolégica Efetivado
0072374-13.2016.8.26.0500 0000907-38.2010.8.26.0191 | OUTRAS ESPECIES Johnson & Johnson Brasi Industria & Comercio de 28/05/2021 | Cronolégica |  Efetivado
Produtos de Saude Ltda
0072374-13.2016.8.26.0500 0000907-38.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Johnson e Johnson Brasil Indusfria € Comercio de 30/06/2021 | Cronolégica Efetivado
Produtos de Saude Ltda
0072455-59.2016.8.26.0500 0001398-21.2005.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES José Carlos Marques 30/06/2021 Cronolégica Efetivado
0072373-28.2016.8.26.0500 0003929-75.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Deiva Ferreira da Silva 30/06/2021 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario poioldo) PO Situagdo
Pagamento Pagamento
0072373-28.2016.8.26.0500 0003929-75.2008.8.26.0191 ALIMENTARES Deiva Ferreira da Silva 30/07/2021 Cronoldgica Efetivado
0018792-64.2017.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Josefa Grande Alvarez 30/08/2021 Cronolégica Efefivado
0018792-64.2017.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Santiago Miranda Grande 30/08/2021 Cronoldgica Efetivado
0018792-64.2017.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Santiago Miranda Grande 30/09/2021 Cronolégica Efetivado
0042809-67.2017.8.26.0500 0002619-29.2011.8.26.0191 ALIMENTARES Bandiassu Eventos Ltda 30/09/2021 Cronoldgica Efetivado
0097362-98.2016.8.26.0500 0006069-48.2009.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Vinhedo Disfribuidora de Insumos e Produfos 30/09/2021 | Cronolégica |  Efefivado
Farmaceuticos Ltda
0103822-04.2016.8.26.0500 1001304-70.2016.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Claudio Oliveira de Santana 30/09/2021 Cronolégica Efetivado
0103825-56.2016.8.26.0500 1001303-85.2016.8260191 | OUTRAS EspECIEs | T2 Brosil - Comercio de Equipamentos e Servicos de | 30/09/5091 | Cronolégica | Efetivado
Informdtica Ltda - EPP
0042810-52.2017.8.26.0500 0002619-29.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Bandiassu Eventos Ltda 30/09/2021 Cronolégica Efefivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario potoldo) PO Situagdo
Pagamento Pagamento
0042810-52.2017.8.26.0500 0002619-29.2011.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Bandiassu Eventos Ltda 29/10/2021 Cronolégica Efetivado
0147442-95.2018.8.26.0500 0002104-23.2013.8.26.0191 ALIMENTARES Maria Aparecida Izidro Lamerinha 29/10/2021 Cronolégica Efetivado
0190757-76.2018.8.26.0500 0002979-56.2014.8.26.0191 ALIMENTARES Clelio Caputo 29/10/2021 Cronoldgica Efetivado
0220930-83.2018.8.26.0500 0007575-49.2015.8.26.0191 ALIMENTARES Domingo Miranda Gonzalez 29/10/2021 Cronolégica Efetivado
0063061-91.2017.8.26.0500 0001871-02.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Maristela Aparecida Faria Claro 29/10/2021 Cronolégica Efetivado
0063061-91.2017.8.26.0500 0001871-02.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Maristela Aparecida Faria Claro 29/12/2021 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario poioldo) IPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
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0270998-66.2020.8.26.0500 0004073-97.2018.8.26.0191 ALIMENTARES Armando Pallotta Filho 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0142282-84.2021.8.26.0500 0003553-40.2018.8.26.0191 ALIMENTARES Nelson Garey 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0173770-57.2021.8.26.0500 0002469-33.2020.8.26.0191 ALIMENTARES Joaquim Jorge Pessoa 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0211058-39.2021.8.26.0500 0002426-96.2020.8.26.0191 ALIMENTARES Uldiancy de Souza Silva 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0236023-81.2021.8.26.0500 0000122-61.2019.8.26.0191 ALIMENTARES Elisabete de Souza Carlini 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0252382-09.2021.8.26.0500 0000067-13.2019.8.26.0191 ALIMENTARES Alvaro Baddini Junior 30/03/2022 Preferéncia Efetivado
0085736-48.2017.8.26.0500 0001805-22.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Trenidade Lopes Pereira 30/03/2022 | Cronoldgica Efetivado
0085736-48.2017.8.26.0500 0001805-22.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Francisco Lopes Pereira 30/03/2022 Cronolégica Efetivado
0085736-48.2017.8.26.0500 0001805-22.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Maria Aparecida Lopes Pereira 30/03/2022 Cronolégica Efetivado
0085736-48.2017.8.26.0500 0001805-22.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Angelina Lopes Pereira 30/03/2022 Cronolégica Efefivado
0103727-37.2017.8.26.0500 0000800-86.2013.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Construtora Ferraz Ltda 30/03/2022 | Cronolégica Efetivado
0105360-83.2017.8.26.0500 0002796-17.2016.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES | ASs0Ciacdo de Pais € Amigos dos Excepciondis de MogH| - 3030000 | cronolégica | Efetivado
das Cruzes - Apae
0126068-57.2017.8.26.0500 0001849-41.2008.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Armindo Correia Loureiro 30/03/2022 Cronolégica Efetivado
0175975-98.2017.8.26.0500 0011067-83.2014.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES REAL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA 30/03/2022 Cronoldgica Efetivado
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario REDED UOED Situagdo
Pagamento Pagamento
0175975-98.2017.8.26.0500 0011067-83.2014.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES REAL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA 30/06/2022 Cronoldgica Efetivado
0176008-88.2017.8.26.0500 0008185-90.2010.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Claudemiro Verdugo 30/06/2022 Cronolégica Efefivado
0191754-93.2017.8.26.0500 0000572-72.2017.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Resco Empreendimentos Ltda 30/06/2022 Cronolégica Efetivado
0000095-92.2017.8.26.0500 0009205-48.2012.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Iveco Latin America Ltda 30/06/2022 Cronolégica Efetivado
0145476-97.2018.8.26.0500 0001898-09.2013.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Silvano e Filho Comércio de Veiculos Ltda 30/06/2022 Cronolégica Efetivado
0247715-82.2018.8.26.0500 1002822-61.2017.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Convida Alimentagdo S/A 30/06/2022 Cronolégica Parcial
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficiario BEHED UPOED Situagdo
Pagamento Pagamento
0247715-82.2018.8.26.0500 1002822-61.2017.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Convida Aimentacdo S/A 29/07/2022 Cronoldgica Parcial
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio PLikiEls IPOE Situagdo
, Pagamento Pagamento
0247715-82.2018.8.26.0500 1002822-61.2017.8.26.0191 OUTRAS ESPECIES Convida Alimentacdo S/A 30/08/2022 | Cronoldgica Parcial
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio Pk IEOED Situagdo
_ Pagamento Pagamento
0247715-82.2018.8.26.0500 1002822-61.2017.8.26.0191 QUTRAS ESPECIES Convida Alimentacdo S/A 30/09/2022 Cronoldgica Efetivado
0247804-08.2018.8.26.0500 0017875-87.2001 8.26.0053 | OUTRAS ESPECIEs | ComPpanhiade So”ep"qmul‘j:zss:gco doEstado deSGo | 55/09/2022 | Cronologica Parcial
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio REBED UOED Situagdo
Pagamento Pagamento
0301401-81.2021.8.26.0500 0000502-16.2021.8.26.0191 ALIMENTARES Roberto Petegrosso 31/01/2023 Preferéncia Parcial
0087721-76.2022.8.26.0500 0005079-52.2012.8.26.0191 ALIMENTARES Ricardo Marchi 31/01/2023 Preferéncia Parcial
N° do Precatério N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidario Pz Eh PoEy Situagao
Pagamento Pagamento
0247804-08.2018.8.26.0500 0017875-87.2001 8.26.0053 | OUTRAS EsPECIEs | COMPanhiade S“”efomugj;gss:gco doBstado desto | og/00/2023 | Cronolsgica Parcial
N° do Precatdrio N° do Processo Original Natureza Nome do Beneficidrio o e do‘ UPOED Situagao
0247804-08.2018.8.26.0500 0017875-87.2001 8.26.0053 | OUTRAS EsPECIEs | COMPanhiade S“”efdmugjlgss:;co doBstadodesto | 41032023 | Cronolsgica Parcial

Ferraz de Vasconcelos, 31 de Margo de 2023

PRISCILA CONCEICAO assinado de forma digital por
GAM BALE VI EI RA PRISCILA CONCEICAO GAMBALE

VIEIRA MATOS:34277093884

MATOS:34277093884 Dados: 2023.04.04 12:42:40-03'00'

Priscila Conceigdo Gambale Vieira Matos
Prefeita Municipal

PEDRO PAULO
TEIXEIRA

Assinado de forma digital por
PEDRO PAULO TEIXEIRA
JUNIOR:33328213856

JUNIOR:33328213856 Dados: 2023.04.04 07:49:36
- -03'00"

Pedro Paulo Teixeira Junior
Secretario Municipal de Fazenda
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SECRETARIA DE CULTURA

Prot lJ',J'J'l' / H*H)
5P Vista; S

EOITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO DE ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE,

CULTURA E TURISMO DE FERRAZ DE VASCONCELOS PARA FOMENTO DA CULTURA E TURISMO
MUNICIPAL,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N201/2,023 SMC

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

1. A Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna
publico o presente Chamamento para Cadastro de Artistas, Profissionais de Arte, Cultura e Turismo de

Ferraz de Vasconcelos para fomento a Cultura e ao Turismo Municipal, para POSSIVEL contratagao, com
Pbas& Nos termos a seguir:

Paragrafo tnico: As contratacoes por meio da Secretaria Municipal de Ferraz de Vasconcelos observarao
as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993.

CAPITULO 1l - DO OBJETO

2. O presente chamamento tem como objeto o cadastramento e credenciamento de artistas e
profissionais de arte, cultura e turismo, para executarem servicos nas atividades estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como subsidiar informagGes ao Sistema de Indicadores
Municipais da Cultura de Ferraz de Vasconcelos.

P 3. Visa aproximar de forma democratica artistas, profissionais de arte, cultura e turismo que almejam
parcerias com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para fomento da produgdo artistica, da
cultura local, do patriménio, do turismo e da geracdo de indicadores culturais em Ferraz de Vasconcelos,

atendendo aos principios da oportunidade, conveniéncia, legalidade, defesa do interesse publico,
impessoalidade, isonomia e economicidade.

CAPITULO Ill — DO CADASTRO

4. Mecanismo utilizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para atingir as metas de garantias
plenas do exercicio dos direitos culturais, valorizacao e fomento das artes e patrimdnio, difusdo e acesso
irrestrito as fontes de cultura, principalmente aos de carater local e regional.

5. As inscricoes no Cadastro de Artistas e Profissionais de Arte e Cultura de Ferraz de Vasconcelos é
gratuita.
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Fis, A0S Vista: j
5.1 Os artistas interessados menores de 18 (dezoito) anos poderdo inscreve-se. O cadastro devera ser

realizado por responsavel incluso os documentos do mesmo. Esta opgao é somente para apresentacoes
artisticas; no ato da inscrigdo o responsavel deverd na criagdo do documento PDF anexar seus
documentos junto ao do Artista. No caso de contratacdo para cada apresentacdo sera necessario
apresentar: alvarg judicial autorizando, conforme determinacdo do ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

5.2 No caso de cadastro dos programas de fomento do jovem empreendedor, interessados menores de
18 (dezoito) poderdo inscrever-se. O cadastro devera ser realizado por responsavel incluso os
documentos do mesmo; no ato da inscricdo o responsavel devera na criagao do documento PDF anexar

seus documentos junto ao do interessado. Respeitando a idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos.

(‘5- 0 cadastro sera feito online no endereco eletronico:
ht t95:Mcultura.ferrazdevasconceios.sg.gou.br;’cadastro-de-artistas/

6.1 Para realizagdo do cadastro do(a) interessado (a) serdo necessarios os seguintes documentos:
6.1.1 Apresentacao artistica, Exibi¢do de Filmes, Video e Curtas:

a) Titulo do Projeto:

b) Segmento Cultural:

¢) Modalidade:

d) Linguagem:

e) Duragdo em Minutos:

f) Classificagao Indicativa:

g) Género:

h) Link de video/imagem (material que possa nortear a avaliagdo do cadastro)

6.1.1.2 Responsavel pela Apresentacdo artistica, Exibi¢do de Filmes, Videos e Curtas:

Nome:
¢ RG:

Enderego: ng:

Bairro: Cidade: U.F:

DRT:

Formagao:

6.1.1.3 Anexos:

a) Ficha Técnica: contendo sinopse, relacdo dos integrantes (nome, rg, cpf, enderego, telefone, funcio
no grupo/coletivo/banda)

b) RG

c) CPF

d) Comprovante de Endereco

e) Curriculo(s) do(s) Integrante(s)

f) Portifélio do Grupo (ou solo, Artistas envolvidos no caso de exposicdo)
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g) Projeto proc; A S? N
h) Declaragao do Responsavel Anexo 1 (grupo/coletivo/banda) .
|'1s-_l|@l__\-'1r.m:j____,-
6.1.2 Exposi¢des Artisticas: formato PDF

a) Projeto expografico

b) Ficha Técnica: contendo release da exposicao, Informagdes dos artistas (nome, rg, cpf, endereco e

telefone) e informacées que esclarecam o projeto expografico
c) RG

d) CPF

e) Comprovante de Endereco

f) Curriculo(s) do(s) Integrante(s)

g) Declaragio do Responsavel Anexo 1 (no caso de mais de um artista)

~ 6.1.3 Oficinas Livres de Artes, Cultura e Informag3o: formato PDF (aceitavel nivel médio com
_Jexperiéncia)
a) Comprovante de Formacdo Nivel Superior na modalidade ou comprovante de nivel médio
b) Comprovantes de Trabalhos realizados (carteira de trabalho, contratos, declaragdes com firma
reconhecida do declarante) experiéncia minima de 02 (dois) anos
¢) Projeto da Oficina (objetivo, justificativa, metodologia, materiais necessarios)
d) RG
e) CPF
f) Comprovante de Enderego
g) Curriculo

6.1.4 Aula, Apoio efou Orientagio Técnica nas Areas das Artes, Cultura e Informag3o: formato PDF
a) Comprovante de Formacao Nivel Superior

b) Comprovantes de Trabalhas (carteira de trabalho, contratos e declaragdes com firma reconhecida
do declarante) experiéncia minima de 02 (dois) anos

c) Projeto (esclarecer as atividades que deseja realizar)

d) RG

e) CPF

f) Comprovante de Enderego

g) Curriculo

6.1.5 Tradutores e/ou trabalhos em outras linguas e Libras: formato PDF

a) Certificado de Formacgdo em linguas

b) Comprovantes de Trabalhos (carteira de trabalho, contratos e declaragdes com firma reconhecida
declarante) experiéncia minima de 02 (dois) anos

¢) RG

d) CPF

e) Comprovante de Enderego

f) Curriculo
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6.1.6 Trabalhos Técnicos: formato PDI o

v certify ' d |
‘ mzert'fltado de Formagao (curso, DRT, formagao superior) el j '
bl-Omprovantes de Trabalhos (carteira de trabalho, contratos e declaragdes com firma recon

d‘e:grante) expeniéncia minima de 02 (dois) anos
C!

d} CPF

f“ “OMprovante de Endereco
) Curriculo

hecida

6i1.7 Tprismo: formato PDF
3) Certificado de Formacao Superior e/ou Tecndlogo

©) Comprovantes de Trabalhos (carteira de trabalho, contratos e declara¢des com firma reconhecida

d;degclarante) experiéncia minima de 01 (um) ano
C

) CPE

) Comprovante de Endereco
f) Curriculo

6.1.8 ﬁpoio para Eventos, Mostras, Festivais e Atividades Diversas: formato PDF
a) Certificado de Formacio (curso, DRT, formacdo superior)

b) Comprovantes de Trabalhos (carteira de trabalho, contratos e declaragées com firma reconhecida

do declarante) experiéncia minima de 02 (dois) anos
¢) RG

d) CPF

e) Comprovante de Endereco
f) Curriculo

6.1.9 Programa de Fomento ao Jovem Empreendedor: formato PDF
a) Declaracdo de Adesao ao Programa (modelo anexo 2)
+~.b) RG
c) CPF
d) Comprovante de Endereco
e) Curriculo

6.1.10 Para o caso de responsavel ser pessoa juridica: formato PDF

a) CNPJ

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
c) Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF

6.1.11 Para o caso de responsavel ser pessoa fisica: formato PDF
a) PIS ou INSS
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b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Uniao
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
d) Comprovante de Situagio Cadastral - CPF proc 4255 ‘23

7 Entende se por segmentos culturais os seguintes:
a)

b)

Artes Cénicas (circo, danga e teatro);
Artes Visuais (arquitetura, artes plasticas, decoragdo, desenho, design, escultura, fotografia,
Bravura, moda e pintura);
¢) Audiovisual:
d) Cultura Afro, Cultura Popular, Cultura Tradicional e Capoeira;
e) Hip-Hop (Breaking, DJ, Grafite, Rap);
f) Influencer’s (digital influencer, produtor de contetdo);
‘) g) Biblioteca, Leitura, Literatura, Livro, HQ, Poesia e Slam;
h} Musica Popular e Erudita;
i) Musica Eletranica (Canais, DJ, Produtor);
i) Patrimonio Cultural (Histérico, Imaterial, Simbélico), Arquivo e Museu;
k) Diversidade;
I) Outros: (descreva o segmento);

8. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo disponibilizara um funcionario para auxilio aos
portadores de deficiéncia, aos idosos ou as pessoas iletradas para preenchimento do cadastro.

9. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o gerenciamento e gestao do Cadastro.

10. Apds a inser¢io dos dados no sistema, O cadastrado devera quando chamado, comparecer a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sempre que solicitado para apresentar os documentos
originais, com vistas a validacao do seu cadastro, credenciamento, contratagdo e ou parceria.

11. Os dados cadastrais ficardo armazenados na plataforma sem prazo de validade e é de
responsabilidade do cadastrado a atualizacdo de seus dados dados.

12. Todos os inscritos no cadastro serao analisados seguindo os critérios determinados e elencados no

Capitulo V.
13. Cada cadastrado podera se inscrever em mais de um segmento desde que justifique a atuagao nas

respectivas areas.

14. Qualquer dado cadastrado que estiver em desacordo com as informagdes necessarias para analise
podera ser excluido do cadastro parcialmente e/ou totalmente.

15. A veracidade das informacdes é de responsabilidade do cadastrado.
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CAPITULO Iv - DO CREDENCIAMENTO Hs: MO Vicra: j .

16. O credenciamento consiste na formagdo de banco de dados de artistas habilitados & serem
contratados pela Administracdo Municipal para eventos publicos promovidos e ou apoiados pela SMCT.
17. Para serem habilitados os artistas e profissionais de arte, cultura e turismo deverdo atender ao

disposto no item 21 deste edital.
18. Apenas os artistas e profissionais de arte e cultura habilitados poderao ser contratados por meio

deste cadastro.

CAPITULO V - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

19. Os critérios de avaliacio desse cadastro considerem a notdria especializagdo do artista ou
.-Jprofissional de arte, cultura ou turismo no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, aparelhamento, registro profissional, equipe € outros requisitos
relacionados 3s suas atividades que permitam inferir a aptidao por ele expressa.
20. Os critérios de avaliacio para classificagdo no cadastro de chamamento da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo sdo:

a) RELEVANCIA no que se refere a capacidade técnica do grupo, artista ou profissional da atividade
artistica, cultural ou turistica, considerando a capacidade de realizagao.

I. Possui formagao especifica na principal atividade cadastrada 1
Il. Possui formagao especifica em uma das atividades secundarias 1
Il. Possui registro profissional referente a atividade principal cadastrada 1
IV. Possui registro profissional em pelo menos uma das atividades secundarias 1
1
'§ »
b) FINALIDADE em relagdo ao cadastro:
u Possui trabalho de valor artistico, cultural ou turistico \ 1 J

¢) LOCALIDADE como ferramenta de promogéo do acesso e democratizagao dos equipamentos e bens
artisticos e culturais, no que se refere @ localidade do grupo, artista ou profissional responsavel pela

apresentagao ou atividade;

. Local 10
Il. Regional, compreendendo o Alto Tieté 6
1. Estadual

IV. Outros 2




14 Quarta-feira, 05 de Abril de 2023 ATOS DO EXECUTIVO

D63 L)

d) CLAREZA DAS INFORMAGOES observando o material enviado: o j
.o proie_to é claro _ J 1
IL.A descricao de execugdo do trabalho é clara |1

e) EXPERIENCIA COMPROVADA considera o tempo de experiéncia do grupo, artista e ou profissional
responsavel pela apresentagao ou atividade;

|- Mais de 15 anos de experiéncia " 20
Il. Mais de 10 anos de experiéncia 15
10

lll. Mais de 5 anos de experiéncia

f v | s

IV. Até S anos de experiéncia

V. Informacdes insuficientes | 0

f) DOCUMENTACAO ENVIADA em consonancia com a veracidade das informacdes e a congruéncia do
material enviado com a proposta de utilizagao, sua clareza e eficiéncia.

I. Material claro

Il. H4 coeréncia do material enviado com a descrigdo da atividade ou obra
ll. Demonstra eficiéncia na atividade principal cadastrada

IV. Demonstra eficiéencia em pelo menos uma das atividades secu ndarias

. 21.A somataéria desses pontos definird o credenciamento e classificagdo.
! 22 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem autonomia na analise técnica de pontuagdo e

decisdo, inclusive para n3o credenciar Artistas e Profissionais de Arte e Cultura que ndo atendem aos

requisitos minimos, como obtengao de 25 pontos.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS

23. O cadastro ficara aberto permanentemente para todos os interessados, respeitando o prazo final

de validade disposto no item 26 deste capitulo.
24. E necessario, apos preenchimento dos dados solicitados, finalizar o processo clicando em “Enviar”.

25. O cadastro é cumulativo e 0 nNoVo servira para atualizagdo e validacao do cadastro ja existentes.
26. O credenciamento tem a validade até 31 de Dezembro de 2024; e a atualizagao dos dados e ou

validacao é de responsabilidade do credenciado.
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CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO 18 NP Vet 3

27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convocara o artista, profissional de arte, cultura ou
turismo credenciado, obedecendo as especificidades da atividade, suas necessidades, caracteristicas e
viabilidade técnica no que concerne a linguagem e seguimento de cada profissional e ao rodizio por
faxa de classificacao.
28. O proponente convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em ate
05 (cinco) dias apos a convocagdo para apresentacao e formaliza¢do dos procedimentos necessarios
Para a contratacao, sob pena de ser cancelada a convocagao.
29. O cadastrado que por qualquer motivo ndo atender a primeira convocagdo de prestacdo de servico
OU parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, cede automaticamente a vez ao

7 cadastrado seguinte, aguardando préxima convocago.

CAPITULO VIl - DA CONTRATAGAO

30. Observados os requisitos legais, a contratac3o, quando for o caso, sera efetivada atendendo aos
termos da Lei n2: 8.666, de 21 de Junho de 1993, em sistema de rodizio, visando os principios da
oportunidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.
31. O cadastrado deve estar adimplente com suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias
em todas as esferas da administragdo pUblica (municipal, estadual e federal) no momento da
contratacao.
32. E de responsabilidade do cadastrado, apresentar os documentos solicitados apés a convocacao.
33. Caso a atividade profissional a ser realizada envolva mais de uma pessoa, devera o cadastrado a ser
contratado, assinar declaragdao conforme Anexo 1, responsabilizando-se pelo pleno atendimento das
_’:xaracterfsticas da contratagac bem isenta a Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos da responsabilidade,
solidaria ou subsidiariamente, em hipotese alguma, pelos atos, contratos e compromissos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, bem como pelas respectivas taxas, tributos e/ou encargos
deles decorrentes, assumidos pelo cadastrado contratado para fins de realizagio da atividade
profissional.
34. Para atividades profissionais gue impliquem na contratagdo de terceiros pelo cadastrado a ser
contratado, devera este assegurar o recolhimento das contribuigdes sociais e dos tributos previstos em
lei.
35. A auséncia de qualquer um dos documentos solicitados ou havendo algum débito que impega a
emissdo das certiddes negativas, fica prejudicada a contratac3o do cadastrado.
36. Informacdes adicionais e especificas sobre o servigo e/ou atividade, podem ser solicitadas de
acordo com a necessidade e a natureza da ag¢ao ou evento.
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37. Rider Técnico, Set List, Fotografias, Mapa de Palco, Clipping, CDs, DVDs e demais instrumentos

tecnicos solicitados @ compreensao do trabalho a ser apresentado sio de uso exclusivq}gghﬁiggé?ci_ﬁa"_v

Municipal de Cultura e Turismo e n3o serdo devolvidos. A0 e ‘j

38. A participac3o no presente cadastramento n3o pressupde garantia de contratagio, ficando €étd, ———-

condicionada a definicio da programacio dos eventos e programas da Secretaria Municipal de Cultura

e Turismo, bem como metas e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

39. O presente chamamento nio inviabiliza convites ou chamamentos especificos para outras

atividades oy acoes da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos e suas Secretarias.

40. No caso da contratagdo de profissional de qualquer setor artistico a convite da Administragao, fica

dispensado o credenciamento ou o chamamento publico, observadas as disposi¢des deste Edital e do

Art. 25, inciso IIl, da Lei 8.666/1993.

41. A contratagio de artista convidado sera realizada exclusivamente para profissional de qualquer
(__;zasetor artistico com notdria capacidade de mobilizagio de publico e consagragdo pela critica

especializada ou pela opinido publica.

E Entenda-se por opinido publica, a expressao da participacdo popular manifestada por
associagdo, cooperativa, sindicato, pesquisa, votag3o ou abaixo assinado que comprovem a
consagragao local ou de linguagem do artista ou grupo;

i Entenda-se por critica especializada, a analise de midia impressa, de radio ou televisao, que
analisa e comenta a obra do artista;

. Entenda-se por mobilizagao publica a comprovagdo simples da quantidade de publico em
eventos em que o artista a ser contratado seja um dos principais no evento. Se o artista é
consagrado, ele mobiliza publico.

r CAPITULO IX — DOS CACHES DE APRESENTACOES

42. Os cachés para apresentagdes artisticas para atividades, apresentacdes, acdes e parcerias com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo seguirdo a tabela abaixo:

a) PARA APRESENTACOES E/OU EXIBICOES ARTISTICAS DE ATE 4h (quatro horas). NAO CONTANDO
PREPARATIVOS E/OU DESMONTAGEM.

Projeto Solo RS 400,00 _
Projeto com até dois integrantes RS 800,06_"
Projeto com até trés integrantes RS l_Z_[EOrJ__
Projeto com até quatro integrantes RS 1.600:0_0_
Projeto com at_e' mrames _R_s'iﬁﬁﬁm_‘
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s A Viste, |
b) PARA SHOWS E ESPETACULOS DE ATE 2h (duas horas). NAO CONTANDO PREPARATIVOS Eﬂ;ﬂ""
DESMONTAGEM.

Projeto Solo RS 1.000,00
Projeto com ate dois integrantes | RS 2.000,00
Projeto com até trés integrantes RS 3.000,00
i
Projeto com até quatro integrantes ' R$4.000,00
T ——
_ Projeto com até cinco integrantes RS 5.000,00
Projeto acima de seis integrantes RS 6.000,00
L EXIBICAO DE FILMES, VIDEOS E CURTAS.
Por obra até trés exibicdes [ R$500,00 |
| Por obra de trés a dez exibigdes R$ 1.000,00
d) EXPOSIC@ES ARTISTICAS CONTANDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
l. Solo e/ou Duo
De um a trinta dias | RS 3.000,00
Acima de trinta dias | RS$3.500,00
Il. Coletiva. Mais de trés artistas.
. De um a trinta dias [ RS 5.000,00
" | Acima de trinta dias | RS 6.000,00 |
e) OFICINAS LIVRES DE ARTES, CULTURA E INFORMACAO.
Hora trabalhada II " R$ 4500

* teto maximo de execugao: 8O (oitenta) horas mensais.
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f) PROFISSIONAIS TRADUTORES, INTERPRETES E GUIAS-INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE

L
SINAIS-LIBRAS. iy ?
AL Vinta. )
I B
Por hora trabalhada l 35_120-00

g) AULA, APOIO E/OU ORIENTAGAO TECNICA NAS AREAS DAS ARTES, CULTURA E INFORMAGAO.

Ht_}_ratrabalhada - - . ‘ R_S’ESUOU_

h) TURISMO

I. Guias de Turismo.

1 _ Guia sem Veiculo Proprio — por hora trabalhada RS 80,00 |
~Guia com Veiculo Proprio — por hora trabalhada RS 100,00 |
Msﬁem outros idiomas — valor adicional (por servico) R$ 200,00 |

Coordenagio de Grupos — por hora trabalhada R$ 50,00 J

Il. Monitores de Turismo.

Hora trabalhada RS 40,00
Diaria (até 8 horas) RS$ 250,00 |
Trabalhos em outros idiomas — valor adicional (por servico) RS 100,00 |

i) APOIOS PARA EVENTOS, MOSTRAS, FESTIVAIS E ATIVIDADES DIVERSAS.
| Jurados. Por obra artisticas, projeto ou espetaculo RS 60,00
:?rodutor Executivo por dia trabalhado, incluindo pré-produg¢do e produgao. RS 400,00
Diaria (até 8 horas)
Assistente de Producdo por dia trabalhado, incluindo pré-producdo e | RS 250,00
L produgdo. Diaria (até 8 horas) _,

j) TRABALHOS TECNICOS.

:Fperador de Luz, Som e Audiovisual. Didria (até 8 horas) RS 400,00

| Cinotécnico — Diaria de trabalho (até 8 horas) RS 300,00
Expografista — Diaria de Trabalho (até 8 horas) RS 300,00

| Figurinista / Costureiro — Didria de trabalho (até 8 horas) RS 250,00
Curadoria — Diaria de Trabalho (até 8 horas) RS$ 300,00 |
Fotografo. Por evento trabalhado. Diaria (até 5 horas) RS 1.200,00
Filmagem. Por evento trabalhado. Diaria (ateé S horas) RS 1.200,00
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| Locugdo de eventos. Didria. RS 5300'00__:
Pesquisador. Didria. R% 300,00 |
| e 22691 1
k) PROGRAMAS DE FOMENTO AO JOVEM EMPREENDEDOR. o Ao
| Jovem Monitor - bolsa incentivo por hora trabalhada - o __ RS_30r00 |
| Jovem Multiplicador - bolsa mcentwa por més trabalhado R$ 300,00 |
f Jovem I;n'npreendedor - bolsa mcentwo por més trabalhado RS 300'00, _;

CAPITULO X - DO PAGAMENTO
43. O pagamento das contratagdes sera realizado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal - MEl e ou
Nota Fiscal Pessoa Juridica; serdo observadas a validade de certiddes o qual os contratados serao

‘ comunicados caso alguma certido esteja vencida com o prazo maximo de 05 (cinco) dias carridos para
d apresentacdo de nova certid3o valida;
44. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds laudo e/ou atestado de a contento
emitido por servidor designado da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a ser enviado para a
Secretaria da Fazenda para os tramites;
45. Para o pagamento serdo observados: meta de participantes das oficinas, entrega de relatorio
quantitativo e qualitativo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo todo ultimo dia atil de cada més
e supervis3o continuada realizada por servidor designado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;
46. Meta de Participantes por oficina: minimo 20 participantes;

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Secretdria Municipal'de Cultura e Turismo
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ANEXO 1 - MODELO DECLARAGAO oy, 229% 123

EU, (NOME COMPLETO), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAD), RG N® JCPEN? L residente
na (ENDERECO COMPLETO), venho por meio desta, DECLARAR que serei responsavel pela atividade
cultural (NOME DA ACAO CULTURAL) a ser realizada na data de (DATA E LOCAL DO EVENTO), me
apresentando com (NUMERO DE PROFISSIONAIS) e que é de minha inteira responsabilidade atender
todas as necessidades visando o pleno atendimento das caracteristicas da contratagao, bem como pelos
J1os, contratos e compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista, respectivas taxas, tributos
©/ou encargos deles decorrentes para fins de realizagdo da atividade profissional.

. Declaro que serei responsavel pelos pagamentos dos servicos terceirizados e recolhimentos das
contribuigdes sociais e dos tributos previstos em lei de todos os profissionais por mim contratados.

Declaro, para os devidos fins, estar ciente e concordar com o EDITAL XXX/2023, bem como pela
veracidade das informagdes acima fornecidas.

FERRAZ DE VASCONCELOS, __, ,2023.

(NOME COMPLETO DO CADASTRADO A SER CONTRATADO)

ASSINATURA
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ANEXO 2 - MODELO DECLARAGAO broc, 2353 129
5 A6
EU, (NOME COMPLETO), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAD),RGN?  ,CPFN? |, residente

na (ENDERECO COMPLETO), venho por meio desta, DECLARAR minha ADESAO AO PROGRAMA DE
FOMENTO AO JOVEM EMPREENDEDOR. Declaro ainda que estou de acordo com as disposigaes prevista
no edital de Chamamento no: que dispde sobre o Cadastro de Artistas e Profissionais de Arte, Cultura
e Turismo de Ferraz de Vasconcelos. No que tange a questoes trabalhista DECLARO estar ciente que 05
POssivers trabalhos que realizarei junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ferraz de
Vasconcelos nada terei a reclamar; estando ciente de que as contrataces serdo através de contrato e
emIssao de nota fiscal — MEI.

. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

FERRAZ DE VASCONCELQOS

ey ,2023.

(NOME COMPLETO DO CADASTRADO )

ASSINATURA
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Cadastro de Artistas

Os campos marcados com (*) sdo campos de preenchimento obrigatoério.

Nome Completo*

Seu nome

E-Mail*

Seu e-mail

Telefone Residencial

(99) 9999-999

Telefone Celular*

(99) 99999-99

CEP

Endere¢o*

Seu endereco

Numero*

No

Bairro*

Seu bairro

Cidade*

Sua cidade
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Data de Nascimento*

dd/mm/aaaa

Identidade de Género*

O Mulher Cisgénero

O Mulher Transgénero
O Homem Cisgénero
O Homem Transgénero
O Nao-Binario

O Agénero

O Outros

O Prefiro ndo declarar

Profissao *

Sua profissao

Escolaridade*

O Fundamental Incompleto
O Fundamental Completo
O Médio Incompleto

O Médio Completo

O Superior Incompleto

O Superior Completo

O Curso Técnico

O Superior Tecndlogo

Apresentacao Artistica/ Exibicao de Filmes, Video, Curtas, Oficina e Exposigado

a) Titulo do Projeto:*
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b) Segmento Cultural:*

¢) Modalidade:*

d) Linguagem:*

e) Duragdo em Minutos:”

f) Classificagao Indicativa:*

g) Género:*

f) Link de video/imagem (Material que possa nortear a avaliagdo do cadastro):

Responsavel pela Apresentacgao Artistica/Exibi¢cao de Filmes, Videos, Curtas,
Oficina e Exposigao: *

O Sou o responsavel (Mesmo(a) do cadastro)
O Outra pessoa & responsavel

Inserir enderegco manualmente

Nome do Responsavel*

Nome do Responsavel

RG do Responsavel*

RG do Responsavel
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CEP

Enderec¢o*

Endereco do Responsavel

Numero*

No

Bairro*

Bairro do Responsavel

Cidade*

Cidade do Responsavel

UF

DRT ou OMB
DRT ou OMB

Formagao*

Formacgao

Selecione a opgao de cadastro:

Quarta-feira, 05 de Abril de 2023

a) PARA APRESENTAGOES E/OU EXIBIGOES ARTISTICAS DE ATE 4h (Quatro
horas). NAO CONTANDO PREPARATIVOS E/OU DESMONTAGEM.

@® Nenhum

O Projeto Solo - R$ 400,00

O Projeto com até dois integrantes - R$ 800,00

O Projeto com até trés integrantes - R$ 1.200,00
O Projeto com até quatro integrantes - R$ 1.600,00
O Projeto com até cinco integrantes - R$ 2.000,00

25
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b) PARA SHOWS E ESPETACULOS DE ATE 2h (duas horas). NAO CONTANDO
PREPARATIVOS E/OU DESMONTAGEM

@® Nenhum

O Projeto Solo - R$ 1.000,00

O Projeto com até dois integrantes - R$ 2.000,00
O Projeto com até trés integrantes - R$ 3.000,00
O Projeto com até quatro integrantes - R$ 4.000,00
O Projeto com até cinco integrantes - R$ 5.000,00
O Projeto com até seis integrantes - R$ 6.000,00

c) EXIBI(}AO DE FILMES, VIDEOS E CURTAS
® Nenhum
O Por obra até trés exibigdes - R$ 500,00
O Por obra de trés a dez exibices - R$ 1.000,00
d) EXPOSIQ()ES ARTISTICAS CONTANDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.

I. Solo e/ou Duo

@® Nenhum
O De um a trinta dias - R$ 3.000,00
O Acima de trinta dias - R$ 3.500,00

Il. Coletiva. Mais de trés artistas

@® Nenhum
O De um a trinta dias - R$ 5.000,00
O Acima de trinta dias - R$ 6.000,00

e) OFICINAS LIVRES DE ARTES, CULTURA E INFORMA(}AO
@® Nao

O Hora trabalhada - R$ 45,00
Teto maximo de execugao: 80 (oitenta) horas mensais. Experiéncia minima 02 anos.
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f) PROFISSIONAIS TRADUTORES, INTERPRETES E GUIAS-INTERPRETES DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS

® Nao
O Por hora trabalhada. Experiéncia minima de 02 anos - R$ 120,00

g) AULA, APOIO E/OU ORIENTAGAO TECNICA NAS AREAS DAS ARTES,
CULTURA E INFORMAGAO

® Nao
O Por hora trabalhada. Experiéncia minima de 02 anos - R$ 150,00

h) TURISMO
l. Guias de Turismo

@® Nenhum

O Guia sem Veiculo Préprio - Por hora trabalhada - R$ 80,00

O Guia com Veiculo Préprio - Por hora trabalhada - R$ 100,00

O Trabalhos em outros idiomas - Valor adicional (por servi¢o) - R$ 200,00
O Coordenagéo de Grupos - Por hora trabalhada - R$ 50,00

Il. Monitores de Turismo

@® Nenhum

O Hora trabalhada - R$40,00

O Diaria - R$ 250,00

O Trabalhos em outros idiomas - Valor adicional (por servi¢o) - R$ 100,00

i) APOIOS PARA EVENTOS, MOSTRAS, FESTIVAIS E ATIVIDADES DIVERSAS.

@® Nenhum

O Jurados. Por obra artistica, projeto ou espetaculo - R$ 60,00

O Produtor Executivo por dia trabalhado, incluindo pré-producéo e produgéo.
Diaria (até 8 horas, experiéncia minima 02 anos) - R$ 400,00

O Assistente de Produgéo por dia trabalhado, incluindo pré-producgéo e
produgao. Diaria (Até 8 horas, experiéncia minima 02 anos) - R$ 250,00

j) TRABALHOS TECNICOS
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@® Nenhum
O Operador de Luz, Som e Audiovisual. Diaria (até 8 horas) - R$ 400,00
O Cinotécnico - Diaria de trabalho (até 8 horas) - R$ 300,00
O Expografista - Diaria de trabalho (até 8 horas) - R$ 300,00
O Figurinista/Costureiro - Diaria de trabalho (até 8 horas) - R$ 250,00
O Curadoria - Diaria de trabalho (até 8 horas) - R$ 300,00
O Fotégrafo. Por evento trabalhado. Diaria (até 5 horas) - R$ 1.200,00
O Filmagem. Por evento trabalhado. Diaria (até 5 horas) - R$ 1.200,00
O Locugao de eventos. Diaria - R$ 500,00
O Pesquisador. Diaria - R$ 300,00

Experiéncia Minima 02 anos

k) PROGRAMAS DE FOMENTO AO JOVEM EMPREENDEDOR.

@® Nenhum

O Jovem Monitor - Bolsa incentivo por hora trabalhada - R$ 30,00

O Jovem Multiplicador - Bolsa incentivo por més trabalhado - R$ 300,00
O Jovem Empreendedor - Bolsa incentivo por més trabalhado - R$ 300,00

O Ajuda de Custo para Jovem Monitor e a cada 04 horas trabalhadas
(Transporte/Alimentagao) - R$ 80,00

Anexos Documentos: PDF (Tamanho maximo 35MB por PDF)
Caso exceda o limite de tamanho do arquivo, reduza o mesmo para conseguir
anexar.

RG

[ Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

CPF

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Comprovante de Residéncia

[ Escolher arquivo ]Nenhum arquivo escolhido

Ficha Técnica: Release, relagédo dos integrantes (nome, rg, cpf,
enderego, telefone, fungéo no grupo/coletivo/banda)

Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido
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Curriculo (no caso de banda, grupo, coletivo, artistas reunidos e
oficinas, criar somente um documento com os curriculos da

equipe)

[ Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Portifélio

[ Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Projeto (no caso de banda, grupo, coletivo, artistas reunidos e
oficinas) fundamental que o projeto esclarega a agao a ser
realizada

[ Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Declaracao de Responsavel (no caso de banda, grupo, coletivo,
artistas reunidos)

Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

Projeto Expografico (no caso de exposi¢des) fundamental que o
projeto esclarega a agao a ser realizada

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Comprovante de Formagéao (no caso de oficina nivel superior na
modalidade ou aceitavel comprovante de nivel médio com
comprovagao de trabalhos realizados e/ou curso técnico,
técnologo)

[ Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Comprovante de Trabalhos realizados (carteira profissional,
contratos, declaragdes com firma reconhecida do declarante,
experiéncia minima de 02 (dois) anos

Escolher arquivo I Nenhum arquivo escolhido

Certificado de Formagao em Linguas (no caso de trabalho em
outras linguas)

Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

Declaracao de Adesao ao Programa (no caso de Programa de
Fomento ao Jovem Empreendedor) Anexo 2 Edital
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Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

Pessoa *
O Pessoa Fisica
O Pessoa Juridica

Caso Pessoa Fisica insira os anexos nos campos marcados com (*)
de preenchimento obrigatoério.

Documentos Pessoa Fisica: Formato PDF (Tamanho maximo 35MB por
arquivo)

PIS ou INSS * (pdf, jog ou png)

Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

Certidao Conjunta de Débitos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido *

Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas *

| Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

Comprovante de Situagao Cadastral - CPF *

| Escolher arquivo ] Nenhum arquivo escolhido

[ IDeclaro que li o Edital de Chamamento Publico, publicado no BOM 745, para
Cadastro de Artistas e Profissionais de Arte, Cultura e Turismo de Ferraz de
Vasconcelos, para Fomento de Cultura e Turismo Municipal. Estou ciente e concordo
com o referido edital.

(Jpeclaro, para os devidos fins, que as informagdes acima sao verdadeiras e que
assumo inteira responsabilidade pelos dados fornecidos neste formulario,
responsabilizando-me civil, criminal e administrativamente pelo fornecimento, omisséo
e/ou inclusédo de dados inveridicos, de acordo com o Art. 299 do Cadigo Penal -
Decreto-Lei n° 2.848.
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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL n° 001/2023/CMI

Convocagdo para Assembleia da Eleicdo para composicdo dos membros representantes da sociedade civil,
no conselho municipal do idoso-C.M.I/FV biénio 2023-2025.

A comissao eleitoral constituida pela Portaria N2 41.625, de 17 de marco de 2023, considerando o disposto
da lei n°2.171/1996 CONVOCA todas entidades, legalmente constituida em funcionamento, habilitadas,
interessadas em concorrer na Assembleia de eleicdo das entidades ndo governamentais que integram o
Conselho Municipal do Idoso de Ferraz de Vasconcelos na gestdo 2023-2025, na forma do presente edital.

Art. 1° Poderdo candidatar-se ao pleito eleitoral as entidades interessadas em ocupar uma vaga no CMI que
compartilhem dos principios da Politica Nacional do Idoso, que tenham atua¢do ha mais de um ano na
mobilizacdo, organizacdo, promogao, defesa ou garantia dos direitos dos idosos;

Paragrafo Unico: Para fins de comprovagao da atuagao da entidade, além dos documentos exigidos no art.
39, a entidade candidata devera firmar declaracao conforme modelo (Anexo 2)

Art. 2° O registro de candidaturas das entidades da sociedade civil, e credenciamento de seus representantes
para votar na Assembleia, serd do dia 05 (cinco) de abril & 24 (vinte e quatro) de abril de 2023, das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta —feira, junto a Sala dos Conselhos, sito a Rua
Nove de Julho, N2: 108 — Vila Romandpolis — Ferraz de Vasconcelos — SP.

Paragrafo Unico. Todas as informacdes sobre o processo eleitoral estardo disponiveis no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/; Boletim Oficial
do Municipio — BOM.

Art. 3° As entidades da sociedade civil poderdo habilitar-se apenas para votar ou votar e serem votadas em
Assembleia de Eleicdo, mediante requerimento préprio, conforme modelo (Anexo 1) enderegado a Comissdo
Eleitoral do CMI, assinada pelo Representante Legal da Entidade, acompanhado dos seguintes documentos:

| - Estatuto registrado em cartdrio ha mais de um ano;

Il - Ata de Posse da atual diretoria com indicacdo do representante legal;

Ill - Comprovante de endereco;

IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

V — Requerimento a Comissdo Eleitoral CMI (Anexo 1), devidamente preenchido indicando os membros
titulares e suplentes que participardo se eleita, na composi¢cdo do novo mandato juntamente com cdpia do
RG, CPF de cada membro indicado;

Paragrafo Unico A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos acima ocasionard a inabilitacdo da
Entidade;

Art. 4° Para a eleicdo das entidades da sociedade civil, poderdo se candidatar a vaga no CMI, entidades que
atenda diretamente o idoso, entidade de Assisténcia Social e também entidades de Sociedade Amigos de

Bairro ou Associacdo de Moradores, desde que atendidos os requisitos deste regulamento;

8§12 A distribuicdo das vagas da sociedade civil observara os critérios estabelecidos pelo artigo 3°, inciso Il da
Lei Municipal n° 2.171/1996 com o niumero de 5 (cinco) vagas de titulares e respectivos suplentes.

8§22 As vagas para os representantes das Organiza¢bes da Sociedade Civil no Conselho Municipal do Idoso,
serdo distribuidas nas seguintes categorias:
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| - 02 (dois) representante de entidades que atendam diretamente o idoso;
Il - 01 (um) representante de entidade de Assisténcia Social;
Il - 01 (um) representante de entidade de Sociedade Amigos de Bairro ou Associagdo de Moradores.

§32 A Ultima vaga é destinada a 1 (um) profissional do Direito inscrito na OAB, com atuag¢dao no Municipio,
indicado pelo drgdo representativo de classe.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Sala dos Conselhos, receberd o requerimento de
inscricdo e o encaminhara para a Comissao Eleitoral os documentos anexados ao pedido de inscricdo;

Art. 6° A Comissao Eleitoral tera os dias 25 (vinte e cinco) de abril 4 26 (vinte e seis) de abril de 2023, para
fazer a analise documental e publicar no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2023 o resultado preliminar, no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, no Boletim Oficial do Municipio — BOM, a
listagem das entidades inscritas, destacando as habilitadas e as ndo habilitadas, segundo os critérios
especificados no presente Edital.

Art. 7° A entidade cuja inscricdo venha a ser indeferida pela Comissdo Eleitoral, nos termos deste edital, tera
o prazo de 02 (dois) de maio & 08 (oito) de maio de 2023 para, caso deseje, apresentar recurso
fundamentado dirigido a Comissdo Eleitoral, a quem cabera o seu julgamento definitivo.

§ 1° A apresentacdo dos recursos obedecera, no que couberem, as disposi¢cdes do art. 22 deste edital.

§ 2° No recurso o recorrente limitar-se-a a exposicdo do fato e do direito, as razdes do pedido de reforma
ou de decretagao de nulidade, o pedido de nova decisao.

§ 32 N3o serad admitida entrega de novos documentos fora do periodo de recurso.
Art. 8° A listagem o resultado final das entidades habilitadas serdo divulgadas até o dia 11 (onze) de maio

de 2023, no sitio eletronico da  Prefeitura  Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/, Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Art. 9° A Assembléia Geral de Elei¢do se realizara no dia 12 (doze) de maio 2023, no horario das 09h00min,
na Associagdo Comercial e Industrial de Ferraz de Vasconcelos — ACIFV, sito a Rua R. Bruno Altafim, 26 - Sitio
Pareddo, Ferraz de Vasconcelos - SP, 08501-160. § 1° As entidades habilitadas poderdo se fazer presente a
Assembléia de Eleicdo por meio de seu representante indicado, ou preposto no caso de auséncia justificada
do representante.

§ 2° As entidades habilitadas poderao fazer uma exposicao sobre a atuacao da respectiva entidade bem como
seu compromisso na area do idoso, pelo periodo de até 3 minutos.

§ 3° A referida apresentacdo sera feita oralmente e requerida a Comissdo Eleitoral no momento antecedente
a votacgao.

§ 4° Nao sera aceito qualquer manifestacdo a favor ou contra a apresenta¢ao das entidades.
Art. 10. Cada entidade habilitada, por meio de seu representante legal ou preposto, podera votar em até trés

entidades candidatas de sua preferéncia, obedecendo-se um voto para cada segmento, conforme disposto
no art. 49, §29;
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Art. 11. Serdo eleitas as entidades que obtiverem o maior nimero de votos dentro do seguimento disposto
no art. 49, §2¢;

Paragrafo Unico. Em casos de empate, e se mostrando infrutifera a realizagdo de outros escrutinios, sera
considerada eleita a entidade com mais tempo de funcionamento conforme CNPJ, permanecendo o empate
serd considerada eleita a entidade com o presidente mais idoso.

Art. 12. As entidades eleitas serdo representadas no CMI por um conselheiro titular e um conselheiro
suplente, previamente indicado, conforme disposto neste edital.

Art. 13. Participardo do processo de votacao e apuracdo em Assembléia Geral, as entidades habilitadas para
concorrer e as devidamente credenciadas para votar, sendo que serdao votadas as entidades e ndo seus
representantes.

Art. 14. A Assembléia ndo obedecera a quorum minimo, sendo que os processos de votacdo e apuracao
acontecerdo com qualquer nimero de participantes.

Art. 15. No local de votagdo serdo afixadas duas listas contendo:

I - Nome das entidades candidatas
Il - Nome das entidades credenciadas para votar.

Art. 16. As cédulas eleitorais serdo confeccionadas pela Comissao Eleitoral.
Art. 17. O voto sera secreto e depositado em urna destinada exclusivamente para este fim.
Art. 18. Serdo consideradas nulas as cédulas:

I - Que contenham o voto em nimero maior de entidades, do que as determinadas no neste edital;

Il - Que ndo correspondam ao modelo oficial;

Il - Que ndo estiverem devidamente rubricadas;

IV - Que estiverem em branco;

V - Quando a assinalagdo estiver colocada fora do quadrilatero prdprio, desde que torne duvidosa a
manifestacdo de vontade da eleitora.

Art. 19. Encerrada a votagdo, dar-se-a imediato inicio a apuragao dos votos que serd realizada pela Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Unico apds a apuracao dos votos sera publicado o resultado oficial, o qual sera afixado na Sala dos
Conselhos e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/, Boletim Oficial do municipio — BOM.

Art. 20. Totalizados os votos, as organizagdes que obtiverem o maior nimero de votos, dentro de cada
seguimento, obedecido o numero de vagas, serdo proclamadas para compor o Conselho para o biénio de
2023/2025.

§ 1° A proclamacgdo do resultado final se dard na prépria Assembléia, apds a contagem dos votos.

§ 2° As entidades serdo relacionadas, dentro de cada seguimento, em ordem decrescente do niumero de
votos obtidos.
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§ 3° As entidades que nao forem votadas entre as primeiras que compordo o Conselho, permanecerao
listadas por ordem do numero de votos, dentro de cada seguimento e, serdo chamadas a compor o Conselho
no caso de vacancia dentro desta ordem.

Art. 21. A relacdo de entidades eleitas e dos respectivos conselheiros (titulares e suplentes) sera
encaminhada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para as providéncias referentes ao respectivo
decreto de nomeacgao.

Art. 22. Os conselheiros titulares e suplentes, indicados pelas entidades eleitas, nomeadas pelo Prefeito
Municipal por meio de decreto, serdo empossados em cerimdnia a ser realizada no dia 31 (trinta e um) de
maio de 2023, juntamente com os conselheiros titulares e suplentes designados pelas Secretarias Municipais
elencadas no art. 39, inciso | da Lei Municipal 2.171/1996.

Art. 23. As entidades da sociedade civil que possuem assento no CMI na atual gestdo poderdo concorrer a
reelei¢cdo, desde que respeitem o limite de uma reconducao e, ainda, atendam e cumpram integralmente as

demais exigéncias e orientagGes relativas ao processo eleitoral regulado pelo presente edital.

Art. 24. A Comissdo Eleitoral podera baixar atos regulamentadores para o estrito cumprimento do contido
no presente Edital.

Art. 25. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 26. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL : 04/04/2023
INSCRICAO 05/04 4 24/04/2023
ANALISE DOS DOCUMENTOS 25/04 a 26/04/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 27/04/2023
PERIODO DOS RECURSOS 02/05 a 08/05/2023
ANALISE DOS RECURSOS 09/05 a 10/05/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE HABILITADOS 11/05/2023
ASSEMBLEIA PARA ELEICAO 12/05/2023
CERIMONIA DE POSSE 31/05/2023
INICIO DO MANDATO 01/06/2023

Ferraz de Vasconcelos, 03 de abril de 2023
COMISSAO ELEITORAL/CMI
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Anexo 1

COMISSAO DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL EM FORUM PROPRIO PARA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO NO BIENIO 2023/2025.

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Protocolo de Inscricdo n® Data / /

1 - REQUERIMENTO:
Ilmo. Sr. Presidente da Comissdo do Processo Eleitoral biénio 2023/2025 - CMI,

A instituicdo/entidade abaixo qualificada requer a sua inscricdo, com vistas a participar do processo eleitoral
objeto do Edital de n2 001/2023, na qualidade de ( ) candidata/ ( )votante, apresentando a documentagdo necessaria
para tal fim.

A de de 2023

Assinatura do Presidente/Responsavel Legal da Instituicdo

2 — QUALIFICACAO:

ENTIDADE:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:
CIDADE: ESTADO: A
CNPJ: DATA DE FUNDAGAO:

PRESIDENTE E/OU RESPONSAVEL:

NOME DO PARTICIPANTE:

CARGO OU FUNGAO QUE OCUPA NA ENTIDADE:

FINALIDADE ESPECIFICA DA INSTITUIGAO:

3 — CATEGORIA A QUE PERTENCE:

COMISSAO DE ELEICAO DO CMI

Protocolo de inscrigdo n2 Data / /

Entidade:
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Anexo 2

~

A
Comissao do Processo Eleitoral biénio 2023/2025 — CMI

(Nome da entidade) , com sede
nesta capital, na Rua ne , CEP ,
CNPJ/MF  n? , nheste ato representado por seu (cargo do representante
legal) , (home completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) ,
portador da cédula de identidade RG n2 (6rgdo emissor) , inscrito
no CPF/MF sob o n@® , residente e domiciliado nesta capital na Rua

n2 , CEP , pela presente vem apresentar

um breve relato de suas atividades para fins de inscricdo no processo eleitoral do Conselho Municipal do
Idoso CMI-FV gestdo 2023/2025 nos termos do Edital n® 001/2023, conforme segue:
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PROCESSO 672/2023 - RENOVAGAO
DE LICENCA  SANITARIA -
DROGARIA MAIS FERRAZ — CNPJ
23.322.735/0001-37 - DEFERIDO EM
31/03/2023 — COM VALIDADE ATE
31/03/2024.

PROCESSO 18061/2022 -
RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA-DROGARIASANTHIAGO
— CNPJ 05.778.658/0001-42-
DEFERIDO EM 31/03/2023 — COM
VALIDADE ATE 31/03/2024.

PROCESSO 19426/2022 -
RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA — DROGARIA ESTRELA
— CNPJ 58.944.653/0001-09 -
DEFERIDO EM 31/03/2023 — COM
VALIDADE ATE 31/03/2024.

PROCESSO
RENOVACAO
SANITARIA -
CAMPEA  POPULAR  FERRAZ
DE VASCONCELOS - CNPJ
21.812.204/0024-93 - DEFERIDO EM
31/03/2023 — COM VALIDADE ATE
31/03/2024.

22349/2022 -
DE LICENCA
DROGARIA

PROCESSO0 2800/2023-ALTERACAO
DE DADOS CADASTRAIS -
DROGARIA SANSANA LTDA — CNPJ
65.078.271/0002-96- BAIXA DE RT
WANDERSON FELIPE DOS SANTOS
- DEFERIDO EM 31/03/2023

PROCESS0 2799/2023-ALTERAGAO

DE DADOS CADASTRAIS -
DROGARIA
SANSANA LTDA - CNPJ

65.078.271/0002-96- ASSUNCAO DE
RT JESSICA AUREA RODRIGUES -
DEFERIDO EM 31/03/2023

PROCESS02775/2023-ALTERAGCAO
DE DADOS CADASTRAIS - QUALY
FARMA POPULAR EIRELLI-EPP
- CNPJ 03.246.811/0002-46-
ASSUNCAO DE RT FERNANDA
RODRIGUES DOS SANTOS -

Quarta-feira, 05 de Abril de 2023

SECRETARIA DE SAUDE
DEFERIDO EM 31/03/2023

PROCESSO 704/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS - UBS CDHU — CNPJ
46.523.197/0001-44 — DEFERIDO EM
31/03/2023.

PROCESSO 715/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOQOS - UBS CSIl — CNPJ
46.523.197/0001-44 — DEFERIDO EM
31/03/2023.

PROCESSO 712/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS - UBS ANTONIO
NHAM — CNPJ 46.523.197/0001-44 —
DEFERIDO EM 31/03/2023.

PROCESSO 716/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS - UBS VILA STO.
ANTONIO — CNPJ 46.523.197/0001-
44 — DEFERIDO EM 31/03/2023.

PROCESSO 713/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS - UBS JARDIM
YONE — CNPJ 46.523.197/0001-44 —
DEFERIDO EM 31/03/2023.

PROCESSO 714/2023 — LICENCA
SANITARIA INICIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS - UBS VILA SAO
PAULO — CNPJ 46.523.197/0001-44 —
DEFERIDO EM 31/03/2023.

PROCESSO 17733/2022 -
INDUSTRIA. E COM CARELLI
LTDA CNPJ 03.382.649/0001-02

— DEFERIMENTO DE DEFESA
REFERENTE AIF 0155 COM
DEFERIMENTO EM 10/02/23 -
ACATADO PELA  AUTORIDADE
SANITARIA.

37

PROCESSO 2324/23 AIF 2821
- LAVRATURA DE AUTO DE
IMPOSICAO DE

PENALIDADE AIP 1367 EM
27/03/2023 REFERENTE AIF2823 —

ESTABELECIMENTO : DROGARIA
CASTILHO FARMA CNPJ
23.513.127/0001-00 — ENVIADO AR
EM 31/03/2023.

PROCESSO 4597/23 - AIF 00086—

LAVRATURA DE  AUTO DE
IMPOSICAO DE
PENALIDADE AIP 1391 EM

27/03/2023 REFERENTE AIF00086
— ESTABELECIMENTO : HOSPITAL
DR.OSIRIS FLORINDO COELHO
- CNPJ 46.374.500/0124-43 -
ENVIADO AR EM 31/03/2023.

PROCESSO 1256/20223—
LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA 0557
- EM 27/03/2023 REFERENTE AO
AlIF 2818 — ESTABELECIMENTO :
DROGARIA ESQUINA DA FE - CNPJ
58.719.998/0001- 69 - ENVIADO
PELO CORREIO COM AR EM 30
/03/2023.

PROCESSO 466/20223—
LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA 0558 -
EM 28/03/2023 REFERENTE AO AIF
2817 — ESTABELECIMENTO : VIPH
FARMA - CNPJ 09.538.845/0001-00 —
ENVIADO PELO CORREIO COM AR
EM 30 /03/2023.

PROCESSO 22018/22 AIF 00157
— LAVRATURA DE AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE AIP
05459 EM 14/02/2023 REFERENTE
AIF00157 — ESTABELECIMENTO
: STA.CASA DE MISERICORDIA
DE SAO BERNARDO - CNPJ
46.503.197/0001-44 — ENVIADO AR
EM 31/03/2023.
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AUTO DE INFRACAO E APLICACAO
DE MULTA N° 23909 PROCESSO
4918/2022 AO SR(A) ANTONIO
VELOSO CORREA ENDERECO DE
AVISO RUA RUI BARBOSA, 153
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP.
MULTA POR NAO ATENDER OS
AUTOS 22087, 23667, 23764 LOTE
DE CLASSIFICACAO 20.0077.0009
001 AV. QUINZE DE NOVEMBRO,
425 FERRAZ DE VASCONCELOS/
SP. QDR.: 04A LOTE P/12. O
NOTIFICADO TEM O PRAZO DE 08
(OITO) DIAS PARA REGULARIZAR
SUA SITUACAO NA PREFEITURA
MUNICIPAL E PRAZO DE 08 (OITO)
DIAS PARA APRESENTAR DEFESA
OU PAGAR A MULTA, CONFORME
ARTIGO 37° LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23907
— PROCESSO 4681/2023 — AO
SR(A) COPIARA EMP. E ADM. DE
BENS LTDA — ENDERECO DE
AVISO AV. AL EMA, 2208 — SALA 6
— SAO PAULO/SP. PROVIDENCIAR
A LIMPEZA DO LOTE -- LOTE DE
CLASSIFICACAO 22.0027.0055--000
— RUA LUTECIA, S/IN°® — FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP. QDR.: 46
LOTE 14. O NOTIFICADO TEM O
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
REGULARIZAR SUA ~ SITUACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E

SECRETARIA DE OBRAS

PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
APRESENTAR DEFESA OU PAGAR
A MULTA, CONFORME ARTIGO 4°
LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23908
— PROCESSO 4681/2023 — AO
SR(A) COPIARA EMP. E ADM. DE
BENS LTDA — ENDERECO DE
AVISO AV. AL EMA, 2208 — SALA 6
— SAO PAULO/SP. PROVIDENCIAR
A LIMPEZA DO LOTE -- LOTE DE
CLASSIFICACAO 22.0027.0056--000
— RUA LUTECIA, S/IN® — FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP. QDR.: 46
LOTE 12. O NOTIFICADO TEM O
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
REGULARIZAR SUA  SITUACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
APRESENTAR DEFESA OU PAGAR
A MULTA, CONFORME ARTIGO 4°
LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23910
— PROCESSO 4498/2017 — AO
SR(A) PAULO HENRIQUE DA SILVA
— ENDERECO DE AVISO ESTRADA
ITAQUERA GUAIANAZES, 1955 APT
74—EDTULIPA—ITAQUERA—SAO
PAULO/SP. APRESENTAR A PLANTA
APROVADA PELA PREFEITURA
-- LOTE DE CLASSIFICACAO

15.0008.0001--000 — RUA PRES.
CASTELOBRANCO, ESQ—FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP. QDR.: 01
LOTE 01. O NOTIFICADO TEM O
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
REGULARIZAR SUA = SITUAGAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
APRESENTAR DEFESA OU PAGAR
A MULTA, CONFORME ARTIGO 34°
LEI 3240/15.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
4643/2023 — ARMINDO CORREIA
LOUREIRO -- CONCEDIDO PRAZO
DE 90 (NOVENTA) DIAS — PARA
ATENDER OAUTO DE NOTIFICACAO
N° 23800 — PROCESSO 4643/2023
— PROVIDENCIAR A LIMPEZA DO
LOTE -- LOTE DE CLASSIFICACAO
N° 11.0006.0038--000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6088/2023 REPRESENTADO
POR CLAUDEMIRO VERDUGO
-- CONCEDIDO PRAZO DE 90
(NOVENTA) DIAS — PARAATENDER
O AUTO DE NOTIFICACAO N°
23780 — PROCESSO 6244/2023 —
APRESENTAR PLANTA APROVADA
PELA PREFEITURA -- LOTE DE
CLASSIFICACAO N° 20.0078.0017--
000.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIAS:

PORTARIA N© 41.688, de 3 de abril 2023.
“Disp0e sobre a concessao de licengca maternidade.”
Taiane Ferreira de Souza

PORTARIA N© 41.689, de 3 de abril 2023.
“Concede afastamento em razao de falecimento em familia.”
Fernanda Biazzi Teixeira dos Santos

PORTARIA N© 41.690, de 3 de abril 2023.
“Concede afastamento em razdo de falecimento em familia.”
Lourdes de Souza Gomes

PORTARIA N© 41.691, de 3 de abril 2023.
“Concede afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia.”
Tathiana Fiquene Rodrigues de Souza Ribeiro

PORTARIA N© 41.692, de 3 de abril 2023.
“Concede afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia.”
Doroti Maria dos Anjos

PORTARIA N© 41.693, de 3 de abril 2023.
“DispGe sobre transferéncia por conveniéncia.”
Arivaldo Gomes da Costa

PORTARIA N© 41.694, de 3 de abril 2023.
“Disp0e sobre a exoneragao de servidor, a pedido.”
Andressa Caroline Garcia Teixeira

Ferraz de Vasconcelos, 05 de abril de 2023.
Secretaria de Administracdo — Divisdo de Expediente e Documentacao
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PORTARIA N° 41.695, de 5 de abril de 2023.

“DispBe sobre composicdo da Comissdo de Analise Cadastral,
gue especifica.”

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS, Prefeita da Cidade de
Ferraz de Vasconcelos, no usd #as atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e
a vista do contido no processo protocolado n® 6.229/2023;

RESOLVE:

I. CONSTITUIR Comissao de Analise Cadastral dos
interessados que irdo se inscrever no Edital de Chamamento Publico para o
Cadastro de Artistas e Profissionais de Arte, Cultura e Turismo de Ferraz de
Vasconcelos, para fomento da Cultura e Turismo Municipal, a saber:

COMPOSICAO DA COMISSAO DE ANALISE CADASTRAL

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
ANA ROSA AUGUSTO RODRIGUES

Membros:

- HEMILSON DE SOUSA DIAS
- ELIZANGELA DE OLIVEIRA SANTANA ALVES
- RAFAEL MACHADO MARTINELLI -
- RICARDO MARCOLONGO MELO

data de sua publicacdo,
bro de 2022.

Regigtrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administragao e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M.

A‘ lL
‘; ‘l‘ -

ANIDE ﬁ SOUZA )
ICIPAY DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA
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LEI COMPLEMENTAR N° 379, de 4 de abril de 2023.

“Revoga a Lei Complementar n°® 301, de 7 de julho de
2015, que dispbe sobre a criagdo da fungao gratificada de
Controlador de Frota e da outras providéncias.”

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das suas atribuigdes que Ihes sdo conferidos por lei:

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Complementar n° 301, de 7 de
julho de 2015, que dispde sobre a criagao da fungao gratificada de Controlador
de Frota e da outras providéncias.

Art. 29, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

Regigtrada no Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M.
- Boletim Oficial Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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~ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 004/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
ihe s&o conferidas pela legislagao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de diversos Cargos atualmente vagos e
dos gue vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores
publicos, de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a
supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 41.431, de 1° de fevereiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigcdes contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAILS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas, mencionados na Tabela I, deste Capitulo, e
das gue vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma tnica vez por igual periodo,
a contar da data da Homologagéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico n&o gera obrigatoriedade para
a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucéo deste Concursc Publico. com as informagées pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.ora.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.briweb/boletim-oficial/) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
{(www.instilutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.qov.br).

1.1.4. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.qov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1'.3, Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem & faixa inicial de cada cargo, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Codigo dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento
Mensal, a Jornada de Trabalho Semanal e a Taxa de Inscricao séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

coDIca VENCIMENTO
ik . 'ESCOLARIDAD RS / JORNADA
EAnio  REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHC

o denliG N g SEMAAL

NSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 49,00

. AUXILIAR DE ATIVIDADES ‘ i . RS 1.432,20

ESPORTIVAS :4 03 00 0. Ensino Fundamental Completo. 40 hora;

E— ; . ; § semanais
' : : ; R$ 1.432,20

102 NMERENDEIRA . 60 03 Ensino Fundamentai séries finais. 40 horas

: - — VAR ” y Semanais
103 TELEFONISTA 4 01 ' 00 ' Ensino Fundamentai séries finais e comprovagao do Ri; ':;;’:0

Curso na area de atuacao. ;
semanais

g s
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semanais

—
] VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
cODIGO \
: RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ R$ / JORNADA
Do CARGO (SECRETARIA) TOTAL(") orssOAS COM REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHC
CARGO ' CR(*") mc,emm ) SEMANAL
ENSINO MEDIO OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 68,00
! : 'R$ 1.690,65
201 AGENTE ADMINISTRATIVO = 60 03 | Ensino Médio Completo. 40 horas
| : i semanais
‘ e / R$ 1.690,65
202 AGENTE DERFROGRAMA 02 00 Ensino Médio Completo. 40 horas
CULTURAL ! | & ; ‘ semanais
‘ B « ' R$ 1.690,65
203 AGENTE ESCOLAR .24 00 Ensino Médio Completo 40 horas
, g semanais
e p A o . ' R
204 AGENTE FISCAL DE § 011 00 Ensino Médio Completo e Cartgwa Nacional de io horas
TRANSPORTE - CRO1 5 ] . Habllutaggo —”C‘ategona AB". SErARSEIS
R N e “Ensino médio completo e experiéncia comprovada de no  R$ 2.045,68
205 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 00 . minimo 180 dias, de atividades similares as atribuicées = 40 horas
i " i g N do cargo. semanais
? 20 " ok A s I, L) el b SRR
206 AUXILIAR DE CRECHE CR 40 { 00 Ensino Médio Completo 40 horas
- = i : SR
207 INSPETOR DE ALUNOS 20 01 EeaMad Srmpleto eepnhegimentos em 40 horas
i oy semanais
. A ' R$ 2.250,24
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de ;
208 MOTORISTA «2” 15 :‘ 01 Hablhtagao CNH, na Categona D", 40 horas
: @ T NS N e B ot i RN Nk semanais
: ' R$ 2.045,68
A H ] Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar. ’
209 SECRETARIO ESCOLAR i 15 ; 01 GConhacimentos efinformiatial 40 horas
3 N 2 = MR AR 2 % RPN AAL 2 semanals
) i i ; Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de  R$ 1.859,70
210 TECNICO DE FARMACIA 10001 00 ~ atuagéo, devidamente reconhecido, e Registro no 40 horas
SE——— s i Conselho Regional de Farmacia. semanais
: : Ensino Médio ou Técnico Especmco em Seguranga do = R$ 2.250,24
TECNI E V) A D
211 EC coT?!Aii‘l;.H:;ANg e £:4.01 00 Trabalho e comprovagéo de Registro Profissional 40 horas
S e expedido pelo Ministério do Trabalho. semanais
; o ] ; ; R$ 2.475,28
3 3 i ] Ensino Médio ou Técnico Especifico na Area de ’
212 TECNICO EM INFORMATICA .03 00 atuagéo devidamente reconhecido. 40 hora;
W5 | SESISNAG 1 i ol semanais
213 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL | 6l 66 | Ensino Médio, devidamente reconhecido e Carteira < 02':50’24
MEDIO ~ AGENTE DE TRANSITO ! Nacional de Habilitagdo — CNH, na Categoria “AB” :em:r::i
214 TECNICO MUNIC'PAL DE N|VE|- ‘ 02 00 . Ensino Médio devidamente reconhecido, e Curso Rioz.hzso,24
MEDIO - FISCAL DE OBRAS i Especmco na Area de Atuacao ——
i A ——————— o ——————— , ] semanais
p1s | TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL | b3 “Asgg | EnsinoTéenico de nivel Madio Espiciissina Area de RS 2.250,24
MEDIO - TECNICO AGRICOLA .\ : atuagéo, devidamente reconhecido. bl
216 TECNICO MUNICIPAL DE N|VE|— / 02 00 ~ Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de RZOZ.hZSO,M
MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR : | atuagao, devidamente reconhecido. comaral
p17 | TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL | 02 | oo | EnsinoTecnico de nivel Médio Especiicona Area de o 225024
MEDIO - TECNICO EDIFICACOES ! atuagao, devidamente reconhecido. oras




44 OQuarta-feira, 05 de Abril de 2023 ATOS DO EXECUTIVO

 VAGAS EXISTENTES , VENCIMENTO
copiGo L e e ESC RS / JORNADA
_ . RESERVA PARA « ESCOLARIDADE/
0 Chnen - , TOTAL() pessoas com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHC
CARGO C CRCY pencienciA () . - SEMANAL

ENSINO SUPERIOR
___TAXA DE INSCRIGAO: RS 88,00

/D/ip/l/o/n"\a”de graduagéo ;ﬁpérior em Administragyéo, R$ 8.302,76

i 01 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Direito ou
Lic ANALISTAADMINISTRATIVOG | op 05 a0 . Administragéo Publica devidamente reconhecido pelo :fn:'aol::fs
s a0 0,98 Educacdo MEC.
1 Diploma de graduagéo superior em nivel pleno em
Analises de Sistemas, Ciéncias da Computagao, I
', Engenharia da Computagao, Tecnélogo em 79,
312 ANALISTA DE TECN?LOGIA DAl Clg101 / 00 . Processamento de Dados, Telecomunicagdes ou Redes 40 horas
INFORMAGAO . de Computadores e demais areas correlatas a semanais
. ‘ ‘tecnologia da informacgéo, devidamente reconhecido pelo
el Ministério da Educagéo - MEC,
"""" ’ ; | Diploma de graduacio superior em Ciéncias Contabeis, RS 8.302.76
< L o1 § . Ciéncias da Computag&o ou Ciéncias Econémicas, R
313 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO | CRO1 % - devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - :gmh:ggfs
¢  MEC e Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria "B".
. Diploma de graduagao superior em Ciéncias Contabeis, RS 4.179,31
- 01. % . Ciéncias da Computagao ou Ciéncias Econdmicas, o
414 FISCAL TRIBUTARIO CR O3 | e ' devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - s4e0mh;nr:iss
{ ' MEC e Carteira Nacional de Habilitacéo - categoria "B".
4 Diploma de graduagéo superior em Medicina, RS 4.179,31
- i devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da B
o MEDICO DO:TRABALHO Ol 99 Educagéo - MEC, com especializagdo em medicina do szeomh;r::isé
; trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe.
: Diploma de graduacgéo superior em Medicina Veterinaria, R$ 4.179.31
- 1 devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da o
=18 MEDICO VETERINARIO i a 9o Educagéo - MEC. Registro no respectivo Conselho de szeon:]:nr:iZ
i Diploma de graduagéo superior em Psicologia ou R$ 4.179,31
317 ORIENTADOR ! | 00 : Assisténcia Social, devidamente registrado e 475 h ’
SOCIOEDUCACIONAL ' CRO4 | reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC e <om :n’:;

7% ‘ i - ‘ Registro no respectivo Conselho de Classe.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia;

(**) CR = Cadastro Reserva;

(***) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 2.416, de 05 de setembro de
2001 e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado
pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP concede, aos candidatos nomeados os
seguintes beneficios:

a) Vale-alimentagao, no valor de R$ 350,00, com base na Lei Complementar n° 307, de 18 de dezembro de
2015, e suas alteragoes;

b) Vale-transporte, na forma da Lei n° 2.443, de 21 de fevereiro de 2.002 e suas alteragoes; e
c) Salario-familia, com base na Lei Complementar n° 360, de 11 de janeiro de 2.022.

1.7. Os candidatos classificados para determinados cargos, que venham a ser convocados e admitidos, ficardo
sujeitos, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, a regime
de plantéo, podendo ter estendida a jornada — fora do horario de expediente, finais de semana e/ou feriados e
podendo exercer atividades internas e externas.

1.8. Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissées.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislagéo vigente.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato ao realizar a
sua inscricao estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao

em conformidade com o que segue: /\(
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17.9.1. ﬁa‘l divulgagdo das Listagens de Homologacéo das Inscricbes e dos Resultados — nome do candidato,
documento de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Concurso Publico abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles
com a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promogéao de conhecimento, inclus&o social e amparo legal, viabilizacéo de
acoes e projetos — todos os dados.

1.10. A nomeacgéo dar-se-a sob o Regime do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Lei Complementar n® 167, c}e 13
de dezembro de 2005 e suas alteragdes, com contribuicoes vertidas ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;
2.1.6. Encontrar-se na fruicao dos direitos politicos;

2.1.7. Possuir até a data da posse os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado
na Tabela | — Capitulo I, deste Edital;

2.1.7.1. Apresentar a documentagdo comprobatdéria dos requisitos, conforme relagio entregue por ocasiio da
convocacao, que antecede a posse;

2.1.8. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.9. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicées do
cargo, comprovada mediante sujeicéo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Departamento de Medicina
e Segurancga do Trabalho ou médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

2.1.10. Néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da Fung&o/Cargo Publica(o), penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo, Emprego Publico e Fungéo Publica;

2.1.12. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.13. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.14. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcado Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal:

2.2. N&o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as Fungdes acumulaveis na forma da referida
Constituicao;

2.3. A nao apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua investidura;

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que n&o as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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11l - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 06 de abril a 08 de maio de 2023, iniciando-se as 10h00 do dia 06 de abril de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 08 de maio de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para nomeacgéo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 06 de abril a
08 de maio de 2023, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de maio de 2023, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposicoes Preliminares, do Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigéo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 08 de maio de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h30 do dia 08 de maio de 2023.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever para mais de 01 (um) cargo, verificando, antes de efetuar a sua
inscricéo, o periodo para realizagdo da Prova, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA(S) PROVA(S)I
PERIODO

AR

CARGO

101 AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 - TELEFONISTA
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
02/07/2023 206 - AUXILIAR DE CRECHE
i 208 - MOTORISTA «27
(Manha) p
i 209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - TECNICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRICOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR
313 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
207 - INSPETOR DE ALUNOS
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - AGENTE DE TRANSITO
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EDIFICAGOES
02/07/2023 . 311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Tarde) 312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
' 314 - FISCAL TRIBUTARIO
315 - MEDICO DO TRABALHO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

3.3.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) cargo em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto,
caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, dentro do mesmo periodo, sera considerado, para feito deste Concurso
Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.
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3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e
seu respectivo cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricéo.
3.5. N&o havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente seréo efetivadas apoés a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricéo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento
da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricéo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacéo tacita das normas e condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,
Comunicados e Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagéo da prova Objetiva devera
solicita-la, preenchendo total e corretamente o requerimento e encaminha-io durante o periodo de inscrigbes, com
prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023, os
documentos a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no méximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscrigdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Meédico e o niamero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do cargo; e

b) requerimento de solicitagéo de condic&o especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
OS recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de
Ledor/Transcritor e/ou Tempo Adicional, etc).

b1) O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizagéo da prova, além da documentacgéo indicada no
item 3.7 e suas alineas, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023, com
Justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.7.1. A solicitacéo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que n&o realizar a solicitagdo, dentro do periodo das inscricées (06 de abril a 08 de maio de
2023) estabelecida no item 3.7 e suas alineas ndo tera a prova Especial e/ou as Condicdes Especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusédo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lli, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrigdes, de 06 de abril a 08 de maio de 2023, com prazo para envio por upload
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em /ink especifico, com
Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
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e Ww.i:ssﬁtutomais.orq.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢ao, n&o tera
a inclusao e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei
Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscrigao, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area

Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO, até as 23h59 do dia 09 de maio de
2023.

3.9.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o
periodo de inscrig¢do, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condi¢ao Especial), item 3.8 (Nome Social) e item 3.9, alineas “a” e
‘b” (Fungéo Jurado), dever&o ser encaminhados até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023, por up/oad no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagéo(ées) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:

a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigées:
a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do

assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.10.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP nio se
responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagées bancarias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancéario, que
resulte em auséncia de compensacgéo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes
dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a n&o efetivacéo
da inscric&o.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da Opgéo de Cargo conforme
Tabela | - Capitulo I, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscric&o, sob as penas da Lei.

3.13. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigéo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;
c) certifique-se se o computador utilizado & confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar

possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;
v
! l/‘/ _\
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d)o boleﬂ‘o bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco ltau,

e) a representacado numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 34191.09008, que identifica o Banco Itau e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco lItau, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.156.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva
compensacao — 08 de maio de 2023.

3.15.2.1. Em caso de devolucado do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, n&o sera permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a
inscricao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deveréa atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, o crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricédo n&o sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap6s o prazo de vencimento estabelecido no
boleto bancario, ndo tera a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo n&o sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferirr no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricéo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min
ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do CPF e sua senha de acesso e clicar no /ink “Meus Concursos’.

3.17. As inscrigbes efetuadas somente ser&o confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscricéo.

3.18. Seréo canceladas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricao seja efetuado com valor menor do que o
estabelecido na Tabela | — Capitulo I, e cujo pagamentos da taxa de inscricdo seja efetuado apos a data de
vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugéo da taxa de inscricdo sob hipotese alguma.

3.19. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site, nos ultimos dias de inscricao.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 23 de maio de 2023, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) e no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.qov.briweb/boletim-oficial/) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
inscricbes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da prova, que exerceram a Fungéo de Jurado e o uso do Nome Social) e de Homologagéo das Inscricdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).
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ad 3.21.1.E?mtra o Indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis

de 24 e 25 de maio de 2023.

3.22. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizarédo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.qov.briweb/boletim-oficial/), na data provavel de 07 de junho de 2023.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.416, de 05 de setembro de 2001 ser&o reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD sera de 5% (cinco por cento) do total de
vagas por cargo.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
Vagas providas.

4.1.4. Para o cargo, cujo numero néo contemple as vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens 4.1.1 € 4.1.2,
acima, n&o havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.1.5. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme item
4.1.1, deste Edital.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.® 6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscricbes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de Condigéo Especial para realizagc&o da prova objetiva, devera encaminhar, por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO, até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023 a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) copia do Atestado Meédico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no méaximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptac&o da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo do Cargo;

b) requerimento de solicitag&o de condigéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso, informando quais
0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

b1) O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagao da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscrigoes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3 e alineas, deverédo ser encaminhados até as 23h59min do dia 09 de maio
de 2023, por upload no site www.institutomais. org.br, na Area Restrita do candidato, em /ink especifico, com
Ref.: “LAUDO MEDICO” e com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagéo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
ate 10 (dez) MB;
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¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; €

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o cédigo de verificagéo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséao. )

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. A solicitacdo de Condicbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.5. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP n&o se responsabilizam por
solicitacées ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.3 e 4.4, seus subitens e respectivas
alineas, nao concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou n&o tera a condi¢cdo especial atendida, seja
qual for o motivo alegado.

4.6. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia - PCD, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.6.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

4.6.2. A(s) vaga(s) reservadas para candidato(a) com deficiéncia ficara(do) liberada(s) se ndo ocorrer inscricédo ou
aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e IX, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasi&o do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagéo para verificacao
da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo almejado.

4.7.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
numero do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigao
on-line seja incompativel com o cargo pretendido, ou cuja deficiéncia, ndo seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.9. A deficiencia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicag&o da(s) prova(s) e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

V - DA(S) PROVA(S)

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

ENSINO FUNDAMENTAL
TIPO DE : N.° DE
CARGOS Ltiios CONTEUDO REs
101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS Objetiva L'"g“;’:t:ﬁqug:esa (1)2

NE B
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102 - MERENDEIRA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
103 - TELEFONISTA Conhecimentos Especificos 15
ENS!NO MEDIO COMPLETO
TIPO DE - N.° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE
207 - INSPETOR DE ALUNOS )
209 - SECRETARIO ESCOLAR L'“%j;ﬁ’,?{;:i;esa gg
) 210 - TECNICO DE FARMACIA Objetiva Nogdes de Informatica 05
211 - TECNICO DE SEGUR‘,\NQA !.')O TRABALID Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal o7
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - AGENTE DE Conhecimentos Especificos 20
TRANSITO
' 214 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRICOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO
AGRIMENSOR
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO
EDIFICAGOES
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 07
jotive Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 25
208 - MOTORISTA “2” Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a
" de Descrigao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a
Direcio finalidade de verificar se o candidato possui os -
Veicﬁlar conhecimentos necessarios da Area de Atuacgao,
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital
Lingua Portuguesa 10
: e Matematica 07
212 - TECNICO EM INFORMATICA Whjstivd Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 25
‘ Eusmo supsmon COMPLETO ,
. | TIPODE . s N.° DE
| CARGOS PROVA JS8iEPD ITENS
311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 08
‘x 313 - AUDITOR FISCAL TR[BUTARIO Raciocinio Légico Matematico 08
| 314 - FISCAL TRIBUTARIO Objetiva Nogdes de Informatica 07
i 316 - MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
= . Raciocinio Légico Matematico 08
312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagio Municipal 07
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 08
A rt Politicas de Saude 10
%S 00 TRABALHO Shigtva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 25

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo de carater eliminatorio e classificatério, constardo de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo
sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar ¢ grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribuigées do cargo e serédo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para o cargo 208 — Motorista “2”, de carater eliminatério, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

Vi - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

o4
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6.1. A B?ova Objetiva, para todos os cargos em Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Ferraz de
Vasconcelos/SP, na data prevista de 02 de julho de 2023, em locais e horario a ser comunicados oportunamente no
Edital de Convocagdao para a Prova, a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.qov.briweb/boletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), conforme distribuicdo de periodo/cargo estabelecidos na Tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA(S PROVA(S)I
PERIODO) | CARGO
101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 - TELEFONISTA
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE

02/07/2029 208 - MOTORISTA “27
(Maniid) 209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - TECNICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRICOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
207 - INSPETOR DE ALUNOS
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO ~ AGENTE DE TRANSITO
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EDIFICAGOES
02/07/2023 311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Tarde) 312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

314 - FISCAL TRIBUTARIO
315 - MEDICO DO TRABALHO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

6.1.1. Se o numerc de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicacéo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacgao, publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.qov.br/web/boletim-
oficiall) e nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apds a aplicagéo da prova objetiva, no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da prova, e registrado a referida corre¢éo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregdo de nome e/ou da data de nascimento no dia de
realizacdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em
Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagcéo da/pr\?{va.
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6.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para o sac@institutomais.org.br OU entrar em contato por meio do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo de opgao de cargo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cedula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor, observando que, ndo seréao
aceitos “PRINTS” de telas dos aplicativos, como forma de comprovacéo.

c) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o
candidato nao conste da lista de inscritos), conforme consta do item 3.21, do Edital.

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
llegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nédo seréo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizag&o da prova.

6.4.3. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de
identidade.

6.5. No dia da realizagao da prova, na hipotese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e de
pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar 2 pertinéncia da referida inclus&o.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. No dia da realizag&o da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara
na eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagéo da prova, sendo que o INSTITUTO
MAIS n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.
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6.6.1.1. A utilizacédo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, n&o podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo obrigatério que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de prova.

6.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio da prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem
6.13.6.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situag&o. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de Prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acoirnpanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou
bolsa do candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacao da prova, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacéo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do locai de realizacéo da
prova.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de bong, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao tenha tabuada ou instrumento de calculo, lapiseira de
corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais n&o serdo permitidos.

6.8. COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS

OS SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:
* nao comparecer ao local de prova caso esteja com diagndstico de COVID-19;

 dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Seré proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no saguéo, area externa ou corredores do ocal de prova; e

* utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros
spmente poderé&o ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua
diretamente do bebedouro.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarad ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
pois sera o unico documento valido para a correcéo.

6.11. A totalidade da Prova Objetiva tera a duracgéo de:
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a) 03 (trés) horas para os cargos de 101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, 102 - MERENDEIRA e 103
— TELEFONISTA.

b) 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos.

6.11.1. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

6.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.11.1, acima, ou ao
terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbées da Prova Objetiva, deixando obrigatoriamente
com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a
corregao.

6.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacao, passando a condigédo de candidato eliminado.

6.11.4. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

6.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b” e “b1”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicag&o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reidgio e/ou equipamentos similares, mesmo
acondicionade em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, bem como protetores
auriculares e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizac&o da prova.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos

integrantes da Equipe de Coordenagdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes.

6.13.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.13.12. Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar se submeter ao sistema de detecgéo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacées, acerca do local da
prova e de seus participantes

6.14.' Constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. N&o havera, por qualgquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.16. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.16.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médﬁco ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.17. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida prova.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo da prova, devera encaminhar sua
solicitacéo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacao da prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP - Edital n° 004/2023 - Ref.:
AMAMENTAGAOQ”.

6.18.1. No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade iegal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavei pela guarda da crianca.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficara responsavei pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” e “b1’,
do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta
condic&o e que n&o levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.18.5. Nao havera compensacgéo do tempo de amaméntagéo em favor da candidata.

6.19. No dia da realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impress&o, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 6.20 e subitem 6.20.1,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacéo do Fiscal, ndo
sendo aceitas reclamagdes posteriores. :

6.21. O Gabarito da prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util apés a data de sua realiza¢éo — apés as 14h00.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a
prova.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacéo. Nao seréo emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizag&o da prova.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OEJETIVA

7.1. A prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagéo da prova, seré utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ac nimero de acertos que ¢ candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar aoc total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
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multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
Objetiva.
7.5. Cabera recurso do Resultado Provisério da prova Objetiva, conforme Capitulo X, deste Edital.

Vill - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR PARA O CARGO 208 - MOTORISTA “2”

8.1. Os candidatos ao cargo 208 — Motorista “2”, habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos
Capitulos VII e IX, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Direcao Velcu!ar, observamdo a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada
na Tabela a seguir: ‘ N - e : e
. CARGO PARA AVALIACAO DA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR
i o : CANDIDATOS APROVADOS NA |  QUANTIDADE DE CAND
. PRONA . APROVADOS NA PROVA OF
' OBJETIVA RARA REALIZAGAO ] - REALIZAGAO
.. .'DAPROVA PRATICA . 3 - DA PROVA PRA
. DIREGAO VEICULAR |  DEDIREGAO VE
erdo convocados os 150 (cento e cinquenta) Todos os candidatos habilitados,
208 — Motorista “2” 15 - primeiros candidatos classificados na Prova conforme Capitulo VII,
T %ijeliva, ja aplicado os critérios de desempate. = do Edital.
() Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

8.2. A Prova Pratica de Direcado Veicular, sera realizada no Municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP, na(s) data(s)
prevista(s) de 05 e/ou 06 de agosto de 2023. em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do
Resultado Final da Prova Objetiva. :

8.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convecados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP.

8.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Diregado
Veicular participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos nc Capitulo IV, deste Edital.

8.3.2. Nao sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividacdes serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.5. A confirmagéo da data, horario, locai e demais informacdes sobre a realizagcdo da Prova Pratica de Direciao
Veicuiar, sera divuigada por meio de Edital de Convocagao publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.briwebiboletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) '

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Pratica de
Diregao Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacso na Prova Pratica de Direcao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacao.

8.5.3. Nao ser& permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.5.4. Nao havera segunda chamada ou repetic&o da Prova seja qual for o motivo alegado.

8.6. O candidato deverd comparecer ao lccal designado para a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidc de documento oficial de identidade original.

8.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagéo
vigente (Coédigo Nacional de Transito). NAO SERA ACEITA A CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO DIGITAL.

8.6.1.1. N&o sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de grotocolo da habilitacéo.
8.7. Os candidatos dever&o se apresentar com roupas € calgadcs proprios para a execucéo das tarefas.

8.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para reaiizag&o da Prova Pratica de Diregdo Yeicular,
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sendo de'sua responsabilidade a sua preparagao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Pubiico.

8.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Direg¢ao Veicular podera ser filmada.

8.10. Poderao ser observados, na Avaliagao da Prova Pratica de Diregao Veicular, de acordo com as
especificidades do Cargo, os seguintes critérios de avaliagao:

CARGO: 208 -MOTORISTA “2”:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Ndo parar na piaca “PARE”; Avancgar farol vermelho, Invadir a faixa
da contramé&o de diregdo, N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar
uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles;, Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem, Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm;, Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca,
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do examinador;, N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o
veiculo com o freio de m&o acionado, Ndo manter distdncia de seguranga dos demais veiculos; Ndo conduzir o
veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da
prova (deixar morrer); N&o sair em primeira marcha; Néo fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma mé&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar
as marchas de maneira incorreta; Frovocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

8.10.1. Na Prova Pratica de Direcdo Veicular os veiculos a serem utilizados serdo os compativeis com a
categoria “D” (Onibus/Van/Microénibus e Caminhao), sendo que o candidato devera realizar a Prova Pratica
de Direcao Veicular, obrigatoriamente, nos veiculos que seréo disponibilizados para a sua realizagao.

8.11. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera apiicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de avaliagao.

8.11.1. A Prova Pratica de Direcao Veicular ser4 aplicada individualmente e serdo avaliadas a competéncia e
habilidade do candidato.

8.11.1.1. O candidato deverd seguir as orientagbes da Banca Examinadora no que tange a execucédo de
determinada(s) tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do cargo.

8.11.2. A Prova Pratica de Diregdao Veicular tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos,
segundo as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a Avaliagéo do Desempenho
da funcéo.

8.11.2.1. A Banca Examinadora levara em consideracéo a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

8.12. O candidato no dia da realizag&o da Prova Pratica de Diregio Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacéao
contendo mais informagdes dos critérios que serzo utilizados na realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular.

8.12.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregéao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetido.

8.12.2. O Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagao de cada candidato. '

8.13. A Prova Pratica de Diregcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.13.1. Apos realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular os candidatos ser&o reclassificados para efeito de
divulgagao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.13.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou que n&o comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

8.14, A condicéo de satde do candidato, no dia dé realizacio da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados € da Equipe de Cocrdenadores e Apiicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes
de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénice gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

8.16.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, grava
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pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone ceiular, waikman, MP3 Player, tablet, Ipod, quallquer tipo_dg relf')gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.16.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCQNCELOS{SP néo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagéo da Prova, nem por danos neles causados.

8.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular com _sinais_de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido
de realizar a Prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.18. Cabera recurso da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, em conformidade com o Capituio X, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao tctal de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por Cargo.
9.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagéo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia aprovados.
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimc dia das inscricdes, atendendo ao que dispde no
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica ou Raciocinio Logico Matematico;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de ngéés de Informatica, quando houver;

f) obtiver maior numero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhiecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;
h) tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados peic Estatuto do Idoso; e

i) tiver exercido efetivamente a Fung&o de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicagao deste Edital.

9.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera pubiicadc no Beletim Oficial do Municipio - BOM, no enderego
eletrénico  ferrazdevasconcelos.sp.gov.bilwebiboletim-cficiall e  nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.com.br). it ;

9.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Puolico e ndo constara da lista de classificacéo definitiva.

9.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera acs candidatos direito @ nomeagéo para o Cargo,
cabendc preferencialmente @ PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

‘ X- DOS RECURSos ,

10.1. Ser&o admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da
data da: ;

a) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

b) aplicagéo da(s) prova(s) Objetiva e Pratica;

¢) divulgacéo do Gabarito Provisério da prova Objstiva; ¢

d) divulgacéo do Resultado Provisério das Provas. Objetiva e Pratica.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as

instrucdes ali contidas.
A
I
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10.2.1. NO prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos
candidatos, a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigéo, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&ao serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualments anulada seréa atribuido a todos os candidatos presentes a prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII,
nao sofreréo alteragéo em razado de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. N&o serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e .

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo. o
10.11. As decisdes dos recurscs seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por

meio dos sites INSTITUTO MAIS (wwwy.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.qov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual n&o caberao recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS - SP nao se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA NOMEAGAO NO CARGO

11.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o limite fixado pela
Constituicéo Federal, com despesa de pessoal, . -

11.1.1. Os aprovados e classificados, além do nimero de vagas disponiveis, poderéo ser nomeados para aquelas
que vagarem e as que eventuaimente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de
acordo com a discricionariedade da Administragéo Municipal.

11.2. A posse de que trata o item 11.1 sera realizada por ato administrativo, com publicagéo no Boletim Oficial do
Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.briweb/boletim-oficial/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.com.br), na data e horarios estabelecidos no

mesmo. /{ :

20
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11.3. Por ocasido da nomeacgao, os candidatics classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovein os requisitos, que deram condi¢gdes de inscricdo e 0s requisitos,
estabelecidos no presente Edital.

a) Comprovante de escolaridade {original e 1 cépia autenticada do Diploma e do Histérico Escolar), conforme
requisitos para o Cargo;

b) Declarac&o de n&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

c) Declarac&o de bens ou ultima Declaragéc de Imposto de Renda;

d) Declaracéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

e) Declaragéo de vinculo empregaticio (ou declaragéo de actimulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua))
e/ou exoneragéo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico
(Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa);

f) Certidées de Distribuigcdes Criminais: Certiddc de Distribuicgo de Ag¢des Criminais, Certiddo de Execucgdes
Criminais SAJ PG5 e Certidao de Execugdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

g) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculinn);

i) Titulo de Eleitor e Certidédo de Regularidade;

j) Certidédo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cbénjuge ou
companheiro(a);

k) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessca Fisica {CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

l) copia da carteira de Vacinagéo atualizada do Cancidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

m) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

n) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Cartéo do Sistema Unico de Satde (SUS):

q) se Servidor Publico, Certid&o de que néo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou néo ter sofrido
penalidade administrativa;

r) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular); e
s) Apresentar de forma impressa, prova de regulundad= cadastral, por meic do site eSocial.

11.3.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP podera solicitar
outros documentos complementares.

11.4. Obedecida a ordem de classificacéo, os vand datos norneadcs seréo stbmetidos a exame médico admissional,
em momento antecedente a posse, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo & que concorrem, & ser rsalizado peio Servico Médico proprio ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VAS\ONCELOSISP 0 qual avaliara a aptiddo ou inaptidao para a
investidura.

11.4.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP podera solicitar todo e quaiquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagnéstico laboral do candidato.

11.4.1.1. TODOS os exames meédicos sclicitades pelo Médico do Trabalho ou pelo Servico de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para avaliagéo da aptid&o para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo ser apresentados, impreterivelmente, na data definida pelo
Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura Muni¢ipal de Ferraz de Vasconcelos, na data da convocaco.

11.4.2. As decistes do Servico Médico propric ou credenciaco pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP quanto a avaliagéo e emisséo de Laudo Médico Admissional do candidato sdao de carater
eliminatério para efeito de posse, ndao cabendo qualquer recurso.

11.5. N&o serédo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhadoes do original ou se forem autenticados.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quarido nomeado para uma vaga, o fato sera fonmahzado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desnstencna /Z{

Rilai
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11.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do e 11.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo prev_isto na
convocacéo publicada pela PREFEITURA MUNICIFAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, sera con's@erado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6.2. O ndo cumprimento do item 11.3 e alineas, ccasionara a exclus&o do candidato do Concurso Publico.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados ne Concurso Plblico seréo contratados pelo r_egimg juridico do
Estatuto dos Servidores Piiblicos, com contribuigdes vertidas ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

owg S8 s e

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidate impiicara o conhecimentio das preserntes instrugcdes e a aceitacao tacita das condigé?s
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidzs neste Edital € nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagao de candidato do Cencurso Publico. sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas rieste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualiy.i<r nessoa envalvida para aplicagéo.

12.3. A inexatidéo das informagdes e/ou irregularidades e/ou faisicades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasifo da pcces, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas dg ordam administrative, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita nc item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideclégica de acordo com ¢ Artigo 299 do Cédigo Penai.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, reiativo 2o Resuitado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sampre que a terceira casz decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOSI/SP a Homologagée do
Resultado deste Concurso-Publico. - - A g

12.6. O prazo de validade deste Concuiso Plbiicn £2ia de G2 {dois) anos, contados da data da Homologacéao de
seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igudl periodo, a critério da Administragzo.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ Dt YASCONCELOS/SP reserva-se o direito de proceder as
convocagGes dos candidatos aprovados & contratacan, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibiiidade or¢armentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atuaiizadc sci enderego, desde a inscricao até a publicagdo da classificagao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, nao ihe cabendo qualquer reclamagédo casc ndo seja possivel 8 PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCCNCELOS/SP iifformé-lo d= contratac&o, por falta da citada atualizacéo.

12.9. O servidor Publico municipal, para adquirir estabiiidade no seivico publico, submeter-se-a a avaliagao anual de
desempenho durante o periodo de.3 (trés) anos.. a titulo de .estagio probatorio, obedecidos aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditdrio 2 da ampla defesa.

12.10. Os itens deste Editai poderac scirer e\‘}'{t}:"ifu’ais"aiteragé\es, atuaiizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes dissar.respaito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Liunicipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-
oficial/). ; ; ‘ R e TR

12.11. As despesas relativas-a participecdo do- carnididato no Concurso Publico (desiocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacdo para posse e:eoxcrsisio corrério as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCCNCELOS/GP e ¢ iNSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necescidaces advindas da realizacé@o do Concurso Publico, inclusive das
despesas relativas a rezlizacdo dos exames medicog, conforme definido no itern 11.4.1.1.

12.12. O nédo atendimento pelo candidato, a quaiduer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminag&o do Concurso Pablico. .

12.13. E de inteira responsabilidade do. candidato. acomparihar os Editais, Comunicados, Convocagses, inclusive
para os exames meédicos e demais publicagtes referga_qtes a este Concurso, no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.brfweb/bcletim-Gficiall). * * °

12.13.1. Do mesmo modo é de responsatilidade ’(Q;Z'Q_fcandid_ato acompanhar as inforragdes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
{(www.ferrazdevasconcelos.sp.qov.br).
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12.14. Os candidatos classificados serao nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacao definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

12.15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outrcs atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial
de Brasilia/DF. ‘

12.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, cs casos omisscs e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, por meio de seus érgdos
competentes e, pelo IN'STITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

12.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCCNCE §ISP e o INSTITUTO MAIS, néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outraspublicatoes/referentes a este Concurso Publico.

12.18. A legislacéo a ser abordada no conteudo programatico sera aglela vigente até a data de publicacdo do
presente Edital.

ILA CONCEICAO )GANBALE VIEIRA MATOS
PR€I:ETA
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ANEXO [
ATRIBUIGéES BKSICAS DOS CARGOS
CODIGO/CARGO ATRlBUcho BASICA DO CARGO

- Recepcionar pessoas, procurando identificd-las, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
‘bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
‘0 controle dos mesmos.
- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades de Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacées e encaminhamentos.
- Atender as chamadas teiefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacées.
- Atender o publico, informandc sobre assuntos relacionados com seu trabalho.
- Digitar textos documentos, tabelas e outros originais.
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consuitar registros.
- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo
201 - AGENTE com rormas preestabelecidas.
- Receber material de fornacedores, conferindo as especificagées com os documentos de entrega.
ADMINISTRATIVO - Preencher fichas, formuiarios @ mapas, conferido as informagées e os documentos originais.
- Elaborar, sob orientagao, demonstraiivos € relagdes, realizanco os levantamentos necessarios.
- Informar os horarios de atencimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone.
- Numerar e registrar os exames clinicos realizados.
Digitar e organizar os resuiiados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes.
Orientar os pacientes em relagéo a condigdes de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames
inicos.
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando scbre o andamentc do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
Eprovidéncias de interesse da I?{gfgjtura;
- Receber e atender o publico nas diversas unidades de satde.
- Controler fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes ou usuarios dos servicos
» Zpres,tad0§/pelgll?r_efeitura, G g Al : :
“O cargo de Agente de Programa Cultural se caracteriza pelo exercicio de diversas atividades desenvolvidas na
area cultural, em especial:
- Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de alividades externas promovidas pela Secretaria;
- Zelar pela perfeita manutengdo de squipamentos publicos colocados a disposicéo para a Secretaria;

- Zelar pela perfeita manuiengéo de equipamentos e instrumentos utilizados pelos alunos pertencentes a
202 - AGENTE DE  Secretaria; :

- Colaborar com as comunidades escolares na promogao de eventos:

PROGRAMA i- Recepcionar visitantes nos eventos promovidos pela Secretaria:

CULTURAL .- Promover e manter cadastro atualizado de aluinos que participam dos cursos oferecidos pela Secretaria;
- Realizar regularmente, acompanhamento escolar dos alunos matriculados nos cursos oferecidos pela
‘Secretaria; . ’

- Auxiliar na realizagdo de reuniées e outros encontros promovidos pela Secretaria;
i~ Executar tarefas de baixa' compiexidade desenvelvidas pela Secretaria;
- Executar outras atividades afins. -

203 - AGENTE - Realizar tarefas de escrituragdo escolar, confecgao, conferéncia, recebimento e expedigdo de documentos
referentes & rotina administrativa da éscola e de vida escolar dos alunos, bem como seu arquivamento,
ESCOLAR \atendimento aos pais e & comunidade e outras do interesse da Unidade Escolar.

.- Fiscalizar o cumprimento da iegislacao de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio;
- Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificagdo, autuagdo ou apreensio do
veiculo; i : e
- Notificar proprietarios para a regularizagao de documentagio e alvaras;
- Analisar e tomar decisées sobre processos administrativos:
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

204 - AGENTE FISCAL Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estio

DE TRANSPORTE sob sua responsabilidade;

- Executar atividades de apoio administrative e/ou operacional nas areas em que for designado;
- Reazlizar deslocamentos - externos para vistorias e diligéncias, execugdo de atividades relacionadas a
fiscaiizagdo dos contratos de concessdo rodoviaria e/ou servicos permissionados do Sistema de Transporte,
conduzindo viaturas do érgéo onde for lotado;
- Fornecer subsidios para eiaborac&o de normas e procedimentos relativos a sua area de atuagao;
- Emitir relatérios e pareceres, guando necessario;
- Executar outras atividades correlatas.
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cODIGO /| CARGO

311 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO

312 - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Desenvolver tarefas de voltacas ao planejamento, superviséo, coordenagao, controle, acompanhamento e a
execucgao de atividades de atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, d‘eAniveI supgriqr,
necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgaos da administracao publica
municipal, bem como a impleimentagao de politicas e a realizacéo de estudos e pesquisas na sua a’rga de
atuagao, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades. N

- Realizar atividades que envclvam a administragdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
_patrimoniais, de licitagbes e contratos, orgamento, finangas, contabilidade e auditoria;

- Auxiliar no planejaments, desenvolvimento, execugédo e acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e
projetos, inclusive voltados a modernizagao e a qualidade;

- Realizar pesquisas e o processamento de inforimagdes;

- Elaborar despachos, pareceigs, informacgoes, relatérios, certidées, declaragbes, oficios, dentre outros;

- Realizar trabalhos quie exijam conhecimento em informiatica;

- Operar equipamentos disporiveis e s sistemas e recursos infcrmatizados na execugio de suas atividades;

- Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragao;

- Realizar e executar outras atividades de mesma natureza e grau de compiexidade da fungdo que venham a ser
determinadas pela auteridade superior, de aco;dgpomwa area de atuagéo. _ )

- Desenvolver e implantar sisternas informatizadous dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
‘especificando sua arquitettira, escolhendo ferramentas de desenvoivimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiertes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario € o
‘treinamento, elaborar documentagéo técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solucdes para
.ambientes informatizades e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas demais atividades correlatas.
- Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema, fazer levantamento de dados, prever taxa de crescimento do sistema, definir
‘alternativas fisicas de implantacao, especificar a arquitetura do sistema, escolher ferramentas de
‘desenvolvimento, modelar dados, especificar programas, codificar aplicativos, montar protétipo do sistema,
testar sistema, definir infraestrutura de hardware, software e rede, aprovar infraestrutura de hardware, software e
rede e implantar sistemas.

- Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do_ sistenta, administrar recursos de rede ambiente operacional e banco de dados,
‘executar procedimentos para rieihoria de performance de sistema, identificar falhas no sistema, corrigir falhas
‘no sistema, controlar acesso’20s dados e recursos, administrar perfil de acesso as informagées e realizar
‘auditeria de sistema. ’

- Prestar suporte técnico ao usuério:

‘Orientar areas de apoio, consuitar documentagao técnica, consultar fontes alternativas de informacgdes, simular

\problema em ambienté controiado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware.

o

- Treinar usuario: . :
iConsultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programético, material didatico e instrumentos para
;avaliagdo de treinamento, determinar recursos audiovisuais, hardware e software, configurar ambiente de
‘treinamento, ministrar treinamentc. :

.- Elaborar documentagao para ambiente informatizado:

‘Descrever processos, desenhar diagrama de fluxes de infcrmagdes, elaborar dicionario de dados, manuais do
;sistema e relatérios técnicos,emitir pareceres técnices; inventariar software e hardware; documentar estrutura
.da rede, niveis de sevicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagéo; elabora
_estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica.

.- Estabelecer padrdes para ambisnte informatizado:

Estabelecer padrao de hardware e software:; criar normas de segurancga; definir requisitos técnicos para
contratacéo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura: instituir padréo de interface com usuério; divulgar
utilizacdo de novos padrées; definir metodelogias e serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperagédo de ambiente operacional.

.- Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos-& externos; acompanhar execugéo do projeto; realizar revisdes técnicas: avaliar
‘qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

- Oferecer solugées para ambientes informatizados:

Propor mudangas de prccessos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
‘proposta de fornecedores; negociar alternativas de solug&o com usuario; adequar solucées a necessidade do
‘usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solug&o; propor adogdo de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussao. -

- Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrées; técnicas e ferramentas dispcniveis no mercado: identificar fornecedores; solicitar
demonstragcées de produto, . avaliar novas tecriologias por meio de visitas técnicas: construir plataforma de
testes; analisar funcionalidace do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagdo profissional. | : :

- Utiiizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesima natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Executar outras atividades correlatas.

KRR R 1 % % «
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CODIGO / CARGO

205 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

. ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

i RN ot e it A : i g G G i

Prestar informacdes de carater gerai, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um cu mais aspectos dos diversos setores da administragéo;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de
_servigos e rotinas de trabaiho;

- Examinar a exatiddo de docunientos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicées
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
‘providéncias de interesse da Preieitura;

- Auxiliar o profissional na realizegédo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Elaborar, sob orientagédo, quacres e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
‘tarefas de apoio adrinistrativc:

- Estudar processos refererites a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; ]

- Coordenar a classificagédo, o regisiro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos
‘especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

- Interpretar ieis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo,
orientacédo e assessoramento;

- Controlar o tramite de processos que circular na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios € demais autoridades competentes;

- Executar os services referentes ao cerimonial;

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de reiatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Orientar a preparagéo de tabeizs, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do desempenho da
_unidade ou da administragéo;

- Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
\de material;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
‘armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- Executar atividades relativas a2 pianejamento das contratagdes de bens e servicos da Prefeitura;

- Produzir subsidios para a fixaglo de parametios econdmicos para as licitagdes da Prefeitura;

- Prestar apoio técnico as unidzdes da Prefeitura na preparacao dos projetos basicos e termos de referéncia dos
iservicos;

- Propor mecanismos de, centrcle a seram incorporados nos editais para garantia de uma boa execugao dos
‘contratos; )

- Executar as satividades rslativas a gestdo o cacdastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
‘atividades de registro, exclusas € alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
‘ampliando as alternativas de fornzcedores habilitados;

- Executar a gestdo do cadastro de.incumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
f;excluséo e alteragéo cadastrai, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
‘necessidaces de consumo; -

? Prover a administracdo da rgfeitura.com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicéo de
materiais e de servicos, e exacuiarndo levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;

- Instruir e executar os proczdimentcs de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucéo de
‘compras pelo sisterna de registro Ge preco e pelo pregao eletrénico, operagéo e manutengao do portal eletrénico
.de compras, execugdo d= compras diretas, preparacdo de solicitagées de empenho, execugdo dos atos
preparatorios para a elaboragdo de terrios e contratos bem como executar atividades relativas a gestédo da
logistica, compreendendo a armazenagsm e a distribuicido dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura especificando os saldos, para facilitar o
ccontrole financeiro;

- Realizar sob orientacio especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
‘Municipio possa recolher tricutos;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrentando débitos e creditos, pesquisando quando for detectado
gerro e realizando a corregao;

- Fazer levantamento de contas para fins d2 elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
_demoristrativos contabil-finariceiros;

- Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Coligir e ordenar os dados pare elabcragéo do Balango Geral;

- Executar ou supervisionar o:langamenito das contas-em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Preparar dinheiro em ecgecie e .em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, numero
dos cheques e cutros dados cm ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura:;

- Efetuar pagamentos, emitinda.cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes
‘da Prefeitura; . e

- Calcular o valor total das tiansagdes efetuacas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
-verificar e conferir 0 saldo de caixa; : :

- Calcular multas, juros e corregdo monetaria dz impostos e taxas atrasados;

- Realizar. atividades de admiristracio de. pessoal tais como emissao de folha de pagamento, entre outras;

- Orientar os servidores.que o auxiiiam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicées afir.
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CcODIGO /| CARGO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

313 - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO

Planeja, controla e desenvolve atividades relavas a fiscalizagdo e execugéo da legislagdo municipal no tocante

a arrecadagéo de impostos € taxas de competéncia do Municipio e repasses dos tributos es_taduais e fqurais. )
- Atividades de natureza técnica, analitica, decisoria, consultiva e estratégica no ambito da Administracéo
‘Tributaria, tais como: . A

- Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos para apurar o fiel
‘cumprimento de obrigagdes tributarias;

- Promover o langamento dos tributos apurados em agéo fiscal; .

- Aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento
‘de disposicdes legais;

- Elaborar termos de fiscalizagao e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores lancados e
‘as multas aplicadas; ) L

- Atender ao publico internc e externo, orientando o contribuinte quanto a interpretagéo da legislacéo tributaria,
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, bem como atendimento a solicitagées perante a Fazenda
Municipal; o

- Supervisionar as atividades de disseminacédo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagéo de processos;

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢cdo na Divida Ativa antes o termo prescricional;

- Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem como a autorizagao para
‘0 levantamento de depésitos acministrativos apds as decisées emanadas das autoridades competentes;

- Manter-se atualizado quanto a legislagcéo nas areas contabeis, fiscal e tributaria;

- Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancéario seja considerada, pelo Diretor do
Departamento responsave! pela fiscalizagao do tributo objeto da verificagao, indispensavel para a concluséo da
fiscalizagao;

- Manter contato com 6rgéos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informacoes
'sobre contribuintes, visando a apuragéo e lancamento de tributos de competéncia da municipalidade;
- Acessar as informagbes sobre o andamento de agbes judiciais que envolvam créditos de impostos e
.contribui¢dées de competéncia do Municipio de S&o Paulo;
- Promover e revisar langamentos nas modalidades “ex officio”, por homologagéo e por estimativa;
- Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forca policial quando houver resisténcia do sujeito
ipassivo; 3 _

- Solicitar a tomada de medida jucicial para a apresentagzo de documentos quando for comprovado a sua
_existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco;

- Analisar, elaborar e proferir decisées, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
‘competéncia, inclusive os relatives ao reconhecimento de direito creditério, & solicitagao de retificacio de
\declaragao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos
§:na Lei Federal n° 5.172, ce 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e
‘contribuices, bem como participar 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracéo
Tributaria; . ;

.- Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
(gerador do tributo ou a natureza dos eiemantos constitutivos da obrigacao tributaria, na forma da legislacao
‘tributaria vigente;

- Deliberar sobra a politica de-acesso e administracdo de banco de dados tributarios, a especificacdo,
‘homologac&o e uso de sistemas de tecnologia da informacgao e comunicagéo, bem como sobre o emprego de
‘novas tecnclogias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de gestéo, fiscalizacéo, langamento,
‘arrecadacgéo, cobranca e controle de tributos:

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacées fiscais com as demais administracées tributarias
da Unigo, des Estados e outros Municipics, mediante lei ou convénio:

- Deliberar sobre as providéncias necessérias para garantir a preservagéo do sigilo fiscal, nos termos prescritos
‘no art. 198 da Lei Federal n® §.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional:

- Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal
da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulagdo e & adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenagao, controle, supervisio, orientagao e treinamento;

- Controlar, executar e aperfeigoai procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando
§veriﬁcar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacac especifica, inclusive os relativos & busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem
_como o de lacrar bens méveig, no exercicio de suas funcées;

- Plansjar, cocrdenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros orgaos, as
atividades de represséo a sonegacéo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores:

- Apresentar estudes e sugestées para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o
‘aprimoramente ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos, bem como desenvolver estudos objetivando o
~acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributaria;

- Availiar a acequag&o técnica dos atos praticados pelos agentes da administracéo tributaria;
- Executar atividades com a finalidade de promover agées preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcicnal dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais e Agentes Fiscais Municipais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as atividades de langcamento, arrecadacéo,
cobranga e controle de {rioutos e contribuigdes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior

imediato.
A

o

s
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CODIGO /| CARGO

101 - AUXILIAR DE
ATIVIDADES
ESPORTIVAS

ATRIBUIQAO BASICA DO CARGO

- Executar outras atribuicoes afi

- Providenciar, de acordo uom a prog‘amaqao dlarla redes bolas e outros materiais desportivos necessarios a
realizagao das partidas de futebol, basguete, entre outras modalidades de esportes promovidas pela Secretaria;
- Manter o equipamento esportivo ern perfeitas condigdes de uso;

- Manter, de acordo com a programacgao didria, as bolas cheias para sua utilizagdo nas partidas das diversas
‘modalidades esportivas promovidas pela Secretaria;

- Realizar, diariamente, a limpeza das piscinas passando a rede pela superficie da agua e o aspirador pelo fundo
‘de maneira a retirar os detritcs ali depositados:;

- Remover, sempre que necessario, a gordura depositada nas bordas das piscinas;

- Verificar, de acordo com a fraquéncia estabelecida, pH da agua de forma a manté-lo dentro das especificacoes
exigidas;

- Preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento da agua das piscinas;

- Ligar a bomba de agua para repor a quantidade de liquido perdida durante as aulas de natacao;

- Colocar, recolher e guardar pranchas de isopor, boias separadoras de raia, redes para esportes aquaticos e
outros equipamentos utilizados dentro das piscinas;

- Manter limpo em perfeito estado o equipamento utilizado durante as atividades esportivas;

- Verificar a existéncia do materiai necessario a realizagéo da limpeza da piscina e do tratamento da agua além
de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo,

‘quando for o caso;
- Comunicar ao superior irnedizic qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas piscinas, nas eguipamentos ae impeza ou esportivos;

- Recolher, ao final das atividades, o materiai utilizado, arrumando-o de forma adequada e trancando-o para que
‘ninguém desautarizado tenha acesso;

- Providenciar, sempre que possivel, a recuperagdo de bolas, boias, redes ou qualquer outro material
‘empregado, nas atividades relacionadas corn a pratica de esportes;

- Requisitar, sempre que necessario, material esportivo para a reposicéo do que for irrecuperavel;

- Comunicar a autoridade competente o desaparecimento de qualquer equipamento esportivo;

206 - AUXILIAR DE
CRECHE

Observar, diariamente, ¢ estaco de salde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de
'outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;
- Ministrar, de acordo comni preacrigao medica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos

.especmhzados

Realizar. curativos simples e de e'nergencna utiizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescricoes estacelecidas;

.- Promover, nos:horarios detzninirados; a higiene corporal e bucal das criancas;

- Promover atividades recreativas; esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados,
_conforme ‘a faixa etaria, a fin.de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os
‘menores;

- Acompanhar e cuidar dos mencres, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente

‘tranquilo, afetuosv e seguro Lem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, satide e

‘educacgao;

.- Observar e cumprir os hora.lcs normas e recomendacdes determinados pela diregao;

- Reunir-se periodicamente com a diregdo da creche e dos centros comunitarios e com os profissionais de

‘educacéo para o planejamento de atividades e discusséo de problemas;

- Zelar peio material sob sua responsabilidade:
- Colaborar e participar de‘festas, eventcs comemorativos & demais atividades extras promovidas nas creches,

‘centros comunitarios e n6 Municipio;

Executar cutras atribuicdes afin
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CODIGO / CARGO ” _ ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Atividades de natureza técnica, acessérias ou preparatérias no ambito da Administracdo Tributaria e, mais

especificamente, subsidiarias ac exercicio de atribuices privativas dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais,

tais como:

- Efetuar os levantamentos necessarios visando a futura constituicdo dos créditos tributarios municipais:

- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, verificando a correta

inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de tributos ou licengca de funcionamento, notificando ou

indicando autuag@o caso sejarn constadas irregularidades através de inspegéo e vistoria dos locais quanto as
normas tributarias;

- Efetuar os levantamentos necessarios quantc aos pedidos de encerramento de atividade, pelo cancelamento
.de valores langados indevidamente ou efetuando o encaminhamento dos casos de langamento de valores n&o
{langados ou langados em valores inferiores aos efetivamente devidos para os servidores responsaveis;

- Analisar, verificar e elaborar certiddes negativas de tributos mobiliarios ou imobiliarios;

- Analisar os documentos anexados pelas Secretarias competentes, aos pedidos de certiddo de existéncia de
\inscrigdes ativas ou encarradas junto a municipalidade e elaborar a competente certiddo:

- Prestar informagdes aos contribuintes quanto & incidéncia tributaria:

- Fiscalizar todos os meics de publicidade por qualquer midia para que sejam efetuados os langamentos das
314 - FISCAL ‘taxas devidas;

. - Realizar fiscalizagéo na documentagao habil ccm o objetivo de apurar a incidéncia de tributos mobiliarios, para
TRIBUTARIO que sejam efetuados os lancamenios de tributos e aplicando eventuais multas por infragées a legislagao
tributéaria;
- Fiscalizar, notificar, advertir ou autuar os responsaveis por descumprimento de obrigagdes tributarias, bem
.como aplicar multas por infracdes cometidas;
- Notificar ou convocar contribuintes para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a Prefeitura Municipal
‘Ou para que cumpram obrigas&es diversas;
- Elaborar relatérios de irreguiaridades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos
‘administrativos ou encaminhaiido aos superiores para que tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis;
- Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos relativos as atividades desenvolvidas na
‘funcéo, assim como ter amplo conhecimento da legislagéo aplicavel nas agdes fiscais e tarefas correlatas que
‘realizar;
- Realizar servicos, segundo a conveniéncia e necessidade da Municipalidade, tanto interno como externamente;
- Propor o fechamento administiativo de estabelecirmentos que estejam funcionando de forma irregular e que ndo
‘atenderem as notificagdes e autuactes;
- Atender ao publico interno e externo;
.- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato. R ol it !
‘Fiscalizar o cumprimento do horzrio dz entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagéao dos
‘alunos e sua entrada em sala de aula;
;- Orientar e fiscalizar a'entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianca ou
'se a mesma pode sair da unicade escolar desacompanhada;
i~ Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
- Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussées entre alunos durante os horarios
‘de recreio; 3l
- Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
‘recebimento pelo professor e recoliiendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-
‘las a Secretaria; : .
- Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
207 - INSPETOR DE - Acomparhar a distribuicao da nierenda escolar;
- Acompanhar alunos em atividades extracurriculzres auxiliando os professores na manutengéo da disciplina e
ALUNOS ‘assegurando a seguranga dos atunos;
- Acompanhar alunos em desfiles.e solenidades que sejam organizadas pela escola;
i- Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e
.efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;
- Zeiar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
- Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas:

Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e &reas adjacentes, verificando se portas,
Janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
‘suspeitas, para pcssibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Orientar a execucédo de servicos de manutengéo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de
‘paredes, grades, entre outros;

- Executar outrag atribuicZes afins.

P
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CODIGO /| CARGO

315 - MEDICO DO

TRABALHO

316 - MEDICO
VETERINARIO

ATRIBUIC}AO BASICA DO CARGO

Executar exames per|od|co=. de todos os trabalhadores e em espemal daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de
_exames complementares, para controlar as condigées de salude dos mesmos e assegurar a continuidade
‘operacional e a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subanomalidades, fazendo anarnnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos &
saude decorrente dos trabalhos executado;

- Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas da salde, para prevenir
_consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de protegéo & saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovagao da mao-de-obra, bem como para a emisséo
'»de laudos para subsidiar processos;

- Participar das atividades de prevencdo de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reuniées e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

- Proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o
‘aproveitamento dos consideradcs aptos;

- Elaborar o PCMSO - Programa ce Contrcle Médico de Saude Ocupacional;

- Trabalhar conjuntamente com o Engenheiro de Seguranga do Trabalho nas agdes voltadas a salde e
‘seguranca dos servidores;

- Compor, se necessario, a junta médica oficial para avaliagées das questées de incapacidade laboral de
‘servidores;

- Emitir laudos, pareceres e relatérios de exame médico relativo 2 satide dos servidores;

- Elaborar e assinar documentos como o LTCAT;

: 0 pauvels com sua espec1allzagao proflssmnal

i Planejar e desenvolver ca'npanhas e serw:;os de fomento e assisténcia técnica a crlagao de animais e a saude

;vpubllca em ambito municipal, vaiendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
"existentes
- Proceder ao controle das zconoses; eictuando ievantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;
- Participar da elaboragao e oo:ndenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
anlmal
- Orientar empresas ou pequeno$ comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.
- Realizar a inspecéo de produtos de origem anlmal e vegetal, visualmente e com base em resultados de
anallses laboratoriais;
.- Fiscalizar e autuar nos casos de infragéo, processamento e na industrializaggo de produtos de origem vegetal e
éanimal;
- Fazer pesquisas no campo da biclcgia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
,avallagao de carnpo e laboratéric, para possiviiitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
;- Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a guarda do
‘Municipio; :
- Realizar cirurgias veterinarias;
- Coorderiar, orientar ¢ fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos,
~aves)
- Fazer exame clinico nos Iotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos
‘sanitarios;

- Inspecionar todos os predutos” para consumo humano dentro do matadouro na fase “pés-mortem” (carcacas e
visceras);
i- Coordenar a equipe responsavel'pela inspecéo e fiscalizagéo das operacdes de abate nos matadouros:
- Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
‘lacticinios, embutidos etc.;
- Orientar a higiene de modo geral;
- Vistoriar areas destinadas a consirugdes de industrias de produtos alimenticios;
- Solicitar, periodicamente, exames microbiologico e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios
‘em iguais intervalos de tempo;
- Solicitar exames bromatol¢gicos dos produtos a serem consumidos;
- Analisar e coordenar 05 predutes reprovadcs para consumo humano, dando-os destino adequado;
- Determinar que seja rigorosarnente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de
animais a serem abatidos, bem como inicio do horério de abate;
- Solicitar, pericdicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegao animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentes que produzem produtos de origem animal;
- Desempennar oukras atnbuyoes compatlve|s com sua especsallzagao proflsswnal
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CODIGO / CARGO

102 - MERENDEIRA

208 - MOTORISTA “2”

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

- Preparar refeigdes, selecionano, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
_orientacdo recebida; , _
- Verificar o estado de conservagio dos aiimentos, separando os que nao estejam em condicbes adequadas de
_utilizagao, a fim de asszgurar a qualidade das refeigdes preparadas; o
Registrar, em formulérios eswecificos, o numero de refeicées servidas, bem como a aceitabilidade dos
‘alimentos oferecidos, para efeilo de centrole;
- Requisitar material @ mantimentos, quando recessario; '
- Receber e armazenar os géne;os alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene;
- Dispor adequadamente c¢s restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos;
- Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer,
- Zelar peia conservacéo, limpeza e manutencgao dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela
‘limpeza e arrumagéo das depend2ncias e instalagdes da unidade de trabalho; _
- Distribuir as refeigées preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
- Zelar pelo cumgrimento de norrnas de seguranga;
.- Executar outras atribuigoes afins. —
- Dirigir automéveis, caminhcnetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
- Dirigir caminhdes, camirhées quincho, carretas, caminho basculante, caminhdo Muck, comboio,
‘caminh&o poliguindasts e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
- Dirigir microdnibus, onibus e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais
passageiros;
- Dirigir veiculos automotores destinados as alividades de recapeamento de vias publicas;
- Orientar o carregamento e dcscarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;
- Verificar diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do
‘radiador, bateria, nivel de 6l0, sinaleircs, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.:
- Verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
\imediata quando do término da tarefs;
- Zelar pela seguranga dos passageilos verificando o fechamento de portas e ¢ uso de cintos de
‘seguranca; s o
- Zelar pelo bom andzmento da viagem cu do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
ssolugéo de qualquer anormckdade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
iveiculos; A_
- Fazer pequencs reparos'de urgéncia;”
- Manter o veiculo limpo, intétna ‘e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutencao
;gsempre que necessario; gy A
- Observar os periodos dé revisdo € manttengéo preventiva do veiculo;
- Anotar, segundo normas 'eé_t‘a'belecidas,: a qmlometrqgem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
.jvtrvansp'ortadas, itinerarios e outras ocorréncies;
- Recolher o veiculo apés o seivico, deixando-o corretamente estacionado e fechado:
i- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
nstrugbes especificas; | '
Reaiizar a entrega de corresppndancias, rotificacdes e volumes acs destinatarios;
Executar outras atribuigdes afins.

i

‘O cargo de Orientador Sociceducscicnal ‘se caracteriza pelo exercicio

317 - ORIENTADOR

SOCIOEDUCACIONAL

i ) de atividades voltadas ao
‘acompanhameanto de alunos da r2de municipai de ensino, em especial:
- Participar do processo de desenvolvimento e implantagdo do mapsamento do ensino no Municipio;

- Desenvoiver agdes de relacionamento entre a unidade escolar, a familia e o educando;

- Auxiliar a direcdo escelar e outios _brofissiona,is‘da unidade de ensino na implantacdo de medidas relacionadas
ao planejamento educacional ¢a unidade de ensino;

- Manter atualizado cadastro de alunos das escolas municipais e adotar instrumentos destinados ao
-acompanhamento e a rotatividade dc aluno a fim de se evitar a evasio escolar;

- Participar de reunibes com fepfesentantes da comunidade onde se encontra instalada a unidade de ensino.
\visando colher informagées gue possam ser implantadas no sistema de ensino:

- Promover a mokilizagéo'e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social:

- Desenvolver atividades visando orientar as familias e a comunidade local sobre a utilizagdo dos equipamentos
_publicos disponiveis pela unidade escolar; -

- Promover o acompanhamente, por mzio de visita domiciliar de todas as familias, cujo aluno apresente numero
consideravel de faltas ou -abandono definitivo das aulas e apresentar ao gestor da unidade escolar a causa
‘aparenie e propostas'de resolugéo. g

- Prestar, quando necessario, esclarecimentcs e informagées aos orgdos de Assisténcia Social, Supervisdo

‘Escolar e outros 6rgics competentes sobre o rendimento escolar do educando;

- Executar outras atividades afins... - .

'
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CODIGO / CARGO

209 - SECRETARIO
ESCOLAR

210 - TECNICO DE
FARMACIA

< ATRISUICAO BASICA DO CARGO

- Int

~ Estabelecer as normas bbé'racionais de seu setcr, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a

aprovacao da diregao; ;

- Organizar, superintender e distriouir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
‘arquivo e estatistica escolar,;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragao Publica;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicéo,
‘dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a coirespondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

- Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagées dentro do prazo estabelecido;

- Manter atualizada e ordenada toca legislagdo de ensino;

- Assinar, jurtamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- Promover incineracéo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

- Manter atualizadcs os dados estatisticcs necessarios a pesquisa educacional;

- Executar outras atribuicoes afiris. Smodi, 0 i, N

- Atuar no recebimento, triagem, armazenainentc e dispensacgéo de produtos farmacéuticos;

- Realizar conferéncia e aviamento Je receitas, orientando pacientes quanto a utilizagdo dos medicamentos;

- Auxiliar no controle de qualidade de produtcs farmacéuticos;

- Operar o sistema de cadastramento de pacientes;

- Zelar pela manutengéo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho;

- Identificar fundamentcs de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover agées de salde junto ao cliente;
- Auxiliar com a equipe de saude na prestacdo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito,
‘visando a manutenc&o da vida 2 a prevengao de complicagées até a chegada do atendimento especializado;

.- Prevenir, controlar e avaliar a conlaminagéo por meio da utilizagéo de técnicas adequadas de transporte,
_armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfecgdo de ambientes e
equipamentos, no intuitc de se prcteger e proteger o paciente contra os riscos biolégicos;

- Identificar as técnicas de armszenamento e dispensacéo;

- Identificar e classificar os diversos medicamentos, fatores intrinsecos que alteram a conservagao dos mesmos;

- Executar e manter a organizacdo dos predutos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos
‘medicamentos; ° - et :

|- Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos € principios ativos:

- Identificar as diferentes concer.irdgcées dos medicamentos;

- Interpretar as legislagées e normas de seguranca e os elementos basicos de prevencdo de acidentes no
(trabalho, avaliando as conrdigdes de trabalho e as situagoes de risco;

(- Avaliar e utilizar recursos de infermatica basicos sempre que necessario;

i~ Planejar sistema de cadastramento de pacienies por programas de saude;

- ldentificar situacdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, mental, moral e social dos
icidadéos, selecionando procadimentos que possam evita-los;

- Identificar os principais sistemas de dispensacdo. de medicamentos, interpretando a legislagdo que regula as
‘atividades de dispensacao dz produtos farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos direitos
do usuaric; . o

- Caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacienando os produtos;

- Interpretar prescricées médicas, aplicando as determinagées legais quanto ao atendimento de prescrigoes,
(Inclusive com relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial, dentro dos principios técnicos e éticos:

- Ler e interpretar cs dados constantes de bulas dz medicamentos a fim de orientar os pacientes;

- Intergretar e avaliar agdes dos medicamentoa e aplicar técnicas de atendimento e orientacgées a clientes;

icar as normas das beas praticas de dispensacao de medicamentos.

RS
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CODIGO /| CARGO

211 - TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

212 - TECNICO EM
INFORMATICA

ATRIEUICAO BASICA DO CARGO

- Informar o empregadocr, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
_como orienta-los sobre as medidas de eiiminagédo e neutralizagéo;
- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e
neutralizagao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagédo ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-
os estratégias utilizadas de maneira a irtegrar o processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o
trabalhador;

- Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacéo uos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utilizar outros
recursos cde ordem didatica e pedagc¢gica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

- Executar as narmas de segurariga referentes a projetos de construgao, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar acs setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaiiagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
‘conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar 2 inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
‘outros materiais considerados indispensaveis, de acerdo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e
_especificagdes técnicas recomandadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades d> meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos
i}industriais, incentivando e conszientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

.- Orientar as atividades desenvclvidas pcr empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
%higiene do traba'ho previstos na legislazao ou constantes em contratos de prestacao de servico;
- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,

i

.observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos
‘riscos de acidentes do trabalho e a-melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
‘mental dos trabalhadores; LR

- Levantar e estudar os dados estaiisticos-de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular
‘a frequéncia e a gravidade desies para ajustes das acbes prevencionistas, normas regulamentos e outros
(dispositivos de ordem técnica, qu= permitam a protegdo coletiva e individual:

- Articular-se e colaborar cormn os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos des areas e atividades para subsidiar a adogéo de medidas de prevencéo a
‘nivel de pessoal; ‘

- Informar os. trabalhadores e o einpregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no
‘0rgéo: publico, seus riscos especificos, bem ccmo as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizacio dos
‘mesmos; . } i, L

Avaliar as condigBes ambientzis de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
‘organizacéo do trabalho de forma segira para o trabalhador:

- Articular-se e colaboiar com os 6rgaos e entidades ligados & prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
‘profissionais e do trabalho: o~

- Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento

‘profissional. . :

- Executar o suporte técnico rizuessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos;

- Marifestar sobre a aquisigao de pecas dsstinadas a manutencéo dos equipamentos;

- Instalar e configurar softwaes e hardwares, orientando os usuarios nos comandos necessarios para sua
utilizagao; ! ’ )

.- Promover manutengées prevéntivas e corretivas nos equipamentos;

.~ Interpretar as mensagens exibidas nc monitcr, adotando as medidas necessarias;

- Netificar e informar os usuérios-cobre falha ocorrida sobre o sistema;

- Controlar e zelar pela correta utilizagéo e manutencéo dos equipamentos;

i' ; Opergr equipamentos de piocessamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
(dispositivos conectados: :

‘- Manter atualizado cadastro'de ejuipamertos distribuidos pelos diversos dérgdos da Prefeitura;

- Auxiliar na execucéo de plancs de excansis dos cquipamentos de informatica:

- Executar outras atribuicoes aténs.

»,
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CcODIGO /| CARGO

~ ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO

213 - TECNICO
MUNICIPAL DE NIVEL

MEDIO - AGENTE DE
TRANSITO

214 - TECNICO
MUNICIPAL DE NIVEL

MEDIO - FISCAL DE
OBRAS

.- Executar outras atribuictes afins. -

- Executar tarefas referentes @o controie e fiscaiizagéo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
‘Coddigo Nacional de Transiio para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

- Percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia € farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito;

- Verificar as condigdes do transito, examinando o estado de conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas
de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;

- Dirigir o transito, guiando-se pela sinaiizzcéo do semaforo e valendo-se da gesticulagao e apito, para evitar
congestionamentos € acidentes;

- Observar a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragoes;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas
estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

- Efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou
_seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagéo do trafego;

- Orientar transeuntas, motoristas e passageiros na prestagéo de primeiros socorros, em caso de acidente;

- Atender a casos de aciderites, promovendc a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogéo dos acidentados,
_para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;

- Fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagéo;

- Fiscalizar a utilizagéo de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
€ o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se;

- Verificar o licenciamento de construgdu ou reconstrigdo, embargando as que ndo estiverem providas de
.competente autorizagéo ou que estejam ern desacordo com o autorizado;

- Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
- Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
‘material na via pubiica; v

- Verificar a existéncia de harita-se 19s imoveis construides, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
“vulto; 5 : s 3 el R

‘- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecses e vistorias realizadas em sua jurisdigao;

- Inspecionar a execugéo de reformas de préprios municipais;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
‘normas e regulamentos concernantes as obras particulares:

i~ Realizar sindicancias especiais para instrugéo d= processos ou apuragio de denuncies e reclamacées;

- Emitir relatorios periddicos schre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
lirregularidades encontradas;

- Coletar dados para a etualizag&o do cadastro urbanistico do Municipio;

- Executar outras atribuices afins.
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LARUK QMNIA YA

CcODIGO /| CARGO

215 - TECNICO
MUNICIPAL DE NIiVEL
MEDIO - TECNICO

AGRICOLA

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Frefeitura, para prornover a aplicagcéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
- Orientar os trabalhos executaccs nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacédo e aos participantes
dos projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
‘adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda
‘de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos
que possibilitem recomendagdes mais adequadas;
- Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
‘externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidics que facilitem a escolha de meios de
‘combate ou prevengdo das mesmas;
- Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
‘qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagado, esclarecendo
~duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizagao;
- Proceder a coleta de amostres de solo, sempre gue necessario, e envia-las para analise;
- Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
‘observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
- Orientar a preparagdo de rnudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
:’construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
_aparecimento de pragas e doengas;
- Orientar procedimentos de biosseguridade recomendandc o uso racional, isolamento de areas a pessoas e
animais, destinagéo final e desinfecgéo de eribalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
- Orientar e supervisionar a desinfecgdo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.),
pesar e medir animais;
- Orientar produtorss quanto &s atividades de manejo reprodutivo;
- Realizar scbre orientagao do médico veterinario, inspecées “ante-mortem” e “pés-mortem” verificando se o
‘animal apresenta caracteristicas necessarias ao consumo humano;
- Promover reuniées e contatos com a populagdo do Municipio, mctivando-a para a adocdo de praticas
hertifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizacao, reportando-se a
-resultados obtidcs em outros iecais;-a fim-de criar condigdes para a introducao de praticas de cultivo, visando o
meihor aproveitamento do sole; & ]
- Orientar produtores quanto & formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagéo
animai; . L hA :
- Orientar produtores quaito a ¢umbinagio de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criagéo
‘animal;
- Orientar produtores quanto &s condicdes ideais de armazenamento elou estocagem de produtos
‘agropecuérios, levando em censideracéo & localizagdo @ os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos,
\para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
idesenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidtipos e outros, para fins de estudo;
- Orientar produtores quanto a praticas conservacionistes do solo, para evitar a degradagdo e exaustio dos
‘recursos naturais do mesmo;
i~ Inventariar dados scbre espagos agricoles e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
‘aumentando assim sua produtividade;
- Orientar grupcs interessades em préticas - agricolas, acompanhando a execucao de projetos especificos,
‘esclarecendo dtvidas, oferecgnde sugestdes e concluindo sobre a sua validade;
- Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo
‘diametro, comprimento e espsssura, pesando-os e cortanco-os, anotando os dados em formulérios préprios
para subsidiar posterior analise e comparacgao de produtividade:
- Supervisionar os trabalhos realizados peios auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condicées de conservagédo e limpeza de viveiros,
‘galpdes e outras instalagdes; - - - s
- Participar da realizagao ds svenios agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto &3 escolas municipais e a populagédo em geral;
- Zelar pelo sigilo.dz estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
zj— Participar do planejamento ¢ da execugdo de feiras e exposicao de produtos agropecuarios, convidando
“expositores, defininco Incais de iealizagéo e proporcionando a infraestrutura necessaria a realizagédo contatando
profissionais diversos, inclusive na area de divulgagéo e propaganda;
- Requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicdo de materiais utilizados na execucio dos servicos;
- Zelar peia manutengao dcs equipamentos e materiais sob sua guarda;
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliar n2 execugao de tarefas tipicas da classe;
- Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras atribuicdes afins. . . .
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LABUR OpN A NBDSE T

CcODIGO / CARGO

216 - TECNICO
MUNICIPAL DE NIVEL

MEDIO - TECNICO
AGRIMENSOR

217 - TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL

MEDIO - TECNICO
EDIFICACOES

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

s Ahévliéa‘} }ﬁapas planfaé fifﬁi&é de propriedvéde’ regiétfds e éspécifiéagées estudando-os e calculando as

medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
‘altimétricos;

- Efetuar o reconhecimento bas:co da area demarcada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
‘pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
‘telémetros GPS e outios apaielhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
‘efetuados, para analisé-los pusteiinrmente;

- Avaliar as diferengas entre pontios, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a preciséao
das mesmas;

- Analisar documentos e informagées cartograficas, interpretando fotos terrestres e aéreas, imagens orbitais,
mapas, cartas e plantas bem como interpretar relevos para implantagéo de linhas de exploragao, identificar
acidentes geograficos, identificar pontos de apoio para georreferenciamento e amarragéo;

- Efetuar calculos e desenhes, calculando deciinagé&o magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro,
areas de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, concordancias vertical
e horizontal, curvas de nivel por iriterpolacgéo, offset, greide;

- Coletar dados para atualizagao de plantas cadastrais;

- Elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte;

- Elabora planta topografica, ccnforme normas da ABNT;

- Elaborar documentos cartograficos, definindo o tipo de documento, as escalas e calculos cartograficos, sistema
de projegao, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas, editando documentos cartograficos,
criando base cartografica;

- Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
'conversées para desenvolvé-ics sob a forma de mapas, cartas e projetos;
- Implantar, no campo, pentcs de projetos, cefinindo limites e confrontagdes, materializando marcos e pontos
topograficos, locar parcelamento do solo e delimitar glebas;
- Executar levantamentos geoaés.cos e topohidiograficos;
- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referewas de nivel, marcos dz locag2o e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucao dos
‘trabalhos;
- Manter a atualizagéo de bases cartograiicas e dados cadastrais da Prefeitura por meio de instrumentacédo
disponivel;
- Zelar pela manutengéo e guardz dos instrumentos de trabalho, aferindo-os e retificando-os para conserva-los
[nos padrées requeridos;-

3 Executar outras atnbungoes afm.,'

- Auxnltar na preparac¢do de prcgramas de trabal ho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagédo de obras
da Prefeitura;

;- Preparar estimativas de quartnuade ae mater.als e méao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a
‘fim de fornecer dados necessarios a elaborag&o de propostas de execucao de obras;

- Participacdo da elaberagao de estudos e projetos de engenharia;

- Participar da elaboragéo de dzsenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagbes, a fim de orientar os
trabalhos ds execucéo e manutengéo de obras da Prefeitura;

- Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugéo de projetos de campo;

- Controlar a qualidade do material empregado € os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
‘especificagdzss técnicas requeridas;

- Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificagbes de qualidadc e seguranga;

- Proceder a pré-analise de projetos de construgéo civil;

- Realizar estudos em obras, efetuando medit;ées, célculos e andlises de solo, segundo orientacdo do
_engenheiro responsavel;

- Realizar medigéo de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificacéo do
cumprlmento das etapas contratuais;

- Acompanhar a execucao de eisaios e testes de laboratério relativos & analise de solo e a composicao de
«massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo;

- Realizar medicéo dz s2rvicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagio das
,etapas contratuais; '

- Orientar e trinar os servidores que ¢ auxiliam na execugéo de tarefas tipicas de classe;

- Executar outras atrituicGes afins.
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CODIGO / CARGO / ATRIBUICAQ BASICA DO CARGO
- Atender as chamadas telefonicas internas e externas;
- Efetuar ligagdes iocais e interurbanas, coriforme solicitagéo, anotando os dados pertinentes;
- Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus
_servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos
‘usuarios internos e externos;
- Atender com urbanidade & todas as chamadas telefénicas e prestar informagdes de carater geral aos
‘interessados;
103 - TELEFONISTA - Anotar recados, na impossioindace de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los
‘aos seus respectivos destinatarios;
- Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;
- Impedir aglomeragéao de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas;
- Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
- Prestar informagdes aos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura;
- Executar outras atribuicdes afins.
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o ePHEXOIL
~ CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 - TELEFONISTA

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre ¢ verbo e seu sujeito. Confronto e reconnecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao
de textos. Separacao silabica. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracdes): substantivo, adjetivo, numetal, pronome, verbo, advértio, preposigéo, conjungéo.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionérios: adigdo, subtragéo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipai: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publiccs Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alteragées (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Atividades Esportivas: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
(Volume 2). Concepgéo de crianga e de pedagogia da educacao infantil, desafios atuais da educacdo infantil e da qualificacdo de
seus profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0'a 5 anos), inclusdo e diversidade na educacao infantil. O cuidador e o
educador na educacéo infantil. Lei n.° 8.069/1990 — Estafuip da Crianca € do Adolescente. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Naciona!. < R

Conhecimentos Especificos para o Cargc de Mcrendeira: Nogbes gerais sobre: alimentos, fungédo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de esioque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos.
Nutricdo. Merenda escolar. Segurarica e higiene.ds trabatho. Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Remocao de lixo ¢ detritos, destinc e selecéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Telefonista: Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional. Equipamentos telefdiicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo pubiico. Dafinicdo de termoes telefénicos. Nogcdes do Sistema Central do PABX.
Operacgdes por meio de aparelhos telefdnicos.

ENSINO MEDIO CO¥FILETO E/OU MEDIO TECNICO
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
293 - ATENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FiSCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- 200 - AULLIAR DE CRECHE
207 - INSPETOR DE ALUNOS
308 - MOTORISTA 27
-209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - YTEC4ICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
213 - TECNICO MUNICIPAL CE NIVEL MEDIO - AGENTE DE TRANSITO
214 - TECNICO MUNICIPAL:DE NIVEL MED!O - FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO AGRICOLA




80 Quarta-feira, 05 de Abril de 2023 ATOS DO EXECUTIVO

T . 216 - TECNICO MUNICIPAL DE Ni¥EL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR

217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EDIFICAGCOES

5 T R
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significaggo das palavras: sindnimos, antc‘)nimos,. sentidp .préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Ernprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeiral,. pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacéo_ pronominal.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros' Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUm(-E-ros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: .Razées e Proporgqes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calcuio de volume.

Nogdes de Informatica (exceto para os cargos 208 e 212): MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior®: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016 ou superior*: estrutura basica das apresentagdes. conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocoes de edicéo e formatacéo de apresentacdes, insergdo de objetos, numeragdo de pdaginas, botdes de acéo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de coireio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacé&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nocdes Basicas sobre o Linux.

(*) = Na sua instalagao padréao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: ‘Lei"Crganica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alteragoes (atualizado e/ou aiterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agerte Administrativo: Técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas
e publicas; técnicas de arquivamento: classificagéo, organizacéo, arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em geral e
nogdes de organizacéo; Redagéo Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacéo; Nocdes basicas de Portaria,
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual de
Redacé&o da Presidéncia da Republica. ;

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente de Programa Cultural: Cultura e a relagdo sociedade x natureza;
abordagem cultural das categorias fundamentais. da geografia (espago, paisagem, lugar, territério e regi&o); cidade, campo e
dinamica cultural; formagéo sociocultural do Brasil; giobalizaczo e relagdes culturais; estudos cuiturais da geografia. Conceitos
fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural. Dimensées da cultura na
contemporaneidade e sua articulacéo estratégica com o desenvolvimento das sociedades e o comportamento humano. Culturas
Populares e Identitarias de S&o Paulo. Patrimoénio Histérico Cultural Local. Patrimanio histérico e cultural, material e imaterial,
memoria e identidade cultural; Configuracées de patriménios e praticas sociais para classificar e representar a memoria social;
Modelos de financiamento a Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas de fomento financeiro (publico); Editais
publicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc.); Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual e municipal); Linhas de crédito
para o setor cultual (bancos oficiais); Politicas Publicas para Cultura. Conceito de Economia Criativa; Setores ligados a economia
criativa; Cultura e Turismo; Economia da cultura e seus impactos no desenvolvimento social em diferentes espagos (cidade,
campo, regido das aguas, regido de fronteira); Cultura como fator de geracao de emprego e renda. Nocdes basicas de edicdo de
textos; elaboracéo de planilhas e conversdo para graficos; elaboracdo de apresentacdo de slides em plataformas digitais;
pesquisa na internet aplicada a cultura. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga.e do Adolescente — ECA. Lei n.° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Escolar: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeiros Sccorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agenie Fiscal de Transporte: Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997,
que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, suas atualizagées e/ou Leis Complementares, Portarias e Resolugdes.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistenie Administrativo: Nogdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e
Memorando. Elaborar e digitar oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins. Administragéo de documentos: arquivos
correntes e intermediarios, permanentes, tipes de documsntos, guarda e conservagdo de documentos, métodos de arquivamento.
Administracéo de Recursos Materiais: conceituagcdo de Material e Patriménio na Administragdo Publica e tipos de controle. Manual

de Redacgéo da Presidéncia da Republica.
gy
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Creche: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDE:N). Primeiros Socorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessca com Deiiciéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo cde Inspetor de Aiunos: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeircs Socorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséao
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista “2”: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito
Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veicules no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislacao de
transito, penalidades e recursos. Manutencao de veicuios. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito.

Conhecimentos Especificos para o Carge ae Secrstédric Esceolar: Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar.
Classificacao dos registros individual: guia de transferéiicia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagéo
de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Ncgbes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resuitados finais e outros. Modos de registrar: nermas gerais ac organizagdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricuia e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno, externo e coiegas de trabaiho. Rslagdes interpsssoais e a ética no servigo ptiblico. Diretrizes e orientagdes
as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional: Tituio | — Da Educagdo; Titulo IV -- Da Organizagdo da Educacao Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20;
Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educagéo e Ensino: Capitulo | — Da Composigcdo dos Niveis Escolares, Capitulo || — Da
Educacéo Basica: Segdes |, Il, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educagéo Especial: artigos
58 a 60. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Vill: Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto:
Secao | — Da Educagéo (Principios Coristitucionais sobre a educagic ptidlica: artigos 205 a 214).

Conhecimentos Especificos para o Carge de Técnico de Farmacia: Operagdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacdo, trituracéo
e extraggo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de
concentragcées na manipulagdo farmacéutica. Obtencés e conircle de agua purificada para farmacia com manipulacgo.
Armazenamento e conservacao de medicamentos. Princi;"'ﬁ:‘)s basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissélidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagéo. Legislacéo sanitaria e profissional. Concuta élica dos profissionais da area de satide. Principios gerais de seguranca
no trabalho: Prevencdo e causas dos acidentes do trabaihe. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de saude e seguranca no trabalto. ;

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnice da Seguranca do Trabalho: Normas regulamentadoras (NRs) sobre
medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pslo M;i'.istériq do Travalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de
1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagéio tratalhisia ‘e previdenciaria, relacicriadas a seguranca do trabalho. Nocdes de
controle de doengas e acidentes referentes a salide ‘e geguranga do trabathador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na
Constituicéo Federal. Atividaces ¢ operacGes insalibres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcicnamento e atribuigées dos Servigos Especiaiizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencéo ds Acidentes (CIPA). Comunicacbes sobre Acidentes do Trabalho (CAT).
Compilagéo de dados e elaboragZo de estatisficas de ‘acidéntes de trablho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para
inspecédo e controle de equipamentos de prevencdo ¢ combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre impldntagdo dé campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no
transito, drogas e AIDS. Atos e Condicdes inseguras. Utilizac&o, controle e manutengao de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e equipamentos de protegéo coletva (EPC), Lévanizmento e'avaliagao das condigbes fisico-ambientais do trabalho e mapas
de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho: Di%;:‘iS_go_Diério de Seguranca.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de T-E'tj;nico em Informatica: Ferramentas e aplicagdes de informatica.
Desenvolvimento de home page (website). Coringcimientcs e configuracio e manutencio de Hardware: servidores, estacdes de
trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Ccahecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccéo e solucéo de
problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computacores. Montagem, instalagdo e manutencéo de PCs e periféricos. Redes de
computadores — principios e gerenciamento. Redes lucais (LANS): Corceitos gerais de LANSs: instalagéo fisica e cabeamento
estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentcs e, configuracdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais
de WANSs; meios e servicos de interconexao para WANSs; protocclos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estagéo de rede.‘,i'-_iroy:ser,‘_e-r'najl, compartilhamento de arquivos e impressoras.

Conhecimentos Especificos para oVCar'gb de Técjnif;'&'; Muhi;_:ipal cde Nivel Médio — Agente de Transito: Conhecimentos
Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, suas atualizagdes e/ou Leis Complementares,
Portarias e Resolucoes. e

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnicc Municipal de Mivel Médio — Fiscal de Obras: Licenga e Aprovacéo de
projetos. Conclus&o de projetos aprovades — Recebimenio das obras. Habit2-se. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgao —
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Argamas.s%s. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Caiculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profiss@o de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o
Codigo de Defesa do Consumidor. Decreto Municipal n.° 2355/1984. Decreto Municipal n.° 4569/2002. Decreto Municipal n.°
4898/2006. Decreto Municipal n.° 4925/2007. Decreto Municipal n.° 5128/2009. Decreto Municipal n.® 5165/2009. Decreto
Municipal n.° 5179/2009. Decreto Municipal n.° §523/2010. Lei Complementar Municipal n.® 48/1994. Lei Complementar Municipal
n.° 61/1995. Lei Complementar Municipal n.° 128/2002. |_si Coniplementar Municipal n.° 163/2005. Lei Complementar Municipal n.°
175/2006. Lei Complementar Municipal n.° 178/2006. Lei Municipal n.° 731/1969. Lei Municipal n.® 1246/1981. Lei Municipal n.°
1269/1982. Lei Municipal n.° 1408/1983. Lei Municipal n.° 1375/1990. Lei Municipal n.° 1942/1991. Lei Municipal n.® 1954/1992. Lei
Complementar n.° 1983/1992. Lei Municipal n.® 2035/1992. Lei Municipal n.® 2101/1994. Lei Municipal n.° 2237/1997. Lei Municipal
n.° 2286/1998. Lei Municipai n.° 2300/1€98. Lei Municipal n.° 2301/1998. Lei Municipal n.° 2320/1999. Lei Municipal n.° 2367/2000.
Lei Municipal n.° 2420/2001. Lei Municipal n.° 2422/2001. Lei Municipal n.° 2426/2001. Lei Municipal n.® 2458/2002. Lei Municipal
n.° 2470/2002. Lei Municipal n.° 2538/2003. Lei Municipal n.° 2607/2005. Lei Municipal n.° 2615/2005. Lei Municipal n.° 2622/2005.
Lei Municipal n.° 2682/2005. Lei Municipal n.° 2726/2006. Lei Municipal n.° 2779/2007. Lei Municipal n.° 2800/2007. Lei Municipal
n.° 2819/2007. Lei Municipal n.° 2826/2007. Lei Municipal n.? 2882/2009. Lei Municipal n.° 2893/2009. Lei Municipal n.° 2984/2010.
Lei Municipal n.° 3008/2010. Lei Municipal n.° 3025/2010. Lei Municipal n.° 3062/2011. Lei Municipal n.® 3084/2011. Lei Municipal
n.° 3102/2012. Lei Municipal n.° 3162/2013. Lei Municipal n.® 3164/2013. Lei Municipal n.® 3190/2013. Lei Municipal n.° 3240/2015.
Lei Municipal n.° 3295/2016. Lei Ordinaria Municipal n.° 1057/1978 (Todas as legislagdes atualizadas e/ou alteradas).
Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentcs de geoprocessamento e sensoriamento remoto relativos a sua area de
atuacéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipa! de Nivel Médio — Técnico Agricola: Nogdes gerais sobre
horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubacéo mineracéo, nocdes sobre
cultivo das principais culturas. Nogdes de classificagdo, armazenagem e conservacdo dos graos. Técnicas de conservacdo dos
solos. Uso de defensores agricolas. impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
funcdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Orgénica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas.
Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Gréos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insuma Agticola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita. Reproducdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Produc&o Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formacdo de
pastagens. Nocbes de aproveitamento da agua. Padroes de terra. Nogdes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia:
botanica, nutricéo, elementos orgénicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criagéo de
Bovinos; Zoologia; Selegédo e Reprodugéo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Téchico Municipal d= Nivel Médio — Técnico Agrimensor: Levantamentos
topograficos: planimétricos: medicéo direta de distancias’— goniometria — determinago magnética e cartas isogonicas — medicao
indireta de distancias — métodos de levantamentos planimétricos — calculos de area — dados omitidos. Nogdes de angulos
azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos", nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais
através de angulos internos, rumos ou azimutes, prbéess’o‘aos angulos interncs ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de
fechamento angular, nocbes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quarto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiac@o). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos —
nivelamento e contranivelamento — preciséo de nivelamentos — perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel — curvas em désnivel — método de obteng&o: irradiagédo taqueométrica, secoes
transversais e aerofotogrametria — métodos de levantamento. planialtimétrico. Interpretacado de desenhos e plantas. Topografia:
aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operacio em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos
e geodesicos. Elaboragdo de documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulagédo de cartas. Levantamentos
cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Urbanizagéo de glebas: nogdes de projetos de
loteamento e cidades. Exploracéo e locagéo de estradas. Locacdes de obras civis e de arte em estradas. Solos: composicao
geologica e classificacdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto.
Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composicio e organizacéo de bacias hidrograficas. Unidades de medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (célculos e operagdes'com graus e grados). Nogbes de geometria analitica, trigonometria e nocées
de escala. Topografia de estradas: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. Fotogrametria: nocdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentes especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Técnico Edificagdes: Tramo de viga. Teste
de Slump. Contra-flecha. Concretos: tracos ern volume, aceleradores e redutores. Escoramento de laje macica. Materiais de
construcao. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas & seguranga e medicina do trabalho. Orcamento. Sistema preventivo
contra incéndio. Interpretagéo de projetos, plantas e desennos. Ferramentas CAD. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitactes):
normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienagdes e locagbes no ambito dos poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto n.° 5.450/2005
e Lei n.? 10.520/2002: Aquisices e contratagdes por Freg&o Eletronico. Decreto n.° 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos.
Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto & sua area de atuacéo.
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ENSINO SUPERIOR
311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
314 - FISCAL TRIBUTARIO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo, das paiavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagao e sentido que impiime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢ao pronominal. :

Raciocinio Légico Matematico (exceto para o cargo 31i5): Resoluc2o de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes,
Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e
inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdc Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de gecmetria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio
§ ncial. Orientagbes espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma véiida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Informatica (exceto para o cargo 312): MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipuiacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cakegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo dg paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estruiura tésica das planilhas, conceitos de celulas, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de.frimuias; funcdes e macros, impressédo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginag; obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016" ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgées, insércdo de objetcs, numeracdo de paginas, botdes de agéo, animacédo e
transicéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correiu’ eletronico, ‘preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: Navegac&o na Internet, conceitos de URL, lirks, sites, busca e impress&o de paginas. Nocdes Basicas sobre o Linux.

(*) = Na sua instalagéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista Administrativo: Administracéo geral e comportamento organizacional:
nocdes basicas — as organizagdes e a administraco, & evolucéo do pensamento em administragdo, abordagem humanista e
comportamental; areas funcionais da administrag3o e suas func¢bes basicas: administragéo de marketing, administracéo financeira,
gestao de pessoas ou administracdo de recursos humanos — funcdes basicas; analise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisorio e resolucéo de problemas. Gestao
de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites
da gestao de pessoas no setor publico, gestao esiratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranca; gestao de equipes;
gestao participativa; desenvolvimento orgzanizacicnal; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de
desempenho; teorias da motivacéo; comunicagao interpessoal; barreiras @ comunicagéo; comunicacdo formal e informal na
organizagdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho: coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes;
tecnologia de processo e organizagdo no trabalhc; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizacéo
administrativa: administracéo direta e indireta; comprzs e contratacées na administracéo publica: modalidades de licitacdo,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizacdo de
contratos com mao de obra. Nogbes basicas de aéministragéc de servigos, administragéo de Sistemas de Informacéo, gestao
estratégica de negdcios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécis, exteriorizagdo, extingdo, revogacgao, anulagdo, convalidacéo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privadc; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagao: conceito, finalidade, objeto, principios, madalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo, homologacéo e
anulacao; Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquizizao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneracéo,
concessao, permissao, autorizacéc, servidées adminisirativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para wrbanizacéo e reurbanizacdo e retrocessio; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracéo, execugao, centralizada e descantralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
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rs regime jmdico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintagracéc, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade

patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n° 8.429/92. Lei
Orgénica do Municipio e atualizagdes. Direito Constitucional: Constituicao: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das
normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgacs e formas; A federacgéo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legisiativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipics; Gs Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacéo politica e administrativa, interveng&o nos municipios, fiscalizacéo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e agao Popuiar; # Administracac Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagac: Sistemas operacionais: caracteristicas
dos sistemas operacionais modernos, configuragdo® e administragdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISQ/O&4, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP;
Servicos Internet e seus protocolos incluindo respeciivas implementacées nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de
sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas;
Administracéo e geréncia de redes de computadotes e seus equipamentos: configuracéo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. Ceréncia e admiristragdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de
programacao: algoritmos, fluxogramas, depuragac; Coi.ceitos de Programacédo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos;
Heranca e Polimorfismo; Fundamentos ¢o Desenvolvimenw de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML,
XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASF, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web
(Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de
Dados; Estruturas de Arquivos e Indexagéo; Processamento e Otimizagdo de Consultas; Transagdes e Controle de Concorréncia;
Recuperacgéo apos Falhas; Seguranga de Banco de Dadcs. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargp de Auditor Fiscal Tributario: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacéo,
objetivos, campo de atuagdo e usuérics da informagédo contabil. Principics e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC
(Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido — Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciacdo. Variagdo do patriménio liqu: do: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracdo dos resultados. -
Conceitos, forma de avaliagio e evidenciagdo. Escritura;20 tontabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contabeic; Estornos; Livros’ Luntr?L\,IS ~ovrigatodrios ¢ Documentagdo contabil. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagéo, cnte.los de elabot! aqao pnncnpals grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacéo,
conceitos, formas e métodos de avaliagzc. Trata're'”to -contabil cas provisdes incidentss. Ativo realizavel a longo prazo —
Composicéo, classificagdo das contas, critérios de ava; iaCaO ‘aderéncia aos principios € normas contabeis e tratamento das
provisées. Ativo permanente investimento — Forma"ao classnflcagao das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil
especifico das participagdes societarias, com,elios ﬁn\;ulvsw.,, provisbes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas
e abertas. Ativo permanente imobilizado -- :ter.s comiponentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil, processo de
reavaliacao, controles patrimoniais, processo de provlsnor*a nento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido:
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo circulante: Composicao, classificacdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia acs prmc:pws normas contabeis e tratamento das provisées. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avahagao Tratarnento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo cm resultado; de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e
apresentacdo. Patriménio liquido: Itens bompo"entes ewdcn\,lagao metodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo,
formas de evidenciacdo, distribuicdo dos r°sultaoos constituicdo € reversdes de reseivas, acbes em tesouraria, alteracoes e
formacdo do capital social. Demonstragdo do res‘ultgdo do’ exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuracédo e
procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtcs vendidos, dos servigos prestados e
sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuraguo dos reoJltadOa dos itens cperacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e
resultado liquido. Demonstracao de lucros ou prejuwos zguumuladoe conteudo forma de preparacédo e forma de apresentacéo,
destinagéo e distribuicdo do resultadc de exercicio. Deincnstracdo das mutacdes do patriménio liquido: Conteudo, itens 44
evidenciaveis e forma de apresentagéo, Demcnatnag,éo ae orlgerw e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciagao, conceito de’ Capltai irctlante Liquido e apuragéo do resultado ajustado. Notas explicativas:
Conteudo, exigéncias legais de informagdes e forma. de apre.s entacdo. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e
objetivos da consolidacéo, critérios, obngatonedade {ratarmento dos resultados n&o realizados e das participacées dos
minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacéo, critérios e métodos dé e.abo:agao e interiigagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis
obrigatoérias. Reorganizagéo e leestruturagao de ernprebaa Processos de incorporacgéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas —
Aspectos contébeis, fiscais e legais da reestruturacdo soaal (Os itens aberdados no programa devem estar em conformidade com
as normas atualizadas, exaradas pelo CFC’ (Conaelho Federal de Contabilidade) e CYM (Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagéo Societaria). Administragao Geral: PIPneJamentQ planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisério: técnicas de anallse € solugdo de problemas fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. Gestdo de
pessoas: estilos de liderancga; gestdo por COmpetencnas Avahac;do de desempenho; trabalhio em equipe; motivagédo. Gestéo:
Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanca corporativa. Controle administrativo: indicadores de
desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efstividade Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da
comunicacao. Administragdo Publica: Orgamngao dg, Esfado e da Administragéo Publica. Modelos tedricos de Administragéo
Publica: patrimonialista, burocratico e. gerencial. ﬁxpeneﬁc.as de reformas administrativas. O processo de modernizacao da
Administragdo Publica. Evolugdo dos mode! Qs/paradlgmas de gestao a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e
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\ac—amtmny. Governo eletronico e transparéncia. Gualicade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicacdo na Administracéo Publice. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestao do Governg Federal.
Controle da Administracdo Publica. Etica no exeicicio da fungéo publica. Orcamento publico e os parametros da politica ﬁgqal.
Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de; sistemas or(;amen,ta_mos
modernos: estrutura programatica, econémica e organizaciona! para alocagédo de recursos (classificacoes or(;a[nentarlas);
mensuracao de desempenho e controle orgamentario. Eiaboragdo, Gestao e Avaliagédo Anual do PPA. Modelo de .gestao do PPA
Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de audjtor!a
e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordgncna
com os termos do trabalho de auditoria indeperidente. Documentagéo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstracdes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das distorcées
Identificadas. Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucgéo dos trabalhos de
auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis. - Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria
emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo. Formas e tipos. Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Direito
Tributario: Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucionai Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitacOes constitucionais; Codigo Tributario Nacionai: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacéo da legislacéo tributaria
— tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujeicao
ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigéo, suspenséo, exclusédo extincdo do crédito tributario
— garantias e privilegios de crédito tributario — administracéo tributana — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI:
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabiiidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita Publica —
da previséo e da arrecadagéo tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacio; Precatorios Judiciais: Conceitos e
limites de Divida Publica; Leis de Execugbes Fiscais n® 8.830/80. Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 320/2017 e
suas alteragbes). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal Tributario: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia
tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Codigo Tributério Nacional; Dos impostos do municipio; Participacao
do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; ConstituicZio Federal: Das Limitacbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal:
Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes); Tributos na
Constituicdo Federal; Representacéo de Receitas na Coristituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo
Civil; Principios da Administraco Publica e Poder de policia; Procedinientos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infraco;
Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Prescricéo e
Decadéncia do crédito tributario. Codigo Tributario Municipai (Lei Complementar n.° 320/2017 e suas alteragdes). Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD). . '

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico 'V.eterinério: Agdes de vigilaincia em salde (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica medico-cirurgica
veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais ‘domésticos. Epidemiologia e satde publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentus e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de procutos de origem aniimal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domesticos. Microbiologia e imunolegia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducao animal, Toxicoiogia. Zoonoses. Zcotecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de
normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio. ‘Conhecimentos basicos de
informatica para aplicagéo em tecrologia de apcio &s atividades de praticas veterinarias.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Oricntadér Socioeducacional: conhecimento de tematicas em familia, crianga,
adolescente, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Constituicdo da Republica de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica nacional de integracéo da pessoa
com deficiéncia (Decreto Federal n.° 3298/1999). Estatiito da pessoa com deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015). Politica nacional de
saude mental (Lei n.° 10.216/2001). Estatuto da juventude (Lei n.° 12.852/2013). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN). Politica Nacional de Educacéo Especiai na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio
de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012))
Organizagéo das Nagoes Unidas. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promuiga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas ccrn Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007). Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD). Cuidados essenciais e prevengéo de acidentes. Nocdes
de cidadania. Fortalecimerto de vincules. O ctientador educacional como mediador nas relacbes escola — familia

(h?.%ms://’editorareal%ze.com.br/editora/anais/c.onedu/;?O19/‘(RABALHO EVI27_MD1_SA5 ID10677_24092019214429.pdf).

 ENSING SUPERIOR - MEDICO
345 - MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagéo das paiavras: sindnimos, anténimos,' sentid'o .préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, adveérbio, preposicédo, conjuncao (classificacao e ¢entido gue imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacido p-uiominal.

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos refsrentzs a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1396. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promog@o, protec@o e recuperagdo da saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizaglo ca Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia ern Sadde. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Politicas de descentralizagéo
e atencéo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em
saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. ks
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal:. Léi Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico do Trabalhc: Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude
Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso
meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabaiho, Cermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de
Audicao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicéo a radiagdes, Exposicdo ocupacional a material
biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabaitio; CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da
Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciaric; Organizacdo da Atencéo a Salde do Trabalhador no Sistema Unico de
Saude; Etica Médica; Legislagdo Previdenciaria; Gestao de Servicos de Medicina do Trabalho.
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. ANEXOIN
REQUERIMENT:O DEINCLUS;\O E USO DE “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSC PUBLICO - EDITAL N° 004/2023

REQUERIMENTO DE INGLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 2& iz abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou transexuais),

eu,

(Nome Civil ao(a) intercssado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° e CPF n.°

inscrito no Concurso Publico -- Editai n"i"fscll‘,iz'ﬁzﬁ’da' PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOSI/SP, para o Cargo de .., . “liwir,y .

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social

(indicagéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestades por este Orgio/Entidade.

; de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Y

P
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. ANEXO IV
CROMOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo séo provavms sujeitas a alteragoes sendo de mtelra responsabllldade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

05/04/2023

06/04 a 08/05/2023

08/05/2023

09/05/2023

26/05/2023

» das Inscricdes Homologadas

Publicacdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP do Edital n° 004/2023, do Concurso Publico.
Perlodo de Inscrlgao pela Internet no site do IMAIS (www. mstltutomals org br)

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de mscrlgao

Data limite para envio de documentagao para

» participacao como Pessoa com Deficiéncia - PCD;
»solicitagao de condigao especial para realizar a prova objetiva;
»uso do nome social;
»a condicao de jurado.
Publicagdo no Boietim OfICIal de Mummplo BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

»dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricées (PCD, condigdo especial para

realizacao da prova chjetiva, uso do nome social e jurado);

29 e 30/05/2023

23/06/2023

02/07/2023
03 e 04/07/2023

03/07/2023
(Apos as 14h00) ‘
04 e 05/07/2023

28/07/2023

31/07 e 01/08/2023

09/08/2023

A definir

19 elou 20/08/2023
21 e 22/08/2023

‘ “VAbCONCELOS ISP.
Prazo recursal refarente a pubhcayao do Gabarito da Prova Objetlva

'Publlcacao no Boletlm OflClal do ‘Vlunlclplo BOM e nos sites do IMAIS € da PREFEITURA MUNICIPAL DE
 FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

’ gPubhcacao no Boletlm Oflc-ai do Mun-c|p|o BOM e no.: SItes do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
| FERRAZ DE VASCONCELCS /SP:
| »dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes -~ Pés-Recurso (candidatos que se

declararam Pessoa com Deficiéricia — PCD, condigado especial para realizacdo da prova objetiva, uso do
nome social e jurado) e Inacf-goea Homo!ogadas — Pés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publicoy; * il e

»do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva;

»do resultado dos recursos na, Are.a Restrita dcs candidatos, no site do IMAIS.

”‘Aphcagao da Prova Objetlva

Prazo recursal contra @ aplicagdo da Prova Objetiva no site do IMAIS.

Dlvulgacao de Gabarito da Frova Objet.va nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE

» do resultado dos Recursos mterpostos contra a aplicagdo e o gabarito na Area Restrita dos candidatos, no site
do IMAIS;

~ do resultado da Prova Objetlva, da classmcagao provisoria, a data e a relacdo de candidatos que
reallzarao a Prova Pratica (cargo 208), com base na Tabela constante no item 8.1, do Capitulo VIII.

Prazo recursal referénte ao resultado da Prova Objetiva, da classmcagao provisoria, a data e a relagao de

candldatos que realizario a Prova l’ratlca (cargo 208), no /te do IMAIS.

 Publicagéo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
| FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

' > do Resultado dos Recursos interpostcs contra o resultado da Prova Objetiva, da classificagéo proviséria e da

relagéo dos candidatos que reaiizardo a Prova Pratica (cargo 208) na Area Restrita dos candidatos, no site do
IMAIS;

» do Resultado Final da Piova Objativa, paia os cargos sem Prova Pratica; e

» da convocagao pzra a Prova Pratica, com base na Tabela constante no item 8.1, do Capitulo VIII, dos
candidatos ac cargs 208 ~ Motorista “2”).

Publlcagao Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP:

» da Fomoaogagao do Resultado Fmal dos cargos sem prova pratlca

Aphcagao da Prova Plati(‘u (cargo “0 T Motorlsta “2")

Prazo recursal contra a aplicagao da Prcva Prat|ca no site do IMAIS.

A
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DATAS

29/08/2023

30 e 31/08/2023

06/09/2023

A definir

Publicacdo no Boietim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

» do Resultado dos recursos mterpuatos contra a aplicagdo da Prova Préatica na Area Restrita dos candidatos, no
site do IMAIS;

» do Resultado Provisério da Prova Pratica e da classificacao provnsona (cargo 208 - Motorista “2”).

Prazo recursal contra o resultado da Prova Pratica e da classificagao provisoria, no site do IMAIS.

Publicacdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

» do Resultado dos recursos interpostos contra o resultado da Prova Préatica e da classificacéo proviséria na Area
Restrita dos candidatos, no site do IMAIS;

» do Resultado Final da Prova Objetlva e da Classificacéo Final.

Publlcagao Boletim Gfmal do Munricipio - BOM e nos sites do IMAIS e ‘da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCEIL.OS/SP:

da Homologagao do Resu'tado Final dos cargos sem prova pratica.

> Veiculos  Oficiais  de  Divulgagdo:  Boletim  Oficial do  Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.briweb/boletirn-oficial/l), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da FREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS /SP
(www.ferrazdevasconcalos.sp.gov.br).

48
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¥ ™ DECRETO N° 6.745, de 5 de abril de 2023.

Dispde sobre a regulamentagdo do programa “IPTU
PREMIADO” e da outras providéncias.

PRISCILA CONCEICf\O GAMBALE VIEIRA MATOS, Prefeita da
Cidade de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei, e a vista do contido no processo protocolado sob o n® 6.565/2023;

CONSIDERANDO que o Programa "“IPTU PREMIADO”,
instituido no Municipio, pela Lei Municipal n® 3.487 de 26/10/2022 e regulamentada
através deste Decreto, tem como objetivo difundir e ampliar o conceito de cidadania
por meio da conscientizacdo para a importédncia do pagamento do IPTU, cuja
arrecadagdo reverte a comunidade em forma de beneficios sociais como saulde,
educacao, transporte, etc.

CONSIDERANDO que, ao mesmo tempo, o Programa oferece a
populagdo a oportunidade de concorrer, através dos sorteios das extragdes da
loteria federal, a cartdes de compra, prémios instantaneos nas condicdes previstas
neste Decreto;

DECRETA:

DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DO PROGRAMA

Art. 1° - Todos os contribuintes do IPTU receberdo em suas
residéncias um informativo sobre o Programa IPTU PREMIADO com as instrucdes de
como inscrever-se no site: www.iptuferraz.com.br, informando o ndmero da
inscricao do seu imoével, expressada no carné do IPTU

Art. 2° - O Sistema Operacional do programa recebe as
informagdes do pré-cadastro e envia ao contribuinte um e-mail com link para a
complementagdo do cadastro. O sistema, apds receber a finalizagdo do cadastro,
analisar e processar as informagdes. Confirma ao contribuinte a sua inscrigdo para
poder participar do programa,

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA

Art. 3° - Participardo do Programa exclusivamente os
proprietarios, locatdrios ou possuidores de imdveis a qualquer titulo, inscritos no
Cadastro Imobiliario Fiscal da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e que
estiverem em dia com os impostos incidentes sobre seus imdveis e ndo tiverem
pendéncias judiciais ou administrativas relativas aos tributos dos exercicios

anteriores. W
T
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Decreto n© 6.745/2023 - fls. 2

§ 1° - Participardo dos sorteios apenas o0s proprietarios,
locatarios ou possuidores de imoveis inscritos no Cadastro Imobiliario Fiscal da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e que estejam em dia com o
pagamento do IPTU até o ultimo dia util do més anterior aos sorteios;

§ 2° - Estdo impedidos de participar dos sorteios os proprietarios
ou possuidores de imdveis que tiverem débitos tributarios pendentes judicial ou
administrativamente, exceto aqueles que comprovarem o recolhimento dos
impostos aos cofres municipais nas épocas a que se refere o paragrafo anterior;

§ 3° - Os Contribuintes com débitos tributarios parcelados,
perante o fisco municipal, poderdo participar dos sorteios desde que eventuais
parcelas vencidas estejam quitadas, nas épocas a que se refere o paragrafo 19,
inclusive com as parcelas do imposto do ano em curso;

§ 4° - O possuidor do imovel, que ainda ndo efetuou o devido
cadastramento junto a Prefeitura, devera apresentar coépia do contrato de
compromisso de compra e venda, ou outro titulo habil. Esse documento devera
primeiramente ser encaminhado para o Setor de Cadastro para a devida
regularizagao;

§ 59 - Tratando-se de locatario, este somente poderad receber o
prémio, se provar estar compromissado com o pagamento do IPTU do imodvel
locado, através de contrato devidamente assinado pelo locador, devendo ainda
exibir o carné do IPTU do exercicio, com as parcelas pagas, a se verificar estar
aquele em dia com os pagamentos e ndo existirem débitos de anos anteriores;

8§ 6° - Quando ficar comprovado que o proprietario ou o locatario
foi responsavel pelo pagamento parcial do Imposto, o prémio serd rateado
proporcionalmente ao periodo de dias utilizados (tomando por base os 365 dias do
ano ou o periodo de dias até a data da realizagdo do sorteio), em que 0s mesmos
efetuaram os pagamentos dos impostos;

8 7° - Nos casos de imédveis pertencentes a mais de um
proprietario ou possuidores, o titular da posse, constante do Cadastro Imobiliario
Fiscal da Prefeitura Municipal, representard os demais para efeito do sorteio e
entrega do prémio, se contemplado;

8 82 - A notificacdo, correspondente ao nimero do sorteado,
devera ser encaminhada diretamente para o endereco do imével contemplado ou
ao endereco de correspondéncia devidamente registrado no Cadastro Imobiliario
Fiscal da Prefeitura Municipal,;

§ 99 - Ndo tera direito ao recebimento do prémio, em hipotese
alguma, o contribuinte que ndo atender o disposto no paragrafo 10 deste artigo.

/V%/ /R)
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S UIVINAA

Decreto n© 6.745/2023 - fls. 3

§ 10 - Os sorteios serdo efetuados em fungao da quantidade de
imoveis urbanos inscritos no Cadastro Imobilidrio Fiscal da Prefeitura Municipal;

Art. 4° - Ndo poderao participar dos sorteios:
I - O Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;

II - Os Vereadores da Camara Municipal;
III - Os Secretarios Municipais e Diretores;

IV - Os membros da Comissao Organizadora do Programa
“IPTU PREMIADO”, nomeados pelo Prefeito;
V - Os Imodveis constantes nos seguintes tipos de isengao:
e Cultural;

e Governo Estadual;

e Governo Federal;

» Edificagdo Publica;

» Area Publica;

e Area Rural;

e Area Verde Publica;

e Sistema de Lazer Publico;

¢ Rural - Loteamento Irregular;

e Comodato

* Viela Publica;

e Areas Institucionais Publicas

e Area Urbana sem melhoramento;

e Rua nao aberta.

e Daqueles que houver lei especifica, conferindo sua
isengao.

DOS SORTEIOS

Art. 5° - Concorrerdo aos prémios dos sorteios realizados pelo
Programa “IPTU PREMIADO"”, na cidade de Ferraz de Vasconcelos, todos os
contribuintes possuidores ou locatarios de imodveis adimplentes até o Ultimo dia util
do més anterior aos sorteios, durante os 12 (doze) meses de cada exercicio fiscal,
conforme os critérios a segquir:

8§ 1° - Os sorteios serao efetuados em fungao da quantidade de
imdveis urbanos inscritos no Cadastro Imobilidrio Fiscal da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, para fins de langamento do IPTU, enumerados de 00001 até

47.747, que sao os numeros correspondentes aos imodveis inscritos até 31 de
dezembro de 2022;

§ 292 O numero valido para a apuragdo do sorteio serd composto
pelos cinco algarismos, obtidos através da leitura da esquerda para a direita
formada pelos algarismos do primeiro prémio do sorteio da extracdo da Loteria
Federal, ndo podendo ser superior ao ultimo nimero de sorteio inscrito do total de

contribuintes do Cadastro Imobilidrio Fiscal da Prefeitura do Municipio de Ferraz de _




ATOS DO EXECUTIVO Quarta-feira, 05 de Abril de 2023 93

% 7 T Decreto n° 6.745/2023 - fls. 4

Vasconcelos, considerando-se apenas os cinco Ultimos digitos da numeragao
correspondente aos imoveis inscritos;

§ 3° - Caso o numero apurado seja superior ao ultimo ndmero
de sorteio inscrito do total de contribuintes do Cadastro Imobiliario Fiscal da
Prefeitura do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, deve-se passar para o segundo
prémio do Sorteio da Loteria Federal e assim sucessivamente até encontrar o
numero igual ou inferior ao Ultimo numero de sorteio inscrito no Cadastro Geral de
Contribuintes, se ainda assim ndo for encontrado o nimero valido, deve-se voltar
ao primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal e substituir o primeiro algarismo
da dezena do milhar por 0 (zero), encontrando-se assim o numero valido;

§ 4° - Os demais nimeros de sorteio serdo apurados através da
soma do nimero valido com o niumero 3051 e assim sucessivamente;

§ 5° - Quando a soma dos numeros de sorteio ultrapassar o
Ultimo numero de sorteio, inscrito do total de contribuintes do Cadastro Imobiliario
Fiscal da Prefeitura do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, deve-se substituir o
primeiro algarismo da dezena do milhar por 0 (zero) encontrando-se desta forma o
préximo numero sorteado, na sequéncia continuar somando 3051 ao numero de
sorteio anterior para apurar, caso necessario, os demais numeros de sorteio,
conforme o cronograma de premiagao;

Exemplo de Apuracgao:
(atengao: necessario checar o ultimo n© inscrito para definir a tabela abaixo)

Resultado do sorteio da Loteria Federal
Prémio Ndameros

10 44,812

20 56.015

30 23.241

40 54.014

50 69.082

Nuamero valido apurado: 23.241

(Primeiro e segundo nimeros sorteados pela Loteria Federal sdo superiores ao
ultimo ndmero inscrito no Cadastro Imobilidrio Fiscal da Prefeitura do Municipio de
Ferraz)

8§ 6° - Se 0 numero de sorteio apurado estiver relacionado com
o numero de cadastro que tenha sido excluido ou estiver inadimplente, ou o
proprietario tenha outro (s) imével (is) inadimplente (s) escolher o proximo
namero até conseguir um que esteja adimplente, ndo podendo haver reincidéncia
da premiacdo com o beneficio da inexisténcia do numero no cadastro ou
inadimpléncia do anterior, neste caso verificar o préximo ndmero e assim por
diante;
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#% T " Dbecreto n° 6.745/2023 - fls. 5

§ 7° - O contribuinte adimplente sera contemplado quantas vezes
seu numero for sorteado, porém s6 podera ser contemplado uma Unica vez atraves
do beneficio da inexisténcia do nimero no cadastro ou pela inadimpléncia do
numero anterior;

§ 89 - O contribuinte sorteado que possuir mais de um imovel
deverd estar em dia com pagamento do IPTU de todos os seus imoveis;

§ 9° - Caso ndo ocorra a extragdo da Loteria Federal, na data do
sorteio do “PROGRAMA IPTU PREMIADO”, seja qual for o motivo, serdo
considerados os numeros extraidos do proximo sorteio da Loteria Federal ou o
sorteio autorizado que a substitua.

DA PREMIAGAO

Art. 6° - PREMIACAO INSTANTANEA
§ 1° - SORTEIO CADASTROU, ACHOU, GANHOU

De acordo com Art. 10 deste Decreto, todos os contribuintes do
IPTU receberdo em suas residéncias um informativo apresentando a importancia e
o porqué do pagamento do IPTU, com as instrugdes para a sua inscricao de adesao
no Programa através do site www.iptuferraz.com.br onde devera informar seus
dados cadastrais e o n° da Inscricdo Cadastral, que recebera impressa no
informativo, para concorrer no sorteio da extragao da loteria federal a ser realizada
no primeiro sdbado do més de dezembro de 2023 e ainda, poderd ganhar prémios
no SORTEIO CADASTROU, ACHOU GANHOU:

SORTEIO CADASTROU ACHCU GANHOU 2023-2024

Data Sortaios RS20000 RS 300,00 RS 500,00 RS 1.000.00 Total
| 3 5 ] 150000 Blitisea 2.500,00 5] 5,000,00 B 9.000,00

a) A apuragdo do sorteio sera realizada primeira extracdo da Loteria Federal
de quarta-feira imediatamente apds a publicagdo deste decreto.

b) apuragcdo dos numeros contemplados seguira os critérios do Art. 5° deste
decreto.

§ 2° - SORTEIO RASPADINHA DO IPTU

Todos os contribuintes participarao do SORTEIO RASPADINHA
DO IPTU, no entanto, para receber o prémio o contribuinte devera estar inscrito no
Programa “IPTU PREMIADO"”, através do site www.iptuferraz.com.br, se nao tiver
realizado sua inscricdo de adesdao o prémio passara para o préximo numero
imediatamente superior e assim sucessivamente até encontrar o contribuinte

inscrito no programa;

A
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" Decreto n® 6.745/2023 - fls. 6

a) Para receber o prémio em cartdo de compras, O
contribuinte devera estar com o IPTU em dia até o Ultimo dia util do més anterior a
data do sorteio correspondente, para mais esclarecimentos sobre o recebimento do
prémio poderd contatar os canais de contatos disponiveis no site:
www.iptuferraz.com.br. Para o recebimento do prémio o contribuinte devera
apresentar: RG, CPF, Carné do IPTU com as parcelas quitadas e caso seja locatario
apresentar o contrato de locagdo, atendendo o disposto do paragrafo 50 do Artigo

30

b) A premiacdo abaixo se refere aos sorteios da extragao da
Loteria Federal realizados no primeiro sabado de cada més:

Do1° prémio: R$ 300,00 (trezentos reais);4
Do 2° e 10° prémio: R$ 200,00 (duzentos reais);
Total Mensal: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

§ 3° - RECARGA DE CELULAR:

Todos os contribuintes participardo dos sorteios da premiagao
RECARGA DE CELULAR, no entanto, para receber o prémio em recarga de celular,
o contribuinte devera ter cadastrado na sua inscrigao de adesao no site do programa
www.iptuferraz.com.br um nimero de celular pré-pago;

a) A recarga so podera ser realizada para celulares pré-pagos,
caso o contribuinte ndo tenha cadastrado um numero de celular pré-pago na sua
inscricdo de adesdo, o prémio passara para o proximo numero imediatamente
superior e assim sucessivamente até encontrar o contribuinte inscrito no programa,
que esteja com o IPTU rigorosamente em dia até o uUltimo dia Gtil do més anterior
ao sorteio correspondente e que, ainda nao tenha sido beneficiado da inexisténcia
do numero no cadastro ou pela inadimpléncia do niimero anterior;

b) Os sorteios serdo realizados no segundo sabado de cada
més através da extragdo da Loteria Federal.

c) A premiagdo abaixo serda paga através de recargas de
celular com créditos, conforme o cronograma de premiacéo,

Do 1° ao 5° prémio: R$ 100,00 (cem reais) por recarga;

Do 6° ao 10° prémio: R$ 50,00 (cinquenta reais) por recarga;
Total por Sorteio: R 750,00 (setecentos e cinquenta
reais)

Art. 7°- SORTEIO CARTOES DE COMPRA

8§ 1° - Os prémios serdo pagos através de cartdes de compra

abastecidos com créditos, conforme cronograma de premiagao:
j@
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a)

sabado do més de abril de 2023, conforme segue:

PREMIO VALOR R$ OTDE
Do 1° 2.500.00 1
Do 2° ao 6° 1.000.00 5
Do 7° ao 16° 500.00 10
Do 17° ao 300.00 4
Total Mensal: 20

b)
sorteados no ultimo sabado dos meses de maio, junho, julho,
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20 (vinte) cartdes de compra, a serem sorteados no ultimo

VALOR TOTAL

2.500.00
5.000.00
5.000.00
1.200.00

20 (vinte) cartdes de compra por extragdo, a serem

agosto, setembro,

outubro e novembro/2023, e excepcionalmente no primeiro sabado do més de

janeiro/2024, com os seguintes prémios:

PREMIO VALOR R$ QTDE
Do 1° ao 2° 1.000.00 2
Do 3°a010° 500.00 8
Do 11° ao 300.00 10
Total Mensal: 20

c)

primeiro sdbado do més de outubro/2023, conforme segue:

PREMIO VALOR R$ OTDE
Do 1° 5.000.00 1
Do 2° 2.500.00 1
Do 3° ao 7° 1.000.00 5
Do 8° ao 16° 500.00 9
Do 17° ao 20¢ 300.00 4
Total Mensal: 20

d)
primeiro sabado do més de dezembro/2023, conforme segue:

PREMIO VALOR R$ QTDE
R$

Do 1° 1.500.00 1
Do 2° 1.250.00 1
Do 3° ao 6° 1.000.00 4
Do 7° ao 11° 500.00 5
Do 129 ao 14¢ 300.00 3
Do 159 ao 19¢ 250.00 5
Do 20° ao 20¢ 200.00 5

Total Mensal: 20

VALOR TOTAL

R$
2.000.00
4.000.00
3 000.00

20 (vinte) cartdes de compra, a serem sorteados nc

VALOR TOTA

5.000.00
2.500.00
5.000.00
4.500.00
1.200.00

20 (vinte) cartoes de compra, a serem sorteados no

VALOR TOTA

1.500.00
1.250.00
4.000.00
2.500.00

900.00
1.250.00
1.000.00

. 8§ 29 - O cronograma de premiagao acima se refere aos sorteios
em CARTOES DE COMPRA a serem realizados no ultimo sabado de cada més, com
excegdo no més de dezembro/2023 e janeiro/2024 que serdo realizados no primeiro

sabado do més.

AP
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7 T Decreto n® 6.745/2023 - fls. 8

DA COMISSAO ORGANIZADORA, FISCALIZADORA E JULGADORA

Art. 8° - Cabe a Comissdo Organizadora, Fiscalizadora e
Julgadora:

1) Zelar pelo cumprimento do disposto no presente
regulamento;

) Orientar os participantes a dirimir duvidas referentes ao
concurso;

11)] Organizar eventos de premiagao;

IV)  Proceder a notificacdo do contribuinte para a comprovagao
de regularidade perante o fisco e retirada do prémio;

V) Verificar a documentagdo apresentada pelo contribuinte,
confirmando a sua regularidade ou ndo;

VI) Homologar os sorteios e divulgar o nome dos premiados,
no momento da apuragdo e publicar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de cada sorteio;

VIl) Solicitar a autoridade fazendaria, o encaminhamento do
valor dos prémios, ndao reclamados no prazo legal, para que seja reincorporado ao
patriménio municipal; :

VHI) Apreciar preliminarmente os recursos apresentados, com
parecer a autoridade fazendaria, que decidira sobre o feito, em grau superior; e

IX) Elaborar relatério geral mensal do “PROGRAMA IPTU
PREMIADO” que deverd ser entregue a autoridade fazendaria, 15 (quinze) dias
apés cada sorteio.

DA ENTREGA DOS PREMIOS

Art. 9° - Os prémios instanténeos do SORTEIO RASPADINHA
DO IPTU, SORTEIO CADASTROU ACHOU GANHOU, e SORTEIO CARTOES DE
COMPRA serdo pagos atraveés de cartées de compra, abastecidos individualmente
com créditos no valor do montante de cada prémio.

8§ 1° - Os ganhadores dos prémios em cartdes de compras ser&o
notificados através de publicagdo no Diario Oficial Municipal, no site
www.iptuferraz.com.br, e ainda por Oficios encaminhados pelos correios ou
entregues pessoalmente, com as instrugdes para o recebimento dos prémios;

§ 2° - Os prémios ndo reclamados prescrevem-se em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data de entrega dos prémios, apds esse prazo os
valores serao reincorporados ao Patriménio Municipal.

§ 392 - Os prémios serao pagos em cartdes de compra,
abastecidos individualmente com crédito no valor do montante de cada prémio, para
serem utilizados no prazo de 60 (sessenta) dias, no comércio local, a contar da data
da sua retirada, ndao podendo exceder o prazo de 30 (trinta) dias sem uso, para

evitar bloqueio e taxa de inatividade. /
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— Decreto n° 6.745/2023 - fls. 9

§ 4° - Findo esse prazo, o cartdo podera ser utilizado até o final
da validade constante no plastico, porém desvinculado do Programa.

§ 5° Os prémios em Recarga de Celular serdo creditados
automaticamente nos celulares Pré Pago cadastrados pelos contribuintes, que serdo
informados através de SMS;

§ 6° - Se for constatada a existéncia de débito ou de pendéncias
judiciais ou administrativas relativos aos anos anteriores, ou de impedimento
previsto no artigo 49, referente ao imodvel contemplado, bem como em relagédo a
outros imdveis de sua propriedade inscritos no Cadastro Imobilidrio Fiscal da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, exceto se comprovarem o
recolhimento, até o Ultimo dia Gtil do més anterior aos sorteios, o prémio passara
automaticamente para o nimero imediatamente superior.

§ 7° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, o nimero
imediatamente superior ao ultimo numero da inscrigdo, serd o nimero 000001.

§ 82 - No caso de proprietario, possuidor ou locatario
contemplado ser pessoa juridica, a entrega do prémio serd feita ao seu
representante legal, mediante exibicdo do contrato social da mesma, da sua ultima
alteracdo social e do documento de identidade da pessoa fisica que a represente.

§ 9° - Os casos omissos serao decididos soberanamente pela
Comissdo Organizadora no prazo de 03 (trés) dias, cabendo recurso ao Prefeito
Municipal no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia da decisdo
impugnada.

Art. 10 - O contribuinte contemplado receberd, junto com o
cartdo de compra, uma senha com as instrugdes para poder utilizar o crédito de seu
cartdo, correspondente ao montante de sua premiagdo, em compras ou servicos
dos estabelecimentos do comércio local.

8§ 1° - Para ativar o cartdo de compra, o contribuinte contemplado
devera informar seu CPF, que devera estar ativo junto a Receita Federal, sendo que
o cartdo de compras, somente poderd ser utilizado 72 horas apéds ter sido entregue
ao contribuinte.

8§ 29 - A Comissao Organizadora do Programa "“IPTU
PREMIADO" ndo se responsabiliza no caso perda, furto, roubo ou ma utilizagdo do
cartao.

Art. 11 - O prazo para a entrega dos cartoes de compra, com o
valor do prémio creditado, sera de até 90 (noventa) dias a contar da data da ultima
entrega dos prémios do Programa “IPTU PREMIADO".
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— Decreto n° 6.745/2023 - fls. 10

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os valores das premiagoes distribuidas pelo Programa
“IPTU PREMIADO” serdo liquidos. Eventuais tributos incidentes sobre os prémios ja
estardo deduzidos e seu recolhimento far-se-a pela Coordenagao do Programa.

Art. 13 - Os contemplados, em qualquer modalidade de
premiagdo, estardo sujeitos a ceder seus nomes, imagens, bem como “som de voz"
ao Programa “IPTU PREMIADO"”, de forma integralmente gratuita, para quaisquer
filmagens, fotografias e gravagdes que tenham como objetivo a divulgagao e/ou o
reforco da midia publicitéaria do evento, sendo que a Coordenagdo do Programa
providenciara a emissdo de documento habil, que deverd ser assinado pelo
contribuinte contemplado.

Art. 14 - As premiagdes que se enquadrem na situagao prevista
no artigo anterior serdo objetos de intensa divulgagdo na midia, em eventos aos
quais estarao presentes, pelo menos, um representante da Secretaria de Economia
e Financas do Municipio e um da Auditoria Externa Independente, cumprindo
formalidade necessaria a credibilidade e transparéncia do Programa “IPTU
PREMIADO".

Art. 15 - As situagdes excepcionais, nao contempladas neste
Decreto, serao tratadas e deliberadas pela Comissao Qrganizadora do Programa em
processo administrativo proprio, podendo r editadas instrucoes
especificas, de acordo com as atribuicdes da Aissao Organizadora.

JUNIOR
FAZENDA

SECRETARIA PAL DE ADMINISTRACAO
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-

DECRETO N° 6.746, de 5 de abril de 2023.

"Dispde sobre a desapropriagdo amigadvel de imdvel que
especifica e da outras providéncias correlatas.”

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS, Prefeita da
Cidade de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, e a vista do contido no processo protocolado sob o n° 23.073/2022;

DECRETA:

Art. 1° - Fica desapropriado para fins de instalagao de Unidade
de Ensino Municipal e incorporagdo ao patriménio da Secretaria Municipal de
Educagéo o imével inscrito sob o n.© 28.0016.0006-000 com &rea de 20.934m?2, de
propriedade de José Vanderlei e Dolores Malta Vanderlei, situado na Avenida Dom
Pedro II, Quadra: P/68, Lote: Area 2, no loteamento denominado Vila Romandpolis,
neste municipio, o qual é objeto de declaragdo de utilidade publico, consoante a
disposigdo contida no Decreto Municipal n.° 6.740, de 21 de Margo de 2023.

§ 1° - O pagamento da indenizagao pela desapropriacdo é certo
e ajustada em R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), conforme
laudo técnico da comissdo especial de avaliagdo de imoveis para fins de locacao e
desapropriacdo, constituida pela Portaria n.© 40.891/2022, devidamente
inventariado no Processo Administrativo n.© 23.073/2022.

§ 2° - O pagamento da indenizagdo dar-se-a em uma Unica
parcela que deverd ser honrada pela Administracdo Publica Municipal até
14/04/2023, havendo sua escrituracdo contabil atraveés da rubrica orgamentaria n.¢
2701 - 05.04.00 12 361 2001 1005 02 4.4.90.61 e n.° 2702 - 05.04.00 12 361
2001 1005 02 4.4.90.61, nos termos da Portaria Interminjsterial STN/SOF n.o 163,
de 4 de maio de 2001. =

Art. 20 - Este\Decreto entra em vigotr na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Ferraz de Va gelos, 5 de april de 2023.
\ N
) LA
“‘d;’" o
PRISCH.A o‘char_‘, ‘@

PREFEITA

-

—PAYEATREVIZOLLT .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

s
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" Decreto n° 6.746/2023 - fls. 2

PEDRO PAULO T
SECRETARIO MU

Registrado no Departa to de Administracdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e publicado no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. -
Boletim Oficial Municial.
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" DECRETO N° 6.749, de 5 de abril de 2023.

Nomeia membros da Comissdao Organizadora, Fiscalizadora e
Julgadora do Programa para Incentivo ao Contribuinte para
pagamento em dia do IPTU.

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS, Prefeita
da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, 'no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, e a vista do contido no processo protocolado sob o n® 6.565/2023;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados o0os Membros da Comissdo
Organizadora, Fiscalizadora e Julgadora do Programa para incentivo ao contribuinte
para pagamento em dia do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU, conforme discriminagao abaixo:

I - Representantes da Secretaria Municipal de
Administracao

Elen Oliveira Martinho;

Cristiane Dearo de Carvalho Costa

II - Representantes da Secretaria Municipal da Fazenda
Pedro Paulo Teixeira Junior

Lais Elias Martins

Luciano Aparecido Cruz

IITI - Representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Thiago Severo da Silva

Gilson Santos Cardoso

IV - Representantes da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social g

Jucelio Jusue Salvador

Maria Cristina Gomes Elegancia

Art. 2°, Os membros da Comiss3o Organizadora, Fiscalizadora
e Julgadora do Programa para incentivo ao contribuinte para pagamento em dia do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, nomeados por este
Decreto, em conformidade com a norma prevista na Lei Municipal n°® 3.487, de 26
de outubro de 2022, ndo serdo remunerados, sendo considerado o exercicio do
mandato como atividade relevante de interesse publico.

Art. 32, O mandato dos membros da Comissao, nomeados por
este Decreto serd de 1 (um) ano, sendo permitida a recondugdo para mandato por
igual periodo.

Art. 4°. Os membros nomeados por este Decreto deverdo fazer

cumprir as determinacdes: /VD// o
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" Decreto n° 6.749/2023 - fls. 2

I - Zelar pelo cumprimento do disposto nesta Lei e seus
regulamentos;

II - Orientar e dirimir as duvidas dos participantes do "IPTU
PREMIADO";

III - Organizar os eventos de premiacdo;

IV - Proceder a notificagdo do contribuinte para a comprovacgao
de sua regularidade perante o fisco e retirada do prémio;

V - Verificar a documentagdo apresentada pelo contribuinte
informando ao Secretario da Fazenda, quanto a sua regularidade ou nao;

VI - Homologar os sorteios e divulgar o nome dos premiados,
no momento da apuragdo, bem como, proceder a publicacdo na imprensa
local;

VII - Solicitar ao Secretario da Fazenda o encaminhamento do
prémio ndo reclamado no prazo legal, ao Fundo Social de Solidariedade, pelo
ndo atendimento ao previsto no Inciso IV deste artigo;

VIII - Apreciar preliminarmente os recursos apresentados, com
parecer ao Secretdrio da Fazenda, que decidird sobre o feito, em grau
superior, e;

IX - Elaborar relatério gera
PREMIADOQ", que devera ser entregue ao Sg
apoés cada sorteio.

mensal do concurso "IPTU
/io da Fazenda, 5 (cinco) dias

Ste Decretd entra & Igor na data de sua publicacio.

Regi_st_rado no Departam ragéo da Secretaria Municipal de
Administragdo e public Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. -
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ATO DA MESA N° 075 DE 03/04/2023
“Suspende o expediente nas dependéncias da Camara Municipal na data que especifica”.

(Dia 06/04/2023)
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COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Saude, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo da
Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, nos termos da Lei Municipal n2 3.410, de 15 de

setembro de 2020, COMUNICA que estd agendada para o dia 13 de abril do corrente, as

09h, a Audiéncia Publica Presencial e Virtual, a realizar-se no Plenario desta Casa de Leis,

para prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, referente ao ano de

2022.

A Comissdo INFORMA ainda que:

I — a Audiéncia Publica podera ser assistida on-line (ao vivo) por meio de
acesso ao link “AUDIENCIAS VIRTUAIS” que estara disponivel no site oficial da Camara

Municipal: www.camaraferraz.sp.gov.br; ou por meio de acesso ao seguinte endereco:

https://www.youtube.com/channel/UCgx03eQ-eetxesLU-HNzoJQ

Il — a populacdo e demais interessados poderdo realizar perguntas sobre a
prestacdo de contas apresentada, a serem formuladas por meio dos comentarios (chat)
durante a transmissdo on-line (ao vivo), bem como eventuais questionamentos a respeito
dos dados apresentados, que ndo sejam esclarecidos na audiéncia, poderdao ser
encaminhados pelos interessados posteriormente a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

pelo e-SIC da Prefeitura.

Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, 03 de abril de 2023.

Ver. Alexandro Santos Alves Silva
Presidente da CPSECLT
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COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Transporte Publico da Camara Municipal de Ferraz

de Vasconcelos, COMUNICA que esta agendada para o dia 24 de abril do corrente, as 10h, a

AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL E VIRTUAL, a realizar-se no Plenério desta Casa de Leis,

para prestacao de contas da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana,

referente ao ano de 2022, nos termos da Lei Municipal n? 3.413, de 09 de novembro de

2020.
A Comissdao INFORMA ainda que:

I — a Audiéncia Publica podera ser assistida on-line (ao vivo) por meio de
acesso ao link “AUDIENCIAS VIRTUAIS” que estard disponivel no site oficial da Camara

Municipal: www.camaraferraz.sp.gov.br; ou por meio de acesso ao seguinte endereco:

https://www.youtube.com/channel/UCgx03eQ-eetxesLU-HNzoJQ

Il — a populacdo e demais interessados poderdo realizar perguntas sobre a
prestacdo de contas apresentada, a serem formuladas por meio dos comentarios (chat)
durante a transmissdo on-line (ao vivo), bem como eventuais questionamentos a respeito
dos dados apresentados, que ndo sejam esclarecidos na audiéncia, poderdao ser
encaminhados pelos interessados posteriormente a Secretaria Municipal de Transportes e

Mobilidade Urbana, pelo e-SIC da Prefeitura.

Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, 03 de abril de 2023.

Ver. Alexandro Santos Alves Silva
Presidente da CPTP
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COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Promogao, Assisténcia e Desenvolvimento Social
da Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, COMUNICA que estd agendada para o dia 20

de abril do corrente, s 10h, a AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL E VIRTUAL, a realizar-se no

Plenario desta Casa de Leis, para prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, referente ao ano de 2022, nos termos da Lei Municipal n2 3.256, de 11 de setembro

de 2015.
A Comissdo INFORMA ainda que:

I — a Audiéncia Publica podera ser assistida on-line (ao vivo) por meio de
acesso ao link “AUDIENCIAS VIRTUAIS” que estard disponivel no site oficial da Camara

Municipal: www.camaraferraz.sp.gov.br; ou por meio de acesso ao seguinte endereco:

https://www.youtube.com/channel/UCgx03eQ-eetxesLU-HNzoJQ

Il = a populagdao e demais interessados poderao realizar perguntas sobre a
prestacdo de contas apresentada, a serem formuladas por meio dos comentdrios (chat)
durante a transmissdo on-line (ao vivo), bem como eventuais questionamentos a respeito
dos dados apresentados, que ndo sejam esclarecidos na audiéncia, poderdo ser
encaminhados pelos interessados posteriormente a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, pelo e-SIC da Prefeitura.

Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, 03 de abril de 2023.

Ver. Claudio Ramos Moreira
Presidente da CPPADS



