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POLICIA MILITAR PARTICIPARA DE PROJETO
CONTRA BULLYING NAS ESCOLAS

Para trabalhar a cultura de paz nas escolas,
a Secretaria de Educacdo de Ferraz de
Vasconcelos, em parceria com a Policia Militar
(PM), dara continuidade ao projeto Combate ao
Bullying na rede municipal de ensino. A agao tera
inicio no segundo semestre.

A reunido de alinhamento ocorreu na Uultima
segunda-feira (26) e discutiu quais medidas serao
fundamentais para aplicar o tema nas salas de
aula. A iniciativa sera destinada aos alunos do
ensino fundamental anos iniciais e fundamental
anos finais.

As palestras e rodas de conversas seréo
ministradas pelas equipes da Policia Militar, uma
vez na semana, a partir do més de agosto. Além
da parceria e apoio dos psicélogos da Secretaria
de Saude e os profissionais da Guarda Civil
Municipal de Ferraz (GCM).

Vale ressaltar que os professores também
participarao de formagdes on-line com a

psicanalista e gestora educacional Dulcemara
Almeida.

Segundo a pasta, esse € um trabalho em conjunto
com toda a rede municipal. “Nosso objetivo é
buscar a saude e bem-estar fisico e mental dos
estudantes, mas nossos profissionais também
precisam desse apoio emocional. O projeto
Combate ao Bullying incentiva o respeito as
diferencas e promove o combate a violéncia e
discriminacdo de qualquer tipo”, pontua a titular
Paula Trevizolli.

Também estiveram presentes no encontro a
diretora do departamento pedagdgico, Sbénia
Regina Fernandes, as gestoras educacionais,
Roberta Rodrigues e Dulcemara Almeida,
o coordenador da Secretaria de Seguranga
Urbana, Joaz Batista, o comandante da GCM,
Cleverson Ramos, o representante da Seguranga,
Washington Sousa, o capitdo da Policia Militar,
Kaio Siqueira, e os cabos Alex Sandro Godoi e
Fabiano Rodrigues.

Texto: Jamile Matos - MTB: 87869/SP/Secom Ferraz. Foto: Secretaria de Educa¢io/ Secom Ferraz.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Administragao

ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS:

DECRETO N© 6.790, de 20 de junho de 2023.

“Dispde sobre CASSAGCAO de Alvard de Licenca de conducdo de transporte escolar, que
especifica.”
Ivanize Alves Veloso Torres

Ferraz de Vasconcelos, 27 de junho de 2023.
Secretaria de Administragdo — Divisao de Expediente ¢ Documentagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Administragao

ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIAS:

PORTARIA N© 41.959, de 26 de junho 2023.
“DispOe sobre nomeacdao em carater efetivo.”
Ludnei de Oliveira Calil

PORTARIA N© 41.960, de 26 de junho 2023.

“Concede afastamento em razao de falecimento em familia.”

Reginaldo Martins Grigorio

PORTARIA N© 41.961, de 26 de junho 2023.

“Concede afastamento em razao de falecimento em familia.”

Neuza Pires dos Santos Silva

PORTARIA N© 41.962, de 26 de junho 2023.

“Concede afastamento em razao de falecimento em familia.”

Andrea Carla dos Santos Schneider

PORTARIA N© 41.963, de 26 de junho 2023.
“Disp0e sobre a exoneracao de servidor, a pedido.”
Patricia Aparecida do Nascimento Vianna Rocha

Ferraz de Vasconcelos, 27 de junho de 2023.

Secretaria de Administracao — Divisao de Expediente ¢ Documentacao
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PROCESSO 20616/2022 - RE-
NOVACAO DE LICENCA SA-
NITARIA - UNIDADE BASICA
DE SAUDE VILA SAO PAULO -
CNPJ 46.523.197/0001-44 - DE-
FERIDO EM 20/06/2023 - COM
VALIDADE ATE 20/06/2024.

PROCESSO 22249/2022 - RE-
NOVACAQO DE LICENCA SANI-
TARIA - FARMACIA DE MANI-
PULACAO BEZERRA DA SILVA
LTDA - CNPJ 03.460.513/0001-
73- DEFERIDO EM 19/06/2023

- COM VALIDADE ATE
19/06/2024.
PROCESSO 7742/2023- AL-

TERACAO DE DADOS CA-
DASTRAIS- CARREFOUR

Terca-feira, 27 de Junho de 2023

COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA - CNPJ 45.543.915/0829-
94 - ALTERACAO DE RES-
PONSAVEL LEGAL - DAVID
MARCIANO- DEFERIDO EM
19/06/2023.

PROCESSO 8105/2023 - AL-
TERACAO DE DADOS CA-
DASTRAIS- DEISE MAR-
GARIDA DO NASCIMENTO
ME- Q FARMA- CNPJ
16.525.279/000167-ASSUN-
CAO DE RT SUBSTITUTO- SY-
NESIO HENRIQUE NETO- DE-
FERIDO EM 20/06/2023.

PROCESSO 22013/2022- LlI-
CENCA SANITARIA INICIAL -
ASSOCIACAO BENEFICENTE

27

NOVA VIDA - CEl NOVA VIDA
I- CNPJ 07.255.230/0005-74 -
DEFERIDO EM 19/06/2023.

PROCESSO 22011/2022- LI-
CENCA SANITARIA INICIAL -
ASSOCIACAO BENEFICENTE
NOVA VIDA - CEl NOVA VIDA
[I- CNPJ 07.255.230/0003-02
DEFERIDO EM 19/06/2023.

PROCESSO 9085/2023- CAN-
CELAMENTO DE CEVS- CASA
TOP MIX DE FERRAZ DE VAS-
CONCELOS DE UTILIDADES
E PRESENTES LTDA - CNPJ
43.195.661/0001-22- DEFERI-
DO EM 20/06/2023.
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AUTO DE NOTIFICACAO E EMBARGO N°
23992 —AO SR(A) JOAO FERREIRADASILVA—
ENDERECO DE AVISO EM MAOS NO LOCAL.
APRESENTAR ALVARA DE DEMOLIGAO
E REFORMA - LOTE DE CLASSIFICACAO
20.0097.0001-000 — RUA PARAIBUNA, ESQ
116 — FERRAZ DE VASCONCELOS/SP. QDR.:
01 LOTE 01. O NOTIFICADO TEM O PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS PARA REGULARIZAR
SUA SITUACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL
E PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA
APRESENTAR DEFESA OU PAGAR A MULTA,
CONFORME ARTIGO 34° LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23988 —PRCESSO
N° 4332/2023 - AO SR(A) VALDOMIRO
RODRIGUES BRANDAO - ENDERECO DE
AVISO AV ESTADOS UNIDOS, 76 — FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP. APRESENTAR A
PLANTA APROVADA PELA PREFEITURA
- LOTE DE CLASSIFICACAO 25.0035.0001-
000 — AV ESTADOS UNIDOS, S/N° — FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP. QDR.: A LOTE 13. O
NOTIFICADO TEM O PRAZO DE 30 (TRINTA)
DIAS PARA REGULARIZAR SUA SITUACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA
OU PAGAR A MULTA, CONFORME ARTIGO
34° LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23990 -
PRCESSO N° 6513/2023 - AO SR(A) EDSON
SUEZA CABELO — ENDERECO DE AVISO
RUA TIO PATINHAS, 124 — FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP. PROVIDENCIAR A
LIMPEZA E A RECONSTRUCAO DO MURO
E CALGCADA - LOTE DE CLASSIFICAGAO
25.0017.0002-000 — RUA JOSE CONRADO
NASCIMENTO, S/N° - FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP. QDR.: F LOTE 1 E 2P/B.O
NOTIFICADO TEM O PRAZO DE 30 (TRINTA)
DIAS PARA REGULARIZAR SUA SITUACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E PRAZO DE 30

Terca-feira, 27 de Junho de 2023

(TRINTA) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA
OU PAGAR A MULTA, CONFORME ARTIGO 4°
E 10° LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23991 -
PRCESSO N° 6512/2023 - AO SR(A) JOAO
SANTOS DA LUZ E S/MR — ENDERECO
DE AVISO RUA GEORGINA RIBEIRO,
308 — FERRAZ DE VASCONCELOS/SP.
PROVIDENCIAR A LIMPEZA DO LOTE - LOTE
DE CLASSIFICACAO 23.0006.0009-000 -
GEORGINA RIBEIRO, 308 — FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP. QDR.: 14 LOTE 03D. O
NOTIFICADO TEM O PRAZO DE 30 (TRINTA)
DIAS PARA REGULARIZAR SUA SITUACAO
NA PREFEITURA MUNICIPAL E PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA
OU PAGAR A MULTA, CONFORME ARTIGO 4°
LEI 3240/15.

AUTO DE NOTIFICACAO N° 23994 — PRCESSO
N° 6253/2023 - AO SR(A) FM EMPREED
E PARTICIPACOES S/A — ENDERECO DE
AVISO RUA MONTEIRO DE MELO, 67 — LAPA
— SAO PAULO/SP. APRESENTAR A PLANTA
APROVADA PELA PREFEITURA - LOTE DE
CLASSIFICACAO 23.0049.0007-000 - AV
IMPERIAL, 98— FERRAZ DE VASCONCELOS/
SP. QDR.: D LOTE 07. O NOTIFICADO
TEM O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS
PARA REGULARIZAR SUA SITUACAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL E PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS PARA APRESENTAR DEFESA
OU PAGAR A MULTA, CONFORME ARTIGO
34° LEI 3240/15.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 152/2023
- REPRESENTADO POR EDSON MACHADO
-- CANCELAMENTO DO AUTO N° 21631 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO 21577/2022
- LOTE DE CLASSIFICACAO 21.0053.0011--
000, SITO A RUA RECIFE, 146 - FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP.

ATOS DO EXECUTIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4505/2023
- REPRESENTADO POR VICENTE BENEDITO
DE CAMARGO -- CANCELAMENTO DO AUTO
N° 23755 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
829/2023 - LOTE DE CLASSIFICACAO
10.0018.0016--000, SITO A RUA ITALIA, ESQ -
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10203/2022
- REPRESENTADO POR IZILDINHA PINHEIRO
CORREIA -- CANCELAMENTO DO AUTO
N° 23817 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
3137/2023 - LOTE DE CLASSIFICACAO
21.0019.0003--000, SITO A RUA SUD
MENUCCI, 261 - FERRAZ DE VASCONCELOS/
SP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10886/2023
- REPRESENTADO POR CLOTILDE CORREIA
LOUREIRO BARBOSA -- CONCEDIDO PRAZO
DE 90 (NOVENTA) DIAS - PARA ATENDER
O AUTO DE NOTIFICACAO N° 23800 -
PROCESSO 4643/2023 - PROVIDENCIAR
A LIMPEZA DO IMOVEL -- LOTE DE
CLASSIFICACAO N° 11.0006.0038--000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11068/2023
- REPRESENTADO POR LURDES MARTINS
DA SILVA -- CONCEDIDO PRAZO DE 90
(NOVENTA) DIAS - PARA ATENDER O AUTO
DE NOTIFICACAO N° 23928 - PROCESSO
8672/2023 - PROVIDENCIAR A LIMPEZA
DO LOTE -- LOTE DE CLASSIFICACAO N°
26.0036.0032--000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10299/2023
— REPRESENTADO POR ALEXSANDER
MARTINEZ - CONCEDIDO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS — PARA ATENDER O AUTO
DE NOTIFICACAO N° 23914 — PROCESSO
3629/2023 — PROVIDENCIAR A LIMPEZA
DO LOTE - LOTE DE CLASSIFICACAO N°
10.0010.0031-000.
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EDITAL N2 002/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7.356/2023 - Retificacao

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS.

Supervisao de Assisténcia Social: CRAS/CREAS.

Area de Abrangéncia: Territério do municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP

Tipo de Servico: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
PESSOAS IDOSAS - SCFVI

ITEM ASSUNTO

L. Preambulo

1. Do Embasamento Legal;

2. Do Objeto;

3. Da Comissao de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico, Local, Dia e Hora
para Recebimento e Verificacdo das Propostas;

4, Da Forma de Apresentacdo da Proposta;

5. Dos Critérios de Analise das Propostas;

6. Da Possibilidade da Manifestacdo das OSC’s Acerca do Parecer Técnico da Comissdo de
Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico;

7. Da Elaboracio de Parecer e Despacho Homologatdrio;

8. Das Condigdes e dos Documentos Exigidos para a Celebracao da Parceria;

9. Do Prazo de Vigéncia do Termo de Colaboragio;

10. Do Repasse Mensal;

11. DaData de Assinatura do Termo de Colaboragio;
12. Da Descricdo do Servigo;

13. Das Disposi¢oes Finais;

14. Cronograma

IL. ANEXOS

L PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS - torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico para o processo de selecdo de propostas de entidades de Assisténcia Social para a
execucdo de Servicos Socioassistencial denominado Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Pessoas Idosas, mediante parceria entre a administracdo publica e
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de Colaboragdo, conforme
caracteristicas e especificacdes do Servico, item 2.1 deste edital e seus anexos.

1. DO EMBASAMENTO LEGAL

35
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O procedimento de Chamamento Publico e os atos dele decorrentes observardo as disposicoes
das Leis inframencionadas e demais normas complementares aplicaveis, bem como as
disposicdes deste instrumento.

a. Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores;

b. Decreto Municipal n? 5.869, de 23 de novembro de 2016;

C. Lein28.742 de 07/11/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

d. Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

e. Lei Municipal n2 2.313 de 06 de abril de 1999;

f. Samula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedagido da
contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau para execucdo dos servigcos publicos, a qual se aplica
as entidades colaboradoras com a Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos/SP.

g. Lei n? 3.186, de 8 de outubro de 2013, que veda no ambito da administragio

municipal direta ou indireta, a nomeacgao para cargo, emprego ou func¢io publica de
pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal,
bem como da necessidade de comprovacao, pelas entidades sem fins lucrativos que
mantiverem contratos ou receberem verbas do municipio de que seus diretores nao
incidem nas mesmas hip6teses de inelegibilidades previstas na legislacdo federal;
h. Resolucdo CNAS n® 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
As normas acima expostas e suas altera¢des nao exclui a demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
bem como as disposi¢cdes deste edital e respectivos anexos, normas estas que as Organizagdes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.
As propostas deverdao obedecer as especificacbes deste instrumento convocatério e seus
anexos e deverado ser enderecados a Comissao de Sele¢do e Avaliagdo do Chamamento Publico
de Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O presente processo tem por objeto a selecdo de proposta para firmar futura parceria
entre a administragdo municipal e a OSC para a execuc¢do de servico socioassistencial do tipo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas, realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF),
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de referéncia, e do Servigco de Protecio e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - Creas, e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social,
como forma de intervencao social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta
0s usuarios na construcio e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério, organizada de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria, possuindo carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

Rua 9 de Julho, 108 | Romanépolis | 08500-135 | Ferraz de Vasconcelos/SP
(11) 4674-1393 EMAIL: assistenciasocial@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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Tipo de Servico: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA

PESSOAS IDOSAS - SCFVI

Meta: 50 (cinquenta) vagas didrias, podendo totalizar 250 (duzentas e cinquentas) idosos

semanalmente.

Bem Imével: Locado e/ou préprio, da Organizagio social, em area de abrangéncia definida

pela SMAS.

Valor de Repasse de Recurso Mensal: R$ 13.794,00 (treze mil setecentos e noventa e

quatro reais)

Dotac¢ao Or¢camentaria:0921 - 08.02.00 08 244 4003 2378 01 510000 - 3.3.50.43
2521-08.02.00 08 244 4003 2378 95 500056 - 3.3.50.43

Quantidade de nicleos a serem implantados: 2 unidades

CRAS de Referéncia da Regiao: CRAS Centro

Quantidade de Nucleos a Implantar: 01ntcleo

Bairros de Referéncia para a Instalagao: Centro, Chacara Descansolandia, Chacara
Servidone, Chacara tridngulo, Chacara Guai6 Jardim Castelo, Jardim do Sol, Jardim Ferrazense,
Jardim Gothard, Jardim Igarat4, Jardim Juliana, Jardim Lelillo, Jardim Metrdpolis, Jardim Nove
de Julho, Jardim San Giovanni, Jardim Santa Isabel, jardim Sao Benedito, Jardim Sao Carlos,
Jardim Sara, Jardim Saude, Jardim Selma Helena, Jardim Seminario, Jardim Sol Nascente,
Jardim Vasconcelos, Jardim Viviane, Jardim Alexandre, Jardim Arakaki, Jardim Cambiri,
Jardim das Flores, Jardim do Papai, Jardim Elisabete, Jardim Espinha, Jardim Garlimbert,
Jardim Maria Cecilia, Jardim Santa Catarina, Jardim Santiago, Jardim Sao José, Jardim
Valentim, Jardim Yone, Parque Sao Judas Tadeu, Parque Imperial, Romanoépolis, Sitio Paredao,
Sitio Sebastido Soares, Vila Bianchi, Vila Correa, Vila Cristina, Vila Nova, Vila Sdo Paulo, Vila
Sao Sebastiao, Vila Godinho, Vista Verde.

CRAS de Referéncia da Regidao: CRAS Vila Margarida

Quantidade de Nucleos a Implantar: 01ntcleo

Bairros de Referéncia para a Instalagdo: Bairro do Rosario, Chacara Laguna, Cidade
Kemel, Itajuibe, Jardim Amalfi, Jardim Bataglia, Jardim Barao, Jardim Barroso, Jardim Débora,
Jardim Freire, Jardim Hernandes, Jardim Loanda, Jardim Luiz Mauro, Jardim Malda, Jardim
Mercedes, Jardim Nossa Senhora do Caminho, Jardim Planalto, Jardim Sao Fernando, Jardim
Sao Jodo, Jardim Sdo Lazaro, Jardim S3o Miguel, Jardim Soeiro, Jardim Temporim, Jardim
Triangulo, Nudcleo Itaim, Vila Arbame, Vila

2.2, As ofertas e os padroes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SMAS - para este tipo de servico estido detalhados nas informag¢des complementares descritas
no ANEXO I deste edital, que deverdo ser respeitadas como pardmetros pelas Organizagdes,
quando da apresentacdo de suas propostas;

2.3. As Organizacdes poderao apresentar propostas para a execucao do objeto deste edital,
desde que atendidas as disposi¢cdes previstas neste instrumento;

2.4. A proposta, por unidade, devera ser apresentada dentro de um envelope enderecado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enderecada aos membros da Comissdo de Selecio e
Avaliacdo, mencionada no subitem 3.1., no dia, local e horario indicados neste edital;
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3 - DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO.
3.1. A Comissdo de Selecido e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico esta constituida
através de portaria, pelos servidores inframencionados, que poderdo ter o apoio de outros

servidores.

Comissao Nome Registro
Coordenadora Sabrina Nascimento da Silva Canuto 14.444
Membro Bruna Felicio Buriti 12.756
Membro Isabela Cristina Ferreira 14.501
Membro Jéssica Rodrigues Queiroga 16.531
Membro Rosana de Fatima Aradjo 14.381

3.2. Cabera a Comissao de Selecdo e Avaliagdo do Chamamento Publico de Edital:

a) receber, avaliar e classificar a documentagao discriminada no item 4.2.

b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta constante (s) nos termos do
item 7.1.1.

3.3. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario, fara
visita as OSC’s para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no
Plano e emitira parecer, apresentando posicionamento sobre os mesmos;

3.4. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo recebera os envelopes contendo a Proposta da
interessada para o servico, “objeto” deste edital, na data indicada no cronograma;

3.5. Somente serdo consideradas as propostas entregues no dia, local e horario, indicados
neste edital;

4 - DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. A Proposta da Organizacdo interessada para o tipo de servico descrito no subitem 2.1 do
item 2 - “objeto” deste edital, devera ser apresentada de forma escrita, dentro de um envelope
lacrado acompanhado do segundo envelope com os documentos de habilitacdo, dirigido a
Comissao de Selecdo e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada
na Rua Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500-135, no
horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, no prazo descrito no cronograma.

4.2. 0 enderecamento de cada envelope deve ser feito conforme abaixo indicado:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS-SP SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2
02/2023
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
REFERENCIA: DOCUMENTOS DE HABILITACAO ou
DOCUMENTOS DE PROPOSTA
Razdo Social da Organizag¢do da Sociedade Civil: CNP]J:
Endereco da Proponente:

4.2.1. Os documentos de cada envelope devem estar numerados e devidamente rubricados
pelo representante legal da OSC.

4.2.2. Ao utilizar os modelos anexo ao edital o proponente deve escluir brasdo e demais sinais
que identifica o municipio e seus 6rgao (cabecalho e rodapé) fazendo inserir seus sinais
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identificadores ou apresentar em impresso proprio.
4.3. 0 envelope com os documentos de habilitacdo devera conter:

a. Oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento com a devida
justificativa do pedido;

b. Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais" (Anexo XXVI);

Copia da Lei Municipal que reconhece a Organizagio Social como de Utilidade
Publica, exceto as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
instituidas na forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e cépia da Lei Federal
quando houver;

d. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagio da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

e. Certidao Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao érgao
fazendario municipal; Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova
de Regularidade para com a Fazenda Estaduale Procuradoria Estadual; Prova
de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e
Certiddo de Débito Trabalhista;

f. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

o

h. Certificado do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
do Idoso;

i. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo Social, com
comprovante de residéncia, nimero e Orgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles, com cépia legivel dos
documentos;

j- Comprovacgao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderecgo por
ela declarado (comprovante de endereco);

k. Copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; e

b) aprevisido de que, em caso de dissolucdo da Organizacao Social, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica desigual
natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da Organizagdo Social extinta;

l. apresentar escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade por meio de balan¢o
partimonial do ano 2022;
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m. declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer
orgaos ou Entidades da Administragdo Publica;

n. declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal de 1988.

0. declaracdo do representante legal da organizacio da sociedade civil informando
que a organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacgdes
previstas neste Decreto;

p- declaracdo que estad ciente do cumprimento dos principios da Administracdo
Publica;
q. Declaracdo que manterd em sua documenta¢do, 03 cotacdes de pregos

demonstrando economicidade, nas compras ou contratacdo de servicos, cujos
valores ultrapassarem R$1.000,00 (Mil reais);

r. Declaragdo sob as penas da lei que ndo possui entre o quadro de funcionarios,
parentes de membros da Diretoria da Instituicdo.

s. Anexo IV aVIe VIII a XVIII

4.4. 0 envelope com a proposta devera conter o Plano de Trabalho devidamente assinado pelo
representante legal da OSC e os demais anexos que compdem (Anexo Il a III. -F e VII).

4.4.1. Proposta, contemplando:

4.4.1.1. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da Organizacio sem fins
econdmicos;

4.4.1.2. Apresentar suas experiéncias na area social e declara¢des de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais e ndo governamentais, de reconhecida
expressdo, nacional ou internacional, comprovando as experiencias apresentadas, caso
existam;

4.4.1.3. Apresentar parcerias com outras institui¢des, universidades e empresariado para
gestdo dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestdo do servigo ora
proposto.

4.4.1.4. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servigo, com a descri¢do em
relagdo ao SCFVI;

4.4.1.5. Asinstala¢des a serem utilizadas;

4.4.1.6. A abrangéncia territorial da a¢do a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido pela SMAS;

4.4.1.7. A vinculagio da agdo com as orientacoes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretriz nacional - LOAS, PNAS, SUAS/ Protecdo Social Basica/ CRAS/ Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestdo integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda;

4.4.1.8. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas
do servigo;

4.4.1.9. A metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais,
evidenciando para a acolhida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo para alcance
das metas de atendimento;

4.4.1.10. A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servic¢o;
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4.4.1.11. Demonstrar conhecimento do territério de implantacio do servigo e do trabalho
social com familias em situacdo de vulnerabilidade;

4.4.1.12.Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no dmbito territorial direcionado aos
usuarios do servigo e suas familias.

4.4.1.13. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servico:

4.4.1.14. Aequipe de recursos humanos e a carga horaria de trabalhodeve estar em acordo
com a NOB-RH/SUAS, com a tipificacdo dos servigos socioassistenciais para Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e com as Orientacdes Técnicas para os Servigos de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculo;

4.4.1.15. Devem ser respeitados os respectivos pisos salariais e equiparacdo aos valores de
remuneracao ja oferecidos no mercado de trabalho e praticados pelos servicos no municipio;
4.4.1.16. Podem ser acrescentados outros cargos e profissionais de acordo com o plano de
trabalho da OSC e os valores de referéncia;

4.4.1.17. Especificar no quadro de recursos humanos a formag¢do de cada profissional, bem
como, a carga hordria diaria e semanal, habilidades, atribui¢cdes e competéncias;

4.4.1.18. Apresentar comprovantes de experiéncia e curriculo dos profissionais que farao parte
da equipe de trabalho, com descri¢do da formacao, da experiéncia profissional, do tempo de
experiéncia, habilidades e competéncias;

4.4.1.19. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas. Especificar ainda, o periodo de
funcionamento (dias e horarios), descrevendo sobre as atividades serem ininterruptas e
continuas;

4.4.1.20. Especificar a proposta de capacitacdo continuada que sera realizada para o quadro
de recursos humanos, tais agdes deverao ser cumpridas pela OSC durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracio;

4.4.1.21. Especificar que o processo de selecdo e capacitacao continuada dos profissionais do
servico, sera em conjunto com o CRAS, CREAS e SMAS/Protecdo Social Basica;

4.4.1.22. Deve estar prevista a obrigatoriedade da participacdo dos colaboradores, em
especial, dos educadores/orientadores, em reunides mensais, que integram as ag¢des de
integracdo de equipe e formacdo continuada;

4.4.1.22.1. Em caso de incidéncia de horas-extras, as mesmas devem ser remuneradas ou
compensadas em “Banco de Horas”, conforme legislagcdo trabalhista e/ou Convengdo Coletiva
de Trabalho;

4.4.1.23. Detalhamento dos Recursos Materiais, bens e servicos, para execu¢do do servigo:
4.4.1.23.1. Do material de consumo e equipamentos:

4.4.1.23.1.2. Material de Expediente:

4.4.1.23.1.3. Dos Servicos

a) Previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de Servicos de agua e
esgoto;

b) Previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de Servicos de energia
elétrica;

c) Previsao de recursos para pagamento de contas de consumo de Servigos de telefonia fixa e
Internet;

d) Previsdo de recursos para pagamento de transporte e Vale-transporte;

e) Previsdo de recursos para pagamento de capacitacdo, supervisdo externa semestral ou
anual e formacdo continuada.
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4.4.1.24. Detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico:

4.4.1.25. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagdo e gestdo do servico;

4.4.1.26. Especificar a contrapartida da OSC sem fins econdmicos na gestio do servico;

4.4.1.27. Especificar os custos mensais e anuais estimados do Servico, contida no Anexo IV
deste edital;
4.4.1.28. Fica vedada a solicitacao/concessao de verba de implantacao.

5 - DOS CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1. Da analise da documentacio para habilitacio:

5.1.1. A habilitacdo das Organizacoes para a execugdo das a¢des de que trata este Edital devera
conjugar os seguintes critérios:

5.1.1. Comprovacao da regularidade juridica e fiscal, em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital e na Lei 13.019/2014

5.1.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo efetuara a andlise sistematica dos documentos
exigidos, bem como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das propostas, declarando
quais as proponentes que se encontram em situacdo de regularidade juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execucio do
objeto em suas propostas e plano de trabalho, mediante publicacdo no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

5.2. Da proposta:

5.2.1. Cada proponente devera elaborar uma proposta descrevendo as especificidades para a
execucdo do SCFVI, no Plano de Trabalho.

5.2.2. Nao sera aceito nenhum acréscimo de material ou informacdo, apés a entrega (da
documentacao e da proposta) dos envelopes.

5.3. Da analise da habilita¢do e da proposta:

5.3.1. Sera inabilitada, sem andlise das propostas, a Organizacdo que ndo atender aos
requisitos deste edital.

5.3.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizara a andlise, a avaliagdo, julgamento e
classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliacdo e
julgamento estabelecidos neste Edital.

5.3.3. O resultado da avaliacdo e classificacdo das propostas serd divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

5.4. Da Classificacdo das propostas e critérios de avaliacdo e julgamento:

5.4.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizara a classificagdo das propostas,
considerando-se os critérios indicados na tabela abaixo. Sdo critérios gerais a serem avaliados.

Comprovar experiéncia profissional na Experiéncia na execugido do SCFV: 3 pontos
execucdo do servico de convivéncia e caso haja 12 meses de experiéncia na
fortalecimento de vinculos, ou trabalho execucdo do SCFV, podendo acrescentar 1
social de natureza semelhante, com jovens, ponto a mais para cada 12 meses.

adultos e familias em situacao de violéncia,

vulnerabilidade e risco psicossocial, bem Trabalho de natureza semelhante com o
como, comprovar trabalho de formacao, publivo alvo do objeto deste edital: 2,0
consultoria e capacitagdes na area dos pontos caso haja 12 meses de trabalho de
direitos humanos por um periodo de 12 natureza semelhante.

meses ou mais.
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Trabalhos de formacdo, consultoria e
capacitagdes com o publico alvo do objeto
deste edital: 2,0 pontos caso haja 12 meses
de experiéncia em trabalhos de formacao,
consultoria e capacitagdes.

Pontuacdo maxima deste item: 12 pontos

Comprovar possuir em seu quadro de
profissionais com experiéncia de trabalho,
no minimo 12 meses, em SCFV ou trabalho
social de natureza semelhante, ou que
possua experiéncia em capacitacgdo,
consultoria e formagdo na area dos direitos
humanos

Experiéncia na execu¢do do SCFV: 3 pontos
se o profissional da equipe técnica tiver 12
meses de experiéncia de trabalho em SCFV,
podendo acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses. (pontua-se orientadores,
educadores e oficineiros)

Trabalho de natureza semelhante com o
publivo alvo do objeto deste edital: 2,0
pontos caso o profissional da equipe
técnica desenvolva trabalho social de
natureza semelhante, por 12 meses.
(pontua-se orientadores, educadores e
oficineiros)

Trabalhos de formacdo, consultoria e
capacitagdes com o publico alvo do objeto
deste edital: 2,0 pontos caso o profissional
desenvolva trabalho de capacitagao,
consultoria e formacao, por 12 meses.
(pontua-se orientadores, educadores e
oficineiros)

Pontuagdo maxima deste item: 10 pontos
por profissional.

Salarios indicados no quadro de recursos
humanos, referente profissionais, com
planilha financeira referente aos
recolhimentos legais, ndo podendo
ultrapassar o teto do executivo local.

Atribui-se 1 ponto para cada cargo em que o
salario se enquadrar dentro do piso salarial
da categoria, e na auséncia deste, enquadra-
se pela média praticada no mercado de

trabalho, tendo como base o salario minimo.

Pontua-se ainda, a cada 10% acima do piso
salarial, ou da média salarial praticada no
mercado de trabalho (na auséncia de piso),
é dado 1 ponto.

Capacitagdo e formagio continuada com
temas pertinentes e proposta de supervisao
técnica externa (incluso nas metas e plano

Sendo andlise qualitativa para atribuicio de
uma nota, levando-se em consideragdo os
temas, sua relevancia para o servico e o
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de trabalho).

planejamento viavel para sua execugao.

Pontuagdo maxima deste item: 10 pontos

Plano de trabalho e projeto basico:
organizac¢do dos documentos, metodologia,
metas, acdes, demonstrando capacidade

Sendo andlise qualitativa para atribuicdo de
uma nota, levando-se em consideragdo os
temas, sua relevancia para o servico e o

ATOS DO EXECUTIVO

teorica, técnica e administrativa em acordo
com os critérios deste edital.

planejamento viavel para sua execugao.

Pontuagdo maxima deste item: 10 pontos

Os itens serdo classificados em imovel,
veiculo, mobilia, eletroeletronicos,
eletrodomesticos, entre outros.
Atribui-se 2 pontos para cada item
mensuravel de contrapartida oferecida.
Pontuacdo maxima deste item: 14 pontos

Oferecer contrapartida em bens e servicos

5.4.2 Os documentos que comprovem os fatos estabelecidos como critério de julgamento
devem ser colocados como anexo, junto ao envelope das propostas.
5.4.3 Os critérios de desempate sdo sucessivamente:
a. Maior pontuagdo nos critérios referente a tempo de experiéncia (Organiacdo e
profissionais);
Maior pontuagdo no critério de avaliagdo do plano de trabalho e projeto basico;
c. Maior pontuagio no critério de contrapartida oferecida.
5.5. A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condi¢des legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha da
proponente apta para executar o servico, levando em considera¢do de forma isolada ou em
conjuto os seguintes critérios:
5.5.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

5.5.2. Qualidade das experiéncias sociais da Organizagdo proponente e a compatibilidade delas
com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaracgdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de
reconhecida expressdo, nacional ou internacional;

5.5.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

5.5.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padrdes especificos que
compdem o tipo de servigo indicado nas informa¢des complementares descritas no Anexo [
deste edital;

5.5.5. Compatibilidade da proposta apresentada com os custos do SCFV, por Elementos de
Despesa do Servico;

5.5.6. Capacidade de potencializar os recursos humanos para a gestdo do servico e a garantia
de viabilizar resultado;

5.5.7. Especificacdo e qualificagdo dos recursos humanos que disponibilizarao para o servico,
segundo parametros da SMAS;

5.5.8. Disposic¢do para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
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Ferraz de Vasconcelos, na divulga¢ao do servigo a ser prestado e na atengdo ao usuario;

5.5.9. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contrarreferéncia entre o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e as vagas dos servigos pactuados, de forma a operar as suas acdes
integradas em rede e a atender a demanda dos usudrios;

5.5.10. Capacidade da Organizagdo sem fins econémicos de garantir contrapartida na gestdo
do servico;

5.5.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestdo do servigo;

5.5.12. Complementacdo dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
Organizac¢do sem fins econdmicos proponente.

5.6. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico;

5.6.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional, bem como,
a carga horaria diaria e semanal, tempo de experiencia, habilidades, atribuicdes e
competéncias;

5.6.2. Especificar a metodologia de capacitacdo continuada que utilizara para o quadro de
recursos humanos;

5.6.3. Especificar carga horaria diaria e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipulada;
5.6.4. Especificar que o processo de sele¢do e capacitagdo continuada em parceria com a SMAS
e Protec¢do Social dos profissionais, através de grupos de estudo e discussao de casos, supervisao
e registro das experiéncias;

5.6.5. Detalhamento da aplica¢do dos Recursos Financeiros na gestdo do servico;

5.6.6. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo;

5.6.7. Especificar a contrapartida da Organiza¢do/Associacdo/Entidade sem fins econémicos
na gestdo do servigo;

5.7. 0 parecer da Comissdo de Selecdo e Avaliacdo sera publicado no Boletim Oficial da
prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, no prazo estabelecido no cronograma

6 - DA POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES, ACERCA DO PARECER
TECNICO DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1. A Organizagdo proponente podera apresentar manifestacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data da publica¢do do parecer técnico da Comissao de Sele¢io e Avaliacgao,
publicada no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

6.2. 0 prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publicagio, e incluindo-se o dia
do vencimento.

6.2.1. Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia 1til, se o vencimento
ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

6.2.2. S0 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

6.3. A manifestacdo da Organizagdo proponente devera ser protocolada e, dirigido a Comissdo
de Selecdo e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada na Rua
Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500- 135, no horario
entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, publicando seu parecer em até 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data do recebimento da mesma.

Rua 9 de Julho, 108 | Romandpolis | 08500-135 | Ferraz de Vasconcelos/SP
(11) 4674-1393 EMAIL: assistenciasocial@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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7 - DA ELABORACAOQ DE PARECER E DESPACHO HOMOLOGATORIO

7.1. Ap6s aprovagdo e classificacdo da proposta pela Comissdo de Selecdo e Avaliagio, a
Supervisdo de Assisténcia Social designada emitira parecer indicando e justificando a OSC apta
a celebrar a parceria mediante termo de colaboragido, o qual serda submetido a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, para homologacao.

7.2. 0 despacho homologatdrio autorizando a celebracdo do termo de colaboracdo sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

8 - DAS CONDICOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

8.1. Para celebracdo do Termo de colaboragio proposto neste edital de chamamento publico
exige-se que as Organizacdes preencham os requisitos estabelecidos na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 5.869, de 23 de novembro de 2016.

9 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAQ

9.1. O termo de colaboracdo a ser firmado com a Organizacdo escolhida tera vigéncia inicial
de 17 (dezesete) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser aditado ou ainda
prorrogado, por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, ndo superando o periodo prazo total
de 5 (cinco) anos; nos termos do artigo 55 da Lei n® 13.019/14.

10 - DO REPASSE MENSAL

10.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente recursos
financeiros a Organizacdo colaboradora de acordo com a composi¢do de itens disposto no
Plano de Trabalho com o cronograma de desembolso;

10.2. Os recursos serdo transferidos na forma de repasses mensais e mediante aprovacao da
aplicacdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.

11 - DA DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORCAQ

11.1. O termo de colaboragdo serd assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho
homologatério da autoridade competente, no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Ferraz
de Vasconcelos, obedecendo o cronograma disposto no item 14.

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAQ

12.1 O presente edital poderd ser impugnado ou ter pedidos de esclarecimento no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias uteis antes da data de entrega da proposta, de forma escrita e
dirigido a Comissao de Selecdo e Avaliagdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, situada na Rua Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP:
08500-135, no horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00.

12.2 Os esclarecimentos e o julgamento da impugnacdo serdo disponibilizados no site oficial
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos no link relativo a “chamamento publico”

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Antes de ser firmado o Termo de Colaboracgdo, a OSC selecionada tem a obrigatoriedade
de verificar e atestar as condi¢des em que serdo entregues os imoveis, em caso de locagdo pela
municipalidade, bem como dos bens patrimoniais contidos nos mesmos.

13.2. Constituem motivos para rescisdo ou dentncia do Termo de Colaboracio a ser firmado,
o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condi¢gdes, bem como os motivos previstos
na Lei Federal 13.019/14, na forma estabelecida em cldusula especifica do referido

Rua 9 de Julho, 108 | Romandpolis | 08500-135 | Ferraz de Vasconcelos/SP
(11) 4674-1393 EMAIL: assistenciasocial@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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instrumento.

13.3. Os termos aditivos que vierem a ser assinados serdo publicados, no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

13.4. Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

13.5. As organizagdes selecionadas mediante o presente Edital de Chamamento Publico
estardo aptas para firmarem Parceria com o Municipio de Ferraz de Vasconcelos, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o recebimento dos recursos necessarios a
execucdo dos servicos e do objeto descritos.

13.6. Sera facultado a Comissao de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico,
promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
do presente Edital de Chamamento Publico e a aferi¢cdo dos critérios de habilitagdo de cada
instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisdes.

13.9. A habilitagdo da OSC no presente Edital de Chamamento Publico ndo implica relagao de
obrigatoriedade para formalizagdo do Termo de Colaboragéo.

13.10. A participagdo das interessadas no presente Edital de Chamamento Publico implica na
aceitacdo de todas as condi¢des aqui apresentadas.

13.12. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razoes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamag¢io ou indenizagao por
estes motivos, de acordo com o inciso 32 do item IV do artigo 46 da Lei Federal N2 13.019/14.
13.13. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissao de Selecdo e
Avalia¢do do Chamamento Publico de Edital e caso necessario, pela autoridade competente.

13.14. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no  sitio
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br, bem como na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferrazde Vasconcelos/SP,
CEP: 08500-135, devendo os interessados comparecer munidos de pen drive para grava¢do dos

arquivos.
14 - CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicag¢io do Edital de Chamamento Publico 16/06/2023
Envio das propostas pelas OSCs 17/07/2023
Avaliac¢do das propostas pela Comissao de Sele¢do 18e19/07/2023
Divulgacdo do resultado preliminar 20/07/2023
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 21a25/07/2023
Analise dos recursos pela Comissado de Selecao 26/07/2023
Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase 27/07/2023
de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas.
Inicio do Servigo 01/08/2023
ROBSON XISTO Ferraz de Vasconcelos, 27 de junho de 2023.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Rua 9 de Julho, 108 | Romandpolis | 08500-135 | Ferraz de Vasconcelos/SP
(11) 4674-1393 EMAIL: assistenciasocial@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br
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EDITAL N2 003/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7.354/2023 - Retificacdo

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA JOVENS E ADULTOS - JA (18 A 59 ANOS).

Supervisao de Assisténcia Social: CRAS/CREAS.

Area de Abrangéncia: Territério do municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP

Tipo de Servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
JOVENS E ADULTOS - SCFV JA (18 A 59 ANOS).

ITEM ASSUNTO

L. Preambulo

1. Do Embasamento Legal;

2. Do Objeto;

3. Da Comissao de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico, Local, Dia e Hora
para Recebimento e Verificagdo das Propostas;

4. Da Forma de Apresentagdo da Proposta;

5. Dos Critérios de Andlise das Propostas;

6. Da Possibilidade da Manifestagdo das OSC’s Acerca do Parecer Técnico da Comissdo de
Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico;

7. Da Elaboracio de Parecer e Despacho Homologatério;

8. Das Condigdes e dos Documentos Exigidos para a Celebragdo da parceria;

9. Do Prazo de Vigéncia do Termo de Colaboracio;

10. Do Repasse Mensal;

11. Da Data de Assinatura do Termo de Colaboragao;
12. Da Descrigdo do Servico;

13. Das Disposig¢oes Finais;

14. Cronograma.

IL ANEXOS

L PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS - torna publico o presente edital de chamamento
publico para o processo de selecdo de propostas de entidades de assisténcia social para a
execucdo de Servicos Socioassistencial denominado Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Jovens e Adultos - SCFV JA, mediante parceria entre a administragdo publica
e Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de Colaboragdo, conforme
caracteristicas e especificacdes do Servico, item 2.1 deste edital e seus anexos.

1. DO EMBASAMENTO LEGAL
0 procedimento de Chamamento Publico e os atos dele decorrentes observardo as disposi¢coes
das Leis inframencionadas e demais normas complementares aplicaveis, bem como as
disposi¢des deste instrumento.

a. Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterag¢des posteriores;
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Decreto Municipal n? 5.869, de 23 de novembro de 2016;

Lein?8.742 de 07/11/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

Lei Municipal n? 2.313 de 06 de abril de 1999;

Simula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacio da
contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau para execugdo dos servigos publicos, a qual se aplica
as entidades colaboradoras com a Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos/SP.

g Lei n? 3.186, de 8 de outubro de 2013, que veda no ambito da administragio
municipal direta ou indireta, a nomeagao para cargo, emprego ou fungao publica de
pessoas que incidam nas hip6teses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal,
bem como da necessidade de comprovacdo, pelas entidades sem fins lucrativos que
mantiverem contratos ou receberem verbas do municipio de que seus diretores ndo
incidem nas mesmas hip6teses de inelegibilidades previstas na legislagdo federal;

h. Resolugdo CNAS n? 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

As normas acima expostas e suas altera¢des ndo exclui a demais disposi¢des legais aplicaveis,
bem como as disposi¢des deste edital e respectivos anexos, normas estas que as Organizag¢des
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatdrio e seus
anexos e deverdo ser enderecados a Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo do Chamamento Publico
de Edital.

mo a0 T

2. DO OBJETO

2.1 O presente processo tem por objeto a selecdo de proposta para firmar futura parceria
entre a administragdo municipal e a OSC para a execugio de servico socioassistencial do tipo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Jovens e Adultos - SCFV JA (18 a 59
anos), realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias (PAIF), no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de referéncia, e do
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social, como forma de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério, organizada de modo a ampliar trocas culturais
e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria, possuindo carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.
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Tipo de Servico: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA

JOVENS E ADULTOS — SCFV JA (18 A 59 ANOS)

Meta: 50 (cinquenta) vagas diarias, podendo totalizar 250 (duzentas e cinquentas) pessoas

atendidas semanalmente.

Bem Imavel: Locado e/ou proprio, da Organizacgio social, em area de abrangéncia definida

pela SMAS.

\Valor de Repasse de Recurso Mensal: R$ 13.794,00 (treze mil setecentos e noventa e

quatro reais)

Dotacdo Or¢camentaria:0921 - 08.02.00 08 244 4003 2378 01 510000 - 3.3.50.43
2521-08.02.00 08 244 4003 2378 95 500056 - 3.3.50.43

2.2. As ofertas e os padroes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SMAS - para este tipo de servico estdo detalhados nas informacées complementares_ descritas
no ANEXO I deste edital, que deverdo ser respeitadas como parametros pelas Organizacdes,
quando da apresentagdo de suas propostas;

2.3. As Organizag¢des poderdo apresentar propostas para a execu¢do do objeto deste edital,
desde que atendidas as disposi¢cdes previstas neste instrumento;

2.4. A proposta, por unidade, devera ser apresentada dentro de um envelope enderecado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enderecada aos membros da Comissdo de Selecio e
Avalia¢do, mencionada no subitem 3.1., no dia, local e horario indicados neste edital;

3 - DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO.

3.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico esta constituida
através de portaria, pelos servidores inframencionados, que poderdo ter o apoio de outros
servidores.

Comissao Nome Registro
Coordenadora  Karin Martins de Lemos Roseno 16.117
Membro Pamela Carolina Vieira 16.116
Membro Eliana Paganotti Resende 14.504
Membro José Luis de Oliveira 16.422
Membro Luciana Peres Morgado Rossi 10.142

3.2. Cabera a Comissao de Selecdo e Avaliagdo do Chamamento Publico de Edital:

a) receber, avaliar e classificar a documentagdo discriminada no item 4.2.

b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta constante (s) nos termos do
item 7.1.1.

3.3. A Comissao de Selecdo e Avaliagdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario, fara
visita as OSC’s para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no
Plano e emitira parecer, apresentando posicionamento sobre os mesmos.

3.4. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo recebera os envelopes contendo a Proposta da
interessada para o servigo, “objeto” deste edital, na data indicada no cronograma;

3.5. Somente serdo consideradas as propostas entregues no dia, local e horario, indicados
neste edital;

4 - DA FORMA DE APRESENTACAOQ DAS PROPOSTAS

4.1. A Proposta da Organizagdo interessada para o tipo de servigo descrito no subitem 2.1 do
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item 2 - “objeto” deste edital, devera ser apresentada de forma escrita, dentro de um envelope
lacrado acompanhado do segundo envelope com os documentos de habilitagdo, dirigido a
Comissao de Selecdo e Avaliagdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada
na Rua Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500-135, no
horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, no prazo descrito no cronograma.

4.2. 0 enderecamento de cada envelope deve ser feito conforme abaixo indicado:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS-SP SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
COMISSAO DE SELEGAO E AVALIAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2
03/2023
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
REFERENCIA: DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ou
DOCUMENTOS DE PROPOSTA
Razao Social da Organizagdo da Sociedade Civil: CNPJ:
Enderec¢o da Proponente:
4.2.1. Os documentos de cada envelope devem estar numerados e devidamente rubricados
pelo representante legal da OSC.
4.2.2. Ao utilizar os modelos anexo ao edital o proponente deve escluir brasdo e demais sinais
que identifica o municipio e seus 6rgdo (cabegalho e rodapé) fazendo inserir seus sinais
identificadores ou apresentar em impresso préprio.

4.3. 0 envelope com os documentos de habilitacdo devera conter:

a. Oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento com a devida
justificativa do pedido;

b. Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais" (Anexo XXVI);

Copia da Lei Municipal que reconhece a Organizagio Social como de Utilidade
Publica, exceto as Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico
instituidas na forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e c6pia da Lei Federal
quando houver;

d. Cépiado cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organiza¢do da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

e. Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgio
fazendario municipal; Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova
de Regularidade para com a Fazenda Estaduale Procuradoria Estadual; Prova
de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e
Certiddo de Débito Trabalhista;

f. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

o

h. Certificado do Conselho Municipal da Assisténcia Social;

i. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo Social, com
comprovante de residéncia, nimero e Orgdo expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles, com cépia legivel dos
documentos;
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j- Comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado (comprovante de endereco);

k. Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; e

b) aprevisdo de que, em caso de dissolugio da Organizagdo Social, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica desigual
natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da Organizac¢do Social extinta;

l. apresentar escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade por meio de balan¢o
partimonial do ano 2022;

m. declaracdo de que a organiza¢do ndo deve prestacdes de contas a quaisquer
orgdos ou Entidades da Administragio Publica;

n. declaragido que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988.

0. declaracdo do representante legal da organizacio da sociedade civil informando
que a organizacgdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas neste Decreto;

p. declaracdo que esta ciente do cumprimento dos principios da Administragio
Publica;

q. Declaracdo que manterd em sua documentacdo, 03 cotacdes de pregos
demonstrando economicidade, nas compras ou contratagdo de servigos, cujos
valores ultrapassarem R$1.000,00 (Mil reais);

r. Declaragdo sob as penas da lei que ndo possui entre o quadro de funcionarios,
parentes de membros da Diretoria da Instituicdo.

s. Anexo IVaVIe VIII a XVIII

4.4. 0 envelope com a proposta devera conter o Plano de Trabalho devidamente assinado pelo
representante legal da OSC e os demais anexos que compdem (Anexo Il a III. -F e VII)..

4.4.1. Proposta contemplando:

4.4.1.1. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da Organizacdo sem fins
econdmicos;

4.4.1.2. Apresentar suas experiéncias na area social e declaragdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por institui¢cdes governamentais e ndo governamentais, de reconhecida
expressdo, nacional ou internacional, comprovando as experiencias apresentadas, caso
existam;

4.4.1.3. Apresentar parcerias com outras institui¢des, universidades e empresariado para
gestdo dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer,
demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestdo do servigco ora
proposto.

4.4.1.4. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento de Servi¢o, com a descricdo em
relacdo ao SCFV]A;

4.4.1.5. Asinstala¢des a serem utilizadas;

4.4.1.6. A abrangéncia territorial da acdo a ser desenvolvida em congruéncia com o
estabelecido pela SMAS;
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4.4.1.7. A vinculacdo da a¢do com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretriz nacional - LOAS, PNAS, SUAS/ Protegdo Social Basica/ CRAS/ Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestdo integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda;

4.4.1.8. A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servico;

4.4.1.9. A metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais,
evidenciando para a acolhida, de modo a demonstrar as estratégias de atuagio para alcance
das metas de atendimento;

4.4.1.10. A forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servigo;

4.4.1.11. Demonstrar conhecimento do territdrio de implantacido do servico e do trabalho
social com familias em situacao de vulnerabilidade;

4.4.1.12.Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado aos
usuarios do servico e suas familias.

4.4.1.13. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico:

4.4.1.14. Aequipe derecursos humanos e a carga horaria de trabalhodeve estar em acordo
com a NOB-RH/SUAS, com a tipificacdo dos servigos socioassistenciais para Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e com as Orientagdes Técnicas para os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

4.4.1.15. Devem ser respeitados os respectivos pisos salariais e equipara¢do aos valores de
remuneracado ja oferecidos no mercado de trabalho e praticados pelos servigos no municipio;
4.4.1.16. Podem ser acrescentados outros cargos e profissionais de acordo com o plano de
trabalho da OSC e os valores de referéncia;

4.4.1.17. Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem
como, a carga hordria diaria e semanal, habilidades, atribuicdes e competéncias;

4.4.1.18. Apresentar comprovantes de experiéncia e curriculo dos profissionais que fardo parte
da equipe de trabalho, com descricdo da formacgdo, da experiéncia profissional, do tempo de
experiéncia, habilidades e competéncias;

4.4.1.19. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestido do
servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas. Especificar ainda, o periodo de
funcionamento (dias e hordrios), descrevendo sobre as atividades serem ininterruptas e
continuas;

4.4.1.20. Especificar a proposta de capacitacao continuada que serd realizada para o quadro
de recursos humanos, tais acdes deverdo ser cumpridas pela OSC durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracio;

4.4.1.21. Especificar que o processo de selecdo e capacitagdo continuada dos profissionais do
servigo, serd em conjunto com o CRAS, CREAS e SMAS/Protecdo Social Basica;

4.4.1.22. Deve estar prevista a obrigatoriedade da participagdo dos colaboradores, em
especial, dos educadores/orientadores, em reunides mensais, que integram as ag¢des de
integracdo de equipe e formacgdo continuada;

4.4.1.22.1. Em caso de incidéncia de horas-extras, as mesmas devem ser remuneradas ou
compensadas em “Banco de Horas”, conforme legislacdo trabalhista e/ou Convengio Coletiva
de Trabalho;

4.4.1.23. Detalhamento dos Recursos Materiais, bens e servigos, para execu¢do do servigo:
4.4.1.23.1. Do material de consumo e equipamentos:

4.4.1.23.1.2. Material de Expediente:

4.4.1.23.1.3. Dos Servicos

a) Previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de Servicos de agua e
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esgoto;

b) Previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de Servigos de energia
elétrica;

c) Previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo de Servigos de telefonia fixa e
Internet;

d) Previsdo de recursos para pagamento de transporte e Vale-transporte;

€) Previsdo de recursos para pagamento de capacitacdo, supervisdo externa semestral ou
anual e formacgdo continuada.

4.4.1.24. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestao do servigo:

4.4.1.25. Especificar em tabela de custeio a distribui¢do dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gestdo do servico;

4.4.1.26. Especificar a contrapartida da OSC sem fins econémicos na gestdo do servico;

4.4.1.27. Especificar os custos mensais e anuais estimados do Servigo, contida no Anexo IV
deste edital;
4.4.1.28. Fica vedada a solicitacdo/concessio de verba de implantagao.

5- DOS CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1. Da analise da documentagio para habilitacio:

5.1.1. A habilitacdo das Organizacoes para a execucgdo das a¢des de que trata este Edital devera
conjugar os seguintes critérios:

5.1.1. Comprovacdo da regularidade juridica e fiscal, em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital e na Lei 13.019/2014

5.1.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo efetuara a andlise sistemdtica dos documentos
exigidos, bem como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das propostas, declarando
quais as proponentes que se encontram em situacdo de regularidade juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execugdo do
objeto em suas propostas e plano de trabalho, mediante publicacdo no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

5.2. Da proposta:

5.2.1. Cada proponente devera elaborar uma proposta descrevendo as especificidades para a
execucdo do SCFV JA, no Plano de Trabalho.

5.2.2. Ndo sera aceito nenhum acréscimo de material ou informacdo, apés a entrega (da
documentacgao e da proposta) dos envelopes.

5.2.3. Somente serdo abertas as propostas das proponentes que forem consideradas
habilitadas de acordo com as exigéncias do item 7.1.

5.3. Da andlise da habilitacdo e da proposta:

5.3.1. Sera inabilitada, sem andlise das propostas, a Organizacdo que ndo atender aos
requisitos deste edital.

5.3.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizard a andlise, a avaliacdo, julgamento e
classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliacao e
julgamento estabelecidos neste Edital.

5.3.3. O resultado da avaliacdo e classificagdo das propostas sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

5.4. Da Classificacdo das propostas e critérios de avaliacdo e julgamento:

5.4.1. A Comissdao de Selecdo e Avaliacdo realizard a classificagio das propostas,
considerando-se os critérios indicados na tabela abaixo. Sdo critérios gerais a serem avaliados.

Comprovar experiéncia profissional na Experiéncia na execucdo do SCFV: 3 pontos
execucdo do servico de convivéncia e caso haja 12 meses de experiéncia na
fortalecimento de vinculos, ou trabalho execucdo do SCFV, podendo acrescentar 1
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social de natureza semelhante, com jovens,
adultos e familias em situacdo de violéncia,
vulnerabilidade e risco psicossocial, bem
como, comprovar trabalho de formagio,
consultoria e capacitagbes na area dos
direitos humanos por um periodo de 12
meses ou mais.

ponto a mais para cada 12 meses.

Trabalho de natureza semelhante com o
publivo alvo do objeto deste edital: 2,0
pontos caso haja 12 meses de trabalho de
natureza semelhante.

Trabalhos de formacdo, consultoria e
capacitagcdes com o publico alvo do objeto
deste edital: 2,0 pontos caso haja 12 meses
de experiéncia em trabalhos de formacao,
consultoria e capacitagdes.

Pontuagdo maxima deste item: 12 pontos

Comprovar possuir em seu quadro de
profissionais com experiéncia de trabalho,
no minimo 12 meses, em SCFV ou trabalho
social de natureza semelhante, ou que
possua experiéncia em capacitagdo,
consultoria e formagdo na area dos direitos
humanos

Experiéncia na execugdo do SCFV: 3 pontos se
o profissional da equipe técnica tiver 12
meses de experiéncia de trabalho em SCFV,
podendo acrescentar 1 ponto a mais para
cada 12 meses. (pontua-se orientadores,
educadores e oficineiros)

Trabalho de natureza semelhante com o
publivo alvo do objeto deste edital: 2,0 pontos
caso o profissional da equipe técnica
desenvolva trabalho social de natureza
semelhante, por 12 meses. (pontua-se
orientadores, educadores e oficineiros)

Trabalhos de formagdo, consultoria e
capacitagdes com o publico alvo do objeto
deste edital: 2,0 pontos caso o profissional
desenvolva trabalho de capacitacio,
consultoria e formagdo, por 12 meses.
(pontua-se  orientadores, educadores e
oficineiros)

Pontuacdo maxima deste item: 10 pontos por
profissional.

Salarios indicados no quadro de recursos
humanos, referente profissionais, com
planilha  financeira  referente  aos
recolhimentos legais, ndo podendo
ultrapassar o teto do executivo local.

Atribui-se 1 ponto para cada cargo em que o
salario se enquadrar dentro do piso salarial
da categoria, e na auséncia deste, enquadra-
se pela média praticada no mercado de
trabalho, tendo como base o salario minimo.

Pontua-se ainda, a cada 10% acima do piso
salarial, ou da média salarial praticada no
mercado de trabalho (na auséncia de piso), é
dado 1 ponto.

Capacitacdo e formacdo continuada com

Sendo andlise qualitativa para atribuicio de
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temas pertinentes e proposta de supervisao
técnica externa (incluso nas metas e plano
de trabalho).

uma nota, levando-se em consideragdo os
temas, sua relevancia para o servigo e o
planejamento viavel para sua execugao.

Pontuacdo maxima deste item: 10 pontos

Plano de trabalho e projeto basico:
organizacao dos documentos, metodologia,
metas, ag¢des, demonstrando capacidade
teorica, técnica e administrativa em acordo

Sendo andlise qualitativa para atribui¢io de
uma nota, levando-se em consideragdo os
temas, sua relevancia para o servico e o
planejamento viavel para sua execugio.

ATOS DO EXECUTIVO

com os critérios deste edital.
Pontuagdo maxima deste item: 10 pontos

Os itens serdo classificados em imovel,
veiculo, mobilia, eletroeletronicos,
eletrodomesticos, entre outros.

Atribui-se 2 pontos para cada item
mensuravel de contrapartida oferecida.
Pontuacdo maxima deste item: 14 pontos

Oferecer contrapartida em bens e servicos

5.4.2 Os documentos que comprovem os fatos estabelecidos como critério de julgamento
devem ser colocados como anexo, junto ao envelope das propostas.
5.4.3 Os critérios de desempate sdo sucessivamente:

a. Maior pontuagdo nos critérios referente a tempo de experiéncia (Organiagdo e

profissionais);

b. Maior pontuagio no critério de avaliacdo do plano de trabalho e projeto basico;

c. Maior pontuacdo no critério de contrapartida oferecida.
5.5. A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condigOes legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha da
proponente apta para executar o servico, levando em consideracido de forma isolada ou em
conjuto os seguintes critérios:
5.5.1. Congruéncia da proposta com o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos, de forma a verificar as possibilidades que a proposta apresentada
oferece para alcance das metas nele indicadas;

5.5.2. Qualidade das experiéncias sociais da Organizagdo proponente e a compatibilidade delas
com o tipo de servigo a ser executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaracgdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de
reconhecida expressao, nacional ou internacional;

5.5.3. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

5.5.4. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padroes especificos que
compdem o tipo de servigo indicado nas informa¢des complementares descritas no Anexo [
deste edital;

5.5.5. Compatibilidade da proposta apresentada com os custos do SCFV, por Elementos de
Despesa do Servico;

5.5.6. Capacidade de potencializar os recursos humanos para a gestdo do servico e a garantia
de viabilizar resultado;

5.5.7. Especificacdo e comprovacdo da qualificacdo dos recursos humanos que
disponibilizardo para o servico, segundo parametros da SMAS;

5.5.8. Disposicdo para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos, na divulgacdo do servico a ser prestado e na aten¢do ao usudrio;

5.5.9. Capacidade e disposicdo de manter relacdo de referéncia/contrarreferéncia entre o
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e as vagas dos servigos pactuados, de forma a operar as suas agoes
integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios;

5.5.10. Capacidade da Organizacdo sem fins econémicos de garantir contrapartida na gestio
do servico;

5.5.11. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros na gestdo do servigo;

5.5.12. Complementa¢do dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela
Organizac¢do sem fins econ6micos proponente.

5.6. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico;

5.6.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional, bem como,
a carga hordria didria e semanal, tempo de experiencia, habilidades, atribuicées e
competéncias;

5.6.2. Especificar a metodologia de capacitacdo continuada que utilizard para o quadro de
recursos humanos;

5.6.3. Especificar carga horaria (diaria e semanal) e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipulada;
5.6.4. Especificar que o processo de sele¢io e capacitagdo continuada em parceria com a SMAS
e Protecdo Social dos profissionais, através de grupos de estudo e discussdo de casos, supervisao
e registro das experiéncias;

5.6.5. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestao do servigo;

5.6.6. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo;

5.6.7. Especificar a contrapartida da Organiza¢ido/Associagido/Entidade sem fins econdmicos
na gestdo do servigo;

5.7. 0 parecer da Comissdo de Selecdo e Avaliacdo sera publicado no Boletim Oficial da
prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, no prazo estabelecido no cronograma

6 - DA POSSIBILIDADE DA MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES, ACERCA DO PARECER
TECNICO DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1. A Organizacdo proponente poderd apresentar manifestagdo, no prazo de 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data da publica¢do do parecer técnico da Comissao de Sele¢do e Avaliacao,
publicada no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

6.2. 0 prazo para manifestacdo é contado excluindo-se o dia da publica¢io, e incluindo-se o dia
do vencimento.

6.2.1. Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia 1til, se o vencimento
ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal;

6.2.2. S0 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

6.3. A manifestacdo da Organizagio proponente devera ser protocolada e, dirigido a Comissdo
de Selegdo e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada na Rua
Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500- 135, no horario
entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, publicando seu parecer em até 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data do recebimento da mesma.

7 - DA ELABORACAQ DE PARECER E DESPACHO HOMOLOGATORIO

7.1. Ap6s aprovacgdo e classificacdo da proposta pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo, a
Supervisdo de Assisténcia Social designada emitird parecer indicando e justificando a
Organizacdo/Entidade/Associacdo apta a celebrar a parceria mediante termo de colaboracio,
o qual sera submetido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, para homologacio.
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7.2. 0 despacho homologatério autorizando a celebragcdo do termo de colaboragdo sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

8 - DAS CONDICOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAQ

8.1. Para celebracdo do Termo de colaboragao proposto neste edital de chamamento publico
exige-se que as Organizagdes preencham os requisitos estabelecidos na Lei Federal n2
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 5.869, de 23 de novembro de 2016.

9 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAQ

9.1. O termo de colaboragado a ser firmado com a Organiza¢do/Entidade/Associagdo escolhida
tera vigéncia inicial de 17 (dezesete) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
aditado ou ainda prorrogado, por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, ndo superando o
periodo prazo total de 5 (cinco) anos; nos termos do artigo 55 da Lei n2 13.019/14.

10

11 - DO REPASSE MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente recursos
financeiros a Organizacdo colaboradora de acordo com a composi¢do de itens disposto no
Plano de Trabalho com o cronograma de desembolso (anexo VIII);

11.2. Os recursos serdo transferidos na forma de repasses mensais e mediante aprovacao da
aplicacdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.

12 - DA DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORCAQ

12.1. O termo de colaboragdo serd assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho
homologatério da autoridade competente, no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Ferraz
de Vasconcelos, obedecendo o cronograma disposto no item 14.

13 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAQ

12.1 O presente edital poderd ser impugnado ou ter pedidos de esclarecimento no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias tteis antes da data de entrega da proposta, de forma escrita e
dirigido a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, situada na Rua Nove de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP:
08500-135, no horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00.

12.2 Os esclarecimentos e o julgamento da impugnacgdo serdo disponibilizados no site oficial
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos no link relativo a “chamamento publico”

14 - - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Antes de ser firmado o Termo de Colaboragdo, a OSC selecionada tem a obrigatoriedade
de verificar e atestar as condi¢des em que serdo entregues os imoveis, em caso de locacdo pela
municipalidade, bem como dos bens patrimoniais contidos nos mesmos.

14.2. Constituem motivos para rescisdo ou dentncia do Termo de Colaboragdo a ser firmado,
o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos
na Lei Federal 13.019/14, na forma estabelecida em cldusula especifica do referido
instrumento.

14.3. Os termos aditivos que vierem a ser assinados serdo publicados, no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

14.4. Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

14.5. As organizacdes selecionadas mediante o presente Edital de Chamamento Publico
estardo aptas para firmarem Parceria com o Municipio de Ferraz de Vasconcelos, por meio da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o recebimento dos recursos necessarios a
execuc¢do dos servicos e do objeto descritos.

14.6. Sera facultado a Comissao de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico,
promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugio
do presente Edital de Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada
instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisdes.

13.9. A habilitagdo da OSC no presente Edital de Chamamento Publico ndo implica relagio de
obrigatoriedade para formaliza¢do do Termo de Colaboragao.

13.10. A participagdo das interessadas no presente Edital de Chamamento Publico implica na
aceitacdo de todas as condi¢des aqui apresentadas.

13.12. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamagio ou indenizacdo por
estes motivos, de acordo com o inciso 32 do item IV do artigo 46 da Lei Federal N© 13.019/14.
13.13. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selecdo e
Avalia¢do do Chamamento Publico de Edital e caso necessario, pela autoridade competente.

13.14. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no  sitio
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br, bem como na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferrazde Vasconcelos/SP,
CEP: 08500-135, devendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacdo dos
arquivos.

14 - CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicag¢do do Edital de Chamamento Publico 16/06/2023

Envio das propostas pelas OSCs 17/07/2023

Avaliac¢do das propostas pela Comissao de Sele¢do 18e19/07/2023

Divulgacdo do resultado preliminar 20/07/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 21a25/07/2023

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao 26/07/2023

Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase 27/07/2023

de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais

proferidas.

Inicio do Servigo 01/08/2023

Ferraz de Vasconcelos, 27 de junho de 2023.

ROBSON XISTO

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Camara Municipal de Fervaz de Vasconcelos\
- Estado de Sdo Paulo -

RESOLUCAO ] N° D603/2023
PROJETO DE RESOLUCAOQ  N° 0019/2023
PROCESSO N° 3239/2023

“Altera a Resolugdio n° 306, de 03 de outubro de 1991, que
dispoe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Ferraz de Vasconcelos e da outras providéncias.”

O Vereador Hodirlei Martins Pereira, Presidente da Cimara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, Estado de S#io Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Resolugdo,

A Cémara Municipal de Ferraz de Vasconcelos,

RESOLVE

Art, 1° Ficam alterados o Art. 223, o Art. 224, o inciso IV do § 1° do Art.
237, e a alinea “e” do inciso T do Art. 307, da Resolugio n° 306, de 03 de outubro de
1991, que dispde sobre o Regimento Interno da Cémara Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 223. Indicagdo € o ato escrito em que o vereador sugere medida de
interesse piblico as autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A Indicagdo nfo sera objeto de discussdo ou votagao,
devendo seu autor ou outro vereador interessado inscrever-se para o uso da Tribuna, na
fase de Expediente ou de Explicagio Pessoal, a fim de manifestar-se a respeito da
matéria.

Art. 224, As indicacdes serfio lidas no Expediente € encaminhadas de
imediato a quem de direito.

Parigrafo tinico. Qualquer vereador podera requerer ao Plenario a leitura
em bloco das indicacdes, caso tal medida favoreca a dindmica da sessdo e a celendade
dos trabalhos.
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Céamara Municipal de Ferraz de Vasconcelos, 27 de junho de 2023.

Hodirleia s Pereira
Presidente

Certifico ¢ dou fé que foi registrada no Livro de Resolugdes n® 07, &s fls. 076 ¢ 077 ¢
publicada na Portaria da Cimara na mesma dgta.
Hilde Hinz, Assistente Técnico Legislativo.
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