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ANEXO
PLANO DE TRABALHO
Prefeitura Municipal de Ferraz de 1
Vasconcelos
CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL:
| 1-NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL REDENGAO PLENA
2-CNPJ: |3 TERMO N°: 4-INICIO: 5- TERMINO:
74.505.371/0001-61 2017 01/01/2017 31/112/2017
6- CARTORIO DO REGISTRO: 7- REGISTRADO SOB N°.:
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Poa 047120
8- ENDERECO: 9- BAIRRO:
| 7 1a Bruno Altafim, 155 Sitio Paredao
1. AUNICIPIO: 11- CEP: 12-UF:
Ferraz de Vasconcelos 08501-160 Sao Paulo
13- TELEFONE/FAX: 14- E-MAIL:
(011) 4676-0179 ac.plena@bol.com.br
15- BANCO: 16- AGENCIA: 17-CONTA CORRENTE:
033-Santander 0660 130005555
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
15- NOME COMPLETO: 16- CPF:
SUELI SEPERO SANTOS JESUS 090.435.418-00
| T7- ORGANIZAGAU SUCIAL N°: T8- DATA DE EMISSAU: T9-ORGAU
EXPEDIDOR:
19.348.284-8 02/02/2015 Sao Paulo
20- ENDEREGO: 21- BAIRRO:
a Wander Duccini, 35 Vila Sao Paulo
| 22-MUNICIPIO: 23-CEP: 24-UF:
Ferraz de Vasconcelos 08506-220 Sao Paulo
25- TELEFONE/FAX: 26- E-MAIL:
(011) 4677-7385 ac.plena@bol.com.br
27- CARGO (ORGANIZAGAO SOCIAL): 28- PERIODO DO MANDATO:
Presidente 27/09/2016 a 27/09/2018
29- AUTENTICAGAO:
FERRAZ DE VASCONCELOS, 12 DE DEZEMBRO DE 2016
LOCAL EDATA
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PLANO DE TRABALHO ANEXO

Prefeitura Municipal de Ferraz de

Vasconcelos DESCRIGAO 2

OBJETO E METAS

T-~ NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSUCIACAU CULTURAL E SOCIAL REDENCAU PLENA
2-CNPJ: 3- TERMON®.: 4-INICIO: [5- TERMINO:
74.505.371/001-61 2017 01/01/2017 31/01/2017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacéo Infantil

7- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

O presente termo se faz necessario em razdo da necessidade no bairro Sitio Paredao/Vila Corréa, sendo este
servico essencial para garantir a cidadania dos cidadédos locais. :

Havera monitoramento e fiscalizacéo para fiscalizacéo e orientacéo para a plena e perfeita execucéo do termo de
colaboracdo, por meio de visita de Supervisores, técnicos e quaisquer outros servidores designados para efetuar a
fiscalizacéo de termos de parceria.

Os valores repassados, conforme descrito abaixo sera valido durante a vigéncia do presente termo.

Valor percapta anual: $ 630.254,52.

Objeto: Atendimento a 150 criangas.

Atendimentos Faixa etaria Valor Unitario | Valor Mensal Valor anual
Bercério — 60 criancas 4 meses 4 1 ano R$ 447,84 R$ 26.870,40 R$ 322.444 .80
1ano a 3 anos
Infantil | e Il — 90 criancas 11meses R$ 257,22 R$ 23.149,80 R$ 277.797,60
R$ 50.020,20 R$ 600.242,40

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 12 DE DEZEMBRO DE 2016
LOCAL EDATA

SUELI SEPERO SANTOS JESUS
PRESIDENTE DA INSTITUIGAO
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PLANO DE TRA~BALHO ANEXO
DESCRIGAO 3
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
ATENDIMENTO

T NOME DA ORGANIZAGAU SOCIAL?
ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL REDENGAO PLENA

- TNICIO™ - TERMINO:
2- CNPJ: 74.505.371/0001-61 3- TERMO N°.: 2017 01/01/2017 3111272017

6- TIPO DE AGAO A SER DESENVOLVIDA:

Atender 150 criangas faixa-etaria entre 4 meses a 3 anos e 11 meses em periodo integral, oferecendo a estas familias o

ac~olhimento para seus filhos no cuidar e educar, ao mesmo tempo, possibilitando a formagdo adequada no aspecto
. psicossocial.

HISTORICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL

-

- Pedagoégico: Atuar junto a crianca, entendendo sempre na sua globalidade, buscando a satisfacdo de suas

necessidades basicas, afetivas, cognitivas e sociais. Considerando, dentro do seu processo de desenvolvimento,

criando condi¢des para que ela aprenda, descubra, construa e seja capaz de produzr seu proprio conhecimento;

- Social: Desenvolver programacio social junto 4 familia para que trabalhe em conjunto, objetivando o pleno

desenvolvimento da crianca. Desenvolver agdes visando tornar fundamental a garantia dos direitos da crianca e do

adolescente, conforme prioriza o ECA,;

- Saade: Possibilitar a formacéo de hébitos de salde, procurar conscientizar a crianga a incorporar habitos de vida

saudavel;

Metodologia:

- Bergario A e B: Estimular o engatinhar, o andar e o levantar através de exercicios, o afetivo através de brincadeiras,

elogios, toques fisicos no momento do banho, respeitando o limite fisico e psicolégico. Trabalhar a atencéo da crianca

contando estérias, ouvindo musica, atividades com dancas;

- Infantil | A e B: Estimular o afetivo através de brincadeiras, elogios, respeitando o limite fisico e psicolégico da

crianca. Trabalhar a atenc&o contando estérias, ouvindo musica, atividades com dancas; Estimular a rotina, visando a

disciplina social e emocional, mantendo as atividades lidicas e dos exercicios, incentivando sempre as criancas a

‘auto-organizacdo. Trabalhar a coordenacéo através de recortes, pintura, brinquedos de encaixe ou montagem, e
omento de recreacgdo no play-ground;

- Infantil Il A e B: Estimular o afetivo através de brincadeiras, elogios, respeitando o limite fisico e psicolégico da

crianga. Estimular a rotina, visando a disciplina social e emocional, mantendo as atividades lidicas e dos exercicios,

incentivando sempre as criangas a auto-organizacdo. Trabalhar a coordenacdo através de recortes, pintura,

brinquedos de encaixe ou montagem, e momento de recreacédo no play-ground;

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS. 12 DE DEZEMBRO DE 2016

PRESIDENTE DA INSTITUIGAO

SUELI SEPERO SANTOS JESUS /j(jmﬂ aﬁﬁ
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PLANO DE TRP:BALHO ANEXO
DESCRICAO 4
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
EXECUGAO
Z-CNPJT 74505 371000751 3 TERMO N® 2017 | 4= INICIO: VIN1I2017 5 TERMINO: 3STAZI2017 |

| 6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacéo Infantil

7- DESCRIGAO DETALHADA:

Quadro de despesas permitidas:

* Material pedagégico (papéis, tintas, tecidos, colas, canetas, colchonetes, brinquedos)
* Material de consumo, despesas de cartdrio, inclusive suprimentos de informatica para a area administrativa do projeto;
* Material de limpeza,

* Ingressos para espetaculos teatrais, atividades ou apresentagdes de cunho pedagégico;

*Despesas de concessionarias (Agua, energia elétrica, telefone)

*Impostos e taxas

*Despesas com contador

*Compra de materiais permanentes com autorizagédo prévia da Secretaria Municipal de Educacao
* Qutras despesas de custeio.

Despesas de Custeio para Manutengao e Conservagao do Prédio Escolar (limitado a 1% do valor global do convénio)

**ateriais de construgdo para servicos de pequena monta para manutencgéo e conservagao do imével;

E wontratacéo de profissional para servicos de pequena monta para manutengéo e conservagao do imével;

TOTAL GERAL:

As acdes descritas nos itens acima seréo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser
remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do

presente Plano de Trabalho.

| 8- AUTENTICAGAOC:

FERRAZ DE VASCONGELOSI 12 DE DEZEMBRO DE 2016

SUELI SEPERO SANTOS JESUS
PRESIDENTE DA INSTITUIGAC
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO
DESCRIGAO 5
CRONOGRAMA DE REPASSE
2- CNPJ: 74.505.371/001-61 3- TERMO N°. 2017 4- INICIO:01/01/2017 5-TERMINO: | 31/1272017
6- PROJETO/AGAO:
Parceria entre a Organizacéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacao Infantil
7- EXECUGAO:
Execugio: 1° REPASSE 2° REPASSE 3° REPASSE 4° REPASSE §° REPASSE 6° REPASSE
Janeiro/2017 Fevereiro/2017 Marcoi2017 Abrili2017 Maio/2017 Junho/2017
£ Itens
Salarios e encargos (70%) R$ 35.014,14 RS 35.014,14 R$ 35.014,14 R$ 35.014,14 R$ 35.014,14 R$ 35.014,14
Material de Limpeza (5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
Material pedagégico / Escritério ( 5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2501,01 R$ 2.501,01
Alimentagdo para os funcionarios (5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
Outras despesas (aluguel, concessionarias,
vale transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutengao predial) (10%) R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02
Fundo de provisado (5% para rescisao
contratual e férias) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
Total por Repasse: R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20
Execucio: 7° REPASSE 8° REPASSE 9° REPASSE 10° REPASSE 11° REPASSE 12° REPASSE
) Julho/2017 Agosto/ 2017 Setembro / 2017 Outubro / 2017 Novembro/2017 Dezembro/2017
Itens
Salarios e encargos (70%) RS 35.014,14 R$ 35.014,14 R$ 35.014,14 RS 35.014,14 RS 35.014,14 R$ 35.014,14
Material de Limpeza (5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
Material pedagégico / Escritério (5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
Alimentag@o para os funcionarios (5%) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
" -as despesas (aluguel, concessionarias,
\  transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutengao predial) (10%) R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02 R$ 5.002,02
Fundo de provisao (5% para rescisao
contratual e férias) R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01 R$ 2.501,01
13° salario (60%) R$ 30.012,12
Total por Rep R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 50.020,20 R$ 80.032,32
TOTAL
GERAL: | R$ 630.254,52.

Plano de Trabalho.

E proibido alterar o percentual dos ltens: Salarios e Encargos (70%) e Fundo de Provisdo (5%).

As acdes descritas nos itens acima serdo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo 0os mesmos ser

remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente

LOCAL EDATA

FERRAZ DE VASCONCELOS, 12 DE DEZEMBRO DE 2016
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO
DESCRIGAO 6
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
2- CNPJ74.505.371/000161 3 TERMON°: | 2017 4-INICIO:01/01/2017 S TERMING: | 311222017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizac&o Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacéo Infantil

N° Nome do Funcionario Grau de Escolaridade Funcao e Turma que Data de admissao
ira atuar
1 | Clauce Mara Seno Cursando Pedagogia Professora — Infantil Il A 03/06/2013
| 2 | Cleide Maria da Silva Superior em Pedagogia Coordenadora Pedag. 01/06/2012
| Eraclides de Oliveira Lima Cursando Pedagogia Auxiliar — Bercario B 01/06/2012
4 | Francisca Soares da Silva Ensino Fundamental Auxiliar — Bergario A 01/06/2012
5 | Gislene Nogueira Floréncio Superior em Pedagogia | Professora — Infantil | A 11/03/2014
6 | Leni Maria da Silva Ornelas Cursando Pedagogia Professora — Bercario A 01/02/2013
7 | Luanda Maria Ramos Souza Cursando Pedagogia Auxiliar — Infantil | A 02/02/2016
8 | Marlice Reis Lelis da Silva Magistério Auxiliar — Bercario B 02/06/2014
9 | Quitéria Maria da Silva Ensino Fundamental Auxiliar de Cozinha 01/06/2012
10 | Sandra Lucia S. de Oliveira Albano Ensino Médio Cozinheira 01/06/2012
11 | Sara Aparecida de Aratjo Teixeira Ensino Médio Auxiliar de Limpeza 09/05/2016
12 | Semiramis Jesus de Souza Superior Incompleto Professora — Bercario B 03/06/2013
13 | Viviane Muniz dos Santos Superior Assist. Administrativo 03/06/2013
14 | Contratacao Professora Janeiro/2017
15 | Contratacao Professora Janeiro/2017
16 | Contratagao Aucxiliar Pedagégica Janeiro/2017
17 | Contratacao Auxiliar Pedagégica Janeiro/2017
18 | Contratagdo Auxiliar Geral Janeiro/2017
19
20
[ 21
23
24
25
26
27
28
29
30
7- EXECUGAO:

Pedagogia.

Os funcionarios deverao ter formacéo compativel com a funcéo a ser exercida.

Para o cargo de Diretor e Coordenador obrigatoriamente devera ser ocupado por profissional com formag¢éo minima em

FERRAZ DE VASCONCELOS, 12 DE DEZEMBRO DE 2016

LOCAL EDATA

SUELI SEPERO SANTOS JESUS

PRESIDENTE DA INSTITUIGAO




