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ANEXO
PLANO DE TRABALHO
Prefeitura Municipal de Ferraz de 1
Vasconcelos
CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL:
1- NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL:
ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL REDENGAO PLENA
2- CNPJ: 3- TERMO N°.: 4- INICIO: 5- TERMINO:
74.505.371/0001-61 2017 01/02/2017 31/12/2017
6- CARTORIO DO REGISTRO: 7- REGISTRADO SOB N°.:
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Poa 047120
8- ENDEREGO: 9- BAIRRO:
Rua Bruno Altafim, 155 Sitio Paredao
~~MUNICIPIO: 11-CEP: 12-UF:
Ferraz de Vasconcelos 08501-160 S&o Paulo
[ 13- TELEFONE/FAX? TA-E-WAIL:
(011) 4676-0179 ac.plena@bol.com.br
“BANCO: 16- AGENCTIA: 97-CONTA CORRENTE:
033-Santander 0660 130005555
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
15- NOME COMPLETO: 16- CPF:
SUELI SEPERO SANTOS JESUS 090.435.418-00
- 5 18- DATA DE EMISSAU: T9-ORGAU
EXPEDIDOR:
19.348.284-8 02/02/2015 S3o Paulo
20- ENDEREGO: 21- BAIRRO:
Rua Wander Duccini, 35 Vila Sao Paulo
22- MUNICIPIO: 23-CEP: 24- UF:
. erraz de Vasconcelos 08506-220 Sao Paulo
25- TELEFONE/FAX: 26- E-MAIL:
(011) 4677-7385 ac.plena@bol.com.br
27- CARGO (ORGANIZAGAO SOCIAL): 28- PERIODO DO MANDATO:
Presidente 27/09/2016 a 27/09/201 8
29- AUTENTICAGAO:
FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE FEVEREIRO DE 2017.
LOCAL EDATA :{:
( s@‘j.‘
RG:\1§
SUELI SEPERO SANTOS JESUS R —
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PLANO DE TRABALHO ANEXO
Prefeitura Municipal de Ferraz de .
Vasconcelos DESCRICAO 2
OBJETO E METAS
T-— NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAU CULTURAL E SOCIAL REDENGAU PLENA
" 2-CNPJ: 3- TERMON°.:  [4-INICIO: 5- TERMINO:
74.505.371/001-61 2017 01/02/2017 31/12/2017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educagéo Infantil

7- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

O presente termo se faz necessério em razio da necessidade no bairro s, sendo este servigo essencial para
garantir a cidadania dos cidad&os locais.

Haverd monitoramento e fiscalizacéo para fiscalizacéo e orientagéo para a plena e perfeita execucdo do termo de
colaboracdo, por meio de visita de Supervisores, técnicos e quaisquer outros servidores designados para efetuar a
fiscalizagé@o de termos de parceria.

Os valores repassados, conforme descrito abaixo sera valido durante a vigéncia do presente termo.

Valor percapta anual: $ 253.920,96.

Objeto: Atendimento a 68 criancas.

Atendimentos Faixa etaria Valor Unitario Valor Mensal Valor anual
6 meses a1ano
Bercario — 47 criancas e 11 meses R$ 447 84 R$ 21.048,48 R$ 189.436,32
2 anos a 2 anos
Infantil | — 21 criancas 11meses R$ 257,22 R$ 5.401,62 R$ 48.614,58
R$ 26.450,10 R$ 238.050,90

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE FEVEREIRO DE 2017.
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PLANO DE TRA.BALHO ANEXO
DESCRIGAO 3
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
ATENDIMENTO

1= NOWE DA ORGANIZAGAU SOCIAL
ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL REDENGAO PLENA

4-TNICIO™ 5- TERMINOC:
2- CNPJ: 74.505.371/0001-61 3- TERMO N°.: 2017 01/02/2017 31122017

6- TIPO DE AGAO A SER DESENVOLVIDA:

Atender 75 criancas faixa-etaria entre 4 meses & 3 anos e 11 meses em periodo integral, oferecendo a estas familias o

acolhimento para seus filhos no cuidar e educar, aoc mesmo tempo, possibilitando a formacdo adequada no aspecto
spsicossocial.

HISTORICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCAGAO INFANTIL

- Pedagégico: Atuar junto & crianga, entendendo sempre na sua globalidade, buscando a satisfacdo de suas
necessidades basicas, afetivas, cognitivas e sociais. Considerando, dentro do seu processo de desenvolvimento,
criando condicdes para que ela aprenda, descubra, construa e seja capaz de produzir seu préprio conhecimento;

- Social: Desenvolver programacéo social junto & familia para que trabalhe em conjunto, objetivando o pleno
desenvolvimento da crianga. Desenvolver acdes visando tornar fundamental a garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, conforme prioriza o ECA;

- Saade: Possibilitar a formacdo de habitos de satide, procurar conscientizar a crianca a incorporar habitos de vida
saudavel;

- Metodologia:
- Bercario A e B: Estimular o engatinhar, o andar e o levantar através de exercicios, o afetivo através de brincadeiras,

elogios, toques fisicos no momento do banho, respeitando o limite fisico e psicoldgico. Trabalhar a atencé@o da crianca
contando estoérias, ouvindo musica, atividades com dancas;

- Infantil Il A,B,C: Estimular o afetivo através de brincadeiras, elogios, respeitando o limite fisico e psicolégico da
_crianca. Trabalhar a atencéo contando estérias, ouvindo musica, atividades com dancas; Estimular a rotina, visando a

isciplina social e emocional, mantendo as atividades lidicas e dos exercicios, incentivando sempre as criangas a
auto-organizacéo. Trabalhar a coordenacéo através de recortes, pintura, brinquedos de encaixe ou montagem, e
momento de recreagéo no play-ground;

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE FEVEREIRO DE 2017/ /J /j
N LZM
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PRESIDENTE DA INSTITUIGAO ASSINATURA E CARIMBO
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PLANO DE TRABALHO ANEAD
DESCRIGAO 4
EXECUGAO
5- TERMINO: 31272077 |

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacdo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacéo Infantil

7- DESCRIGAO DETALHADA:

| Quadro de despesas permitidas:

* Material pedagégico (papéis, tintas, tecidos, colas, canetas, colchonetes, brinquedos)

* Material de consumo, despesas de cartdrio, inclusive suprimentos de informatica para a area administrativa do projeto;

* Material de limpeza;

* Ingressos para espetaculos teatrais, atividades ou apresentagdes de cunho pedagégico;

*Despesas de concessiondrias (Agua, energia elétrica, telefone)

*Impostos e taxas

*Despesas com contador

*Compra de materiais permanentes com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educacéao

* Qutras despesas de custeio.

Despesas de Custeio para Manutengao e Conservagao do Prédio Escolar (limitado a 1% do valor global do convénio)

*Materiais de construcdo para servicos de pequena monta para manutencao e conservacao do imovel;

~ontratagéo de profissional para servicos de pequena monta para manutengéo e conservacgéo do imével;

TOTAL GERAL:

As acdes descritas nos itens acima serdo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser
remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do

presente Plano de Trabalho.

8- AUTENTICAGAO:
A N T
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO
DESCRICAO 5
CRONOGRAMA DE REPASSE
2- CNPJ: 74.505.371/001-61 3- TERMO N°.: l 2017 4- INICIO:01/02/2017 5-TERMINO: | 31/122017
6- PROJETO/AGAO:
Parceria entre a Organizacéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacéo Infantil
7- EXECUGAO:
Execugiio: REPASSE REPASSE 1° REPASSE 2° REPASSE 3° REPASSE 4° REPASSE
Fevereiro/2017 Margo/2017 Abrili2017 Maio/2017 Junho/2017 Julho/2017
Itens
--arios e encargos (70%) R$ 18.515,01 R$ 18.515,01 R$ 18.515,01 R$ 18.515,01
Material de Limpeza (5%) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Material pedagégico / Escritério ( 5%) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Alimentagao para os funcionarios (5%) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Outras despesas (aluguel, concessionarias,
vale transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutengao predial) (10%) R$ 2.645,01 R$ 2.645,01 R$ 2.645,01 R$ 2.645,01
Fundo de provisao (5% para rescisao
contratual e férias) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Total por Rep R$ 26.450,10 R$ 26.450,10 R$ 26.450,10 R$ 26.450,10
Execugio: 5° REPASSE 6° REPASSE 7° REPASSE 8° REPASSE 9° REPASSE
. Agosto/2017 Setembro/2017 Outubro/2017 Novembro/2017 | Dezembro/2017
Itens
Salarios e encargos (70%) R$ 18.515,01 R$ 18.515,01 R$ 18.515,01 R$ 18.515,01 R$ 18.515,01
Material de Limpeza (5%) R$1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Material pedagégico / Escritorio (5%) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
Alimentacgo para os funcionarios (5%) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
O~tras despesas (aluguel, concessionarias,
transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutengéo predial) (10%) R$ 2.645,01 R$ 2.645,01 R$ 2.645,01 R$ 2.645,01 R$ 2.645,01
Fundo de provisao (5% para rescisao
contratual e férias) R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52 R$ 1.322,52
13° salario (60%) R$ 15.870,06
Total por R R$ 26.450,10 R$ 26.450,10 R$ 26.450,10 R$ 26.450,10 RS 42.320,16
TOTAL
GERAL: | R$ 253.920,96

As acOes descritas nos itens acima serdo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser
remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente
Plano de Trabalho.

E proibido alterar o percentual dos Itens: Salarios e Encargos (70%) e Fundo de Provisdo (5%).

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE FEVEREIRO/BE 2017
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos DESCRIGAO 6
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
2- CNPJ:74.505.371/0001-61 4- INICIO:01/02/2017 5- TERMINO: 311222017

' 3- TERMO N°.: l 2017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacao Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educacao Infantil

N° Nome do Funcionario Grau de Escolaridade Fung¢ao e Turma que Data de admissao
ira atuar
1 | Gislene Nogueira Floréncio Formacéo Pedagogia Coordenadora 13/02/2017
| 2 | Andréia Neves de Oliveira Costa Formacéo Pedagogia Professora 13/02/2017
|| lvanessa Rosa da S. Oliveira Savéia Formacéao Pedagogia Professora 13/02/2017
4 | Michelle Katia Barbeta dos Santos Cursando Pedadogia Professora 13/02/2017
5 | ACONTRATAR PROFESSORA 13/02/2017
6 | ACONTRATAR PROFESSORA 13/02/2017
7 | Jheniffer Marfil Gomes Sergio Cursando Pedadogia Auxiliar Pedagdgica 13/02/2017
8 | Leila Alves Santos Cursando Pedadogia Auxiliar Pedagogica 13/02/2017
9 | Marinalva Maria da Silva Cursando Pedadogia Auxiliar Pedagégica 13/02/2017
10 | Polyana da Costa Oliveira Cursando Pedadogia Auxiliar Pedagégica 13/02/2017
11 | Sandra Lucia S. Oliveira Albano Ensino Médio Cozinheira 13/02/2017
12 | ACONTRATAR Auxiliar de Limpeza 13/02/2017
13
14
15
16
17
18
19
20
ey
[ 22
23
24
25
26
7- EXECUGAO:

Os funcionarios deveréo ter formacéao compativel com a funcéo a ser exercida.

Para o cargo de Diretor e Coordenador obrigatoriamente devera ser ocupado por profissional com formagdo minima em

Pedagogia.
FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE FEVEREIRO DE 2017/
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