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ANEXO
PLANO DE TRABALHO
Prefeitura Municipal de Ferraz de 1
Vasconcelos
CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL:

1- NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL:

Instituto Sécio Educacional e Tecnologico Semear

2-CNPJ: 3- Convenio N°.: 4- INICIO: 5- TERMINO:
01.571.253.001-88 63/2016 01.01.2017 31.12.2017
6- CARTORIO DO REGISTRO: 7- REGISTRADO SOB N°.:

1° Oficial Registro Civil de Pessoa Juridica /ISP 419580
8- ENDEREGO: 9- BAIRRO:

Rua:Leonor Barroso de Carvalho,124

Jardim Julio de Carvalho

10- MUNICIPIO: 11- CEP: 12- UF:
Ferraz de Vasconcelos 08535-000 SP
13- TELEFONE/FAX: 14- E-MAIL:

(11) 4677 9058

diretoriasemear1@gmail.com

15- BANCO:Caixa Economica Federal

16- AGENCIA:1192

17- CONTA CORRENTE:0004863-0

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

15- NOME COMPLETO: 16- CPF:
Guaraciaba dos Santos Manastarla 294654928/33
17- ORGANIZACAO SOCIAL N°: 18- DATA DE EMISSAO: 19- ORGAO
30081 41 3_6 07/03/2013 EXPEDIDOR:
SSP
20- ENDEREGO: 21- BAIRRO:
Rua Teiu,48 Cidade A.E Carvalho
22- MUNICIPIO: 23- CEP: 24- UF:
~ Sao Paulo 08223030 sp
25- TELEFONE/FAX: 26- E-MAIL:
4677 9058 diretoriasemear1@gmail.com

27- CARGO (ORGANIZAGAO SOCIAL):

Presidente

28- PERIODO DO MANDATO:
06/11/2014 a 5/11/2018

29- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 09 de Dezembro DE 2016

LOCAL E DATA

(i)

Suaraciaba dos S. Manastarda
RG: 30.081.4136
Presidente

PREgDE

BA INSTITUICAO

ASSINATURA E CARIMBO

A




rododd f._).g___
FlsAoyistoay

PLANO DE TRABALHO ANEXO

Prefeitura Municipal de Ferraz de -
Vasconcelos DESCRICAO 2

OBJETO E METAS

1- NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL: Instituto Socio Educacional e Tecnologico Semear
2-CNPJ: 3- ConvéniO N°.: 4- INICIO: 5- TERMINO:
01.571.253/0001-88 63/2016 01/01/2017 31/12/2017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizac&o Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educagéo Infantil

7- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

O presente termo se faz necessario em razédo de necessidade da comunidade Local na Vila Jamil; visto que esta é
a primeira Unidade de Creche, sendo este servigo essencial para garantir o atendimento de qualidade no qual o Instituto
Semear direciona dentre sua proposta Pedagdgica no qual leva os educandos terem desenvolvimento social, emocional
e espiritual.

Havera monitoramento e fiscalizag&o e orientagdo para a plena e perfeita execugéo do termo de colaboragao, por
meio de visita de Supervisores, técnicos e quaisquer outros servidores designados a fiscalizagéo de termos de parceria.

Os valores repassados, conforme descrito abaixo sera valido durante a vigéncia do presente termo.

Valor percapta anual:

Objeto:
Atendimentos Faixa etaria Valor Unitario Valor Mensal Valor anual
R$
Educagéo Infantil (0 a 5 anos) Bergario R$ 447,84 R$39.409,92 472.919,04
R$
188.285,04
Infantil | e Il R$ 257,22 R$15.690,42
R$
13° Salario 694.264,28
33.060,20 -

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 de Janeiro de 2017
LOCAL E DATA

~
( Guaraciaba dos S. Manastara
Yo RG: 30081 4136
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PLANO DE TRABALHO ANEXO
DESCRICAO 3
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
ATENDIMENTO
1- NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto Socio Educacional e tecnolégico Semear
2- CNPJ:01.571.253/0001-88 3- Convénio N°.: 4- INICIO: 5- TERMINO:
Sops 01/01/2017 31/12/2017

6- TIPO DE AGAO A SER DESENVOLVIDA:

Convénio — Per capta — Cei Semear

HISTORICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCAGAO INFANTIL

BERCARIO (0 A 1 ANO)
INFANTIL I (1 A 2 ANOS)
INFANTIL II (2 A 3 ANOS)
PRE I - (04 ANOS)

PRE 11 0 (05 ANOS)

ENSINO ESPECIAL

TOTAL:

88

33

28

149

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ VASCONCELOS, 01 de Janeiro de 2017
LOCAL E DATA Guaraciaba dos . Manastaria
RG.30.081.4136

PRESIDEN

\
T\ése INSTITUIGAO

ASSINATURA E CARIMBO
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PLANO DE TRABALHO ANEXO
DESCRICAO 4
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
EXECUGCAO
1- NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Inatituto Socio Educacional e Tecnologico Semear
2-CNPJ: 3- Convénio N°.: 4- INICIO: 5- TERMINO:
01.571.253.0001/88 63/2016 01/01/2017 31/12/2017

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizacdo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educagé&o Infantil

7- DESCRIGAO DETALHADA:

Quadro de despesas permitidas:

* Material pedagégico (papéis, tintas, tecidos, colas, canetas, colchonetes, brinquedos)

* Material de consumo, despesas de cartério, inclusive suprimentos de informatica para a area administrativa do projeto;

* Material de limpeza;

* Ingressos para espetaculos teatrais, atividades ou apresentagdes de cunho pedagégico;

*Despesas de concessiondrias (Agua, energia elétrica, telefone)

*Impostos e taxas

*Despesas com contador

*Compra de materiais permanentes com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagéo

* Outras despesas de custeio.

Despesas de Custeio para Manutengio e Conservagio do Prédio Escolar (limitado a 1% do valor global do convénio)

* Materiais de construgdo para servicos de pequena monta para manutengdo e conservagdo do imével;

* Contratagéo de profissional para servicos de pequena monta para manutengdo e conservagdo do imével;

TOTAL GERAL:

As acgles descritas nos itens acima serdo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos
ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total

do presente Plano de Trabalho.

8- AUTENTICAGAO:

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 de Janeiro de 2017

LOCAL E DATA

% m Guaraciaba dos . Manastarla

RG 300814136
Presidente

ASSINATURA E CARIMBO
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos DESCRICAO 5
CRONOGRAMA DE REPASSE
1- NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto Socio Educacional e Tecnolégico Semear
2-CNPJ: 3- Convenio N°.: | 63/2016 4- INICIO: 01/01/2017 5- TERMINO: 31/12/2017
01.571.253.0001/88
6- PROJETO/AGAO:
Parceria entre a Organizag&o Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educagédo Infantil
7- EXECUGAO:
Execugio: 1° REPASSE 2° REPASSE 3° REPASSE 4° REPASSE 5° REPASSE 6° REPASSE
Janeiro/2017 Fevereiro/2017 Marco/2017 Abril/2017 Maio/2017 Junho/2017
Itens
Salarios e encargos (70%) R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23
Material de Limpeza (3%) R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02
Material pedagdgico / Escritdrio ( 4%) R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01
Alimentagéo para os funcionarios (8%) R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03
Outras despesas (aluguel, concessionarias,
vale transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutencéo predial) (10%) R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03
Fundo de provisdo (5% para rescisao
contratual e férias) R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02
Total por Repasse: | R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34
Execugao: 7° REPASSE 8° REPASSE 9°REPASSE | 10°REPASSE | 11°REPASSE 12° REPASSE
) Julho/2017 Agosto /2017 | Setembro /2017 | Outubro/2017 | Novembro/2017 Dezembro/2017
Itens
Salérios e encargos (70%) R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23 R$38.570,23
Material de Limpeza (5%) R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02 R$1.653,02
Material pedagégico / Escritdrio ( 5%) R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01 R$2.204,01
Alimentagao para os funcionarios (5%) R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03 R$4.408,03
Outras despesas (aluguel, concessionarias,
vale transporte, funcionarios, honorarios
contabeis, manutengao predial) (10%) R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03 R$5.510,03
Fundo de proviséo (5% para rescisao
contratual e férias) R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02 R$2.755,02
13° salario (60%) 5 = E 33.060,20
Total por Repasse: | R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 55.100,34 R$ 84.160,54
TOTAL
GERAL: | R$694.264,62

As agbes descritas nos itens acima serdo executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser

remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do

presente Plano de Trabalho.

E proibido alterar o percentual dos Itens: Salarios e Encargos (70%) e Fundo de Provis&o (5%).

FERRAZ DE VASCONCELOS, 01 de Janeiro DE 2017

LOCAL E DATA
i (\ Cuaracizba dos S Manastara
‘ RG: 30,081 4136
Y \t Presidente
PRESI

TEDA Ns\rlTUIng

ASSINATURA E CARIMBO




Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos
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PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO
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ANEXO

6

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

1- NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:

2-CNPJ:

3- TERMO Ne°.:

4- INICIO:

5- TERMINO:

6- PROJETO/AGAO:

Parceria entre a Organizagéo Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educac3o Infantil

N° Nome do Funcionario Grau de Escolaridade Func¢ao e Turma que Data de admissao
ira atuar
1 | Vanessa Roberta Gongalves de Superior Completo Coordenadora
Siqueira Faria Pedagogica
Elaine C. Novaes Evangelista Superior Completo Educadora
Vanessa Raimualdo Superior Cursando Educadora
Tatiana Sime&o Gouveia Superior Completo Aux. Pedagégica
Sabrina Ferrarizi Martine Superior Cursando Educadora

Tamiris Graziele G. Rodrigues

Ensino Médio Completo

Aux. Pedagégica

Bruna C. Lopes da Silva

Ensino Médio Completo

Aux. Pedagobgica

Rosangela A. Nunes Silva Superior Cursando Educadora
Alessandra A. C. Sampaio Superior Completo Educadora
Monique da F. Freitas Ensino Médio Completo | Aux. Pedagogica
Lilma da Silva Siqueira Superior Cursando Educadora
Roza Joana S. Costa Superior Completo Educadora

Erica Fernandes Gimenez

Ensino Médio Completo

Aux. Pedagdgica

Luciana P. dos Santos

Ensino Médio Completo

Aux. Servicos Gerais

Tatiana S. F. de Souza

Ensino Médio Completo

Aux. Servigos Gerais

Marly Dias da Silva Ensino Médio Completo | Merendeira
Ana Paula de Oliveira Ensino Médio Completo | Merendeira
A Contratar Ensino Médio Completo | Aux. Administrativo
A Contratar Superior Completo Educadora

A Contratar

Ensino Médio Completo

Aux. Pedagégica

A Contratar

Ensino Médio Completo

Aux. Pedagdgica
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7- EXECUGAO:

Os funcionarios deverao ter formagao compativel com a fungéo a ser exercida.

Para o cargo de Diretor e Coordenador obrigatoriamente devera ser ocupado por profissional com formagédo minima em

PRESI TE/ISA sNTUICAO

ASSINATURA E CARIMBO

Pedagogia.
P
ERRAZ DE VASCONCELOS, 01 DE JANEIRO DE 2016
LOCAL E DATA Guaraciaba dos S, Manastarla
\&\ RG: 30.081 4136
Presidents —
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