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EDITAL N2 004/2023/SMAS - RETIFICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 14.850/2023
OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTOINSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES - SAICA 1

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP, por intermédio da Secretaria Municipalde Assisténcia
Social - SMAS - torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para o processo de selecdo de
propostas de entidades de Assisténcia Social para a execu¢do de Servico Socioassistencial denominado
Servico de Acolhimento Institucional para Crianc¢as e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses- SAICA,
mediante parceria entre a administracdo publica e Organizacdes da Sociedade Civil - OSC,por meio de Termo
de Colaboracio, conforme caracteristicas e especificacdes do Servico, deste edital e seus anexos.

1.2.0 presente Edital sera divulgado na pagina oficial da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos na internet
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) e no Boletim Oficial do Municipio - BOM, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacio dos Planos de Trabalho, contado da data de publica¢ido deste Edital.

1.3.E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento
publico na pagina oficial da prefeitura de Ferraz de Vasconcelos para conhecimento de possiveis comunicados
e alteracoes.

1.4.A selecdo das propostas observard a ordem decrescente de classificacido, bem como a reserva
orcamentaria necessaria para a celebracio da parceria.

1.5. Neste processo de Chamamento Puiblico poderio ser selecionadas tantas propostas quantas forem as
necessarias para que o referencial de atendimento, constante do ANEXO I:Referencial Técnico, do presente
edital seja atendido.

1.6. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
limite para envio das propostas dos Planos de Trabalho, pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social enderecado ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis,
Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500-135, no horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00.

1.7.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagio deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da data prevista para envio dos
Planos de Trabalho, pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social enderecado ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP:
08500-135, no horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00.

1.8. As impugnagdes e os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pela Secretaria de
Assisténcia Social, no prazo de até 3 (trés) dias da data do pedido de esclarecimento na pagina oficial da
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos na internet (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

1.9. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

1.10. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta endereco eletrdnico oficial da Prefeitura de Ferraz
de Vasconcelos (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), por qualquer interessado.
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1.11.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo, pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido, somente quando a alteracdo afetar a formulagdo dos Planos de Trabalho ou o principio da
isonomia.

2. DO EMBASAMENTO LEGAL

2.1. O procedimento de Chamamento Publico e os atos dele decorrentes observardo as disposicoes dasLeis
inframencionadas e demais normas complementares aplicaveis, bem como as disposi¢cdes deste instrumento:

2.1.1.Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores;
2.1.2.Decreto Municipal 5.869, de 23 de novembro de 2016;

2.1.3.Lein®8.742 de 07/11/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

2.1.4.Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

2.1.5.Lei Municipal n? 2.313 de 06 de abril de 1999;

2.1.6.Resolucdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

2.2. As normas acima expostas e suas alteracdes ndo exclui as demais disposi¢oes legais aplicaveis, bem como
as disposicoes deste edital e respectivos anexos, normas estas que as Organiza¢des participantes declaram
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

2.3. As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e seus anexos edeverio
ser enderecadas a Secretaria |Municipal de Assisténcia Social nos termos do item 8 deste Edital.

3. DO OBJETO

3.1. 0 presente edital tem por Objeto a selecdo de Organizac¢ido da Sociedade Civil para futura parceria com a
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante Termo de Colaboracdo para execug¢do do servico Socioassistencial do tipo Servico de Acolhimento
Institucional para criancgas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses - SAICA, em consonancia com a Resolugao
CNAS n° 109/09 - Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Tipo de Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA
Meta: 1 unidades para 20 criancas e/ou adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.
Bem Imdvel: Locado ou préprio da OSC, em area de abrangéncia definida pela SMAS.

Valor de repasse de recurso mensal: R$ 75.240,00 (setenta e cinco mil duzentos e quarenta reais).

Valor de repasse de recurso anual: R$ 902.880,00 (novecentos e dois mil oitocentos e oitenta reais).

3.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS - para
este tipo de servico estdo detalhados nas informagdes complementares descritas ANEXO I - REFERENCIAL
TECNICO deste Edital e com o guia de orientagdes técnicas para o servico de acolhimento I deste edital, que
deverdo ser usadas como parametros pelas Organizag¢des, quando da apresentacio de suas propostas;

3.3.As OrganizagGes poderdo apresentar propostas para a execu¢do do objeto deste edital, desde que
atendidas as disposi¢des previstas neste instrumento;

3.4.A proposta, por unidade devera ser apresentada dentro de um envelope enderecado a Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social no dia, local e horario nos termos do item 8 deste edital.

4. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2023 sera repassado a partir do inicio da
execucao do objeto da parceria, conforme especificado no item 3.

4.2 Os recursos financeiros para a celebragdo do Termo de Colaboracéo, a ser formalizado decorrente deste
Edital, serdo atendidos pela dotacdo or¢amentaria prevista para o exercicio de 2023 e subsequentes, sendo
que:

4.3 O recurso municipal correra pela programacdo orgamentaria 00194 - 08.02.00 01 08.244.4003. 2395 01
5100000 - 3.3.50.43.00;

4.4 Osrecursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento
do municipio autorizado pela vigente Lei Municipal n? 3.496/2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, para o exercicio de 2023, e legislacdes posteriores.

4.5 Aindicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil no exercicio em que a despesa estiver consignada, conforme art. 24, paragrafo tnico, e art.
43, 8§19, 11, do Decreto Federal n 8.726/2016.

4.6 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes, podendo haver a revisao dos
valores, de forma a se garantir o atendimento e a satisfacdo do objeto do termo de colaborac¢do, com a
reposicao do indice inflacionario e realinhamento do custo do servico, se necessarios.

4.7 Para consecugdo do objeto constantes deste Edital e Anexos, a transferéncia de recursos serd realizada
em observancia ao cronograma de desembolso definido na proposta do Plano de Trabalho.

4.8 0 valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragio, observado o Plano de Trabalho
apresentado pela OSC selecionada.

4.9 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, consignados no Plano de Trabalho.

4.10 No caso dos Recursos Estadual e Federal, quando houver, o repasse dependera do crédito das referidas
esferas.

5. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

5.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Edital de Chamamento Publico estd constituida através de
portaria, pelos servidores inframencionados, que poderao ter o apoio de outros servidores.

Comissao Nome Registro
Coordenadora SABRINA NASCIMENTO DA SILVA CANUTO 14.444
Membro JOSE LUIS DE OLIVEIRA 16.422
Membro ALBERT DE OLIVEIRA 14.399
Membro JESSICA RODRIGUES QUEIROGA 16.531
Membro LUCIANA PERES MORGADO ROSSI 10.142
Membro PAMELA CAROLINE VIEIRA 16.116
Membro ROSANA DE FATIMA ARAUJO 14.381

5.2.Cabera a Comissdo de Selecido e Avaliacio do Chamamento Publico deste Edital receber, avaliar,
selecionar, aprovar e classificar a proposta
Edital n2004/2023/SMAS
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5.3.A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo analisard os Planos de Trabalho e, se necessario, fard visita as
Organizagdes para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano e emitira
parecer, apresentando posicionamento sobre os mesmos.

5.4. A Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo recebera os envelopes contendo a Proposta da interessada para o
servico, “objeto” deste edital, da data indicada.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as OSCs, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n25.869/2016:

6.1.1. entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

6.1.2. associedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situacdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agcdes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e,

6.1.3. as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Possuirinscri¢cdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n28.742/1993,
da Lei Organica de Assisténcia Social, da Resolucao n2 14/2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), e da Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos;

6.3.Se a OSC ndo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial no Municipio
de Ferraz de Vasconcelos, sera aceita a inscricio do CMAS, onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde
desenvolva o maior ndmero de atividades.

6.4. Possuir inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no municipio
onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades.

6.5.Caso a 0OSC seja contemplada neste edital, deverd pleitear sua inscricio no CMAS, bem como, devera
pleitear sua inscricdo no CMDCA do municipio de Ferraz de Vasconcelos.

6.6. Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.7.Podera participar do certame, a OSC que possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo, com cadastro ativo
e comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

6.8. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria, ou em objeto de natureza
semelhante, a ser apontada no Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebragao da parceria, com
base nos elementos descritos art. 26, inciso XIII, do Decreto Municipal? 5.869/2016,

6.9.Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui instalacées e outras
condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
ou prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, atestado mediante o preenchimento do
termo de declaragio do(a) representante legal da OSC, conforme ANEXO II: DECLARACAO SOBRE
INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS.

6.10. Nao serad necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria, devendo ser providenciada apds a fase de sele¢do para até o ato de formalizagdo da parceria.

6.11. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, detém capacidade técnica e
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operacional, ou indicar a previsdo de contratacdo, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, atestado mediante o preenchimento do termo de declaracao do(a)
representante legal da OSC, conforme ANEXO XIII: DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E
OPERACIONAL.

6.12. Nio sera necessaria a demonstracido de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacio de
profissionais e servicos para o cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada apo6s a fase de
selecdo para até o ato de formaliza¢do da parceria.

6.13. Nao é permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a Ginica responsavel pela oferta
do Servico.

7. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1.Ficarad impedida de celebrar o termo de colaboragio a OSC que:

7.1.1. Naio estejaregularmente constituida, ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

7.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.1.3. Tenhatido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administracdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos
e ndo tenha sanado as irregularidades apontadas e quitado os débitos eventualmente imputados;

7.1.4. Tenha tido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.1.5. Tenha sido punida, com as sang¢des previstas no art. 87, incisos Il e IV, da Lei Federal n 8.666/1993;
7.1.6. Tenha sido punida, com as sang¢des previstas no art. 73, inciso II e III, da Lei Federal n® 13.019/2014;

7.1.7. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder Publico ou do Ministério Publico, Vereadores,
Deputados Estaduais ou Federais, e Secretarios Municipais, além de Prefeito e Vice- Prefeito, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ndo sdo considerados membros do Poder Publico, para fins dessa vedagio, os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

7.1.8. Tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoas:

7.1.8.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 anos;

7.1.8.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianca, enquanto durar a inabilitagio;

7.1.8.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos [ a Ill, do art. 12, da Lei Federal n? 8.429/1992 ¢;

7.1.8.4. Tenham como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho, ou em alteracdes
posteriores, conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
de membros da diretoria da entidade.

8. DA APRESENTACAQ DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

8.1.A 0OSC devera apresentar a proposta, conforme o cronograma apresentado item19 deste Edital, em 2
(dois) envelopes lacrados mediante protocolo fisico e, dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, situada na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, CEP: 08500-135, no
horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00.

8.2.Todos os documentos dos dois envelopes devem estar numerados em ordem crescente e devidamente
rubricados pelo representante legal da OSC e acompanhados de folha de rosto em formato de indice com a
indicacdo dos documentos e o respectivos numeros das folhas.

8.3.0s documentos que nao estiverem de acordo com o item 8.2 serdo reconhecidos como nao apresentados.
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8.4. Do primeiro envelope lacrado apresentado pela OSC, devera conter a proposta do Plano de Trabalho, com
a seguinte identificacao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS-SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2023
PROPOSTA
Razao Social da Organizacao da Sociedade Civil: CNP]J:

8.5. A proposta devera conter:

8.5.1. Plano de Trabalho por unidade executora, conforme as especificagdes da minuta constante neste Edital
e Anexos, apresentado através de uma via impressa, com todas as folhas rubricadas e sequencialmente
numeradas, e ao final, ser assinada pelo responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho e pelo
representante legal da OSC proponente.

8.5.2. Estimativa de despesas a serem realizada na execucido das atividades descritas na proposta do Plano
de Trabalho, incluindo os custos indiretos necessarios a execucao do objeto, conforme ANEXO IV: MODELO DE
PLANO DE TRABALHO; e,

8.5.3. Documentos que comprovem os critérios de pontuacio,

8.5.4. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO VII:
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

8.5.5. Apresentar devidamente preenchida a Declaragio sobre Instalacdes e Condicdes Materiais, conforme
ANEXO II: DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

8.5.6. Declaracio de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme ANEXO X: DECLARACAO
DE CONTRAPARTIDA,;

8.5.7. Cépiadainscri¢do no CMAS, seja do municipio de Ferraz de Vasconcelos, ou do municipio onde possua
a sede ou execute 0s servicos;

8.5.8. Codpia da inscrigdo no CMDCA, seja do municipio de Ferraz de Vasconcelos, ou do municipio onde
possua a sede ou execute 0s servicos;

8.5.9. comprovante da sede da OSC, ou declaragio ptblica do CMAS que ateste a regularidade de atuagio da
0SC no municipio de Ferraz de Vasconcelos, se houver;

8.5.10. comprovante de inscrigdo no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, se
houver;

8.5.11. comprovante valido e vigente da Certificacio de Entidades de Assisténcia Social (CEBAS), do
Ministério da Cidadania, se houver;

8.5.12. comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, conforme exigéncia do art. 26, inciso
XIII, do Decreto Municipal n? 5.869/2016,

8.6. Do segundo envelope lacrado apresentado pela OSC, devera conter os documentos para a habilitacio,
com a eguinte identificacdo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS-SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2023
HABILITACAO
Razdo Social da Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

8.7. Deverdo ser apresentados pela OSC proponente, no segundo envelope os seguintes documentos:
8.7.1. Oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora, solicitando o Termo de
Colaboragdo com a devida justificativa do pedido;

8.7.2. Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais";

8.7.3. Copia da Lei Municipal que reconhece a Organizagido Social como de Utilidade Publica, exceto as
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Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituida na forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e
copia da Lei Federal quando houver;

8.7.4. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do Ministério da Fazenda,
atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando
cadastro ativo;

8.7.5. Certidao Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgio fazendario municipal;
Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; Prova
de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e Certiddo de Débito Trabalhista;
8.7.6. certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia atualizada do estatuto
social registrado e suas alterac¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial

8.7.7. copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual

8.7.8. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo Social, com comprovante de residéncia,
numero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles

8.7.9. comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
8.7.10. cépia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

8.7.10.1. objetivos voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e
8.7.10.2. a previsdo de que, em caso de dissolu¢do da Organizacao Social, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizagao Social extinta;

8.7.11. Certificado de Regularidade junto ao FGTS

8.7.12. Certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢des previdenciarias

8.7.13. Certidao de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

8.7.14. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios emitida pela Secretaria da Fazenda, do Governo do Estado
de Sao Paulo;

8.7.15. Certidido Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, da Secretaria de Finangas, da Prefeitura de
Ferraz de Vasconcelos;

8.7.16. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.7.17. Relagdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do enderego, niimero da
Cédula de Identidade (RG) e 6rgao expedidor, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de
cada dirigente, Declaragio do art. 26, do Decreto Municipal n.2 5.869/2016, conforme ANEXO III:
DECLARACAO SOBRE RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA 0SC;

8.7.18. Comprovante que a OSC funciona no enderego declarado, por meio de cdpia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

8.7.19. Apresentar o balanco ou demonstracdo contabil das receitas da OSC;

8.7.20. Apresenta devidamente preenchido a Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos, conforme
ANEXO IX: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

8.7.21. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Compromisso quanto a observagdo dos
principios constitucionais da Administra¢do Publica, durante a execu¢do da Parceria, conforme ANEXO VIII:
DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVACAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA;

8.7.22. Declaragdo que a OSC ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988,conforme ANEXO XIV - DECLARACAO EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 7¢,
INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA;

8.7.23. Declaragio que mantera em sua documentacdo, 03 cotacdes de precos demonstrando
economicidade, nas compras ou contratagdo de servigos, cujos valores ultrapassarem R$1.000,00 (Mil reais),
conforme ANEXO XV - DECLARACAO DE COTACAO DE PRECOS;

8.7.24. Declaragio sob as penas da lei que ndo possui entre o quadro de funcionarios, parentes de membros
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da Diretoria da Instituicdo, conforme ANEXO.

8.7.25. Quando a 0OSC executar qualquer servico que seja cofinanciado pela Administracio Publica, devera
apresentar a declaracdo ou atestado de regularidade das prestacdes de contas; no ambito municipal da
Secretaria de Fazenda, da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos; em caso de cofinanciamento por outros
municipios e demais entes federativos, a certiddo devera ser expedida pelo 6rgio administrativo assemelhado,
conforme ANEXO

8.7.26. Atender as exigéncias previstas na legislagio especifica, na hipétese da OSC se tratar de sociedade
cooperativa, nos termos da legislacio vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ESTADO DE SAO PAULO ()
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Do

'.‘ Secretaria de

9. DA ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DOS PLANOS

9.1.Na etapa competitiva de avaliacio dos Planos de Trabalho pela Comissido de Selecio de carater
eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs
concorrentes.

9.2. A andlise e o julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados os critérios apresentados no presente edital
de chamamento publico, conforme o art. 15, caput, do Decreto Municipal n2 5.869/2016.

9.3. A Comissio de Selegio terd o prazo estabelecido na Tabela do item 19. para conclusio do julgamento dos
planos e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

9.4. Em havendo a dilagio do prazo para conclusio do julgamento dos planos de trabalho, os demais prazos
subsequentes serdo revistos e, previamente, informados através de publicacdo especifica.

9.5. A avaliagido individualizada e a pontuacido serdo feitas com base nos quesitos, critérios de julgamento,
metodologia de pontuacdo e pontuagdo por item apresentados, na tabela abaixo:

Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuacdo|Pontuacao
por item Geral

- Grau Pleno
Atende ao objeto da parceria com
custo superior ao valor de referéncia
no edital, com apresentacdo de 0,5
contrapartida em bem imovel, local
que sera ofertado o servico.

Valor Global Adequacgdo |- Grau Satisfatorio

do Plano de Trabalho ao|Atende ao objeto da parceria com 0,3

valor de  referénciacusto equivalente ao valor de

Valor Global constante do edital, com [referéncia do edital. 0,5

meng¢ao expressa ao valor [ o insatisfatério

global ~do Plano delys, apresenta o valor global do Plano

Trabalho de Trabalho.
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forga do art. 16, §22, do 0
Decreto Federal n28.726/2016.
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Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao
por item

Pontuacao
Geral

Detalhamento

do

Plano

Trabalho

de

Justificativa e
compreensao do
publico e do territoério

A justificativa tem
coeréncia com o objeto da
parceria e apresenta o
motivo da oferta do
servico, fundamentada na
realidade social do
municipio, territério e do
publico a ser atendido,
baseando- se nos dados
oficiais disponiveis
(Censo, PNAD, indice de
Vulnerabilidade Social)

- Grau satisfatorio

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria e se fundamenta na
realidade do municipio, do territério e
do publico a ser atendido.

1,0

- Grau intermediario

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade do
municipio, do territdrio e do publico a
ser atendido

0,5

- Grau insatisfatorio

A justificativa ndo tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou ndo se
fundamenta na  realidade do
municipio, do territdrio e do publico a
ser atendido

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica elimina¢do do Plano de
Trabalho, por forca do art.

16, §22, inciso 11, do Decreto Federal n®
8.726/2016.

Procedimentos
Metodologicos
Metodologia coerente
com os itens “Justificativa
e Compreensdo do
Publico e do Territério”,
“Objetivo Geral”,
“Objetivos Especificos” e
“Impacto Social
Esperado”

- Grau Pleno

A metodologia tem total coeréncia com
0os critérios de julgamento e
claramente demonstra como o servigo
sera executado em contexto normal e
contexto de pandemia.

1,0

- Grau Satisfatorio

A metodologia tem coeréncia com os
critérios de julgamento e demonstra,
ainda que de forma simplificada, como
0 servigo sera executado.

0,7

- Grau Intermediario

0,4

7,0

Edital n2004/2023/SMAS
Processo Administrativo n® 14.850

Pagina 9 de 19




=

N

2

ol P /
1 LD B |
11T,
DE VASCONCELOS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

'.‘ Secretaria de

()

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao
por item

Pontuacao
Geral

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento e
demonstra superficialmente alguns
aspectos da metodologia do trabalho.

- Grau Insatisfatorio

A metodologia tem nenhuma coeréncia
com os critérios de julgamento.

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forga do art.

16, §22, inciso 11, do Decreto Federal n®
8.726/2016.

Indicadores de
Resultados Indicadores
coerentes com os itens:
“Objetivo Geral”,
“Objetivos Especificos” e
“Impacto Social
Esperado”, deste edital

- Grau Pleno
Atende plenamente ao exigido no
edital

1,0

- Grau Satisfatorio
)Atende de forma satisfatéria ao exigido
no edital

0,7

- Grau Intermediario

Os indicadores apresentados possuem
coeréncia parcial com os critérios de
julgamento.

0,4

- Grau insatisfatorio Nao atende ao
exigido no edital.

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por for¢a do art.

16, §22, inciso 11, do Decreto Federal n®
8.726/2016.

Formas de mensuracio
dos indicadores

- Grau Pleno
Atende plenamente ao exigido no
edital

1,0

Edital n004/2023/SMAS
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16, §22, inciso 111, do Decreto Federal n®
8.726/2016

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuac¢io|Pontuacgao
Julgamento por item Geral
Formas de |- Grau satisfatério
mensuracao Atende satisfatoriamente ao exigido no 0,7
tangiveis, definidas [edital.
de modo e sua -
.~ que S L Grau Intermediario
medicao e .
. ~ . _ IAs formas de mensurar os indicadores
interpretacdo  ndo N .
. possuem coeréncia parcial com os 0,4
deixem margem a critérios de julgamento
duvidas e de fato '
mensurem 0s
indicadores - Grau insatisfatério Nio atende ao
exigido no edital
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacao do Plano de
Trabalho, por for¢a do art.
16, §22, inciso II, do Decreto Federal n® 0
8.726/2016.
- Grau Pleno
Estabelece plenamente prazos precisos
e factiveis, conforme o critério de 1,0
julgamento.
- Grau satisfatério Estabelece
satisfatoriamente a maioria dos prazos
de forma precisa e factivel, conforme o 0,7
Prazos~ Para critério de julgamento.
execucio
Estabelece  prazos
para a execugao das Grau Intermediario Estabelece
acoes e para o ~ )
, prazos, mas ndo de forma precisa e 0,4
cumprimento  das .
factivel.
metas, em
consonancia aos |- Grau insatisfatorio Nao estabelece
itens “Objetivo [prazos, conforme o critério de
Geral”, “Objetivos [julgamento.
Especificos” Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do art. 0
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rede e

| - |
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuac¢io|Pontuacgao
Julgamento por item Geral
- Grau Pleno
O Plano de Trabalho descreve
detalhadamente como todas as agdes
previstas serdo desenvolvidas,
informando de forma coerente seus 1,0
responsaveis e a periodicidade das
acoes.
- Grau Satisfatorio O Plano de
Trabalho descreve de maneira
satisfatéoria como todas as acdes
Planejamento, previstas serao desenvolvidas,
Organizacio e (informando com coeréncia seus 0,7
Avaliacio do [responsaveis e a periodicidade das
Trabalho acoes.
Estabelece acdes
essenciais ao - —
servico, seus I Grau intermediario
responsaveis e a Olzlano de Trabalho apll‘esenta todas as
periodicidade. acdes previstas no edital, mas o seu
detalhamento, responsaveis e 0,4
periodicidade ndo sdo, na maioria,
coerentes
- Grau Insatisfatorio O Plano de
Trabalho ndo apresenta todas as acdes
previstas no edital e o seu 0
detalhamento ndo apresenta coeréncia.
- Grau Satisfatorio
0 Plano de Trabalho prevé os servicos,
as acdes, os responsaveis e define os
Articulacdo com a |objetivos da articulacdo com a rede, 1,0
Rede descrevendo com bastante coeréncia
Capacidade de |como serao efetivadas.
articulagdo com a
rede
socioassistencial e |- Grau Intermediario
outras politicas |0 Plano de Trabalho prevé os servicos, 0,5
publicas algumas agOes de articulagdo com a
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Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuac¢io|Pontuacgao
Julgamento por item Geral
seus responsaveis, mas nao detalha os
objetivos dessa articulagao.
- Grau Insatisfatorio
O Plano de Trabalho ndo prevé as 0
articulacdbes com a rede de forma
coerente
- Grau satisfatorio Atende a equipe
minima exigida no edital,
demonstrando que a contratacio de sua
equipe (com recurso publico) esta
compativel ao percentual apresentado 0,5
no item de despesa com Recursos
Humanos no Anexo 3/4
- Grau insatisfatorio
N3o atende a equipe minima exigida no
Recursos Humanos [€dital; e/ou ndo demonstra que a
Recursos humanos [contratacdo dos profissionais previstos
conforme previsto O edital (com recurso publico) esta
no item “Descricio compativel ao percentual apresentado
do Servico”, deste [0 item de despesa com Recursos
edital Humanos no Anexo 3/4.
Capacidade
Técnico 0 2,5
Operacional
- Grau pleno
Experiéncia Prévia [ndicacdo superior a 6 anos de 0,5
Detalhamento da |experiéncia
cxperiencia - previa - crau intermediario Indicacdo acima
na realizagdo do de 4 . .
. . e 4 anos até 6 anos de experiéncia 0,3
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante - Grau satisfatoério 0,2
(atestados,
convénios
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| -l |
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacdo|Pontuacio
Julgamento por item Geral
executados com o |[Indicacdo de 1 ano até 4 anos de
poder publico) experiéncia completos
- Grau insatisfatério Indicacdo
inferior a 1 ano de experiéncia
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forga do art. 26, inciso I1],
do Decreto Federal n28.726/2016.
0
A OSC apresenta parceria ja existente
com o poder publico na prestacio de
Servico de Convivéncia e 0,25
Fortalecimento de Vinculos no
municipio.
Historico da |A Organizagio da Sociedade Civil (0SC)
Organizacdo  da |¢ sediada no Municipio, ou com
Sociedade Civil, no |representacio atuante e reconhecida
municipio pelo Conselho Municipal de Assisténcia 0,25
Detalhamento  da |Social (CMAS) de Ferraz de
parceria existente, [Vasconcelos.
da atuacdo da OSC
no municipio e da
Inscricdao CEBAS. A Organizagdo da Sociedade Civil (0SC)
apresenta  inscricdo  vigente na
Certificacilo = de  Entidades  de 0,5
Assisténcia  Social ~(CEBAS), do
Ministério da Cidadania
- Grau Pleno
Ambiente Fisico |[Atende totalmente aos itens exigidos no 0,5
Ambiente Fisico |edital.
adeq}l ado, confqrme - Grau Satisfatdério Atende aos itens
Prews_to no | l.ter:l exigidos no edital de forma satisfatdria. 0,3
Ambiente Fisico”,

- Grau Intermediario

0,2
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Critérios de Pontuacao [Pontuacao
Quesitos Julgamento Metodologia de Pontuacao [por item Geral

/Atende parcialmente aos
itens exigidos no edital,
sendo necessaria a condicdo
de um plano de adequacao,
Caso a parceria seja
celebrada.

- Grau Insatisfatorio Nao
atende aos itens exigidos no (0
edital

Pontuacio Total Maxima 10

9.6. Serio eliminados aqueles Planos de Trabalho que:

9.6.1. Cuja pontuagio total for inferior a 5,0 (cinco pontos);

9.6.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento:

9.6.2.1. Valor Global;

9.6.2.2. Justificativa e compreensio do publico e do territorio;

9.6.2.3. Procedimentos Metodoldgicos;

9.6.2.4. Indicadores de Resultados;

9.6.2.5. Formas de Mensuragio dos Indicadores;

9.6.2.6. Prazo para Execucio;

9.6.2.7. Recursos Humanos, com o ndo atendimento da equipe profissional exigida e;

9.6.2.8. Experiéncia Prévia.

9.6.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital; ou,

9.6.4. Contenha valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissio de Selecio, a luz
da estimativa realizada na forma do art. 92, §82 do Decreto Federal de n? 8.726/2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive
a luz do or¢amento disponivel.

9.7.0s Planos de Trabalho nio eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida, e evidenciado a selecdo da proposta mais vantajosa do ponto de vista estritamente
financeiro.

9.8.No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”.

9.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos quesitos “Capacidade Técnico- Operacional” e “Valor Global”.

9.10. Caso essas regras nio solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.11. Apés a andlise e julgamentos das propostas de Planos de Trabalhos apresentados, a Comissdo de Sele¢io
divulgara e publicara, conforme o item 10., o resultado preliminar da Etapa Competitiva de Avaliacdo das
propostas de Planos de Trabalhos apresentados pelas OSC na pagina do endereco eletrénico oficial da
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos na internet (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), na data prevista no
cronograma disposto na Tabela do item 19, iniciando-se o prazo para recurso.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
10.1. Com a publicacdo do resultado preliminar inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos para recurso,
contados da publicacao da decisdo, nos termos do Decreto Federal n 8.726/2016.
10.2. As OSCs proponentes, que desejarem recorrer contra o resultado preliminar, deverdo apresentar
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recurso administrativo a Comissao de Selecao.

10.3. O recurso devera ser protocolada e dirigido a Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS, situada na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP,
CEP: 08500-135, no horario entre 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00,

10.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo

10.5. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo responsavel pela
conducio do processo de selecio.

10.6. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou mante-la, publicando-se
no prazo estabelecido na tabela.

11. DA ELABORACAO DE PARECER E DESPACHO HOMOLOGATORIO

11.1. Apo6s aprovacdo e classificacdo da proposta pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo, a Supervisao de
Assisténcia Social designada emitira parecer indicando e justificando a Organizag¢ao apta a celebrar a parceria
mediante termo de colaboracdo, o qual sera submetido a Secretdria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
para homologacao.

11.2. O despacho homologatério autorizando a celebracio do termo de colaboragdo sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

12. DAS CONDICOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAQ
12.1. Para celebracdo do Termo de colaboracio proposto neste edital de chamamento publico exige-se que as

Organizacdes preencham os requisitos estabelecidos na Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Municipal n®
5.869/2016.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. O termo de colaboragdo a ser firmado com a Organizacdo escolhida tera vigéncia inicial de 13 (treze)
meses (01/12/2023 a 31/12/2024) contados da data de sua assinatura,podendo ser aditado ou ainda
prorrogado, por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, ndo superando o periodo prazo total de 5 (cinco)
anos; nos termos do artigo 55 da Lei n2 13.019/14.

14. DO REPASSE MENSAL

14.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente recursos financeiros a Organizagao
colaboradora de acordo com a composicao de itens dispostos no Plano de Trabalhocom o cronograma de
desembolso;

14.2. Os recursos serdo transferidos na forma de repasses mensais e mediante aprovag¢do da aplicacdo dos
recursos financeiros anteriormente recebidos.

15. DA DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAOQ
15.1. O termo de colaboracdo sera assinado pelas partes apds a publicacdo do despacho homologatério da
autoridade competente, no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

16. DA APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

16.1. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente quanto ao gerenciamento
administrativo-financeiro dos recursos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto da parceria, bem como a relacdo de despesa e pagamentos
previsto nos art. 45 e 46, da Lei Federal n2 13.019/2014.

16.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, aquelas com base no disposto no art. 46,
da Lei Federal n2 13.019/2014.

16.3. E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislagdes correlatas, nio podendo a 0SC ou seu
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dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des
cabiveis;

16.4. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo VEDADO, conforme art. 45
da Lei Federal n? 13.019/2014, as seguintes despesas:

16.4.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definira no Plano de Trabalho
os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicacdo em despesas que abranjam tais
definicoes;

16.4.2. Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias: servidores ou empregados publicos
serdo custeados diretamente pelo ente publico responsavel pelo Chamamento podendo ser esta uma das
obrigacdes do ente no instrumento de parceria, sendo que somente em situacdes legalmente previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias servidores e empregados publicos poderdo ser custeados com
recursos das parcerias;

16.4.3. Taxa de administracao, de geréncia ou similar (obs.: esta taxa ndo se confunde com os custos indiretos
nem com a remuneracao de pessoal).

16.5. E vetado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

16.6. As compras e contratagdes pelas 0SCs, feitas com recursos das parcerias considerardo as praticas de
mercado e observarao os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

16.7. A 0OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado
no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacio.

16.8. Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a OSC devera
demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

16.9. Para a contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

16.10. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado sendo vedado:
16.10.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

16.10.2. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
16.10.3. Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

16.10.4. Pagar multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referente a pagamentos os recolhimentos fora
dos prazos.

16.11. Poderio ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a parceria:

16.11.1. Remuneracdo da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (proporcional ao periodo de atua¢do durante a
vigéncia do plano de trabalho) e demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da
parceria.

16.11.2. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.
16.12. As despesas deverdo corresponder as atividades previstas no plano de trabalho, bem como a
qualificacdo técnica adequada a execugdo da fungio a ser desempenhada.

16.13. O pagamento da despesa devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria e ser
compativel com o valor de mercado observando os acordos de convencgdes coletivas de trabalho.

16.14. Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituragido contabil especifica.
16.15. Para a composicido de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste Edital e Anexos.
16.16. Osrecursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de profissionais
capacitados para realizar as atividades, e no caso do técnico(a) de referéncia, este(a) deve possuir registro em
seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes especificas de cada
profissao.

16.17. Além dos cargos previstos Equipe Profissional Exigida, conforme ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO, é
opcional a OSC contratar outros profissionais, desde que fique demonstrado e devidamente justificado, no
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Plano de Trabalho, a importancia do profissional para execucdo da parceria, a viabilidade orcamentaria, a
pertinéncia da categoria/profissional, o regime de contratacdo, a proporcionalidade da carga horaria e da
remuneracao.

16.18. As contratacdes dos profissionais ocorrerdo por meio de regime que esteja em consonancia com as
legislagdes vigentes que tratam desta matéria.

16.19. No caso de profissionais que executem atividades continuas que a contrata¢do ocorra por meio do
regime celetista.

16.20. Para a realizacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, atividades
pontuais), a contratacdo dos profissionais podera ocorrer por meio das legislacées vigentes para este fim,
podendo ser utilizado o recurso destinado a Servigos de Terceiros.

16.21. Recomenda-se que a remuneracio esteja em consonancia com o piso previsto na Convencao Coletiva
de Trabalho vigente, do Sindicato dos trabalhadores em Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas e Religiosas
de Ferraz de Vasconcelos e regido.

16.22. O desligamento e/ou afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de Trabalho, durante a
vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento e supervisio técnica
por meio de oficio.

16.23. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo nao superior a quinze dias. Caso excedido o
prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administracdo publica.

16.24. O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser remanejado
para outros fins e devera ser devolvido a Administragao Publica.

17. DA CONTRAPARTIDA

17.1. E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servicos economicamente
mensuraveis, cuja expressio monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no ANEXO X: DECLARACAO
DE CONTRAPARTIDA, e, posteriormente na fase de celebracdo, no termo de colaboracdo, conforme
apresentada no ANEXO VI: MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

17.2. Como quesito de pontuacdo no processo de selecdo do Plano de Trabalho sera aceito o imo6vel a ser
utilizado como sede para a execucdo do servico, ou seja, imoével préprio ou locagdo integral custeada pela OSC.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Antes de ser firmado o Termo de Colaboracao, a Organiza¢do selecionada tem a obrigatoriedade de
verificar e atestar as condicdes em que serdo entregues os imoveis, no caso de locacdo pela municipalidade,
bem como dos bens patrimoniais contidos nos mesmos.

18.2. Constituem motivos para rescisdo ou dentncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal
13.019/14, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

18.3. Os termos aditivos que vierem a ser assinados serdo publicados, no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

18.4. Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade,publicidade,
legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

18.5. As organizagdes selecionadas mediante o presente Edital de Chamamento Publico estardo aptas para
firmarem parceria com o Municipio de Ferraz de Vasconcelos, por meio da SecretariaMunicipal de Assisténcia
Social, com o recebimento dos recursos necessariosa execucdo dos servicos e do objeto descritos.

18.6. Sera facultado a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo do Edital de Chamamento Publico, promover, em
qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente Edital de
Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada instituicdo, bem como solicitar aos
orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

18.7. A habilitagdo da Organizacdo no presente Edital de Chamamento Publico ndo implica relacdo de
obrigatoriedade para formalizacdo do Termode Colaboracao.

18.8. A participacdo das interessadas no presente Edital de Chamamento Publico implicana aceitacdo de todas
as condi¢cdes aqui apresentadas.
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18.9. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse ptblico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢cdes
participantes qualquer direito a reclamacio ou indenizagdo por estes motivos, de acordo com o inciso 32 do
item IV do artigo 46 da Lei Federal N2 13.019/14.

18.10. As questdes nao previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selecdo eAvaliagdo do
Chamamento Publico deste Edital e caso necessario, pela autoridade competente.

18.11. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br, bem como estara disponivel na sede da Secretaria Municipal
de Promocao e Desenvolvimento Social, na Rua 9 de Julho, 108 - Vila Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP,
CEP: 08500-135, devendo os interessados comparecer munidos de midea para gravacao dos arquivos.

19. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicagao do Edital de Chamamento Publico 02/10/2023
Envio das propostas pelas OSCs 06/11/2023
Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao 07a08/11/2023
Divulgacdo do resultado preliminar 09/11/2023
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 10a14/11/2023
Analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do 16/11/2023
Homologa¢do e publicacio do resultado definitivo da fase de sele¢do, com 17/11/2023
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

Inicio do Servigo 01/12/2023

Ferraz de Vasconcelos, 02 de outubro de 2023.
Robson Xisto

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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