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EDITAL Nº xxxxxx/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO DE OFICINEIROS, PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO, PARA MINISTRAREM, OFICINAS E CURSOS LIVRES.

                      ANEXO II - FUNÇÕES DISPONÍVEIS E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIÇÕES



1. [bookmark: _Hlk80353461]OFICINEIRO DE DANÇA CONTEMPORÂNEA E MODERNA
1.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino de DANÇA CONTEMPORÂNEA E MODERNA envolvendo teoria e prática presencial e/ou on- line;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g) Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;

2.	OFICINEIRO DE DANÇA JUMP DANCE:
2.1.	Atribuições:
a)	Ministrar ensino de dança jump dance envolvendo teoria e prática presencial e/ou on- line;
b)	Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c)	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d)	Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e)	Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f)	Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g)	Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;





3.	OFICINEIRO DE DANÇA FLAMENCO:
3.1.	Atribuições:
a)	Ministrar ensino de dança flamenco envolvendo teoria e prática presencial e/ou on- line;
b)	Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c)	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d)	Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e)	Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f)	Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g)	Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;

2. 
3. 
4. OFICINEIRO DE DANÇAS RITMOS POPULARES:
4.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino de danças ritmos populares envolvendo teoria e prática presencial e/ou on- line;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g) Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;



5. OFICINEIRO DE STREET DANCE:
5.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino de danças street dance envolvendo teoria e prática presenciais e/ou on- line;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g) Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;


6. OFICINEIRO DANÇA DE SALÃO
6.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino de dança de salão presencial e/ou on-line;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g)	Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;

7. OFICINEIRO DE FIT DANCE:
7.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de fit dance envolvendo teoria e prática;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
j)	Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;
g) Desenvolver plano de aula referenciado na perspectiva da inclusão social por meio da arte e cultura, democratização e descentralização da política pública de cultura, defesa à vida e respeito aos direitos culturais da população em direção à cultura da paz.



8. OFICINEIRO DE TEATRO:
8.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de teatro envolvendo teoria e prática;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g) Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;

9. OFICINEIRO DE CANTO/CORAL :
9.1. Atribuições:
a) Ministrar estudo da anatomia humana relacionada à emissão da voz, presencial e/ou on-line. Colocação e projeção aliadas à dicção. Exercícios com utilização de fragmentos de textos teatrais. Aperfeiçoamento estético da voz pelo ator através da fala e canto, em  oficinas;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Dirigir o aluno/ator, ensaiar e participar das apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


10. INSTRUTOR DE MÚSICA:
10.1. Atribuições:
a) Ministrar atividades de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria e prática em cursos e oficinas para formação de bailarinos presencial e/ou on-line;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de produção/composição artística e apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


11. INSTRUTOR DE MÚSICA – PIANO/TECLADO:
11.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de piano, teclado e realizar acompanhamento envolvendo teoria e prática;
b) 	Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) 	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) 	Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) 	Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;








12. OFICINEIRO DE MÚSICA - MUSICALIZAÇÃO – FLAUTA DOCE:
12.1 Atribuições:
a) 	Ministrar atividades presenciais e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria e prática em oficinas de musicalização e flauta doce.
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) 	Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) 	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


13. OFICINEIRO DE MÚSICA – VIOLINO:
13.1 Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de violino envolvendo teoria e prática, em  oficinas;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


14. OFICINEIRO DE MÚSICA CONTRABAIXO:
14.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line da viola de arco envolvendo teoria e prática, em  oficinas;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


15. OFICINEIRO DE VIOLÃO:
15.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de violão envolvendo teoria e prática;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;


16. OFICINEIRO DE PERCUSSÃO:
16.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de percussão envolvendo teoria e prática;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
l)	Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico dos espaços que forem designados;


17. OFICINEIRO DE MÚSICA SAXOFONE
17.1. Atribuições:
a) 	Ministrar atividades presencial e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria, prática em  oficinas de saxofone;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) 	Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) 	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


18. OFICINEIRO DE MÚSICA CLARINETE
18.1. Atribuições:

a) 	Ministrar atividades presencial e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria, prática em cursos e oficinas de clarineta;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) 	Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) 	Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.









19. OFICINEIRO DE MÚSICA TROMBONE
19.1. Atribuições:
a) Ministrar atividades presencial e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria, prática em oficinas de trombone;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.

20. OFICINEIRO DE MÚSICA TROMPETE
20.1. Atribuições:
a) [bookmark: _Hlk80354592]Ministrar atividades presencial e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria, prática em oficinas de trompete;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.


21. OFICINEIRO DE MÚSICA TUBA/BOMBARDINO
21.1. Atribuições:
a) 	Ministrar atividades presencial e/ou on-line de desenvolvimento da percepção auditiva, imaginação, coordenação motora, memorização, expressividade, ritmo, harmonia e melodia no corpo cênico, teoria, prática em oficinas de trompete;
b) Participar de reuniões e planejamentos semanais;
c) Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
d) Participar de ensaios de conjunto e apresentações públicas;
e) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades.













22. OFICINEIRO DE ARTESANATO:
22.1. Atribuições:
a) Ministrar ensino presencial e/ou on-line de artesanato envolvendo teoria e prática;
b) Construir, organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas;
c) Zelar pela preservação do material que utilizar em virtude da realização de suas atividades;
d) Realizar controle de frequência dos alunos participantes da proposta;
e) Acompanhar os alunos em apresentações, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades;
f) Apresentar mensalmente relatório, contendo carga horária e descrição das atividades realizadas nas aulas;
g) Participar de planejamento pedagógico mensal, de acordo com currículo proposto no Projeto Político Pedagógico do Circuito Cultural;
h) Desenvolver plano de aula referenciado na perspectiva da inclusão social por meio da arte e cultura, democratização e descentralização da política pública de cultura, defesa à vida e respeito aos direitos culturais da população em direção à cultura da paz.
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