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ANEXO II - MODELO DE PROJETO DA INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL 

1 IDENTIFICAÇÃO 
Nome do Projeto: 
Instituição Proponente: 
CNPJ: 
Endereço: 
Telefone: 
Responsável pela Instituição Proponente: 
Nome: 
Endereço: 
Telefone: 
E-mail: 

2 JUSTIFICATIVA 
Fundamentar a pertinência e a relevância do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados de maneira objetiva. Deve haver ênfase em aspectos qualitativos e quantitativo, evitando-se dissertações genéricas sobre o tema. 

3 OBJETIVOS 
3.1 Objetivo Geral 
3.2 Objetivos Específicos 

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcançar com o projeto de maneira que os objetivos específicos possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados. 

4 METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS 
Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificação de seu cumprimento, além da identificação dos beneficiários (direta e indiretamente) do projeto. As metas devem dar noção da abrangência da ação a ser realizada. 

5 METODOLOGIA/ESTRATÉGIA DE AÇÃO 

Explicar, sucintamente, como o projeto será desenvolvido (ações, atividades previstas, meios de realização), detalhar como as diferentes etapas serão implementadas e qual a inter-relação entre as mesmas.


























ANEXO III – PLANO DE TRABALHO 
	
TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO 
	PLANO DE TRABALHO
	ANEXO

	
	
	1

	 

	 

	CADASTRO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

	DADOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:
	
	
	
	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           
	 
	 
	 
	 

	 

	2- CNPJ:
	3-  TERMO Nº.:
	4- INICIO:
	 
	5- TÉRMINO:

	 
	 
	 
	 
	 

	6- CARTÓRIO DO REGISTRO:
	7- REGISTRADO SOB Nº.: 

	 
	 

	8- ENDEREÇO:
	9- BAIRRO:

	 
	 

	10- MUNICÍPIO:
	11- CEP:
	 
	12- UF:

	 
	 
	 
	 

	13- TELEFONE/FAX:
	14- E-MAIL:

	 
	 

	15- BANCO:
	16- AGÊNCIA:
	17- CONTA CORRENTE:
 

	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 

	DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
	
	
	
	 

	15- NOME COMPLETO:
	 
	16- CPF:

	 
	 
	 

	17- ORGANIZAÇÃO SOCIAL Nº:
	18- DATA DE EMISSÃO:
	19- ÓRGÃO EXPEDIDOR:
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	20- ENDEREÇO:
	21- BAIRRO:

	 
	 

	22- MUNICÍPIO:
	23- CEP:
	 
	24- UF:

	 
	
	 
	 

	25- TELEFONE/FAX:
	26- E-MAIL:

	 
	 

	27- CARGO (ORGANIZAÇÃO SOCIAL):
	28- PERÍODO DO MANDATO:

	 
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	29- AUTENTICAÇÃO:
	 
	 
	 
	 

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  XX  DE XXXX DE 2018

	LOCAL E DATA

	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO

	 
	
	
	
	 



	TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO
	PLANO DE TRABALHO
	ANEXO

	
	DESCRIÇÃO
	2

	 

	OBJETO E METAS

	 

	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	

	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:


	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	 

	7- IDENTIFICAÇÃO DO  OBJETO A  SER EXECUTADO

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

	 
	
	
	
	 

	O presente termo se faz necessário em razão da ........ no bairro .............. sendo este serviço essencial para garantir a cidadania dos cidadãos locais. 
Haverá monitoramento e fiscalização para fiscalização e orientação para a plena e perfeita execução do termo de colaboração, por meio de visita de Supervisores, técnicos e quaisquer outros servidores designados para efetuar a fiscalização de termos de parceria. 

	Os valores repassados, conforme descrito abaixo será valido durante a vigência do presente termo.

	 





	
	
	
	 

	Valor percapta anual:                                     
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Objeto:
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	Ciclo de Atendimento
	Quantidade 
	Valor Unitário 
	Valor Mensal 
	Valor anual 

	 Berçário
	
	R$ 447,84
	R$
	R$

	Infantil I 
	
	R$ 257,22
	R$
	R$

	Infantil II
	
	R$ 257,22
	R$
	R$

	Infantil II – Parcial
	
	R$ 163,06
	R$
	R$

	Totais
	
	
	R$
	R$              -   

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	8- AUTENTICAÇÃO:
	 
	 
	 
	 

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  XX  DE XXXX DE 2018

	LOCAL E DATA

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	 

	 
	 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	                          ASSINATURA E CARIMBO




	TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO

	PLANO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO
	ANEXO
3

	 

	 

	ATENDIMENTO

	 

	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	 

	2- CNPJ:
	3-  TERMO Nº.:
	4- INICIO:
	 
	5- TÉRMINO:

	 
	 
	 
	 
	 

	6- TIPO DE AÇÃO A SER DESENVOLVIDA:

	 

	 
	 
	 
	 
	 

	HISTÓRICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

	 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	8- AUTENTICAÇÃO:

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  XX  DE        DE 2018

	LOCAL E DATA

	
	

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	
ASSINATURA E CARIMBO




	TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO
	PLANO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO
	ANEXO
4

	 

	 

	EXECUÇÃO

	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	 

	2- CNPJ:
	3-  TERMO Nº.:
	4- INICIO:
	5- TÉRMINO:

	 
	 
 
	
	 

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	

	7- DESCRIÇÃO DETALHADA:

	 

	Quadro de despesas permitidas: 

	 

	* Material pedagógico  (papéis, tintas, tecidos, colas, canetas, colchonetes, brinquedos)

	* Material de consumo, despesas de cartório, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa do projeto; 

	* Material de limpeza;

	* Ingressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;

	*Despesas de  concessionárias  (Água, energia elétrica, telefone)  

	*Impostos e taxas 

	*Despesas com contador

	*Compra de materiais permanentes com autorização prévia da Secretaria Municipal de Educação 

	* Outras despesas de custeio.

	 

	Despesas de Custeio para Manutenção e Conservação do Prédio Escolar (limitado a 1% do valor global do convênio)

	 

	* Materiais de construção para serviços  de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

	* Contratação de profissional para serviços  de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

	

	TOTAL GERAL:

	 

	As ações descritas nos itens acima serão executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho.

	 
 

	8- AUTENTICAÇÃO: 

	FERRAZ DE VASCONCELOS, XX  DE XXXXX DE 2018

	LOCAL E DATA



	
	

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO
	
	 





	

TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO
	PLANO DE TRABALHO

	ANEXO

	
	DESCRIÇÃO
	5

	 

	CRONOGRAMA DE REPASSE

	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	 

	2- CNPJ:
	3-  TERMO Nº.:
	 
	 4- INICIO:
	
	 5- TÉRMINO:
	

	  

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	 
	
	
	
	
	
	 

	7- EXECUÇÃO:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Execução:
	1º REPASSE Janeiro/2018            
	2º REPASSE  Fevereiro/2018                     
	3º REPASSE  Março/2018           
	4º REPASSE  Abril/2018            
	5º REPASSE  Maio/2018            
	6º REPASSE       Junho/2018        

	Itens
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salários e encargos (70%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material de Limpeza (5%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material pedagógico / Escritório ( 5%) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alimentação para os funcionários (5%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Outras despesas (aluguel, concessionárias, vale transporte, funcionários, honorários contábeis, manutenção predial) (10%) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundo de provisão (5% para rescisão contratual e férias) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total por Repasse:
	 R$                             
	 R$                             
	 
	 
	 R$                                 
	 R$                                   

	 
	 
	 
	 
	 

	Execução:
	7º REPASSE  Julho/2018            
	8º REPASSE  Agosto / 2018                 
	9º REPASSE  Setembro / 2018                  
	10º REPASSE  Outubro / 2018                  
	11º REPASSE  Novembro/2018            
	12º REPASSE       Dezembro/2018         

	Itens
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salários e encargos (70%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material de Limpeza (5%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material pedagógico / Escritório ( 5%) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alimentação para os funcionários (5%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Outras despesas (aluguel, concessionárias, vale transporte, funcionários, honorários contábeis, manutenção predial) (10%) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundo de provisão (5% para rescisão contratual e férias)
	
	
	
	
	
	

	13º salário (70%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total por Repasse:
	 R$                             
	 R$                             
	 
	 
	 R$                                 
	 R$                                   

	 
	 
	 
	TOTAL GERAL:
	 

	As ações descritas nos itens acima serão executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho.
É proibido alterar o percentual dos Itens: Salários e Encargos (70%) e Fundo de Provisão (5%). 

	 
	
	
	
	
	
	 

	FERRAZ DE VASCONCELOS, XX DE XXXX DE 2018

	LOCAL E DATA

	
	
	
	
	
	
	 

	

	 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO

	

TIMBRE DA ORGANIZAÇÃO
	

PLANO DE TRABALHO
	ANEXO

	
	DESCRIÇÃO
	6

	 

	QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	 

	2- CNPJ:
	3-  TERMO Nº.:
	 
	 4- INICIO:
	 5- TÉRMINO:
	

	  

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	

		Nº
	Nome do Funcionário
	Grau de Escolaridade
	Função e Turma que irá atuar
	Data de admissão

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	




	7- EXECUÇÃO: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Os funcionários deverão ter formação compatível com a função a ser exercida.
 Para o cargo de Diretor e Coordenador obrigatoriamente deverá ser ocupado por profissional com formação mínima em Pedagogia. 

	FERRAZ DE VASCONCELOS, XX DE XXXX DE 2018

	LOCAL E DATA

	 
	
	
	
	
	
	 

	

	 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO





























ANEXO IV – RELATÓRIO DE ATENDIMENTO
	RELATÓRIO DE ATENDIMENTO


1 – Identificação
	Concedente
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
	Termo de Colaboração nº

	Convenente

	CNPJ

	Creche
	Distrito 

	Valor Total do Termo de Colaboração (R$)
	Nº e Valor da parcela  (R$) 

	
	


2 – Relação dos Funcionários
	Nome do funcionário
	Função

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	

	
	



3 – Substituição de funcionários
	Houve substituição dos funcionários        (   )  SIM       (   ) NÃO

	NOME DO FUNCIONÁRIO SUBSTITUIDO
	MOTIVO DA SUBSTITUIÇÃO
	FUNCIONÁRIO CONTRATADO PARA SUBSTITUIR

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4 – Relatório das Ações Pedagógicas
	2.1
	Resumo das ações programadas (Descrever/listar as atividades programadas, de acordo com o Plano de Trabalho)



	2.2
	Principais Projetos realizados

	Mês




	Título do Projeto

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.3.
	Dificuldades encontradas (Descrever/listar as dificuldades e problemas encontrados durante o desenvolvimento das atividades):









	2.4
	Soluções adotadas (Descrever/listar as providências adotadas diante das dificuldades encontradas):











5 – Consolidado da frequência das crianças 
	Mês


	Quantidade de Alunos Matriculados

	Quantidade de Alunos Atendidos

	Quantidade de alunos com menos de 50% de frequência

	
	
	
	


· Os casos acima indicados devem ser grifados na lista do Sistema da Secretaria Escolar Digital; 
· Para a correta análise para fins de pagamento a Unidade Escolar deve encaminhar junto a cópia do diário de classe, documento que justifique a ausência no período citado, sendo aceitos (atestado médico, declaração de próprio punho do responsável legal ou documento elaborado pela Unidade Escolar contendo assinatura do responsável.
· Os casos em que não for possível a localização dos responsáveis deve ser informado a Supervisão Escolar e em caso de reincidência de baixa frequência a situação do aluno deve ser encaminhada para o Conselho Tutelar.

6 – Sistema informatizado de matrícula 

Data da última atualização: ___/___/______
Quantidade de crianças cadastradas no Sistema da Secretaria Escolar Digital: __
Quantas crianças deixaram de frequentar? ______
Nome das crianças matriculadas em substituição às desistentes
	CRIANÇA

	TURMA


	
	

	
	

	
	

	
	



7 – Plano de trabalho
Data da realização da reunião para definição de prioridades ____/_____/_______
Data da compra do material: ____/____/_______ 
Data do recebimento do material pela coordenação na creche:_____/_____/_____


8 – Relação do material adquirido e cópia da nota fiscal:

MATERIAL DE LIMPEZA
















FOTO DO MATERIAL DE LIMPEZA ORGANIZADO NO ALMOXARIFADO













MATERIAL PEDAGÓGICO ADQUIRIDO RELACIONAR E ENCAMINHAR CÓPIA DA NOTA FISCAL















 FOTO DOS MATERIAIS PEDAGÓGICO SENDO UTILIZADO PELAS CRIANÇAS













BRINQUEDOS


















FOTO DOS BRINQUEDOS SENDO UTILIZADOS PELAS CRIANÇAS










             
             

ALIMENTOS ADQUIRIDOS PARA OS FUNCIONÁRIOS





















MANUTENÇÕES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR
 (RELACIONAR E ENCAMINHAR FOTOS DO ANTES E DEPOIS)




















NOME DA DIRETORA : ______________________________________________________ 
ASSINATURA DA DIRETORA :_________________________________________________ 

NOME DO PRESIDENTE : ______________________________________________________ 
ASSINATURA DO PRESIDENTE:_________________________________________________ 

Ferraz de Vasconcelos,       de                                           de 2018.




ANEXO V – FORMULÁRIO DADOS CADASTRAIS



	IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

	

	FICHA INFORMATIVA - PREENCHER TODOS OS DADOS

	01 - NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

	

	02 - ENDEREÇO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

	

	03 - BAIRRO:
	04 - MUNICÍPIO:
	05 - UF:

	

	
	

	06 - CEP:
	08 - TELEFONE:
	09- SEDE PRÓPRIA / CEDIDA / ALUGADO

	
	
	

	09 – CNPJ:
	10 - E-MAIL:
	11- POSSUI CEBAS? SIM OU NÃO 

	
	
	

	12 - NÚMERO, DATA DA LEI DE CONCESSÃO DA UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL:

	

	13 – NÚMERO E DATA DO REGISTRO NO CMDCA 

	

	14 – TIPO DE PARCERIA QUE PRETENDE FIRMAR JUNTO A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

	

	

	INFORMAÇÕES DO DIRIGENTE DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

	

	01 - NOME COMPLETO DO DIRIGENTE EXECUTIVO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

	


	02 - PERÍODO DO MANDATO (MÊS E ANO)

	 	/ 	A 	/ 	

	OBJETIVOS ESTATUTÁRIOS:

	ATIVIDADE PRINCIPAL:

	(   ) ASSISTÊNCIA SOCIAL
	(   ) EDUCAÇÃO
	(   ) SAÚDE

	(   ) REPASSE RECURSOS
	(   ) CULTURA
	(   ) ESPORTE

	(   ) CRECHE
	(   ) MEIO AMBIENTE
	(   ) PESQUISA

	(   ) OUTRAS:   	



	FILIAIS, DEPARTAMENTO OU NÚCLEOS DE ATIVIDADES

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:

	

	

	NOME:

	

	ENDEREÇO:
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