


(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo à sua habilitação.

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)














(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que não possui pendências referente a prestações de contas de nenhum tipo de parceria anteriormente firmada com a Administração Publica Federal, Estadual e Municipal, assim como assume o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo à sua habilitação.

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)
















(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que o representante legal ou seus dirigentes não incorrem em qualquer das vedações do Decreto Municipal nº 5869/2016 e  da Lei Federal nº 13.019/2014, assim como assume o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo à sua habilitação.

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)
















 
(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que o representante legal ou seus dirigentes estão cientes do cumprimento dos príncipios da Administração Pública.

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)















 
(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que se compromete a realizar 03 (três) pesquisas de preços nas compras ou contratação de serviços com valor igual ou superior a R$ 1.000,00 (Mil reais), devendo sempre apresentar notas fiscais eletrônicas referentes as compras ou serviços contratados. 

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)
















 
(Papel Timbrado)

DECLARAÇÃO
___________________________________________(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)________________________________________________________ portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº_____________________ e do CPF nº__________________ DECLARA, sob as penas da lei, que se compromete que a Organização não terá entre seu quadro de colaboradores e funcionários remunerados ou voluntários pessoas que possuam parentesco com membros da Diretoria. 

Em,..............de...................de 20....
________________________________________
(assinatura do representante legal)
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