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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 390, de 27 de margo de 2024.

“Dispde sobre normas e regulamentagdes funcionais, e
institui os Planos de Carreira e de Remuneragdao do
Magistério e dos Servidores da Educagao Basica do Ensino
Piblico de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias”.

_ A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE
VASCONCELOS, no uso das atribuigdes que Ihe sdao conferidas Por Lei:

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 19, Ficam alteradas as normas regulamentadoras da
relacdo funcional do pessoal do quadro do Magistério e dos Servidores da
Educacdo Basica com a Administracdo Publica Municipal e ficam instituidos
os Planos de Carreira e Remuneragdes do Magistério e dos Servidores da
Educacdo Basica do Ensino Publico de Ferraz de Vasconcelos, na forma dos -
artigos 205 a 214 e demais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, do art. 67 da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, do
art. 40 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei Federal |
11.738, de 16 de julho de 2008, a Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005, a Lei Municipal n°® 3.253, de 23 de junho de 2015.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados
nos Planos de Carreira e de RemuneragGes dispostos nesta Lei € o °
estatutario. :

Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos
contratados por tempo determinado, para atender aos casos previstos no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Os Planos de Carreira e de Remuneragoes, de
que trata esta Lei, tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico e dos Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico de
Ferraz de Vasconcelos, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializagdo de seu pessoal para
propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar
as acles estabelecidas pelas Politicas Nacionais e pelos Planos Educacionais
do Municipio. P
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Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sao Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases
da educagdo nacional, e, sdo Servidores da Educagdo Basica do Ensino
Publico Municipal, os demais, ambos legalmente investidos em cargo publico
de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres publicos
municipais.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 59, Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

I - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida .
em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

II - cargo publico - conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos;

ITI - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira,
cargos isolados e funcdes gratificadas;

IV - classe - agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes, organizadas
segundo a natureza do trabalho e os graus de conhecimento e de
responsabilidade exigidos para seu desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor do Magistério se habilite a aferigdo
de beneficios descritos nesta Lei;

VII - Promogao Funcional - percepcdo, pelo servidor da
Educagdo Basica, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em
decorréncia de aplicacdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual
estabelecido em lei, por nova titulagdo ou habilitacdo e por avaliagdo de
desempenho funcional, observadas as normas estabelecidas nos Capitulo
VIII, Secdo I, desta Lei;
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VIII - Progressdao horizontal -€ a passagem do
servidor de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence,
cumpridas as normas contidas no Capitulo VIII, Secdo II, desta Lei e em
regulamento especifico;

IX - padriao de vencimento - letra que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da
classe que ocupa;

X - faixa de vencimentos - escala de padrdes de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

XI - vencimento ou vencimento-base - retribuigdo
pecuniaria fixada em Lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a
faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o servidor;

XII - remuneracdao -valor correspondente  ao
~vencimento relativo a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre '
.- o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus;

XIII - funcdo gratificada - é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar fungdes de Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Apoio Pedagodgico, Vice-Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico e as quais ndo correspondam cargos ou ndo
providas por titulares de cargos;

X1V - profissionais do magistério - sdo os professores
efetivos de Educacdo Bésica I e 11, as fungdes gratificadas de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Apoio Pedagodgico, Vice-Diretor de Escola e
Professor Coordenador Pedagdgico;

XV - HAP - Horas atividades pedagégicas - sdo as
horas destinadas a preparacgdo do trabalho didatico, a colaboragdo com as
atividades de direcdo e administracdo da escola, ao aperfeigopamento
profissional e a articulagdo com a comunidade;

XVI - HTPC - Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - é o horario de reunido presencial e coletiva destinada a estudos,
planejamento, elaboracdo de materiais e atividades afins, que compde as
horas de atividades pedagodgicas da jornada de trabalho do professor;

XVII - HTPLE - Horario de Trabalho Pedagdgico em
Local de Livre Escolha - é o hordrio destinado a atividades tais como:
preparacdo de aulas, correcdes de atividades, elaboragdo de provas,
preenchimento de documentos e relatérios que ocorrera em local de livre
escolha e compde as horas de atividades pedagodgicas da jornada de
trabalho do professor;
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XVIII - Servidores da Educacdo Basica - sdo o0s
servidores efetivos de apoio da Educagdo Basica, compreendendo os cargos
de Auxiliar de Creche, Agente Escolar, Inspetor de Aluno, Merendeira,
Orientador Socioeducacional, Secretario Escolar, Servente Escolar.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos do Magistério Publico e dos Servidores
da Educagao Basica sdao de provimento efetivo.

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo
publico os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos da cidade de
Ferraz de Vasconcelos.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério serdo organizados em classes, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuigbes a serem desempenhadas por seus ocupantes,
na forma prevista nesta Lei.

Art. 99, Os cargos de natureza efetiva constantes do
Anexo I desta Lei serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme
as normas estabelecidas no Capitulo XXV desta Lei; :

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico de
provas e titulos;

ITI - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados, além dos requisitos basicos mencionados no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, os especificos indicados no Anexo I
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I
desta Lei serd autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do
titular da Secretaria Municipal de Educagao, desde que haja vaga e dotagao
orgcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.
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Paragrafo Unico - Deverdo constar dessa solicitagdo:
I - denominacdo e vencimento da classe;

II - quantitativo dos cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 12. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como 0s que forem criados,
s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos
Servidores Publicos da cidade de Ferraz de Vasconcelos.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°.N&o se abrird novo concurso publico enguanto
houver servidor em disponibilidade ou candidato aprovado em CONCUrso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 2°. A aprovagdo em CONncurso ndo cria direito a
nomeacdo, mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos, apds prévia inspegao médica-oficial.

Art. 14. Além das normas gerais, 0s concursos publicos
serdo regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que farao
parte do edital.

Paragrafo Unico - O edital serd publicado pelo menos 30
(trinta) dias antes da data prevista para a realizacao das provas.

Art. 15.Aos candidatos serdo assegurados amplos
recursos nas fases de homologacdo das inscrigdes, publicacdo de resultados
parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeagao.

Art. 16. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas
escritas e/ou escrita e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificages constantes do edital.

§ 1°. As provas para o cargo de Professor serao
orientadas para as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo I desta Lei, de
forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.
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§ 2°. E assegurado as pessoas com deficiéncias, para as
quais serdo reservadas vagas com percentual estabelecido em legislacdo
federal especifica, o direito de inscricdo em concurso pulblico para o
provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da
Educacdo Basica, desde que as atribuigbes do referido cargo sejam
compativeis de acordo com a deficiéncia.

§ 39. Ao servidor do Quadro do Magistério e Servidores
da Educagao Basica, nomeado nos termos do pardgrafo anterior, ndo sera
concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de necessidade
especial existente a época da nomeacdo.

CAPITULO V )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e
demais orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo ministra aulas ou exerce as funcdes de Supervisor de Ensino, de
Diretor de Escola, Apoio Pedagédgico, Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagodgico e que, por sua condigdo funcional, estd subordinado as normas
pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 18.0 Quadro de Pessoal do Magistério PUblico
Municipal de Ferraz de Vasconcelos é constituido por 2 (duas) partes:

I - Parte Permanente - com as respectivas classes;

IT - Parte Provisoria - funcdes gratificadas relacionadas
no Anexo III e Anexo IV e regulamentadas no Capitulo XIII, ambos desta Lei.

Art. 19. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal da cidade de Ferraz de Vasconcelos é
constituida pelos cargos constantes do Anexo I desta Lei, os quais serdo
preenchidos, na medida das necessidades, por professores habilitados,
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal poderdo ser designados para exercicio de
funcbes gratificadas de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Apoio
Pedagogico, Vice-Diretor e de Professor Coordenador Pedagdgico.
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Art. 21. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada é a
posicdo para qual ndo corresponda cargo, exercida mediante design&_zgéo
especifica, por servidor efetivo, com atribuicdes temporarias de chefia e
assessoramento que ndo constam das descritas para os cargos de natureza
efetiva que ocupam.

§ 1°. Nos termos do artigo 37, inciso V da Constituicdo
Federal, serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal da cidade de Ferraz de
Vasconcelos, ocupantes de cargo efetivo, mediante Portaria do Executivo.

§ 2°.E vedada a acumulagdo de 02 (duas) ou mais
fungdes gratificadas.

Art. 22. As fungles gratificadas da Secretaria Municipal
de Educagdo sdo as relacionadas no Anexo III desta Lei, acompanhadas de
seus simbolos e valores.

Paragrafo Unico - As descricdes de competéncias
atribuidas aos ocupantes das Func¢Ses Gratificadas do Magistério sdo as
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 23. A designagdo para ocupacgdo das Funcdes
Gratificadas é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo, caso este entenda
necessario, podera seguir procedimento de escolha a seguir discriminado:

I - Supervisor de Ensino - indicado pelo Secretario
Municipal de Educagéo, apds atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos
como Supervisor de ensino e/ou Diretor de escola, ininterrupto ou
cumulativo ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acdes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagcdo em
Cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area educacional;

C) apresentagdo e dissertagdo de projeto a ser
desenvolvido;

d) Apresentagdo do certificado de conclusdo de curso de
licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena
nas disciplinas na base comum curricular, nos Ultimos casos, com pos
graduagdo em gestdo escolar ou equivalente, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

e€) ndo possuir penalidades disciplinares e nem
adverténcias em seu prontuério nos Gltimos 5 (cinco) anos.
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II - Diretor de Escola - nomeado pelo Secretario
Municipal de Educacgdo apds escolha de um dos membros indicados em lista
triplice apresentada pela Supervisdo Escolar e aprovada pelo Conselho de
Escola desde que atendam os seguintes critérios:

a) comprovacdo de experiéncia minima de 05 (cinco) anos
na docéncia;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agbes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em
cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentagdo e dissertagao de projeto a ser
desenvolvido;

d) Apresentagdo do certificado de conclusdo de curso de
licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena
nas disciplinas na base comum curricular, nos ultimos casos, com pos
graduacdo em gestdo escolar ou equivalente, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

e) ndo possuir penalidades disciplinares & nem
adverténcias em seu prontuario nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Caso o Conselho de escola ndo aprove
a lista indicada, ficara a critério do Secretario Municipal da Educagao
considerar ou ndo a indicacdo e fazer a escolha pelo indicado que apresente
a melhor proposta para a fungao.

IIl — Articulador Pedagégico - indicado pela
Supervisdo de Ensino e homologado pelo Secretédrio Municipal de Educacgao,
para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo e nas Unidades Escolares,
ap6s atendimento dos seguintes critérios:

a) comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos
na docéncia;

b) apresentacdo de curriculo indicando as acgbes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participacdo em
cursos, semindrios e outros eventos de interesse da area educacional;

c) apresentacdo e dissertagao de projeto a ser
desenvolvido;

d) Apresentacdo do certificado de conclusdo de curso de
licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena
nas disciplinas na base comum curricular, nos ultimos casos, com pos
graduacdo em gestdo escolar ou equivalente, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

€) nao possuir penalidades disciplinares € nem
adverténcias em seu prontudrio nos ultimos 5 (cinco) anos.
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IV - Vice-Diretor - indicado pelo Diretor de Escola e
homologado pelo Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os
trabalhos e pelo Secretario Municipal de Educacdo, apds atendimento dos
seguintes critérios:

a) comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos
na docéncia;

b) apresentagdo de curriculo indicando as acgbes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participagdo em
cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area educacional;

C) apresentagcdo e dissertacdo de projeto a ser
desenvolvido;

d) Apresentagdo do certificado de conclusdo de curso de
licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena
nas disciplinas na base comum curricular, nos ultimos casos, com poés
graduagao em gestao escolar ou equivalente, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

e) ndo possuir penalidades disciplinares e nem
adverténcias em seu prontuario nos ultimos 5 (cinco) anos.

V - Professor Coordenador Pedagogico, para atuar
nas unidades escolares serao indicados pelo Diretor de Escola e homologado
pelo Conselho de Escola em que o profissional desenvolvera os trabalhos e
pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, apds atendimento dos seguintes
critérios:

a) comprovacgao de experiéncia minima de 03 (trés) anos
na docéncia;

b) apresentagao de curriculo indicando as agdes e
projetos ja desenvolvidos, experiéncias no magistério e participacdo em
cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area educacional;

Cc) apresentagdao e dissertacdo de projeto a ser
desenvolvido.

d) Apresentagao do certificado de conclusdo de curso de
licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena
nas disciplinas na base comum curricular, nos Ultimos casos, com pds
graduagdo em gestdo escolar ou equivalente, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

e) ndo possuir penalidades disciplinares e nem
adverténcias em seu prontudrio nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1°. Os processos de escolha, de que trata os incisos III,
IV e V deste artigo, deverdo ser acompanhados e analisados pela Supervisao
de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo.
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_ CAPiTULO VII )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 24. A formagdo de docentes para atuar na Educacdo
Basica I, Educagdo Basica II, Professor Adjunto I, Professor Adjunto II,
Professor de Educagdo Especial e Professor Bilingue, especificamente:

I - Na Educacgao Basica I e Professor Adjunto I, far-
se-a com:

a) Formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou Normal Superior, nos termos da legislagdo vigente.

IT - Na Educacdo Basica II e Professor Adjunto II,
far-se-a com:

a) Formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura
Plena em area especifica ou formagdo superior, em area correspondente
para Educagdo Basica II, e complementagdo nos termos da legislacdo em
vigor, para atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

III - Para o Professor de Educacao Especial, far-se-3
com:

a) Formagdo em nivel superior, em curso Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em Educagdo Especial de, no
minimo, 360h.

IV - Para o Professor Bilingue (Libras), far-se-a com:

a) Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em LIBRAS
e prova pratica ou

b) Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds-Graduagdo em LIBRAS, com carga minima de 600
(seiscentas) horas e prova pratica.

Paragrafo Unico - A formagao dos profissionais de
educagdo para o exercicio das fungbes gratificadas mencionadas nesta Lei
serd feita em curso de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior,
ou licenciatura plena nas disciplinas na base comum curricular, nos ultimos
casos, com pos graduagdo em gestdo escolar ou equivalente, com carga
horaria minima de 360 horas, em &reas estritamente ligadas a Educagao, sob
analise da Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

. SECAOI )
DA PROMOCAO FUNCIONAL POR TITULOS
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Art. 25. Promogao Funcional vertical € a percepcdo, pelo
profissional do Magistério e dos Servidores da Educacdo Basica do Ensino
Publico de Ferraz de Vasconcelos, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo,
de percentual especifico, estabelecido nesta Lei, quando da obtencdo de
nova titulagdo ou habilitagdo e de resultados positivos em sua avaliagdo de
desempenho, nos termos do artigo 67, IV, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e
em regulamento especifico.

Art. 26. As Promogdes Funcionais se processarao 1 (uma)
vez ao ano, no més de setembro, apds a avaliagdo de desempenho, toda vez
que houver candidato que preencha todos os requisitos estabeleudos no
artigo 27 desta Lei.

Paragrafo Unico - Preenchidos os requisitos definidos, o
servidor devera requerer a Promogdo Funcional junto a Secretaria Municipal
de Educagao anexando os documentos necessarios.

Art. 27. Para fazer jus a Promocdo Funcional, referente
as habilitagbes ou titulagdes previstas nos incisos de I a IV do artigo 28, os
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério e dos Servidores da Educagdo
Basica do Ensino Publico de Ferraz de Vasconcelos deverao,
cumulativamente:

I - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatdrio e ter sido
aprovado na avaliagdo de desenvolvimento funcional;

IT - cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio como estdvel no cargo ou na classe em que se encontra
para a promogdo referente aos incisos I a IV do artigo 28 desta Lei;

IIT - obter como resultado em cada uma das trés ultimas
avaliagbes, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliagdo, nos Formuldrios de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional;

IV - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC, as habilitagdes ou titulagBes especificadas no
artigo 24 desta Lei.

V - ndo possuir penalidades disciplinares e nem
adverténcias em seu prontudrio nos Ultimos 3 (trés) anos.
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Art. 28. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo
27, o Professor que possuir, dentro de sua area de atuagdo, uma das
habilitages ou titulagbes adiante relacionadas, devera requerer ao
Secretario Municipal de Educagdo, apresentando cépia autenticada e fara jus
aos seguintes percentuais calculados sobre 0 vencimento-base de seu cargo:

I - 15% (quinze por cento) - um curso de pos-
graduacgdo Lato Sensu com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas, areas estritamente ligadas a Educagdo € ou ao Sservigo
publico somente serdo considerados 0s Cursos realizados em instituicbes
credenciadas pelo MEC, que irdo ministrar os cursos e emitir o diploma;

II - 15% (quinze por cento) - um curso de pos-
graduagdo Stricto Sensu (mestrado) em areas estritamente ligadas a
Educacdo e ou ao servigo publico, somente serdo considerados 0S Cursos
realizados em instituices credenciadas pelo MEC, gue irdo ministrar os
cursos e emitir o diploma; '

III - 15% (quinze por cento) - um curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu (doutorado) em areas estritamente ligadas a
Educacgdo e ou ao servigo publico, somente serdo considerados o0s cursos
realizados em instituicdes credenciadas pelo MEC, que irdo ministrar os
cursos e emitir o diploma.

§ 1°. A percepcdo de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste artigo ndo da, ao Professor ou ao servidor da Educagao
Basica, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado, conforme disposto no Anexo I desta Lei.

§ 2°. As habilitagdes ou titulagdes mencionadas nos
incisos I, II, III e IV poderdo ser consideradas uma unica vez para efeito de
Promogdo Funcional, independente do ano que o servidor tenha obtido a
titulacdo, sendo desconsiderados os titulos ja apresentados para promogao
funcional ja concedida.

§ 39. Os percentuais mencionados nos incisos I, II, IIl e
1V, deste artigo, serdo considerados uma Unica vez para efeito de Promogao
Funcional, durante todo o periodo de exercicio das atividades no cargo
efetivo em que ocupa.

§ 4°. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, mesmo que preenchido o requisito de habilita-
cdo ou titulacdo, o Professor ou o servidor da Educagdo Bdsica permanecera
na situacdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir
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intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

§ 5°. Os Orientadores Educacionais somente fardo jus
aos percentuais mencionados nos incisos I, deste artigo.

Art. 29. Para fazer jus a Promogao Funcional, referente a
formac&o continuada, os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério e 0s
servidores da Educacdo Basica deverdao, cumulativamente:

I - cumprir 03 (trés) anos de estagio probatério e ter sido
aprovado na avaliagdo de desempenho;

II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio como estavel na classe em que se encontra;

111 - obter como resultado em cada uma das trés ultimas
avaliacbes, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliacdo, nos Formuldrios de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional;

IV - obter em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo- MEC/ Conselho Estadual de Educagdo ou reconhecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Ferraz de Vasconcelos as certificagdes
dos cursos.

Paragrafo Unico - Serd criada uma Comissdo de
Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional que
ird, entre outras atribuicdes, apreciar os certificados referentes as
habilitacdes ou titulacbes referidas no artigo 28 e 30, para fins de validagao
e aprovagao.

Art. 30. Os percentuais, aos quais se referem o artigo 28,
serdo calculados sobre o vencimento base do Professor e dos servidores da
Educacdo Bdsica, em hipdtese alguma, serdo acumulaveis.

Paragrafo Unico - O Professor aprovado em CONCUrsO
para o qual se exija habilitagdo ou titulagdo inferior aquela que possua,
deverd cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo a partir da
nomeacdo, periodo necessario para ser submetido ao processo de avaliagao
de desempenho relativo ao estagio probatdrio e fara jus, caso preencha os
requisitos, & percepcdo do percentual correspondente a sua habilitagdo ou
titulagdo nao utilizada para ingresso.



P i
ERON 1926 - 19

ol £
sl e
LHH (i
R :"hﬁ""

. @@;fgézfz{m Og/émmg,m/ Ao @?f;mz de Yasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 390/2024 - fls. 14

Art. 31. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar
n.2 101, de 4 de maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e
cumprido o disposto no §1° do art. 26, o professor ou o servidor da
Educagdo Basica que preencher os requisitos estabelecidos nos artigos 27 e
29, passard, automaticamente a receber o percentual correspondente a sua
nova situagdo, de acordo com o artigo 28 desta Lei, adicionado ao valor do
vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 32. O comprovante de curso que habilita o Professor
ou o servidor da Educagdo Bdsica a receber qualquer um dos percentuais a
que se referem os incisos I, II, III e IV do artigo 28 desta Lei é o diploma
expedido pela instituicdo formadora registrado na forma da legislacdo em
vigor.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 33. Progressdo Horizontal é a passagem do servidor
de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence cumpridas as
normas desta Segdo, conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos
IT, desta Lei.

Art. 34. A verificacdo dos servidores que fazem jus a
progressdo horizontal ocorrerd anualmente sob responsabilidade da
Secretaria de Administraco.

Art. 35. Para fazer jus & progressio horizontal o
Professor e Servidores da Educacdo Bésica deverao, cumulativamente:

I - cumprir os 03 (trés) anos de estagio probatdrio e ter
sido avaliado com desempenho satisfatorio;

IT - obter como resultado em cada uma das trés Ultimas
avaliagbes, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliagdo, nos Formuldrios de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

III - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre
uma progressao horizontal e outra;

IV - ndo possuir penalidades disciplinares e nem
adverténcias em seu prontuario nos Ultimos 3 (trés) anos.

Art. 36. Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000, em especial 0s artigos 21 e seguintes, e sendo
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verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao horizontal a todos os servidores que a ela tiverem
direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigco publico no
Municipio.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese mencionada no
“caput” deste artigo, os recursos financeiros deverdo ser incluidos no
orgamento municipal subsequente.

Art. 37. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar
n.° 101, de 4 de maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, o
servidor, que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passard
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, apds o que terd
inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Paragrafo Unico - Enquanto nao esgotarem as
promogdes de todos os que tiverem direito e que n&o puderam ser
promovidos por falta de recurso orgamentario, ndo podera ser efetuado novo
processo de promogao por merecimento.

Art. 38.0 servidor somente poderd concorrer &
progressao horizontal se estiver no efetivo exercicio das fungdes do
magistério e no caso dos Servidores da Educagdo Basica devem apods a
primeira progressdo estipulada por esta Lei, estar em exercicio junto a
Secretaria de Educacdo.

Paragrafo Unico - Aos servidores da Educacio Basica
fica estipulado a progressédo funcional no periodo de 2005 a 2023, sendo que
a partir do ano de 2024 a progressdo destes Servidores, sera devida
somente aos servidores que estiverem exercendo suas fungdes em Unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacédo.

Art. 39. N&o fard jus a evolugdo funcional os
funciondrios que estiverem readaptados, em licenca para tratar de
interesses particulares, que sofreram processos administrativos que resulte
em penalidades, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da promog&o
serdo pagos ao servidor no més subsequente ao da sua concess3o.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR E DO SERVIDOR

Art. 41. O professor e 0 servidor da Educacdo Bdsica
serdo avaliados anualmente em seu desempenho, conforme requisitos
estabelecidos no Art. 43.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho, feita de forma
permanente e apurada em Formularios de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliagao de Desempenho do Pessoal do Quadro do Magistério e
dos Servidores da Educagdo Basica, criada pelo artigo 45 desta Lei,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como
os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho do professor de que
trata este artigo sera composta pelas seguintes fases:
I - A autoavaliacdo;
IT - Avaliagdo da equipe gestora composta de Diretor,
Vice-diretor, Professor Coordenador Pedagdgico.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho da equipe gestora
da unidade escolar de que trata este artigo sera composta pelas seguintes
fases:

I - A autoavaliacgdo;

II - Avaliagdo da Supervisdo;

III - Ratificado anualmente pelo Conselho de Escola.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho do Supervisor de
Ensino de que trata este artigo serd composta pelas seguintes fases:

I - A autoavaliagdo;

IT - Avaliagdo do titular da pasta.

§ 4°. A avaliacdo de desempenho do Articulador
Pedagogico de que trata este artigo sera composta pelas seguintes fases:

I - A autoavaliagdo;

IT - Avaliagdo da equipe de supervisores:

IIT - Ratificado anualmente pelo titular da pasta.

§ 59. A avaliagcdo de desempenho dos Servidores da
Educacao Basica de que trata este artigo sera composta pelas seguintes
fases:
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I - A autoavaliagdo;
II - Avaliagao da equipe gestora composta de Diretor,
Vice-diretor, Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 43. Os Formularios de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, ao qual se refere o inciso III do artigo 27 e 29 e o caput deste
artigo, devera contemplar, entre outros fatores a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao em face de especificidade dos cargos, 0s
seguintes:

I - dedicacdo no exercicio do cargo ou funcgdo
gratificada no Sistema Municipal de Ensino;

II - tempo de servico no cargo docente ou fungao
gratificada de suporte pedagogico;

III - conhecimentos na drea pedagdgica e na area
curricular em que o profissional exerce sua fungao gratificada;

IV- conhecimentos na area em que o profissional exerce
seu cargo;

V - projetos especiais, cursos de atualizacdo e
participagdo em Congressos, Simpdsios, Semindrios, em Comissdes de
estudo, em Colegiados e outras consideradas de relevancia pela Secretaria
Municipal de Educagdo no ano em curso;

VI- assiduidade de acordo com o previsto no artigo 42,
inciso I desta Lei, conforme porcentagem de frequéncia da classe;

VII - indicadores de sucesso escolar, indices de aprovacéo
e resultados nas avaliagdes do Sistema Municipal de Ensino e ou do Sistema
Estadual e Nacional adotados pela rede Municipal de Ensino.

§ 1°. Os Formularios a que se refere o caput deste artigo,
deverao ser preenchidos anualmente e enviados a Comissdo de Coordenacdo
do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério e dos
servidores da Educagao Basica para apuracdo.

§ 209, Caberd a equipe gestora dar ciéncia dos resultados
das avaliagbes aos servidores.

§ 3°. Havendo divergéncia substancial entre o resultado
da autoavaliagdo e a média das demais avaliacdes, os servidores poderdo
recorrer a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho do Pessoal do Magistério e dos Servidores da Educacdo Bésica,
que solicitara, da chefia imediata, nova avaliagdo.
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§ 4°. Sendo mantida a divergéncia substancial entre o
resultado da autoavaliagdo e a média das demais avaliagbes, estas deverdo
ser acompanhadas de documentacao que justifiguem ou comprovem o0s
resultados.

§ 59, Ratificados os resultados das avaliagbes, cabera a
Comissao pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, que decidird em carater
final.

§ 6°. Considera-se divergéncia substancial aquela que
igualar ou ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo devera enviar,
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, para registro na ficha funcional, os dados e informagtes
necessarias a afericdo do desempenho do Professor e dos Servidores da
Educacao Basica.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO E DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 45. Fica criada a Comissdo de Coordenacdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho, constituida por 07 (sete) membros,
com a atribuicdo de proceder a avaliacdo periédica de desempenho dos
servidores, conforme o disposto no Capitulo IX e em regulamentacdo
especifica.

§ 1°. Dos 07 (sete) membros da Comiss&o, 04 (quatro)
membros deverao ser servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério, designados pelo Secretdrio Municipal de Educacdo, sendo 01(um)
professor de Educagdo Basica I, 01 (um) professor da Educagdo Bdsica II, e
02 (dois) profissionais ocupantes de Fungdo Gratificada, desde que n&o
estejam em estagio probatorio.

§ 20.0s outros 03 (trés) membros deverdo ser
servidores que prestem servicos junto nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.
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Art. 46. A alternancia dos membros da Comissdo de
Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do
Magistério e dos Servidores da Educacdo Basica verificar-se-a a cada 04
(quatro) anos acompanhando a administragdo municipal, os critérios fixados
em regulamentacgdo especifica.

Art. 47. A Comissao de Coordenagdao do Processo de
Avaliagdao de Desempenho do Pessoal do Magistério e dos Servidores da
Educacdo Basica reunir-se-do, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XI )
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 48. As jornadas de trabalho dos Integrantes do
Quadro do Magistério Publico de Ferraz de Vasconcelos sdo as seguintes:

I - Horas de atividades com educandos;

II - Horas de atividades dedicadas a preparacao de aulas,
atendimento aos pais ou responsaveis pelos alunos, interacdo entre
docentes, reunides didaticas, pedagodgicas e de participacdo nos colegiados
auxiliares da gestdo democratica do ensino publico, bem como atividades de
formacao continuada;

III - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC;

IV - Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre
escolha — HTPLE.

§ 1°. As horas que constituem jornada de trabalho dos
docentes sdo definidas como horas-aula, e terdo duragdo de 50 (cinquenta)
minutos no periodo diurno (manhd@ e tarde), de 45 (quarenta e cinco)
minutos no periodo noturno.

§ 20°. As jornadas de trabalho dos integrantes do quadro
do magistério de Ferraz de Vasconcelos, docentes em trabalho com os
alunos em sala de aula sao as seguintes:

I - Professor de Educacdo Basica I e Professor de
Educacdo Basica II 30 (trinta) horas-aula semanais sendo: 20 (vinte) horas-
aula em trabalhos e atividades pedagdgicas com alunos, 3 (trés) horas-aula
atividade, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagodgico coletivo e 5(cinco)
horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escola pelo docente;
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II - Professor de Educagdo Basica I e do Professor de
Educagdo Basica II 40 horas-aula semanais sendo: 25 (vinte e cinco) horas-
aula em trabalhos e atividades pedagdgicas com alunos, 06 (seis) horas-aula
atividade, 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo e 07 (sete)
horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente;

ITI - Professor Adjunto I e IT - 20 (vinte) horas sendo: 15
(quinze) horas-aula em trabalhos e atividades pedagodgicas com alunos, 2
(uma) horas-aula atividade e trabalho pedagdgico coletivo, 1 (uma) hora-
aula atividade e 2 horas-aula de trabalho pedagodgico em local de livre escola
pelo docente;

IV - Professor Adjunto I e IT - 30 (trinta) horas sendo: 20
(vinte) horas-aula em trabalhos e atividades pedagodgicas com alunos, 3
(trés) horas-aula atividade, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico
coletivo e 5 (cinco) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre
escola pelo docente.

Art. 49. As jornadas de trabalho dos Integrantes do
Quadro do Magistério Publico de suporte pedagdgico e multidisciplinar direto .
as atividades de docéncia, incluidas as de direcdo, administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional ou pedagdgica,
compreendendo as fungdes gratificadas de Supervisores de Ensino, Diretores
de Escola, Vice-Diretores, Apoio Pedagodgico e Professor Coordenador
Pedagodgico, sera de 40 (quarenta) horas semanais, entendendo-se horas
com duragao de 60 (sessenta) minutos cada.

Art. 50. O vencimento-base do Professor de Educacgao
Basica I e Professor de Educacdo Basica II sera proporcional a sua jornada
de trabalho.

Art. 51. O docente podera solicitar mudanca da sua
jornada semanal de trabalho, de acordo com seu cargo de provimento
efetivo.

§ 1°. O atendimento a solicitagdo de alteragdo de jornada
fica condicionado a existéncia de vagas na rede municipal de ensino de
Ferraz de Vasconcelos na jornada pretendida.

8§ 2°9. A mudanga de jornada deverda ser solicitada
anualmente no ato de inscricao para remogao e/ou atribuicao de aulas, na
forma como dispuser a resolucdo anual que disciplina a matéria, conforme
vagas disponiveis.
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§ 39. A jornada dos Professores Adjuntos I e Professores
Adjunto II, de que trata o inciso IV, serd ampliada sempre que houver a
necessidade de substituigdo, fazendo jus a jornada do cargo em substituigao,
cuja base de calculo a titulo de carga suplementar serd sobre o vencimento
base do cargo de origem.

§ 4°. Quando o total de horas for constituido de blocos
indivisiveis por classe, como estabelecido nos quadros curriculares, as horas
que ultrapassarem o correspondente a respectiva jornada semanal de
trabalho, serdo necessariamente atribuidas como carga suplementar de
trabalho.

Art. 52. O vencimento-base do Professor que tiver uma
carga horaria diferenciada serd sempre proporcional a sua jornada de
trabalho.

CAPITULO XII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

Art. 53. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um saldrio
minimo, com reajustes periédicos que Ihe preservem o0 poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, ressalvado
o disposto no artigo 37, XIII, da Constituicdo Federal.

Art. 54. Remuneracdo € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 55. O professor titular de 02 (dois) cargos efetivos
quando designado para fungdo gratificada aplicar-se-a as disposicoes do
artigo 101 desta lei.

Art. 56. 0 vencimento dos servidores do Quadro do
Magisterio Publico Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices desde que ndo ultrapasse
os limites de despesa com pessoal.

§ 1°.0 vencimento dos cargos publicos € irredutivel,
ressalvado o disposto no artigo 37, XV, da Constituicdo Federal.
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§ 29, As classes de Professor Basica I e Professor de
Educacdo Basica II e de Professor Adjunto I e Professor Adjunto II
corresponderd uma faixa especifica de vencimentos, composta de 10 (dez)
padrdes cada, conforme Anexo II, desta Lei.

§ 3°. Ao Professor Adjunto I serdo atribuidas todas as
vantagens pecunidrias decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas
aos profissionais do Magistério, sempre servindo como paréametro a jornada
bésica de seu cargo de 10 (dez) horas semanais, 20 (vinte) horas semanais
e 30 (trinta) horas semanais.

§ 4°. Ao Professor Adjunto II serdo atribuidas todas as
vantagens pecunidrias decorrentes desta Lei, e demais vantagens estendidas
aos profissionais do Magistério, sempre servindo como parametro a jornada
basica de seu cargo de 20 (vinte) horas semanais e 30 (trinta) horas
semanais.

§ 5°.0s profissionais do Magistério, quando em
substituicdo a titulo de carga suplementar, forem afastados de acordo com 0
artigo 114, da Lei Complementar n® 167, de 13 de dezembro de 2005, terdo
os vencimentos limitados & carga horaria de origem do cargo.

§ 6°. O professor tera descontado em seus vencimentos o
valor referente 8 1 (uma) hora de trabalho se a soma dos atrasos, inclusive
em HTPC, alcancar 50 (cinquenta) minutos;

§ 7°. As faltas parciais ao trabalho serdo contadas, e
cada 5 (cinco) horas-aula sera consignada 1(uma) falta dia, podendo ser
abonada ou servico obrigatério por lei.

CAPITULO XIII 3
DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Art. 57. Para efeito desta Lei, gratificacdo de fungdo € a
vantagem pecunidria, de carater transitorio, acessoria ao vencimento do
servidor efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educagdo Basica,
concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades escolares, como nas
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo exercendo
atribuicdes temporarias que ndo constam das descritas para 0s cargos de
natureza efetiva que ocupam.

Art. 58. Ao servidor efetivo do Quadro do Magisterio
PUblico Municipal investido em fungdo gratificada, sdo devidas as
gratificacdes previstas no Anexo III, desta Lei.
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8§ 1°.Além da gratificagdo de fungdo, o professor
designado receberd a diferenca entre a jornada do cargo de professor e a
jornada estabelecida para o exercicio da funcdo gratificada.

§ 20. A gratificacdo de fungdo ndo constitui situagdo
permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcso.

Art. 59. Serdo assegurados aos que exercem Funcdes
Gratificadas os institutos da Promogdo Funcional e da Progress&o Horizontal,
referentes ao seu cargo de origem, observados os mesmos critérios
estabelecidos nesta Lei para os demais servidores.

CAPITULO X1V
DOS ADICIONAIS

Art. 60. No caso de trabalho noturno, a partir das 19
(dezenove) horas, o valor da hora aula e no caso dos servidores da
Educacdo Basica serd acrescida de uma gratificacdo de trabalho noturno da
ordem de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora aula normal e
no caso dos servidores da Educagdo Basica sobre o valor da hora reldgio
trabalhada.

Art. 61. Para o exercicio em unidades classificadas como
de dificil acesso, o docente e os servidores da Educacdo Bdsica fardo jus a
um adicional de 15% (quinze por cento) calculado sobre o seu vencimento-
base.

§ 1°. Os professores e os servidores da Educacdo Bdsica
fardo jus a apenas um ao adicional de dificil acesso, calculado sobre as horas
correspondentes a sua jornada de trabalho, independentemente de manter
dois vinculos.

§ 2°. A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso ou provimento sera fixado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3°. Nos casos de acumulo, onde o servidor exerca dois
cargos em uma mesma Unidade classificada como de dificil acesso, terd que
optar pelo adicional em apenas um deles.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de mais de
uma gratificagdo de dificil acesso quando o exercicio das funcdes ocorrer em
uma unica unidade escolar.
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Art. 62. Os adicionais tratados neste Capitulo estendem-
se aos Servidores da Educagdo Bdasica que estiverem exercendo suas
atividades nas unidades escolares.

) CAPITULO XV )
DAS MODIFICACOES NA VIDA FUNCIONAL E DAS CONCESSOES

: SECAO I
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DOS READAPTADOS

Art. 63. Aos docentes em efetivo exercicio de regéncia de
Classe ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias concedidas
no més de janeiro, e recesso concedido de acordo com o calendario escolar.

8§ 1°. No periodo de recesso, poderd haver convocacao
para participagdo em cursos, congressos ou simpdsios, ocasido em que
respeitara a jornada e o turno de trabalho do professor, bem assim para
cumprimento do que dispSe o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n© 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario. :

I - Os professores em substituicdo de classe receber3o a
carga suplementar de acordo com o disposto no § 39, do artigo 51, desta lei.

§ 2°. Poderdo ser convocados para prestar servicos na
Secretaria Municipal de Educacio desde que as atividades sejam correlatas a
suas atividades pertinentes ao seu campo de atuacdo.

§ 3°. Os profissionais readaptados e integrantes de
Fungdes Gratificadas terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo
ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares e em
atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educacso.

§ 49 O servidor do quadro do magistério publico
municipal que ainda n&do tiver completado o periodo aquisitivo de férias no
més de janeiro, tera férias Proporcionais ao tempo de servico.

Art. 64. Aos Auxiliares de Creche, Merendeiros,
Inspetores de Alunos, Agente Escolar em efetivo exercicio de suas fungdes
ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias concedidas no més
de janeiro, e recesso concedido de acordo com o calendario escolar.
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Paragrafo Unico. Os servidores da Educagdo Basica
citados no caput, que ainda ndo tiver completado o periodo aquisitivo de
férias no més de janeiro, terd férias proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 65. O periodo aquisitivo de férias sera disciplinado
pelas Leis Municipais vigentes.

Art. 66. Os profissionais de educagdo poderao ser
afastados de seus cargos, mediante autorizagao do Prefeito, por tempo
determinado, para prover cargos em comissao ou fungdo gratificada, ou,
ainda, de acordo com a legislacdo vigente.

I - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos na area
educacional;

II - para participar de congressos, simposios e outros
similares, desde que referentes a area educacional;

III - para ministrar cursos que atendem a programacgao
ao sistema municipal de educagao.

§ 1°.0s profissionais de educacdo poderdo, ainda,
afastar-se de seus cargos para a prestagdo de servigos técnico-educacionais
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante concordancia dos
mesmos e autorizagao do Chefe do Executivo.

§ 2°. Ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior,
o profissional de Educagdo manterda a remuneragdo a qual faz jus em seu
cargo de origem.

Art. 67.Aos Profissionais do Magistério, quando
designados em fungéo gratificada, fardo jus aos incisos II, III, 1V, e IX, do
artigo 114, da Lei Complementar n°® 167, de 13 de dezembro de 2005.

Art. 68. Serd normatizada mediante decreto especifico
os profissionais do magistério em situagdo de readaptacao.

Art. 69.Durante o periodo de readaptagdo oOs
profissionais do magistério deverdo cumprir integralmente sua carga horaria
de origem, sendo que os periodos de HAP, HTPC e HTPLE devem ser
cumpridos na fungdo que estiver readaptado, visto que 0s mesmos s
seguem O seu regramento pedagodgico, quando o servidor estiver no
exercicio do Magistério.
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Paragrafo Unico — A carga hordria disposta neste artigo
é compreendida pela hora relégio (60 minutos) e ndo pela hora-aula (50
minutos.

Art. 70.Em caso de readaptacdo os profissionais do
magistério ndo fardo jus a evolugdo funcional conforme o art. 39 desta lei.

Paragrafo Unico - Havendo restabelecimento da
capacidade de trabalho, o profissional do magistério retomard seu tempo
referente & evolucdo funcional, a contar a partir do ultimo dia de efetivo
exercicio no cargo.

SEGAO II _
DAS CONCESSOES

Art. 71. Sem qualquer prejuizo, serdo admitidas aos
profissionais do Quadro do Magistério e aos Servidores da Educacgdo Basica
faltas ao servico nos casos previstos na Constituigdo Federal e nas condigoes
gue seguem:

I - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doagao
de sangue; :

II - Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III - por 5 (cinco) dias uteis, em razao de:

a) falecimento do conjuge, convivente, pais, filhos ou
adotados e irmaos;

b) casamento, civil, contados da realizagao do ato.

IV - por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de avos,
tios, padrasto, madrasta, enteados, menor sob tutela, sogra, sogro, genro e
nora;

V - por 1 (um) dia ao més, respeitado o limite de 06 (seis)
dias por ano civil, como falta abonada, mediante deferimento formal do
superior imediato;

VI - falta justificada, mediante apresentacao de atestado
médico e requerimento fundamentado do profissional do magistério ou do
servidor da Educacdo Bésica respeitado o limite de 01 (uma), falta ao més,
totalizando 06 (seis) faltas por ano civil, ndo acarretando prejuizo de
vencimentos;

VII - falta injustificada, quando ndao houver requerimento
do Profissional do magistério ou do servidor da Educagdo Basica ou nos
demais casos previstos neste estatuto acarretando prejuizo de vencimento e
das demais vantagens do cargo e sang@es disciplinares cabiveis.
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Art. 72. Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO XVI
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA
DE TRABALHO E DA LOTACAO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 73. A lotagao representa a forca de trabalho, em
seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento
dos diversos 6rgdos e unidade responsédveis pelo desempenho das atividades
do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educacdo Basica de Ferraz
de Vasconcelos.

Art. 74. A lotag3o das unidades escolares e dos demais
6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo serd estabelecida,
anuaimente, por portaria emitida pelo titular da Secretaria, observando-se
para a classificagdo dos docentes, nos seus respectivos campos de atuacao,
no minimo os seguintes critérios:

I - Valorizagdo do tempo de servico, na seguinte
ordenacao:

a) no magistério publico oficial de Ferraz de Vasconcelos,
observado o campo de atuagao de seu cargo;

b) na unidade educacional de lotacdo, inclusive para os
profissionais designados em funcdes gratificadas, e afastados nos termos do
artigo 67;

€) no magistério publico, observado o campo de atuacdo;

II - A formagao inicial e continuada do servidor, referente
a0 campo de atuacao de seu cargo;

IIT - A participagdo em cursos de formagdo oferecidos
pela Secretaria Municipal da Educacdo ou entidades oficialmente
reconhecidas;
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IV - A participacdo em féruns, congressos, conferéncias e
conselhos relativos a drea da educacgdo;

V. - A participagao como formador em oficinas
pedagodgicas previamente organizadas e autorizadas pela Secretéria
Municipal de Educacdo;

VI - Certificados de aprovagdo em concursos publicos no
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, na &drea de atuacdo e ainda n&o
utilizados para ingresso;

VII - publicagdo de livros e artigos referentes a area
educacional.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo a que se referem
as alineas “a”, “b” e “¢” do inciso I ndo podem ser concomitantes.

Art. 75. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares
organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento,
visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo, de acordo corn o plano de lotacdo aprovado.

Art. 76. Os ccupantes dos cargos de Professor Adjunto I
e Professor Adjunto II, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo
que definira a unidade educacional que prestardo servicos.

Art. 77. Cabera ao titular da secretaria municipal de
educagdo baixar normas compilementares para o procedimento de
distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgdos e unidades da Rede de Ensino
Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Nenhum ato que defina o local de
exercicio do servidor terd efeito de vincuilacdo permanente deste servidor
com érgao ou unidade em que for lotado.

SECAQ 1i
DO SERVIDOK EM SITUACA® EXCEDENTE E SEM SEDE DE LOTACAO

Art. 78. Fica: caracterizada a excedéncia do Profissional
do magistério guando na sua, unidade escolar de lotagdo ocorrer as seguintes
hipoteses:

I --inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacdo;
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II - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais
esteja legalmente habilitado.

Art. 79. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera o
mesmo encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo que |he atribuira:

I - classe ou vaga de titular em impedimento legal,;

IT - aulas de seu componente curricular ou de
componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja
legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de
profissionais.

§1°. Para atendimento do que dispde o presente artigo, a
Secretaria Municipal de Educagdo incluird as vagas remanescentes no
concurso de remocdo, do qual deverdo participar os servidores excedentes,
escolhendo de acordo com a ordem de classificagao obtida.

§2°. Quando do retorno do servidor as fungdes proprias
do cargo de que é titular, cessardo os efeitos da excedéncia.

Art. 80. Sio atribuicOes do servidor excedente, enquanto
perdurar esta situagdo:

I- Participar de capacitagbes, do processo de
planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;

II - Atuar nas atividades de apoio curricular;

III - participar do processo de avaliagao, adaptacao e
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

IV - Colaborar no processo de integracao escola-
comunidade;

V - Exercer toda substituigdo que lhe for atribuida;

VI - Demais atribuicdes inerentes a fungdo docente e
aguelas solicitadas pelo chefe imadiato.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario
escolar da Secretaria Municipai de Educacgdo, exercendo a jornada de
trabalho na qua! esta incluido, nu horario normal das atividades escolares.

§ 2° 0 tempo em que o servidor permanecer COmo
excedente, serd considerado de efetivo exercicio do cargo original,
conservande todos 0s seus direitos € vantagens.
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. Art. 81. E considerado sem sede de lotagao o professor
ingressante de concurso publico que ainda ndo |he foi atribuido uma unidade
escolar, sendo sua sede de lotagdo a Secretaria Municipal de Educac3o.

SECAO III _
DA READAPTACAO

Art. 82. Readaptacdo € o aproveitamento do servidor
efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educagdo Basica em outro
cargo, de atribuicdes afins, dentro do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo
meédica municipal ou outra indicada pelo Municipio.

§ 19, Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado por invalidez, nos termos da lei.

§ 2°. A readaptacdo observard a escolaridade exigida
para a nova funcdo, e em nenhuma hipotese acarretara aumento ou redugdo

do vencimento do readaptando.

§ 3°. Promovida a readaptagdo, a qual se concretiza com
a expedicdo da Portaria de Readaptagdo, que deve indicar se a readaptagao
é definitiva ou tempordria e o cargo a ser exercido pelo servidor, e se
temporaria o periodo pelo qual ela perdurara.

§ 4°. A classe e/ou aulas do professor readaptado
definitivamente sera atribuida a outro servidor.

DA REMOCAO

Art. 83. Remocdo € a movimentagdo do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou
unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagao, sem que se
modifique sua situagao funcional.

§ 19, Dar-se-& a remogao:

I - "ex officio", no interesse da Administragdo Publica;

II - a pedido, atendida a conveniéncia do servico e
observada a data da ultima remogdo.
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§ 2°. A remocdo a pedido poderd ocorrer mediante
requerimento dos interessados, por:

I - permuta;

II - concurso de titulos.

§ 39. A remogao por permuta nos casos especiais sera
analisada pelo Secretario da Pasta sem prejuizo da necessidade de servigos
e serd realizada em periodo diverso a remogdo por classificacdo e sé serd
admissivel no periodo compreendido entre um término de um ano letivo e o
inicio de outro.

Art. 84. O concurso de remocgao devera sempre preceder
ao de ingresso para provimentos de cargos correspondentes.

Art. 85. Os critérios de pontuagdo para classificacdo dos
candidatos a remogdo serao estabelecidos no edital respectivo, expedido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, anualmente, atendidos os seguintes
critérios minimos:

I - tempo de servigo publico na rede municipal de ensino
de Ferraz de Vasconcelos:

a) Na unidade educacional de lotacao;

b) No cargo;

c) No magistério publico oficial de Ferraz de

Vasconcelos, observando o campo de atuagdo do seu

cargo;

d) no Magistério Publico.

IT - titulos de formacgdo e capacitacdo profissional, em
area estritamente ligada a Educacgdo, sendo:

a) pos-graduagdo stricto sensu - doutorado e mestrado -
na area de educacao;

b) licenciatura na area de educagao ndo exigida para
exercicio do cargo;

C) pos-graduagdo /iato sensu - cursos de especializagdo -
ou capacitacdo na area de educagdo, com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo na area de educacdo;

e) cursos de extensdao ou capacitacdo na drea de
educacdo;
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f) A participacao no curso de formacgdes oferecidos pela
secretaria Municipal de Educacao ou entidades
oficialmente reconhecidas;

g) Participagdo como formador em oficinas pedagdgicas
previamente organizadas e autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

h) participacbes em comissées e foruns na area da
Educacao, ou organizagao de  cursos de
aprimoramento pedagogico;

i) certificados de aprovagao em concursos publicos na
area da Educacdo, realizados nos ultimos seis anos, no
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, que ndo esteja
em efetivo exercicio.

j) Publicagéo de livros e artigos referentes a é&rea
educacional.

Paragrafo Unico - Haverd desconto na pontuacdo do
profissional da educacac que apresentar faltas e afastamentos
independentes do motivo, exceto as abonadas, licencas maternidade,
paternidade, nojo, gala, doencas infecto contagiosas e outras previstas pela
Constituicao Federal.

Art. 86. O professor em situagdo excedente sera inscrito
automaticamente no préximo concurso de remogdo, com prioridade de
escolha do saldo remanescente.

Paragrafo Unico - Havendo mais gue um professor em
situacao excedente, sera estabelecida uma classificagdo obedecendo aos
mesmos critérios do concurso de remocgao.

Art. 87. As classes criadas ou que vierem a vagar
durante o ano letivo poderao ser oferecidas aos ingressantes em concurso
publico em carater temporario.

Paragrafc Unico - A atribuicdo definitiva das classes
criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo ocorrerd apos a
realizagdao do ccncurso de remocéo.

Art. 88. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos
trabalhos escoiares, 0os removides deverdao assumir suas atividades docentes
no inicio de cada ano letivo.
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Art. 89. Ndo podera ser autorizada remocédo por permuta
ao Profissional da Educacdo que:

I - ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a
aposentadoria;

IT - Encontre-se na condicao de profissional da educagdo
readaptado.

SECAO IV
DA ATRIBUICAC DE AULAS E/OU CLASSES

Art. 90. A atribuigdo de classes e aulas, objetiva:
I - a acomocacdo dos docentes nas unidades escolares

municipais;

IT - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de
trabalho;

IITI -a definicdo do horario de trabalho e periodo
correspondente.

Paragrafo Unico -A atribuicdo a que se refere
0 caput deste artigo, sera realizada, anualmente, ao final do ano letivo, findo
o periodo destinado as matriculas.

Art. 91. Cabera aos Diretores de Escola tomar as
providéncias necessarias a divulgacdo, a execucdo, ao acompanhamento e
avaliagdo das normas que orientardo as atribuicdes de classes e/ou aulas
dos docentes.

Art. 92. Os criterios de pontuacao, para classificagdo dos
docentes para a .atribuicdo de .classes e/ou aulas, serdo estabelecidos em
edital especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo, ao final do
ano letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:

I - Tempo de servico publico na rede municipal de ensino
de Ferraz de Vasconcelgos: i alr

a) Na unidade ecucacional de lotagdo;

b) No cargoe; ' |

c) No magistério publico oficial de Ferraz de Vasconcelos,

obseirvando o campo de atuagao do seu cargo;

d) no Magistério Plblico.

II - Titulos de formacdo e capacitacdo profissional, em
area estritarnente iigada & #£ducagdo, deverdo atender os critérios
estabelecidos em regulamentacac propria, sendo:
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a) pos-graduagao stricto sensu - doutorado e mestrado

- na area de educagao; o o
b) licenciatura na area de educagao nao exigida para

exercicio do cargo; :

c) pobs-graduacdo /ato sensu - Cursos de especializagao
- ou capacitacdo na area de educagao, com carga minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

d) cursos sequenciais, cursos de aperfeigopamento ou
capacitacdo na area de educagdo;

e) cursos de extensdao ou capacitagdo na area de
educacao;

f) A participagdo no curso de formagdes oferecidos pela
secretaria Municipal de Educagdo ou entidades oficialmente reconhecidas;

g) Participagdo como formador em oficinas pedagogicas
previamente organizadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

h) participagdes em comissdes e féruns na area da
Educacdo, ou organizacdo de cursos de aprimoramento pedagdgico;

i)  certificados de aprovagdo em concursos publicos na
drea da Educacdo, realizados nos (ltimos seis anos, no Municipio de Ferraz
de Vasconcelos, que ndo esteja em efetivo exercicio;

j)  Publicacdo de livros e artigos referentes a area
educacional.

Paragrafo Unico - Haverd desconto na pontuagdo do
profissional da educagcdo que apresentar faltas e afastamentos
independentes do motivo, exceto as abonadas, licengas maternidade,
paternidade, nojo, gala, doencgas infecto contagiosas e outras previstas pela
Constituicao Federal.

Art. 93.0 processo de que trata este capitulo
compreenderd as seguintes etapas:

I - convocagao;

II - inscrigao;

IIT - atribuigao.

Art. 94. Compete ao Diretor de Escola compatibilizar e
harmonizar os horarios das classes e turnos de funcionamento, de acordo
com o disposto pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico -Caberd ao responsavel pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, anualmente baixar normas
complementares para o procedimento de atribuicdo de aulas e/ou classes.
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Art. 95. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas
de escolas que forem instaladas, em virtude de incorporacdo ou fusao de
unidades escolares ou, ainda, em decorréncia de incorporagdo de classes de
outra unidade escolar, serdo atribuidas, inicialmente, na unidade escolar
incorporadora.

Paragrafo Unico - As classes e/ou aulas criadas ou
vagas durante o ano letivo serdo atribuidas a titulo de substituigdo até o
processo de remogao.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

Art. 96. A substituicdo, durante o impedimento legal e
tempordrio de profissionais de educagdo, sera exercida por docente,
obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situagao excedente;

II - professor adjunto deverd cumprir hora-atividade
quando sua jornada em substituicdo se igualar a dos docentes ocupantes do
cargo de Professor;

II1 - docente da rede municipal classificado em lista
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo, apos inscrigdo dos
interessados, observada a qualificacdo minima a ser definida em
regulamento especifico;

IV - docente ocupante do cargo de Professor de Educagao
Basica I (Educacgdo infantil e anos iniciais), em efetivo exercicio do cargo,
desde que possua licenciatura plena, para substituir, a titulo precario,
quando ndo houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de
Educacao Basica II (anos finais);

V - docente, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Basica II (anos finais), em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo
precédrio, quando ndo houver professor habilitado, ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Basica I (Educacao infantil e anos iniciais);

VI - candidato aprovado em concurso publico, dentro do
prazo de validade legal, para a rede municipal de ensino, que se encontre na
lista de classificagdo, desde que esteja ciente de tratar-se de contratagao por
tempo determinado e de gue retornard a lista de espera findo o periodo de
contratagao.

§ 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo,
ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de
classificacdo e serdo sempre por periodo determinado.
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§ 2°.Havendo excepcional interesse publico e para
atender a necessidade temporaria, a substituigdo do servidor efetivo podera
dar-se mediante contratacdo por tempo determinado, na forma de lei
especifica, de acordo com o artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

§ 3°. As horas cumpridas a titulo de substituicdo serao
consideradas como carga suplementar, exceto se ndao compor a jornada de
trabalho do cargo.

Art. 97. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no
impedimento legal e temporario e nos afastamentos superiores a 30 (trinta)
dias, do ocupante de funcdo gratificada ou de outros que a lei determinar.

§ 1°.0 substituto assumird cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupar, o exercicio das fungdes de direcao ou
assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do
titular e na vacdncia do cargo, hipdteses em que devera optar pelo
vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 29. Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que
ocupa temporariamente em substituicao, sera remunerado
proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 39. As horas prestadas a titulo de substituicdo serao
devidas se efetivamente cumpridas, ndo incorporando ao vencimento do
servidor.

I - aos Profissionais do Magistério, quando em
substituicao de classe, serao consideradas horas efetivamente cumpridas o
periodo de recesso escolar estabelecido em lei, bem como, 0s casos
enquadrados nos incisos II, III e IX, do artigo 114, da Lei Complementar n©
167, de 13 de dezembro de 2005.

§ 49, A média do valor recebido a titulo de substituigao
devera ser considerada para cOmputo de férias e 139. salario.

CAPITULO XVIII
DOS DIREITOS

Art. 98. Além dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais, constituem direitos dos Profissionais da Educagdo:
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I - acesso a informagdes educacionais, bibliografia,
material diddtico e outros instrumentos, bem como contar com auxilio
pedagodgico que estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

II - oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizagdo e especializagdo profissional, desde que n&do represente reducdo
da jornada ou prejuizo dos dias letivos;

IIT - ambiente de trabalho, instalagdes e material técnico-
pedagogico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia
suas fungoes;

IV - iguaidade de tratamento no plano administrativo-
pedagogico, independentemente do vinculo funcional;

V - participacdo como integrante do Conselho de Escola
em estudos e deliberagdes que se refiram ao Processo Educacional;

VI - remuneiracéo de acordo com o disposto ao Piso
Nacional da carreira do Magistério;

VII - participagdao no processo de planejamento, execugao
e avaliagdo das atividades, bern como dos Conselhos de Escola e outros
colegiados; ‘

VIII - liberdade de expressao, manifestacdo e organizacao,
em todos 0s niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X - acesso a formagdo sistematica e permanente por meio
da Secretaria Municipal de Educagdc ou outras instituicdes e 6rgdos oficiais;

XI - auxilio para a publicacdo de trabalho e livros
didaticos ou técnico cientificos, guando solicitado e aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, desde que haja disponibilidade orgamentaria;

XII - servigos especializados de educacao e Assisténcia ao
exercicio profissional. ‘ :

CAPITULO XIX
DS DEVERES

Art. 99. Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais e do Regimento Escolar, constituermn deveres de todos
cs Profissionais da Educacgao:

I - Orientar, dirigir e ministrar 0 ensino do contelido
integralmente, conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz
Curricular;

II - Participar da elaboragdc da proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;
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III - Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Pedagogico de sua
unidade escolar;

IV - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o
Professor Coordenador Pedagdgico;

V - Ministrar aulas dos contetuidos definidos nos planos de
aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando pela
aprendizagem dcs alunos;

VI - Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer
os devidos encaminhamentos;

VII - Orientar os aiunos na formulagéo e implementagao
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvclvimento;

VIII - Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao
individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de
verificar o aproveitamento dos alunos € a eficacia dos métodos adotados;

IX - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar
ciéncia aos mesmos € aos Seus responsaveis;

X - Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos
com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

X1 - Elabecrar registros frequentes do desempenho dos
alunos nas atividades desenvoividas e encaminhar ao Diretor e Professor
Cocrdenador Pedagdgico da unidade escolar;

XIT - Colaborar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias & a comunidade;

XIII - Participar de reunibes, atividades e trabalhos dos
drgdos cclegiados a que pertencer e de comissbes para as quais for
designado;

X1V - Participar de reunides de pais, de HTPC e programas
de aperfeiccamento e outros eventos, quando solicitado;

XV - Participar mtegralrnente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processc ernsino-aprendizagem € ao seu
desenvolvimento profissional, \

XV1 - Participar de projetos de inclusdo escolar e
recuperacdo de aprendizagem juntc aos alunos da rede municipal de ensino;

XVII - Participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade de matricuia, acompanhamento e frequéncia
escolar das criancas do Municipio;
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XVIII - Participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

XIX - Realizar pesquisas na area de educagao;

XX - Cumprir a carga horaria de sua classe/aula, fazendo
a reposicdo em caso de auséncia;

XXI - Respeitar a hierarquia, ser ético, conhecendo e
cumprindo as leis;

XXII - Preservar os principios, os ideais e fins da
Educacdo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

XXIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza e
avisar com antecedéncia eventuais afastamentos;

XXIV - Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

XXV - Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao
entre alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de
uma sociedade democratica;

XXVI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

XXVII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XXVIII - Comunicar ao Superior hierarquico as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagdo, ou a
Controladoria Geral do Municipio, no caso de omissdo por parte da primeira
ou quando os fatos extrapolarem as competéncias de apuragdao da SME;

XXIX - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s Casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XXX - Fornecer efementos para a permanente atualizagao
de seus registros junto aos 6rgdos da Administragao Municipal;

XXXI - Participar do Conselho de Escola e acatar as suas
decistes, em conformidade com a legisiagdo vigente;

; XXXII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional; ;

XXXIII - Assegurar @o alunc a participagao nas atividades
escolares independentemente de qualquer caréncia material;

XXXIV - Participar das atividades relativas aos cuidados e
educacdo de alimentagdo, higiene e saude dos educandos;

XXXV - Orientar, acompanhar e apoiar as atividades dos
profissionais de suporte.
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Paragrafo Unico -Os integrantes do quadro do
magistério e dos servidores da Educacdo Bésica que descumprirem O
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos da cidade de Ferraz de Vasconcelos, assegurado 0
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XX
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 100. Fica instituida, como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educagao, o desenvolvimento profissional dos
servidores do Quadro do Magistério.

Art. 101. Desenvolvimento profissional, para 0s efeitos
desta Lei, é o aperfeicoamentc do servidor do Magistério em cursos de
formacdo continuada, especializagao ou outra modalidade, em instituigoes
de ensino autorizadas/reconhecidas pelo MEC e/ou Secretaria Municipal de
Educagao.

paragrafo Unico - S3o objetivos do desenvolvimento
profissional:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigdes proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a
melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

II - possibilitar o aproveitamento da formagdo e das
experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condicdes propicias a efetiva qualificagao
pedagdgica de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias,
oficinas de trabalho, implementaga@o de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuigdes do Quadro do Magistério;

VII - promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 102. Compete & Secretaria Municipal de Educacao:

I - Identificar e promover o desenvolvimento profissional
por meio de cursos de aperfeigoamento e especializagbes e estabelecer
programas prioritarios de acordo com as necessidades da rede municipal;
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II - Planejar a participagdo do servidor do Quadro do
Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem Nao causem prejuizo
as atividades educacionais;

III - estabelecer a data de realizagdo dos programas de
desenvolvimento profissional e respeitados o turno de trabalho e a jornada
do profissional.

Art. 103. Os programas de desenvolvimento profissional
serdo conduzidos:

1 - Sempre gue possivel, diretamente pela Secretaria
Municipal de Educacao;

II - Através de contratacdo de especialistas ou instituigbes
credenciadas, observada a legisiagao pertinente;

III - mediante encaminhamento do servidor a
organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - Através da realizacdo de programas de diferentes
formatos, inclusive os recursos da educagdo a distancia.

Art. 104. Os programas de desenvolvimento profissional
serdo elaborados e organizados anualmente a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, 0s recursos para sua implementagao.

Art.105. Independentemente dos programas de
desenvolvimento profissional a Secretaria Municipal de Educagao deve
realizar reunides para:

I - Estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos;

II - Divulgacgdo e analise de leis;

{II - Andlise de normas legais e aspectos tecnicos
referentes a educagado e a orientagao educacional.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Educacao provera 0s
recursos financeiros necessarios  para que o servidor do Quadro do
Magistério, convocado ou designado para participar dos programas de
desenvolvimento profissional, possa locomover-se e manter-se afastado do
Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de treinamento.

CAPIiTULO XXI )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 107. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto:
1 - a de dois cargos de professor;
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II - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

§1°, A proibicao de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

8§22, A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios, nao podendo a
carga total ultrapassar o limite de 70 (setenta) horas semanais.

§39. Seja previamente deferido pela autoridade
competente ato decisorio favoravel ao acumulo, nos termos de regulamento
da Secretaria Municipal da Educacao;

§4°. E de responsabilidade do docente a comunicacdo
imediata a chefia sobre situacdao de acumulacdo de cargos ou fungdes, € 0
aguardo de publicagdo de ato decisério para o exercicio;

I - quando comprovada a possibilidade de exercicio dos
cargos, em norarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de
horas de trabalho de cada um;

II - Quando mediar, entre ¢ término do horario de um
deles e o inicio do outro, devera ser considerado a geolocalizagdo para
mensurar o tempo percorrido;

ITI - gquando comprovada a possibilidade de acesso aos
locais de trabaiho pelos meios normais de transporte.

Art. 108. E vedada a percepgdo simulténea de proventos
de aposentadoria no servico pubiicc com & remuneracac de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, 0os cargos eletivos e 0s cargos em comissao, ressalvados os direitos
dos servidores que ingressaram novamente no servi¢o publico por concurso
publico até a data de 16 de dezembro de 1998, conforme o disposto no
artigo 11, da Emenda Constitucionai n.¢ 20.

Art. 109. O servidor ndo poderd exercer mais de um
cargo em comissdao ou funcdc gratificada, salvo na hipdtese das
substituicOes previstas no artigo 99 desta Lei.
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Art. 110. O servidor gue acumular licitamente 02 (dois)
cargos de servidor, quando investido em cargo de provimento em comissao
ou funcdo gratificada, podera:

§ 1°. Optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que
detém, em relacdo ao qual terd o tempo de servigo interrompido, fazendo
jus a percepcdo dos valores e percentuais da fungdo gratificada e da
dedicacdo exclusiva na matricula que permanecer em atividade.

§ 2¢. Optar pela remuneragdo dos dois cargos efetivos
fazendo jus a todos os beneficios de progressdo, promogao funcional e
contagem de tempo servigo nas matriculas ativas cumprindo a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nao fazendo jus a percepgao dos
valores e percentuais da fungdo gratificada e da dedicagao
exclusiva.

Art. 111. Verificada, em processo administrativo, a
acumulacdo proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela
remuneracao de um dos cargos ou fungoes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungdo que
exercia hd mais tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou funcbes exercidas em outro 6rgdo ou entidade, a
demissdo ser-the-a comunicada.

Art. 112. As autoridades e os chefes imediatos que
tiverem conhecimento de que seus subordinados acumulam, indevidamente,
cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdao de pessoal, para 0s
fins indicados no artigo anterior, sob pena de corresponsabilidade.

Art. 113. Caberéd a Administragdo baixar normas
complementares, especificando as condigdes para a acumulagdo legal.

CAPITULO XXIT
DO QUADRO DE SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO,
EDUCATIVO E OPERACIONAL DA EDUCAGCAO BASICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL
Segdo I
Da Estrutura do Quadro
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Art. 114. Entende-se por pessoal do Quadro de Apoio
Administrativo, Educativo e Operacional da Educagdo Basica o conjunto de
servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo exercem atividades administrativas, de
apoio pedagdgico e operacional e que, por sua condigdo funcional, esta
subordinado as normas administrativas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 115. O Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e
Operacional da Educagdo Basica de Ferraz de Vasconcelos € constituido
por 4 (quatro) partes:

I - Administrativo: cargos de Secretario Escolar, Agente
Escolar e Agente Administrativo;

II - Educativo: cargos de Auxiliar de Creche, Cuidador,
Inspetor de Alunos e Monitor de Ensino;

III - Técnico Educativo: cargos de Nutricionista e
Orientador Socioeducacionai;

IV - Operaciunai: cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Ajudante de Limpeza, Motorista, Servente Escolar, Servente de Ensino,
Merendeira, Vigia.

Art. 116. Os servidores que detenham os cargos de
Ajudante de Obras, Eletricista Predial, Gari, Bragal, Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista I e Motorista II, Nutricionista, Agente Administrativo,
Servente Escolar Estatutario, Vigia e Porteiro que estejam em atividade nas
Unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo na data de
promulgacdo desta Lei, passam a fazer parte de forma permanente do
Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educagdo
Bdsica da cidade de Ferraz de Vasconcelos podendo apenas serem
remanejados entre unidades da Secretaria da Educagdo, salvo caso fortuito
de forca maior deliberado pelo chefe do poder executivo.

Secéo IX
a Atuacao

Art. 117. Cs integrantes do Quadro dos Servidores de
Apoio Administrativo, Educative e Operacional da Educagdo Basica do Ensino
PlUblico Municipal que atuam em -unidades escolares e em Orgdos da
Secretaria de Educagdo, com atendimentos complementares contribuem
efetivamente no processo ensino-aprendizagem e na formagdo integral dos
alunos.
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§ 1°. S3o atendimentos complementares a Educacao
Basica:

I - a atuacdo dos Servidores do Quadro de Apoio
Administrativo em atividades especificas, em unidades escolares ou em
érgdos da Secretaria de Educagao;

II - a atuacdo dos Servidores do Quadro de Apoio
Educativo na forma de cuidado responsavel:

a) em todos os espagos escolares durante a rotina diaria
dos alunos;

b) em salas de aulas de diferentes etapas ou modalidades
de ensino desenvolvidas nas escolas publicas da Educagdo Basica aos alunos
com deficiéncia; e

c) no atendimento a Educacao Infantil e Creches,
auxiliando o professor nas praticas educativas.

III - a atuacdo dos Servidores do Quadro de Apoio
Operacional que dar-se-a na forma de tarefas a serem executadas:

a) na unidade escolar e em orgdos da Secretaria de
Educacdo relacionados a garantia de organizagdo do espago fisico e
conservacdo das instalagbes, equipamentos € materiais escolares de uso
comum; e ‘

b) na unidade escolar em servigos relacionados a
elaboracdo e manuseio de alimentos.

§ 29. As competéncias especificas dos diferentes cargos
que comp&em o Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo Educativo e
Operacional da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal estdo indicadas
no Anexo V-desta Lei.

Secao III
Da Habilitacao

Art. 118. Serd exigida formacdo escolar para o exercicio
dos cargos a que se refere o art. 114 e 115, conforme a exigéncia da Lei de
criacdao do cargo de origem.

) CAPITULO XXIII o
DO QUADRO TECNICO EDUCATIVO DA EDUCACAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secao 1
Da Composicdao do Quadro
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Art. 119. Entende-se por Quadro dos Servidores de Apoio
Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal o conjunto de especialistas,
titulares de diferentes carreiras aprovados em CONCUrsos publicos especificos,
que atuam junto as unidades escolares e orgdos da Secretaria de Educacao,
realizando intervencdes referentes as suas areas de formacgdo, visando
contribuir com a construgdo coletiva de uma educagdo que atenda as
diferentes necessidades dos educandos.

§ 19, Identificam-se como cargos que compdem apoio
técnico da Educacgdo Basica:

I — Nutricionista; e

I - Orientador Socioeducacional.

Secao 11
Da Atuacao

Art. 120. Aos integrantes do Quadro Técnico Educacional
do Ensino Publico Municipal compete intervir de forma conjunta com:

I - Servicos do sistema municipal de ensino, buscando
através dos conhecimentos especificos de cada drea e na atuacgao
interdisciplinar, contribuir com o Projeto Politico Pedagdgico que contemple
as diferentes necessidades dos educandos; €

I - 6rgdos da Secretaria de Educagdo, na relagdo com
outras Secretarias, buscando através dos conhecimentos de cada area e na
atuacdo interdisciplinar contribuir com a implementagao de politicas publicas
em educacdo que contemple as diferentes necessidades dos educandos.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria de Educagao
estabelecer mddulos de atuacdo aos profissionais a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 121. As competéncias especificas do Quadro Técnico
da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal fazem parte do Anexo VI
desta Lei.
Secgao Iil
Da Habilitagao

Art. 122. A formacdo académica exigida em relagdo aos
profissionais que atuam nos cargos do Quadro Técnico Educacional do
Ensino PUblico Municipal dar-se-d em curso superior em areas especificas
para o cargo, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
inscricdo no érgdo de classe.
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CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 123, As despesas decorrentes da implantagdo do
presente Planos de Carreira & de Remuneragdo do Magistério e dos
Servidores da Educacdo Basica do Ensino Publico de Ferraz de Vasconcelos
correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada,
se necessario.

Art. 124. O Poder Executivo Municipal regulamentara
sempre que necessario, por ato préprio, a promogdo funcional vertical e a
promogao funcional horizontal.

Paragrafo Unico - Os critérios para a concessdo dos
institutos mencicnados no caput deste artigo definirdo os quantitativos de
promocdes funcionais verticais e promogodes horizontais possiveis, tendo em
vista as disponibilidades orcamentarias.

Art. 125, Os atuais integrantes da carreira de magistério
poder3o alterar sua jornada de trabalho, atendidos os interesses da
Administracdo, de acordo com o estabelecido em regulamentagdo prépria,
estabelecida pela Secretaria Municipai de Educacdo, dentro de sua area de
atuacao.

Art. 126. Os titulos ja utilizados para obtengao do direito
de promogdo funcional verticai com base nas Leis Complementares n©
227 de 15 de dezembro de 2009, n° 315 de 09 de setembro de 2016 e n©®
333 de 30 de maio de 2018., ndo poderao ser utilizados novamente para
promocao funcional, que dispde esta Lei.

CAPiTULQ XXV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127.0s nprofissionais do Quadro do Magistério
Plblico Municipal e Servidores da Educacéo Bésica do Ensino Publico
Municipal terdo direito a recesse escolar, nos meses julho e dezembro
conforme deliberacdo da Secretaria de Educacao.

Art. 128. Os cargos vagos existentes ndo compativeis
com os disciplinados na present2 Lei, bem como 0s gue vierem a vagar em
razdo do enquadramento previsic nesta Lei, ficardo automaticamente
extintos.
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Art. 129. Os vencimentos estabelecidos nas tabelas
presentes no Anexo II serdo devidos aos servidores estaveis e estabilizados
apenas a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos
nesta Lei.

Art. 130. S30 partes integrantes da presente Lei 0s
Anexos I a VI que a acompanham.

Art. 131. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento da necessidade atual da Administracao
Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura,
os cargos constantes do ANEXO I, da presente Lei.

Art. 132. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos que se mostrarem indispensdveis a execugdo da
presente Lei.

Art. 133. As situagGes, direitos e deveres ndo previstos
nesta Lei, serdo decididos conforme previsdo disposta na Lei Complementar
n® 167 de 13 de dezembro de 2005 e outra que Ihe substituir.

Art. 134. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto
e demais disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n©
227 de 15 de dezembro de 2009, n° 315 de 09 de setembro de 2016 e n©
333 de 30 de maio de 2018.

Ferraz de Vasconcelos, 27 de marco de 2024.

PRISCILA CONCEIGCAO GAMBALE VIEIRA MATOS
PREFEITA

~ PAULA TREVIZOLLI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Registrada no Departamento de Administracdo da Secretaria Municipal de
Administracao e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. -
Boletim Oficial Municipal.

. ~ VIVIANI DE BRITO SOUZA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS

; Situagao atual pf;ii%?ga Silt—lL;iiéo
Penominacto | Area de
atuacao :
Jornada | 2 Quantidade de S;%';tsld;?aedgg Quantidade
cargos existentes Sl Faduzidos de cargos
Professor de | Educacao
Educacao Infantil o 1000
Basica I anos iniciais 1.000 0
30 horas. do Ensino
Fundamental
Professor de ;Educagao
Educacao nfantn. =
o anos iniciais 500 -100 400
Basica I 0 Ensi
40 horas o nsing
Fundamental
Professor de et
Educacao g\gos E'T_:gf::; 750 _450 300
Basica II Fundamental
30 horas
Professor de
Educacgéo =
BasicaI- | “LCRER0
Professor d
b Ensino +15 15
Bilingue Fundamental 0
LIBRAS/
H Iell
Portugues
30 HORAS
Educagao
Professor Infantil e 300
Adjunto I | anos  iniciais -250 50
20 HORAS do Ensino
Fundamental
Educacao
Professor Infantil e
Adjunto I anos iniciais 100 0 100
30 HORAS do Ensino

Fundamental
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Professor Anos Finais
Adjunto II do Ensino 100 -80 20
20 HORAS Fundamental
Professor Anos Finais 60
Adjunto II do Ensino 0 60
30 HORAS Fundamental
Professor
Educacao Anos iniciais e
Basica }I flna_ls do 01 404 05
Educacao Ensino
Especial Fundamental
40h
Professor
Educacao Anos iniciais e
Basica II finais do
Educacao Ensino = +20 70
Especial Fundamental
30h
Agente
Escolar SME 66 0 66
Auxiliar de
Creche SME 240 +60 300
Profissional
de Apoic SME 0 +80 80
Escolar
Inspetor de
Aluno SME 100 0 100
Merendeira{o) SME 214 0 214
Secretario
Escolar SME 35 0 35
Orientador
Socio SME 0e 0 06
Educacional
Nutricionista SME 0 +06 06
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ANEXO II
TABELA 1
VENCIMENTOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DE ACORDO COM AS HABILITACOES EXIGIDAS E AVALIACAO
PERIODICA DE DESEMPENHO

PROFESSOR ADJUNTO I (10 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 02%

A B C D E F G H I J

Nivel I 1.108,69| 1.130,86 | 1.153,48 | 1.176,55|1.200,08 | 1.224,08 | 1.248,57 1.273,54 | 1.299,01 | 1.324,99

Nivel II |4 594 99 1.300,49 | 1.326,50 |1.353,03 | 1.380,09 | 1.407,70 | 1.435,85 | 1.464,57 | 1.493,86 | 1.523,74

Nivel IIT |4 466 54| 1.495,57 | 1.525,48 |1.555,99 1.587,111.618,85|1.651,23 | 1.684,25 | 1.717,94 | 1.752,30

Nivel IV |4 g6,18 | 1.719,90 | 1.754,30 | 1.789,38 | 1.825,17 | 1.861,67 | 1.898,91 | 1.936,86 | 1.975,62 | 2.015,13

PROFESSOR ADJUNTO I e II (20 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 02%

A B C D E F G H I ]

Nivel I 2.217,38! 2.261,73 | 2.306,96 |2.353,10|2.400,16 | 2.448,17 | 2.497,13 | 2.547,07 | 2.598,01 | 2.649,97

Nivel II |5 549,99 | 2.600,99 | 2.653,01 |2.706,07 |2.760,19 | 2.815,39 | 2.871,70 | 2.929,13 | 2.987,72 | 3.074,47

Nivel III |5 932,49 | 2.991,13 | 3.050,96 |3.111,98 | 3.174,22|3.237,70 | 3.302,45 | 3.368,50 | 3.435,87 | 3.504,59

Nivel IV | 3 395 36| 3.439,81 | 3.508,60 |3.578,77 | 3.650,35 | 3.723,36 | 3.797,82 | 3.873,78 | 3.951,26 | 4.030,28
PROFESSOR I e II (30 HORAS SEMANAIS)
Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 02%
A B c D E F G H I 3
Nivel I  |3.326,07 | 3.392,59 | 3.460,44 |3.529,65|3.600,25 | 3.672,25 | 3.745,70 | 3.820,61 | 3.897,02 | 3.974,96
Nivel II |3 854 98| 3.901,48 | 3.979,51 | 4.059,10 | 4.140,28 | 4.223,09 | 4.307,55 | 4.393,70 | 4.481,57 | 4.571,21
Nivel III

4,398,73 | 4.486,70 | 4.576,44 | 4.667,96 |4.671,32|4.856,55|4.953,68|5.052,76 | 5.153,81 | 5.256,89

Nivel IV 1441373 5.159,70 | 5.262,90 | 5.368,15 | 5.372,01 | 5.585,03 | 5.696,73 | 5.810,67 | 5.926,88 | 6.045,42 |

i
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PROFESSOR I e II (40 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 02%

A B C D E F G H 1 J

Nivel I 4.434,76 | 4.523,46 | 4.613,92 | 4.706,20 | 4.800,33 | 4.896,33 | 4.994,26 | 5.094,15 | 5.196,03 | 5.299,95

Nivel II |5 095,97 5.201,97 | 5.306,01 |5.412,13|5.520,38 | 5.630,78 | 5.743,40 | 5.858,27 | 5.975,43 | 6.094,94

Nivel IIT |5 564 97| 5.982,27 | 6.101,91 |6.223,95 | 6.348,43 | 6.475,40 | 6.604,91 | 6.737,01 | 6.871,75 | 7.009,18

Nivel IV | ¢ 544 64 6.879,53 | 7.017,13 | 7.157,47 | 7.300,62 | 7.446,63 | 7.595,57 | 7.747,47 | 7.902,43 | 8.060,48

TABELA 2
VENCIMENTOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM AS HABILITAGOES EXIGIDAS E
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SECRETARIO ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 03%

A 8 C D E F G H I ]

Nivel I 2,454,82| 2.528,46| 2.604,322.682,45|2.762,92 | 2.845,81 | 2.931,18 | 3.019,12 | 3.109,69 | 3.202,98

Nivel

Universitario 2.823,04| 2.907,73 | 2.994,97|3.084,82|3.177,36|3.272,68 | 3.370,86 | 3.471,99 | 3.576,15 | 3.683,43

AGENTE ESCOLAR {40 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcionai: Vertical: 15% Horizontal: 03%

A B € B . Bl E } Adgiimmide | g 3

Nivel I 2.028,78| 2.089,64 | 2.152,33 | 2.216,90 | 2.283,41 | 2.351,91 | 2.422,47 | 2.495,14 | 2.570,00 | 2.647,10

Nivel
Universitario

2.335,10| 2.403,09 | 2.475,18 | 2.549,44 | 2.625,92 | 2.704,70 | 2.785,84 | 2.869,42 | 2.955,50 | 3.044,16

INSPETOR DE ALUNGCS (40 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional: Vertlcal 15% Herizontal: 03%

A | B ¢ p | B | F | @€ | ®wm | 1z ]

Nivel X 2.028,78 | 2.089,64 | 2.152,33 | 2.216,50 | 2.283,41 | 2.351,91 | 2.422,47 | 2.495,14 | 2.570,00 | 2.647,10

Nivel
Universitario |

2.333,10| 2.403,09 | 2.475,18 | 2.549,44 2.625,92|2,704,70 2.785,84 | 2.869,42 | 2.955,50 | 3.044,16
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MERENDEIRO (40 HORAS SEMANAIS)

Desenvolvimento Funcional:

Vertical: 15%

Horizontal: 03%

Freofertura Hon zk@;mz/ e @%ﬂ,{ de %mme 753

A B C D E F G H 1 h)
Nivel I 1.718,64 | 1.770,20 | 1823,31 | 1878,00 |1.934,34|1.992,37|2.052,15(2.113,71 | 2.177,12 | 2.242,44
_Nivel 1.976,44 | 2.035,73 | 2.096,80 |2.159,70 | 2.224,50 | 2.291,23 | 2.359,97 | 2.430,77 | 2.503,69 | 2.578,80
Universitario
AUXILIAR DE CRECHE (40 HORAS SEMANAIS)
Desenvolvimento Funcional: Vertical: 15% Horizontal: 03%
T
A | ] C D E F G H I ]
Nivel & 2.028,78 2.089,54 | 2.132,33 | 2.216,90 | 2.283,41. | 2.351,91 | 2.422,47 | 2.495,14 | 2.570,00 | 2.647,10
_Nivel 2.333,10| 2.403,09 | 2.475,18 | 2.549,44 | 2.625,92 | 2.704,70 | 2.785,84 | 2.869,42 | 2.955,50 | 3.044,16
Universitario Ko KT NPT 19
ORIENTADOR SOCIO ELUCACIONAL (40 HORAS SEMANAIS)
Desenvolvimento Funcional: Verficai: 15% Horizontal: 03%
£ B C P E F G H 1 J
Nivel I 4.179,31 | 4.304,69 | 4.433,83 | 4.556,84 | 4.703,85 | 4.844,97 | 4.990,31 | 5.140,02 | 5.294,22 | 5.453,05
Nivel 1
Pés
9:?:;?::“ 4.806,20 | 4.95C,39 | 5.098,90 |5.251,87 | 5.409,43 | 5.571,71 | 5.738,86 | 5.911,03 | 6.088,36 | 6.271,01
especifica de |
atuacio J
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS)
Desenvolvimento Funcional: Verticai: i5% Horizontal: 03%
! [ I BT ]
A g i C | b " E F G H I J
. o T R T
Nivel T 2028,/5{ 2.089,6% | 2.152,33 ;2116;10‘2283,41 2.351,91|2.422,47 | 2.495,14 | 2.570,00 | 2.647,10
Nivel NS T N T, _
Uilversithilo 2"’3“"10J 2.403,09 | 2.475,18 }2:49,4&14.625,92 2.704,70 | 2.785,84 | 2.869,42 | 2.955,50 | 3.044,16
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL (40 HORAS SEMANAIS)
Desenvolviments Funcional: Wertical: 15% Horizontal: 03%
. . ‘I - ..’*F. . + . 1
. A 3 [ €. e E ¥ G H I ]
> T } ! i
Nivel I 4.179,31 | 4.304,69 i 4433,837.‘4 565,84 | 4.703,85 | 4.844,97 | 4.990,31 | 5.140,02 | 5.294,22 | 5.453,05
Mivei I ' !
Pos \ L .
gr::gfé;:" 4.806,20 | 4.950,39 | 5.008,90 |5.251,87 | 5.409,435.571,71 | 5.738,86 | 5.911,03 | 6.088,36 | 6.271,01
especifica de i | l
atuacdo | N | - i | |
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ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS, ORDENADAS POR VALORES PERCENTUAIS,
CALCULADOS SOBRE O VENCIMENTO BASE DO SERVIDOR E

SIMBOLOS
FUNCOES VALOR PERCENTUAL SIMBOLO | QUANTIDADE
GRATIFICADAS | Sobre o vencimento - base
Supervisor de 90% SE 15
Ensino
Diretor de Escola 80% DE 55
Vice-Diretor de 50% VD 50
Escola :
Professor 50% PCP 70
Coordenador
Pedagdgico |
Articulador 70% AP 15
Pedagdgico '
QUTRAS GRATIFICACﬁES
TIPO VALOR SIMBOLO
Gratificacao de Trabalho 25% GTN
Noturno '
Gratificagao de Dificil 15% GDA
Acesso
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ANEXO 1V
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

2. Descrigao sintética:

a) compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de aulas em classe na
educacgao infantil e no ensino fundamental - anos iniciais que lhes tenham
sido atribuidas, bem como a execugdo de trabalhos relativos a
implementagdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar.

3. AtribuicOes tipicas:

» Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

» Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar;

» QOrientar, dirigir e ministrar o ensino do conteldo integralmente,
conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

~ Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com o Professor
Coordenador Pedagégico;

~ Ministrar aulas dos contetudos definidos nos planos de aula, por meio
de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos

alunos;
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» Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos;

> Orientar os alunos na formulacdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

> Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos
MEesmos e aos Seus responsaveis;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

» Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar;

~ Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

~» Participar de reunides, atividades e trabaihos dos d6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

~ Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

> Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

> Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperagdo de

aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;
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» Participar de projetos de conscientizagao das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das
criangas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

» Realizar pesquisas na érea de educagao.

4. Recrutamento:
- Externo - mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para

cada area de atuacao.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressao funcional e Promocao horizontal, de acordo com o
estabelecido nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

2. Descricao sintética:

a) compreende os cargos que se destinam a regéncia de aulas em classe na
educacgao infantil e no ensino fundamental - anos finais e na educacdo
especial, no atendimento educacional especializado, que lhes tenha sido
atribuida, bem como a execucdo de trabalhos relativos & implementacdo da
proposta pedagodgica da Unidade Escolar,

3. Atribuicoes tipicas:
» Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;



Sefeiturn @g/z,f;mym/ e @?%;mz de Sasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 390/2024 - fis. 58

» Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagogico de
sua unidade escolar;

» Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteudo integralmente,
conforrme o programa plariejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

» Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material diddtico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor
Coordenador Pedagdgico;

» Ministrar aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por meio
de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos
alunos;

» Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos
encaminhamentos; Yk

» Orientar os alunos na formulacdao e implementagcao de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

~» Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilagao demonstrada pela ciasse, com a finalidade de verificar o
aproveitamento c_Ios alunos e a eficacia dos métodos adotados;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos
MEesSMOSs e aos Seus responsaveis;

> Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

» Elaborar registros frequentes dc desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor

Coordenador Pedagdgico da unidade escolar;
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» Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

» Participar de reunides, atividades e trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

> Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

» Participar de projetos de inclusao escolar e recuperagao de
aprendizagem junto acs alunos da rede municipal de ensino;

~ Participar de projetos de conscientizacdgo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das
criangas do Municipio;

~ Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

» Realizar pesquisas na area de educacdo.

4. Recrutamento:

- Externo - mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para
cada area de atuacdo.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressao funcional e Promogdo horizontal, de acordo com o

estabelecido nesta Lei.
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1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO I

2. Descricido sintética: a) compreende os cargos que se destinam a
docéncia de classes de creche, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I,
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos I, bem como a execugao

de trabalhos relativos & implementacdo das matrizes curriculares e a

coordenacao de disciplinas.

b) compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de Ensino
Fundamental 1I, Educagdo Especiai, Educacdo de Jovens e Adultos II, bem
como a execugao de trabalhos relativos a implementacdao das matrizes

curriculares e a coordenacao de disciplinas

3. Atribuicoes tipicas:

» Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que é titular;

~ Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

» Cumprir e apresentar plano. de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar;

» Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteldo integralmente,
conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

» Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor
Coordenador Pedagdgico;

» Ministrar aulas dos conteldos definidos nos planos de aula, por meio
de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos
alunos;

» Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos

encaminhamentos;
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» Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e 3 selecdo, leitura e utilizagao de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

» Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo individual e coletiva
baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos
Mesmos e aos Seus responsaveis;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

» Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar;

» Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

» Participar de reunides, atividades e trabalhos dos 6rgdos colegiados a
que pertencer e de comissfes para as quais for designado;

» Participar de reunibes de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

> Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

» Participar de projetos de inclusdao escolar e recuperagdao de

aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;
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» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

» Realizar pesquisas na area de educagao;

~ Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido ndo justifiqgue o
provimento de cargos.

» Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicao.

> Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de c'argos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados
por profissionais concursados.

» Executar outras atribuigbes afins.

4. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e

titulos, especifico para cada area de atuagao.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo funcional e Promog¢do horizontal, de acordo com
estabelecido nesta Lei.

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO II
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2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a regéncia
de classe na educacdo infantil e no ensino fundamental - anos finais nos
impedimentos legais e temporarios dos Professores de Educacdo Basica II,
bem como em classes livres que ihes tenha sido

atribuida, bem como & execugdo de trabalhos relativos a implementagao da

proposta pedagogica da Unidade Escolar.

3. Atribuicoes tipicas:

. Substituir o Professor quando na auséncia em classe que ¢ titular por
exercicio de funcdo gratificada constante do Anexo II desta Lei, desde
que tenha habilitagdo especifica para 0 exercicio das fungdes em
substituicdo;

» Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica de sua unidade
escolar; | '

» Cumprir e apresentar pla'no de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar;

» Orientar, dirigir € ministrar o ensino do conteudo integralmente,
conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular;

» Elaborar programas e planos dé aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor
Coordenador Pedagdgico;

~ Ministrar aulas dos conte_ﬁdos definidos nos planos de aula, por meio

'de metodologia de carédter inovador, zelando pela aprendizagem dos
alunos; |

» Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos

encaminhamentos;
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> Orientar os alunos na formulacdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e 3 selecdo, leitura e utilizagdao de
textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

> Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao individual e coletiva
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de
assimilacdo demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos
Mesmos € aos Seus responsaveis;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento;

» Elaborar fegistros frequentes do desempenho dos alunos nas
atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar;

> Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; |

~ Participar de reunides, atividades e trabalhos dos orgaos colegiados a
gue pertencer e de comissdes para as quais for designado;

» Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de
aperfeicoamento e outros éventos, quando solicitado;

» Participar integralmente dqs periodos dedicados ao planejamento e a

| avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

» Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de

aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;
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» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das
criancas do Municipio;

» Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

» Realizar pesquisas na area de educagdo;

> Reger classes e ministrar aulas cujo numero reduzido ndo justifique o
provimento de cargos.

» Reger ciasses e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicao.

> Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino,
provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados
por profissionais concursados.

» Executar outras atribuigdes afins

4. Recrutamento:
- Interno - mediante inscrigdo e classificagao por titulos e tempo de servigo
a ser estabelecida por resolucdo pela Secretaria Municipal de Educagdo,

atendidos os critérios minimos definidos em lei.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo funcional e Promocdo horizontal, de acordo com
estabelecido nesta Lei.

1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR
BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES - 30 HORAS
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2 - Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a
acompanhar, planejar e atuar junto com o professor em sala de aula e fora
dela, favorecendo a comunicagdo LIBRAS/Portugués, o atendimento de
alunos surdos nas etapas e modalidades da Educagao Basica e regular da
Rede Municipal de Educacdo, considerando as especificidades de cada etaba,

bem como desenvolvendo outras atividades correlatas.

3 - Atribuicdes tipicas:

> ministrar aula, acompanhar e atuar em conjunto com
outro(s) professor(es) em sala de aula e em atividades extraclasse;

> desenvolver suas atividades com formacdo especifica na area de
surdez e fluéncia em LIBRAS;

» atender aos alunos surdos nas etapas e modalidades da Educagao
Basica e regular das escolas da Rede Municipal de Educagao,
considerando as especificidades de cada etapa;

» favorecer a comunicacdo LIBRAS/Portugués em sala de aula e em
atividades extraclasse;

» sistematizar e favorecer a qualidade do acesso ao ensino
LIBRAS/Portugués;

~ registrar em relatorios os dados do trabalho desenvolvido, para analise
e avaliacdo de desempenho dos alunos quanto as suas dificuldades e
habilidades linguisticas;

> realizar o planejamento em conjunto com o(s) professor(es) da sala
comum, com o objetivo de contemplar as necessidades de todos os
discentes e de cada aluno surdo;

» possibilitar aos alunos o progresso nas habilidades e competéncias

previstas no Curriculo da Rede Municipal de Educagao;
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estabelecer e manter didlogo e intercambio de informagdes com
o(s) professor(es) da sala comum e com o(s) professor(es) do
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

manter contato e prover informacg8es as familias sobre o trabalho do
professor bilingue na unidade escolar junto ao(s) aluno(s) surdo(s);
realizar reunides com o(s) professor(es) da sala comum e com o(s)
professor(es) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
discussao de casos, planejamento do contelido a ser ministrado e
avaliagao do trabalho;

participar e colaborar na discussdo e elaboracdo do Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar;

contribuir com o(s) professor(es) da sala comum na definicao de
metodologia e da avaliagdo dos alunos com surdez;

participar e colaborar em todas as atividades educacionais, inclusive
em intervalos coletivos com os demais professores da escola, em
reunides pedagodgicas, reunides de estudo, conselhos de classe,
planejamento geral, passeios, reunides com pais e outras atividades
que envolvam o contexto educacional, de acordo com a necessidade
escolar, contribuindo para 0 trabalho coletivo da(s)
unidade(s) educacional(is) sob sua responsabilidade e integrando-se
ao Projeto Politico Pedagbgico das escolas;

oferecer trabalho de apoio e formagdo continuada aos demais
profissionais da unidade educacionai, esclarecendo sobre a Educagao
Especial sob a perspectiva da educacdo inclusiva e suas caracteristicas
na Rede Municipal de Educagio:
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~ participar de reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formagdo aos
funcionarios da escola, independentemente do cargo ou fungao que
desempenham, em parceria com a equipe gestora e com o setor de
inclusdo, considerando a carga horaria do professor;

» manter o diretor da unidade escolar atualizado sobre as necessidades
pedagodgicas do(s) aluno(s) surdo(s), de aquisicdo de recursos e
materiais especificos para o trabalho pedagogico em sala de aula;

» buscar articulacdo do trabalho de ensino LIBRAS/Portugués da unidade
educacional com os demais setores da Secretaria de Educagao;

» oferecer grupos de formacgdo (educacao inclusiva e LIBRAS) aos
profissionais da Rede Municipal de Educacao, quando requisitado pela
Secretaria de Educacgao;

» manter a equipe gestora da escola e o setor de educagao inclusiva
atualizados em relagdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento,
quadro de horarios e grupos de trabalho, plano de trabalho na unidade
educacional, entre outros);

» outras atribuicdes afins.

4 - Recrutamento: - Externo - mediante concurso publico de provas e

titulo e prova pratica.

5 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: - Progressao funcional

e Promogao horizontal, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

DO QUADRO PROVISORIO:

- Fungao Gratificada: SUPERVISOR DE ENSINO
- Competéncias:
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» Implantar e viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, visando um melhor fluxo de informagbes ascendentes e
descendentes.

» Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra
escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua
autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como
esséncia de todo o processo.

» Propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboragdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as
diferencas dentro dos principios éticos universais.

» Fortalecer a participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao.

» Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer
do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

» Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico-Pedagogico, os
Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e
demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario.

» Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino, verificando o Plano de Ensino, plano de
atendimento do professor, o caderno de atividades do aluno e sua
frequéncia no didrio de classe por amostragem.

» Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

» Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas

Unidades de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas.
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» Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o0s
a participarem de Programas de Educacdo Continuada, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros procedimentos que
colaborem para a melhoria da qualidade na prestagdo de servigos na
drea da educagao.

> Realizar acOes referentes aos Pprocessos de autorizagdao e
funcionamento das Escolas Particulares de Educagao Infantil.

» Participar do processo de avaliacio do desempenho escolar,
examinando as possiveis causas de fracassos, orientando a aplicagao
de métodos técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o
melhor aproveitamento escolar pelo educando.

> Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de
esclarecer e programar agdes de ordem administrativas para o bom
desempenho da gestdo escolar.

» Emitir relatérios de todas as visitas as unidades escolares, constando
analise das agdes desenvolvidas e das agdes que foram propostas para
contornar e solucionar possiveis problemas encontrados.

» Acompanhar as atividades da APM, Conselhos de Escola e
outros  colegiados, nas unidades escolares.

» Atuar junto aos Diretores e Agentes Administrativos de escola no
sentido de racionalizar os servigos burocraticos.

» Examinar as condicBes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e
do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do
trabalho escolar.

» Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia
dos respectivos Regimentos Escolares.

» Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, aferindo a eficacia

dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes nacionais.
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- Fungdo Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA
- Competéncias:

> Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Politico-
Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional do
Sistema Municipal de Ensino e as deliberagdes do Conselho de Escola,
encaminhando-o & Secretaria Municipal de Educagdao e assegurando a
implementagao do mesmo.

» Promover a integragdo escola-familia-comunidade.

» Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como normatizagdoes
quanto a matricula, remogao, atribuigao.

» Organizar e presidir as solenidades da escola.

» Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou reducdo do nimero de classes, quando necessario.

» Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados
de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

» Instituir ou dar procedimento a APM e responsabilizar-se pela
contabilidade da mesma, zelando pela sua documentagao, encaminhar
os estatutos e atas para registro a cada dois anos, bem como
organizar reunides, prestar contas aos colegiados e a SME.

» Participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de
trabalho pedagdgico coletivo.

» Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas.

» Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.
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» Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais e participar das
atividades que lhe forem atribuidas, por forga de suas fungdes.

» Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
com espirito de colaboragdo e solidariedade em relacdo a equipe € a
comunidade em geral, além de desenvolver atividades inerentes e
correlatas a fungao.

» Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais € pelo padrao de
qualidade de ensino, checando: o plano de ensino, plano de
atendimento do professor, o caderno de atividades do aluno e sua
frequéncia no diario de classe.

» Elaborar e implementar o “Calendario Escolar” e outras atividades em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

» Analisar o plano de organizagéo das atividades dos professores em
conformidade com o Plano de Ensino, examinando todas as
implicacBes para verificar sua adequagdo as necessidades e as
especificidades do processo ensino-aprendizagem.

» Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a
admissdo de alunos, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a
alimentacdo escolar; o transporte de alunos; assegurando a
regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige.

» Organizar, convocar e participar de reunites de Conselhos de classe,
séries e escola, bem como das horas de trabalho pedagdgico-coletivas.
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» Organizar, convocar e participar de reunioes pedagogicas com a equipe
de professores da unidade escolar.

> Atribuir classes e/ou aulas aos professores da Unidade Escolar nos
termos da legislagao.

» Aplicar repreensdo e/ou sangdo aos alunos, conforme previsto no
Regimento Escolar.

» Realizar Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Unidade Escolar.

- Funcao Gratificada: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

» Assessorar e auxiliar diretamente o Diretor de Escola em todas as
questdes relativas as atribuigbes do seu cargo, substituindo-o e
representando-o em atividades que lhe forem designadas e sempre
gue necessario;

» Assessorar a Equipe Escolar no desempenho de suas fungdes;

» Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Diretor de Escola e
os documentos a serem encaminhados aos Docentes e equipe escolar;

» Supervisionar o cumprimento das tarefas designadas pelo Diretor a
Equipe Escolar;

» Cuidar da comunicacao institucional e dos relacionamentos da Unidade
Escolar com outros éfgéos publicos e comunidade escolar;

» Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e
mobilidrio) alocado a Secretaria de Assuntos Juridicos;

» Representar o Diretor de Escola ou a Unidade Escolar em eventos e

outros compromissos, quando solicitado;
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» Gerenciar o orcamento da Unidade Escolar e 0s servidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentaria e financeira, apresentado
a0 Diretor Escolar as recomendacdes necessarias para a aquisigao de
bens, servicos e a reposigdo do quadro de servidores da Unidade
Escolar;

» Gerenciar o fluxo de pessoas na Unidade Escolar, planejando meios
acolhedores para a recepcdo da comunidade escolar;

> Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Diretor de

Escola.

- Funcdo Gratificada: ARTICULADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

» A partir das diretrizes estabelecidas pelos Departamentos Pedagogicos
da Secretaria de Educacdo elaborar e implementar o Plano de Trabalho
de Estudos e Apoio Pedagdgico a ser desenvolvido junto as Unidades
Escolares, com o objetivo de promover agdes que facilitem o trabalho
desenvolvido pelos Membros do Magistério Municipal;

» Identificar as demandas de desenvolvimento profissional, a partir da
anélise de indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades
estabelecidas;

> Desenvolver dentro de sua éarea especifica de atuagdo, agles de
desenvolvimento profissional, de acordo com o Plano de Trabalho de

Estudos e Apoio Pedagdgico da Secretaria de Educagao;
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» Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboracdo e implementacdao da proposta pedagogica da
escola;

» Estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas
diferentes dreas do curriculo, favorecendo a sua apropriacao;

» Orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizagao dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos
disponiveis;

» Promover agdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagogicas bem sucedidas;

» Desenvolver acbes a partir de demandas especificas das escolas e/ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educacao;

» Participar das capacitagdes, reunides e outras atividades definidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

~ Ministrar formagdes aos professores da rede municipal.

- Fungdo Gratificada: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
- Competéncias:

~ Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola de forma participativa e cooperativa;

» Interagir diariamente junto aos docentes, acompanhando o
desenvolvimento do Plano de Ensino;

» Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curriculo;

» Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem
contribuindo na busca de solugbes para os problemas de
aprendizagens identificados;
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» Acompanhar o desempenho académico dos alunos, por meio de visitas
as salas de aula, observacao dos cadernos e atividades, orientando os
docentes para a criacao de propostas diferenciadas aos que tiveram
desempenho insuficiente;

» Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas na
escola;

» Planejar, acompanhar e assegurar 0S processos de recuperagao
continua e paralela; '

» Selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando
atividades, utilizando também os recursos de sites educativos;

» Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a
partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da -
qualidade das relagbes interpessoais;

» Auxiliar na organizacdo das reunies de pais e mestres interpretando a’
organizagao didatica da escola para a comunidade;

» Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides
pedagogicas e horario de trabalho pedagogico coletivo (HTPC).

» Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao
processo de construcdo do conhecimento e reflexdo da pratica;

» Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informagoes
Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

» Colaborar com todas as insténcias da Secretaria Municipal de Educagao
no sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional com
qualidade;

» Promover articulacdo com as familias e a comunidade, criando

processos de integragdo da sociedade com a Unidade Escolar.
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Anexo V
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

1. Classe: AGENTE ESCOLAR

2. Descricao sintética:

a) Realizar tarefas de escrituragdo escolar, confecgdo, conferéncia,
recebimento e expedicdo de documentos referentes a rotina administrativa
da escola e de vida escolar dos alunos, bem como seu arquivamento,
atendimento aos pais e a comunidade e outras do interesse da Unidade

Escolar.

3. Atribuicdes tipicas:

» Realizar tarefas de escrituracdo escolar, confeccao, conferéncia, recebi-
mento e expedicdo de documentos referentes a rotina administrativa da
escola e de vida escolar dos alunos, bem como seu arquivamento, aten-
dimento aos pais e a comunidade e outras do interesse da Unidade Escolar.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino médio completo.

Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos, planilha ele-

tronica e internet.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o

padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE CRECHE

2. Descricdo sintética:
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a) compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagao,
atividades auxiliares e de apoio as creches municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos

menores.

3. Atribuicoes tipicas:

~ observar, diariamente, o estado -de saude das criancas, verificando tem-
peratura corporal, aspecto geral, alem de outros indicadores, para caso
identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica espe-
cializada; '

~ realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de primei-
ros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;

» promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das cri-
ancgas;

» promover atividades recreativas, esportivas e artistfcas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de des-
pertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os me-
nores;

» acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas cre-
ches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro,
bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, sa-
ude e educacdo;

» observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinados
pela direcao;

~ reunir-se periodicamente com a diregdo da creche e dos centros comuni-
tarios e com os profissionais de educagdo para o planejamento de a‘tivi-
dades e discussdo de problemas; ‘

~ zelar pelo material sob sua responsabilidade;
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» colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais ativi-
dades extras promovidas nas creches, centros comunitarios € no Munici-
pio;

» executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino médio completo.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o

padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

2. Descricdo sintética:

a) compreende o cargo que se destina a colaborar com os alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, que apresentam necessidades de apoio nas
atividades de alimentagdo, higienizagdo, locomogao, dentre outras, que

exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

3. Atribuicodes tipicas:

» acolher o aluno na entrada do turno;

» observar, diariamente, o estado de saude das criangas, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para
caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia medica

especializada;
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» ministrar, de acordo com prescricdo médica, remedios com a apresen-
tacdo da copia da prescrigdo médica e autorizagdo da Equipe de Educa-

c8o Especial da Secretaria Municipal de Educacao;

» realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primei-

ros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas;

» realizar ou orientar o aluno na higienizagdo (banho, troca de fraldas e

escovagao);

» promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de des-
pertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os

alunos;
» auxiliar o aluno na alimentacao;
» levar o aluno ao banheiro e auxilid-lo no uso, quando necessitar;

» ajudar o aluno nas atividades de sala de aula, sob orientagdao do profes-

sor;
» acompanhar o aluno durante as brincadeiras/atividades no patio;

» acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsavel venha
busca-lo;

» observar e cumprir os horarios, normas e determinacdes da Secretaria

Municipal de Educagao e/ou Diregao da Unidade Escolar;
» zelar pelo material sob sua responsabilidade;

» colaborar e participar de atividades propostas pela Unidade Escolar, que

venham contribuir para o desenvolvimento do aluno;
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» acompanhar e cuidar dos alunos, durante sua permanéncia na unidade
escolar, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro,
bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene,

saude e educacdo;

> observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados

pela diregao;

> reunir-se periodicamente com a diregdo da unidade escolar e com 0s
profissionais de educacdo especializada para o planejamento de ativida-

des e discussao de problemas;

» colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais ativi-

dades extras promovidas nas unidades escolares e no Municipio;

» executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao: ensino médio completo.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o
padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: INSPETOR DE ALUNOS

2. Descrigao sintética:

a) compreende 0s cargos que tém como atribuigdo acompanhar e orientar os
alunos e zelar pela ordem e manutencdao das unidades escolares.
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3. Atribuigoes tipicas:

» fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de safida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar
campainha nos horarios determinados, organizando a formacgao dos alu-
nos e sua entrada em sala de aula;

» orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha auto-
rizacdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade es-
colar desacompanhada;

» contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados
ou comunicacgodes;

» acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discus-
sdes entre alunos durante os horarios de recreio;

» entregar pautas de presencga, mensagens especiais, notas e bilhetes em
sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as
pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
Secretaria;

» supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em
ambiente tranquilo e harmonioso;

» acompanhar a distribuicao da merenda escolar;

» acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os profes-
sores na manutengao da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

» acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; '

» Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinan-
do autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

~ zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua respon-
sabilidade;
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> comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

» contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro;

» percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam sus-
peitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

~ orientar a execucdo de servigos de manutengdo mobilidria e predial, tais
como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de
mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de pa-
redes, grades, entre outros;

» executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrucio: ensino médio completo.
Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos, planilha ele-

trénica e internet, nogbes de relagdes publicas e psicologia.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progress@o - para o

padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: MERENDEIRO
2. Descricao sintética:
a) compreende 0s cargos que se destinam a preparar € distribuir refeigdes

para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura
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Municipal, bem como executar servigos de limpeza e arrumacgao da sua area
de trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

» preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozi-
nhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

» verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao
estejam em condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qua-
lidade das refeicdes preparadas;

~ registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

» requisitar material e mantimentos, quando necessario;

~ receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e
higiene; |

» dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferagao de insetos;

» providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

» zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos instrumentos e equi-
pamentos que utiliza bem como pela limpeza e arrumacgdo das dependén-
cias e instalagdes da unidade de trabalho;

» distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeter-
minada, para atender éos comensais;

~ zelar pelo cumpri'mento de normas de seguranga;

» executar outras atribuigdes afins. .

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao: ensino fundamental, séries finais.

-



%g@?‘dm %mbz}?ﬂ/ de @r%;mz de Sasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 390/2024 - fls. 85

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para 0O

padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1 - Classe: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

2 - Descricdo sintética: Compete ao Nutricionista Educacional, no exercicio
de suas atividades profissionais no ambito da Alimentagdo Escolar da

Secretaria Municipal de Educagao de Ferraz de Vasconcelos;
3 - Atribuicoes tipicas:

» Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagdo escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuigdes;
> Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios;
» Planejar, elaborar e avaliar 0s carddapios, observando o seguinte:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos dos alunos
atendidos;

b) Utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e

prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura.

» calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo ac;s Padrdes de Identidade e
Qualidade (PIQ);
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» Propor e realizar agbes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, articulando-se com a diregdéo e com a
coordenacdo pedagdgica das escolas para o planejamento de

atividades com o conteldo de alimentagdo e nutrigao;

» Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas

praticas higiénicas e sanitarias;

» Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicdes de ensino,

e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas;

> Controlar o estoque de géneros alimenticios do Centro de Distribuicdo
de Alimentagdo Escolar de distribuicdo de alimentacdo escolar e
solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para atender a

demanda das escolas;

» Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto aos
estudantes, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao
dos cardapios praticados, observando parédmetros técnicos, cientificos
€ sensoriais reconhecidos e realizando anadlise estatistica dos
resultados;

» Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado na Alimentacdo

Escolar;

» Elaborar fichas técnicas das preparagdes que comp8em o cardapio;
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» Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de

géneros alimenticios;

» Participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal da

Alimentacdo Escolar;

» Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo escolar
e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de

treinamento e capacitagao;

» Zelar para que, na capacitagdo especifica de manipuladores de
alimentos da alimentacdo escolar, sejam observadas as normas

sanitarias vigentes;

» Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, Cursos,

pesquisas e eventos da Alimentagao Escolar;

» Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias da

area de alimentacdo escolar e nutrigdo;

» Coordenar o diagndstico e 0 monitoramento do estado nutricional dos

estudantes;

» interagir com o0s agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizagbes, de forma conhecer a producao local

inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;

» acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios ate a

producdo e distribuicdo da alimentagao escolar;



Frefeitura Wunicijpal de Ferrnz de Nasconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 390/2024 - fis. 88

» participar do processo de licitacdo e da chamada publica da agricultura
familiar para aquisigdo de géneros alimenticios, no que se refere a

parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

» elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para servigos de

Alimentagdo Escolar;

> assessorar o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar no que diz

respeito & execugdo técnica da alimentacdo escolar;

» 0 nutricionista designado a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve
interagir com o Quadro Técnico (QT) de nutricionistas da
Coordenadoria a fim de garantir O desenvolvimento e

operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE;

» averiguar juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentagao

Escolar, qualquer denuncia referente a alimentacgdo escolar;

> manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque &

distribuigdo de géneros alimenticios;

» comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condicdes impeditivas
de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude dos

alunos atendidos pela alimentagdo escolar;

» outras atribuicdes afins poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a
necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura

operacional da alimentagao escolar.

4 - Requisitos para provimento: Instrugdo - curso de nivel superior -
Diploma de Nutricionista Nivel Superior devidamente reconhecido pelo
Ministério de Educacdo - MEC, e Registro em seu Respectivo Conselho de
Classe.
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5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico de provas e titulos.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdao - para o

padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1 - Classe: ORIENTADOR SOCIO EDUCACIONAL
2 - Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a auxiliar
professores, alunos, pais e equipe escolar na melhoria do processo ensino-

aprendizagem dos discentes da Rede Municipal de Educagao.

3 - Atribuicoes tipicas:

» auxiliar os professores da Rede Municipal de Educagdo quanto a
melhor forma de elaborar um plano de aula flexibilizado;

> ajudar na elaboragdo do projeto pedagogico;

> orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar em sala de
aula o(s) aluno(s) com dificuldades de aprendizagem;

» realizar diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagdgicos que possam estar prejudicando O processo ensino-
aprendizagem;

» encaminhar o(s) aluno(s) para o profissional que entenda adequado
(psicologo, fonoaudiodlogo, entre outros), a partir de
avaliacdes psicopedagdgicas;

» orientar os pais de aluno(s) com dificuldades de aprendizagem sobre
as providéncias que entende adequadas, para seu acompanhamento e
aprimoramento escolar;

» auxiliar a direcdo da escola para que os profissionais da instituigao

possam ter bom relacionamento entre si;
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» conversar e orientar o(s) aluno(s), dentro de sua esfera de atuacao,
quando julgar necessario ou houver solicitacdo da diregao da escola;

» analisar, conduzir e propor ou executar solugdes em relacao a
bloqueios, resisténcias, sentimentos, lapsos e outras questdes que
possam surgir em resposta as providéncias propostas para auxiliar o(s)
aluno(s) a melhorar(em) o processo ensino-aprendizagem;

» outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos para provimento: Instrucao — curso de nivel superior de
graduacdo com Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou graduagdo com
Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologia ou Fonoaudiologia com Pos-

Graduagdo em Psicopedagogia Institucional, com carga minima de 360 horas.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico de provas e titulos.
6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o

padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: SECRETARIO ESCOLAR
2. Descricado sintética:
a) compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de

cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

3. Atribuicoes tipicas:

> estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabi-
lidades funcionais e submetendo-as a aprovagao da diregao;

» organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de pro-

tocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar;
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EU,

, servidor (a) publico(a)

municipal, matricula funcional n°

. DECLARO estar ciente de todo o

conteldo da presente avaliagao.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndao concordando com esta avaliagao,
poderei solicitar sua revisdao, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestao de pessoas da Secretaria

Municipal de Educacao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:
Assinatura do (a) Avaliador (a) Data:
Identificacdao do(a) avaliador(a)
Nome: Matricula:
Cargo: Lotacgao:
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» cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou
de gquem o substitua;

» manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo € 0 material de se-
cretaria;

» elaborar relatdérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administra-
cdo Publica;

» manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e docu-
mentos relativos a vida da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos;

» redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura
do diretor;

» receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacbes dentro do
prazo estabelecido;

» manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

» assinar, juntamente com o diretor, 0s documentos de vida escolar;

» lavrar e subscrever todas as atas;

» rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

» promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

> manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacio-
nal;

» executar outras atribuigbes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino médio completo, acrescido de curso de Secretario Escolar.

Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos, planilha ele-

tronica e internet.

5 - Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao - para o
padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Anexo VI -
Avaliacdo para Fins de Desenvolvimento Funcional - Magistério e
Servidores da Educacédo Basica

Avaliacdo do Professor

Periodo Avaliado

Org&o/Entidade:
De:

Lotagao:

Nome: Matricula:

INSTRUGOES

1. O formuldrio devera ser preenchido pelo servidor
2. Assinale com “X” a opcdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliagao.

3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO ¥ p , MUITO
s ARTEEAT AL TS INSATISFATORIO | RAZOAVEL | SATISFATORIO | o\ cct16010
20 40 60 80 100
PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO
100 PONTOS 70 PONTOS
% PADRAO DE
FATORE AV
S DA AVALIAGAD DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se
presente em seus compromissos de maneira constante e | 20 | 40 | 60 80 | 100

confiavel.
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2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais

auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento 20 | 40 | 60 | 80 | 100
dos trabalhos

3 Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando

adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho

4. Cumpre o horario de trabalho, respeitando o horario de 50 | 40 | 60 | 80 | 100

entrada e saida

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de
e bem publico.

justica, impessoalidade nas agbes e valorizagcdo do conceito de cidadania

5. Executa suas acdes com probidade, moralidade, decoro e

AL 20 | 40 | 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico 7
6. Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo
o sigilo devido as informagdes que possam de alguma expor 20 | 40 | 60 | 80 | 100 |

0 outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagoes

dos 6rgaos e da chefia imediata

7. Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos e as

orientacdes de trabalho 20 @01 60 | 80 1 100,
8. Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais,

facilitando a execucdo de suas atividades e dos demais| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
colegas.

9. Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao >0 | 40 | 60 | 80 | 100

ambiente de trabalho.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho

sob sua responsabilidade

10. Realiza o planejamento escolar de forma coerente e

responsavel, alinhado. com as orientagdes da Secretaria| 20 | 40 | 60 80 | 100
Municipal de Educagao.

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de

capacitacdo ou por outras formas de aprendizado,| 20 | 40 | 60 | 80 100

mantendo-se atualizado.

GESTAO EM SALA DE AULA: Relaciona-se com a postura do professor em sala de aula
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12. Ministra as aulas com seguranga e se expressa por meio

100
de linguagem adequada, com voz e timbre ajustados. 20, | 40u).60) 80

13. Tem dominio da turma,. admlmstran.do bem os. Fonﬂltos 50 | 40 | 60 | 80 | 100
em sala de aula, com respeito, autonomia e assertividade.

PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigbes de trabalho
produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.

14. Elabora e mantem atualizado os documentos
pedagdgicos em tempo habil, colaborando assim com o| 20 40 | 60 | 80 | 100
diagndstico e as estatisticas educacionais.

15. Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos,

: S . 20 | 40 | 60 | 80 | 100
visando a qualificagdo da aprendizagem.

16. Domina as tecnologias / equipamentos necessarios.ao

desempenho de suas atribuicdes 20 | 40 | 60 | 80 | 100

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria
dentro da sua competéncia.

17. E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na
apresentacdo de melhorias e novas praticas em seu local de | 20 | 40 | 60 80 | 100
trabalho.

18. Coloca-se a disposicao da chefia, espontaneamente,

para aprender novas praticas em seu local de trabalho 20,4140 | 80, | 80100

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o
trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposigao.

19. Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua

disposicdo com zelo e adequag&o. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

20. Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagogica

da unidade escolar. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

21. Participa da elaboracdo e/ou da retroalimentagao da

proposta pedagdgica. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e
com 0s colegas de trabalho.

22. Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e

informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila. 20 | 40 60 | 80 | 100

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares e superiores.
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23. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e
superiores, respeitando as diferengas individuais.

20

40 | 60

80

100

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos

relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.

24. Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e
externo (pais e alunos) com presteza, cordialidade e
flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos
prestados

20

40 | 60

80

100

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogoes €

sentimentos pessoais e de outros individuos.

25. Administra bem as suas emogbes em situagoes'

inesperadas, de conflitos e/ou de mudangas, apresentando
resposta emocional adequada nas diferentes situagoes.

20

40 | 60

80

100

26. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussao de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticas e
sugestoes.

20

40 | 60

80

100

PONTUAGAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 26 ITENS)

AUTO AVALIAGAO

Nome:

Matricula:

Auto avaliacao
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Assinatura do (a) Avaliado(a): Data:

EU, ' , servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n°  DECLARO estar ciente de todo o
conteiido da presente avaliagao. ,

DECLARO, ainda, estar ciente de que nido concordando com esta avaliagado,
poderei solicitar sua revisao, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a) Data:

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:
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Avaliacdo dos Servidores da Educacdo Basica

Orgdo/Entidade: Periodo Avaliado

Lotagao: De:

Nome: Matricula:
INSTRUGOES

1. O formuldrio devera ser preenchido pelo servidor

3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuacdo do servidor diante dos fatores em avalia¢do.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO 2 G o p MUITO
INSATISFATORIO INSATISFATORIO RAZOAVEL SATISFATORIO SATISFATORIO
20 40 60 80 100
PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO
100 PONTOS 70 PONTOS
e PADRAO DE
FATORES DA AVALIACAO SECEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia didria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se
presente em seus compromissos de maneira constante e
confidvel.

20 | 40 | 60 | 80 | 100

2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento
dos trabalhos.

20 | 40 | 60 | 80 | 100

3 FEvita ausentar-se do local de trabalho, utilizando
adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo
confiadas.

20 | 40 | 60 | 80 | 100
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PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho

4, Cumpre q horario de trabalho, respeitando o horario de >0 | 40 | 60 | 80 | 100
entrada e saida.

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas agoes e valorizacdo do conceito de cidadania e bem publico.

5. Executa sua’s a!goes com probidade, moralidade, decoro e 50 | 40 | 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico.

6. Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo
o sigilo devido as informagdes que possam de alguma expor | 20 | 40 | 60 | 80 100
o outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos € orientacoes
dos érgdos e da chefia imediata.

7. Cumpre as normas, as regras, 0s regulamentos € as

20 | 40 | 60 | 80 | 100
orientacdes de trabalho.

8. Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execucdo de suas atividades e dos demais | 20 40 | 60 | 80 | 100
colegas.

9. Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao

ambiente de trabalho. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho
sob sua responsabilidade.

10. Conhece e aplica adequadamente as tecnicas e

: A g b, 20 | 40 | 60 | 80 | 100
procedimentos necessarios a realizagdo de suas atividades

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de
capacitacgdo ou por outras formas de aprendizado, 20 | 40 | 60 | 80 | 100
mantendo-se atualizado.

PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigdes de trabalho
produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.

12. Apresenta volume de trabalho proporcional a
complexidade e aos recursos disponiveis para a realizagdo | 20 | 40 60 | 80 | 100
dos mesmos.

13. N3o deixa acumular trabalho atendendo as expectativas
de eficiéncia no servico publico e cumprindo os prazos| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
estabelecidos.
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14. Domina as tecnologias/equipamentos/ maquinas

necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, | 20 | 40 | 60 80 | 100
contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.

15. Realiza as atividades corretamente, evitando o 50 | 40 | 60 | 80 | 100
retrabalho.

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria

dentro da sua competéncia.

16. E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na

apresentacdo de melhorias e novas praticas em seu local de | 20 40 | 60 | 80 | 100
trabalho.

17. Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente,

para adquirir mais conhecimento em seu campo de atuacdo| 20 | 40 | 60 | 80 | 100

e auxiliar colegas.

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comp'rometimento com que o servidor realiza o

trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposicao.

13. UFI|'IVZB 0S recursos mat(irlals e patrimoniais a sua >0 | 40 | 60 | 80 | 100
disposicao com zelo e adequagao.

19. Assume compromlsso diante das.tarefasedos objetivos 50 | 40 | 60 | 80 | 100
propostos, dedicando-se para cumpri-los.

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e

com o0s colegas de trabalho.

_20. Comt;lmca—se berr_1, expressan-do_ suas 1de|a§, opinioes e 20 | 40 | 60 | 80 | 100
informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila.

21. Mantem postura profissional participativa e

colaboradora, trabalhando ativamente para o alcance de| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
objetivos comuns.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares e superiores.

22. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e

superiores, respeitando as diferencas individuais. 20,140 b0 |80 | 100

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos

relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.

23. Atende ao publico interno (interno/externo) com
presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando
empatia nos atendimentos prestados.

20

40

60

80

100
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INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e
sentimentos pessoais e de outros individuos.

24. Administra bem as suas emogbes em situagoes
inesperadas, de conflitos e/ou de mudancas, apresentando | 20 | 40 60 | 80 | 100
resposta emocional adequada nas diferentes situacgdes.

>5. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdo de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticas e 20 | 40 | 60 | 80 | 100
sugestoes. -

PONTUACAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 25 ITENS)

AUTO AVALIACAO

Nome: Matricula:

Auto avaliacdo

Assinatura do (a) Avaliado(a): Data:
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EU, , servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n° , DECLARO estar ciente de todo o
conteldo da presente avaliacao.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagao,
poderei solicitar sua revisdao, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a) A el Data:

Identificacao do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacédo:
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Periodo Avaliado

Org&o/Entidade:
Lotagdo: De:
Nome: Matricula:

INSTRUCOES

1. O formulario devera ser preenchido pelo servidor

3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

7. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagao do servidor diante dos fatores em avaliagdo.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO r : J MUITO
INSATISEATORIO INSATISFATORIO | RAZOAVEL | SATISFATORIO | o, rccaTORIO
20 40 60 80 100

PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO

100 PONTOS 70 PONTOS

N PADRAO DE
7
FATORES DA AVALIACAO DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se

presente em seus compromissos de maneira constante e 20 | 40 | 60 | 80 | 100
confiavel.
2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento | 20 | 40 60 | 80 | 100
dos trabalhos
3 Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando

20 | 40 | 60 | 80 | 100

adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sao
confiadas.
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PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho

4. Cumpre o horério de trabalho, respeitando o horario de
entrada e saida

20

40

60

80

100

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas agdes e valorizacdo do conceito de cidadania e bem publico.

5. Executa suas agbes com probidade, moralidade, decoro e

ol 20 | 40 | 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico
6. Comporta-se de forma a respeitar 0 proximo, mantendo
o sigilo devido as informagoes que possam de alguma expor | 20 | 40 | 60 80 | 100

0 outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos

dos érgdos da e da chefia imediata

e orientagdes

7. Cumpre as normas, as regras, os regulamentos € as

4
orientagdes de trabalho 20 Ga B0 |80 | 106
8. Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execucdo de suas atividades e dos demais| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
colegas.
. ida d i -
9. Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao 50 | 40 | 60 | 80 | 100

ambiente de trabalho.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos €

sob sua responsabilidade

de rotinas de trabalho

10. Realiza o planejamento escolar de forma coerente e

responsavel, alinhado com as orientacdes da Secretaria| 20 | 40 | 60 80 | 100
Municipal de Educagao.

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de

capacitacdo ou por outras formas de aprendizado, | 20 | 40 | 60 | 80 100
mantendo-se atualizado.

GESTAO DO TRABALHO: Relaciona-se com a postura de articulador pedagdgico

12. Orienta o trabalho dos coordenadores pedagdgicos e

docentes em reunides pedagdgicas e formacgdes ofertados | 20 | 40 60 | 80 | 100
pela Secretaria Municipal de Educagao.

13. Coordena as atividades necessarias a organizagdo, ao

planejamento, ao acompanhamento, a avaliagao e a analise 50 | 40 | 60 | 80 | 100

dos resultados obtidas pelas unidades escolares atraves do
avanco dos estudantes em sua aprendizagem.
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PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigdes de trabalho
produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.

14. Elabora e mantem atualizado os documentos
pedagdgicos em tempo habil, colaborando assim com o| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
diagnoéstico e as estatisticas educacionais.

15. Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos
da rede municipal de ensino, visando a qualificacdo da| 20 | 40 | 60 | 80 100
aprendizagem.

16. Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao

20 | 40 | 60 | 80 | 100
desempenho de suas atribuicbes

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta prépria
dentro da sua competéncia.

17. E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na
apresentacao de melhorias e novas praticas em seu local de | 20 | 40 | 60 | 80 100
trabalho.

18. Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente,

it B 100
para aprender novas praticas em seu local de trabalho Qi 80, 99, | 80

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que 0 servidor realiza o
trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposigao.

19. Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua

* ;e s 20 | 40 | 60 | 80 | 100
disposicdo com zelo e adequagao.

20. Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagogica

da rede municipal de ensino. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

21. Participa da elaboracdo e/ou da retroalimentagao da

proposta pedagdgica. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e
com os colegas de trabalho.

22. Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e

informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila. 20 | 40 60 | 80 | 100

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares e superiores.

23. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e

superiores, respeitando as diferengas individuais. 20 40 60 80 | 100

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos
relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.
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24. Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e
externo (comunidade escolar) com presteza, cordialidade e
flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos
prestados.

20 | 40 | 60 | 80 | 100

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e
sentimentos pessoais e de outros individuos.

25. Administra bem as suas emogbes em situacdes
inesperadas, de conflitos e/ou de mudancas, apresentando| 20 | 40 | 60 80 | 100
resposta emocional adequada nas diferentes situagoes.

>6. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussao de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticase| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
sugestoes.

PONTUAGAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 26 ITENS)

AUTO AVALIAGCAO

Nome: Matricula:

Auto avaliagao

Assinatura do (a) Avaliado(a): Data:
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-
EU, . servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n° ., DECLARO estar ciente de todo o

contetido da presente avaliagao.

DECLARO, ainda, estar ciente de que nao concordando com esta avaliacao,
poderei solicitar sua revisdo, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestido de pessoas da Secretaria
Municipal de Educagao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a) Data:

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:
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Avaliacdo do Diretor e Vice-Diretor

Orgdo/Entidade: Periodo Avaliado

Lotacao: De:

Nome: Matricula:
INSTRUCOES

1. O formuldrio devera ser preenchido pelo servidor

2. Assinale com “X” a opcdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliacao.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO i 7 3 MUITO
INSATISFATORIO INSATISFATORIO RAZOAVEL SATISFATORIO SATISFATéRIO
20 40 60 80 100

PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO

100 PONTOS 70 PONTOS

X PADRAO DE
FAT
ORES DA AVALIACAO R pENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se

presente em seus compromissos de maneira constante e| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
confiavel.

2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais

auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
dos trabalhos
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3 Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando

adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo| 20 40 | 60 | 80 | 100
confiadas.

| PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho

4. Cumpre 0 horario de trabalho, respeitando o horario de| o | 44 | g0 \ 20 | i06
entrada e saida

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo,
justica, impessoalidade nas acoes e valorizagao do conceito de cida

integridade, senso de
dania e bem publico.

5. Executa suas agdes com probidade, moralidade, decoro €

g 20 | 40 | 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico
6. Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo
o sigilo devido as informacgBes que possam de alguma expor | 20 40 | 60 | 80 | 100
o outro.

dos 6rgdos da e da chefia imediata

DISCIPLINA: Avalia como 0O servidor cumpre as normas, regulamentos € orientagdes

7..Cum;2re as normas, as regras, 0S regulamentos € as 50 | 40 | 60 | 80 | 100
orientacdes de trabalho ,
8. Mantém a organizagdo do ambiente € dos materiais,
facilitando a execucao de suas atividades e dos demais| 20 | 40 60 | 80 | 100
colegas.
9. Cui i -

.mda do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao 50 | 40 | 60 | 80 | 100
ambiente de trabalho.

sob sua responsabilidade

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos €

de rotinas de trabalho

10. Realiza o planejamento escolar de forma coerente e

responsavel, alinhado com as orientacbes da Secretaria 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Municipal de Educacao.

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de

capacitagdo ou por outras formas de aprendizado,| 20 | 40 60 | 80 | 100
mantendo-se atualizado.

responsabilidade.

GESTAO DO TRABALHO: Conhecimento de processos € de rotinas de trabalho sob sua

12. Acolhe a comunidade escolar interna e externa
Ldemonstrando urbanidade e respeito.

20‘40\60

80 \ 100

|
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13. Planeja reunides com os colegiados, atende a
convocacdes para participar de reunides promovidas pela| 20 | 40 | 60 | 80 | 100

Secretaria Municipal de Educag&o.

PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condigoes de trabalho
produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.

14. Elabora e mantem atualizado o0s documentos
administrativo/pedagdgicos em tempo habil, colaborando| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
assim com o diagnodstico e as estatisticas educacionais.

15. Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos
da unidade escolar, visando a qualificagdo da| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
aprendizagem.

16. Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao

P, Ml 20 | 40 | 60 | 80 | 100
desempenho de suas atribuigdes

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta proépria
dentro da sua competéncia.

17. E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na
apresentacdao de melhorias e novas praticas em seu localde | 20 | 40 | 60 | 80 | 100
trabalho.

18. Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente,

para aprender novas praticas em seu local de trabalho 2000e40 | 80 || 80 1 100

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o
trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposicéo.

19. Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua

; e = 20 | 40 | 60 | 80 | 100
disposicdao com zelo e adequagao.

20. Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagdgica

da unidade escolar. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

21. Participa da elaboragao e/ou da retroalimentacdo da

proposta pedagdgica. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e
com os colegas de trabalho.

22. Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e

informagBes de maneira clara, objetiva e tranquila. 20 | 40 | 80 | 160} 100

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares e superiores.
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53. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e
superiores, respeitando as diferengas individuais.
URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacdo e de respeito nos
relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.

24. Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e
externo (comunidade escolar) com presteza, cordialidade e
flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos
prestados.

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogbes e '
sentimentos pessoais e de outros individuos.

25. Administra bem as suas emocdes em situagdes
inesperadas, de conflitos e/ou de mudangas, apresentando| 20 | 40 | 60 80 | 100
resposta emocional adequada nas diferentes situacoes.

26. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdo de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticase| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
sugestoes.

PONTUACAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 26 ITENS)

AUTO AVALIACAO

Nome: Matricula:

Auto avaliagao

Assinatura do (a) Avaliado(a): Data:
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EU, , servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n° _ DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliacao.

DECLARO, ainda, estar ciente de que nido concordando com esta avaliacao,
poderei solicitar sua revisdo, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo é6rgio de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): ' Data:
Assinatura do (a) Avaliador (a) ‘ Data:
L

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacgao:
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Avaliacdo do Professor Coordenador Pedagogico
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Org&o/Entidade: Periodo Avaliado

Lotacdo: De:

Nome: Matricula:
INSTRUGOES

1. O formulario devera ser preenchido pelo servidor

2. Assinale com “X” a opcio que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliacao.
3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO - 5 & MUITO
INSATISEATORIO INSATISFATORIO RAZOAVEL SATISFATORIO SATISFAT6R10
20 40 60 80 100
PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO
100 PONTOS 70 PONTOS
s PADRAO DE
FATORES DA AVALIACAO B EMBENHD

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia didria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se

presente em seus compromissos de maneira constante e| 20 | 40 | 60 80 | 100
confiavel.

2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais

auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento| 20 | 40 | 60 | 80 | 100

dos trabalhos
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3 Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando
adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo| 20 | 40 | 60 80 | 100
confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho
4, Cumpre q horario de trabalho, respeitando o horario de 50 | a0 | 60 | 80 | 100
entrada e saida

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas acBes e valorizagao do conceito de cidadania e bem publico.

5. Executa sua’s a:goes com probidade, moralidade, decoro € 50 | 40 | 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico

6. Comporta-se de forma a respeitar 0 proximo, mantendo
o sigilo devido as informagdes que possam de alguma expor | 20 | 40 | 60 | 80 100
0 outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacdes
dos 6rgdos da e da chefia imediata

7. Cumpre as normas, as regras, 0S regulamentos e as

10
orientacdes de trabalho 20 | 40 | 60 | 80 0

8. Mantém a organizacdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
colegas.

9. Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao

ambiente de trabalho. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho
sob sua responsabilidade

10. Realiza o planejamento escolar de forma coerente €
responsavel, alinhado com as orientacbes da Secretaria | 20 40 | 60 | 80 | 100
Municipal de Educagao.

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de
capacitacdo ou por outras formas de aprendizado,| 20 | 40 | 60 | 80 100
mantendo-se atualizado.

GESTAO DO TRABALHO: Relaciona-se com a postura de Professor Coordenador
pedagogico

12. Orienta o trabalho dos docentes em sala de aula,
reunides pedagdgicas e formagdes ofertados pela Secretaria| 20 | 40 | 60 80 | 100
Municipal de Educagao.




69);%%2%5% %}@z'c@m/ de @??Wﬂz de %&‘0%6‘666

ESTADO DE SAO PAULO

Lo

LEI COMPLEMENTAR N° 390/2024 - fls. 114

13. Coordena as atividades necessarias a organizagao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a analise 20
dos resultados obtidas pela unidade escolar através do
avanco dos estudantes em sua aprendizagem.
PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condicBes de trabalho
produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.

14, Elabora e mantem atualizado os documentos
pedagbgicos em tempo habil, colaborando assim com O 20 | 40 | 60 | 80 | 100
diagndstico e as estatisticas educacionais.

15. Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos
da unidade escolar, visando a qualificagdo  da 20 | 40 | 60 | 80 100
aprendizagem.

16. Domina as tecnologias / equipamentos‘__necessérios ao
desempenho de suas atribuigdes '

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria
dentro da sua competéncia. f
17. E colaborativo, tem interesse € disponibilidade na
apresentagdo de melhorias € novas praticas em seu local de 20 | 40 | 60 | 80 | 100
trabalho.

18. Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente,
para aprender novas praticas em seu local de trabalho
RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que O servidor realiza ©
trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposigao.

19. Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua
disposicdo com zelo e adequagao.

20. Cumpre as diretrizes previstas na proposta pedagogica
da unidade escolar.

21. Participa da elaboragdo e/ou da retroalimentagdo da
proposta pedagogica. .
TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e
com os colegas de trabalho.

27. Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e 30 \ 100
informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila. J
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares € superiores. |

40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60 | 80 | 100

20 | 40 | 60
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23. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e
superiores, respeitando as diferengas individuais.

20

40 | 60 | 80

100

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos

relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.

24. Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e
externo (comunidade escolar) com presteza, cordialidade e
flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos
prestados.

20

40 | 60 | 80

100

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogoes e

sentimentos pessoais e de outros individuos.

25. Administra bem as suas emogBes em situagbes
inesperadas, de conflitos e/ou de mudancas, apresentando
resposta emocional adequada nas diferentes situagoes.

20

40 | 60 | 80

100

26. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdao de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticas e
sugestoes.

20

40 | 60 | 80

100

PONTUACAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 26 ITENS)

AUTO AVALIACAO

Nome:

Matricula:

Auto avaliacao

Assinatura do (a) Avaliado(a):

Data:
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EU, , servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n° , DECLARO estar ciente de todo o
contetdo da presente avaliagao.

DECLARO, ainda, estar ciente de que nao concordando com esta avaliacao,
poderei solicitar sua revisao, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo 6rgdao de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a): Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a) Data:

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:
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Avaliacdo do Supervisor de Ensino

[ Orgado/Entidade: Periodo Avaliado

Lotagdo: De:

Nome: Matricula:
INSTRUCOES

1. O formulario devera ser preenchido pelo servidor

2. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuacdo do servidor diante dos fatores em avaliagdo.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

PADRAO DE DESEMPENHO

MUITO 5 . z MUITO
INSATISFATORIO INSATISFATORIO RAZOAVEL SATISFATORIO SATISFATORIO
20 40 60 80 100
PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO MEDIA MINIMA DO PROCESSO
100 PONTOS 70 PONTOS
. PADRAO DE
FATORES DA AVALIAGAO SESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia didria e a permanéncia no local de trabalho

1 Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se
presente em seus compromissos de maneira constante e 20 | 40 | 60 | 80 | 100
confiavel.

2 Comunica previamente a chefia imediata de eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento 20 | 40 | 60 | 80 | 100
dos trabalhos

3 Evita ausentar-se do local de trabalho, utilizando |
adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
confiadas.
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PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario do trabalho

4, Cumpre o horério de trabalho, respeitando o horario de
entrada e saida

20

40

60

80

100

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas agOes e valorizagdo do conceito de cidadania e bem publico.

5. Executa suas acdes com probidade, moralidade, decoro e

- 20 | 40 H 60 | 80 | 100
zelo ao bem publico
6. Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo
o sigilo devido as informagdes que possam de alguma expor | 20 | 40 | 60 80 | 100

0 outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagoes

dos 6rgdos da e da chefia imediata

7. Cumpre as normas, as regras, 0Ss regulamentos e as

2 40 0 | 80 | 100
orientacgOes de trabalho v 2
8. Mantém a organizacao do ambiente e dos materiais, _
facilitando a execucdo de suas atividades e dos demais| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
colegas.
9. Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao 50 | 40 | 60 | 80 | 100

ambiente de trabalho.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho

sob sua responsabilidade

10. Realiza o acompanhamento das unidades escolares de

forma coerente e responsavel, alinhado com as orientagdes | 20 | 40 | 60 | 80 | 100
da Secretaria Municipal de Educagao.

11. Busca novos conhecimentos, seja participando de

capacitacdo ou por outras formas de aprendizado,| 20 | 40 | 60 | 80 | 100
mantendo-se atualizado.

GESTAO DE TRABALHO: Relaciona-se com a postura de supervisor de ensino

12._ Or|?nta os diretores das umdadest escolares em suas 20 | 40 | 60 | 80 | 100
atribuicdes de forma clara e compreensiva.

13. Tem dominio das suas atribuigdes, administrando bem

os conflitos no ambiente de trabalho, com respeito,| 20 | 40 | 60 | 80 | 100

autonomia e assertividade.

PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento compativel com as condicdes de trabalho

produzido pelo servidor, e ao atendimento aos prazos estabelecidos.
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14. Elabora e mantem atualizado os documentos em tempo
habil, colaborando assim com o diagnoéstico e as estatisticas | 20 | 40 | 60 | 80 | 100
educacionais da rede municipal de ensino.

15. Acompanha o desenvolvimento das unidades escolares,

. e , 20 | 40 | 60 | 80 | 100
visando a qualificacdo da aprendizagem.

16. Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao

e s 20 | 40 | 60 | 80 | 100
desempenho de suas atribuicbes

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria
dentro da sua competéncia.

17. E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na
apresentagdao de melhorias e novas praticas em seu localde | 20 | 40 | 60 | 80 | 100
trabalho.

18. Coloca-se a disposicao da chefia, espontaneamente,

: 2 80 |1
para aprender novas praticas em seu local de trabalho. O ity 60 00

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o |
trabalho, e o cuidado com os materiais a sua disposicéo.

19. Utiliza os recursos materiais e patrimoniais & sua

i Ll e 20 | 40 | 60 | 80 | 100
disposigao com zelo e adequaco.

20. Cumpre as diretrizes previstas pela Secretaria Municipal

21. Participa da elaboracdo e/ou da retroalimentacao das

legislagdes e documentagdes educacionais. 20 dgel | 60 80| 100

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e
com os colegas de trabalho.

22. Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e

informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila. 20 400, 60 | 80 | 100

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom
relacionamento com seus pares e superiores.

23. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e

superiores, respeitando as diferengas individuais. 20| 40 |60 | 80 | 100

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos
relacionamentos, demonstrando civilidade e cortesia.
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24, Atende ao publico interno (colegas de trabalho) e
externo (municipes) com presteza, cordialidade e
flexibilidade, demonstrando empatia nos atendimentos
prestados.

20

40 | 60

80

100

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogoes e

sentimentos pessoais e de outros individuos.

25. Administra bem as suas emogdes em situagdes
inesperadas, de conflitos e/ou de mudangas, apresentando
resposta emocional adequada nas diferentes situagoes.

20

40 | 60

80

100

26. Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdo de
diferentes pontos de vista, sendo capaz de aceitar criticas e
sugestodes.

20

40 | 60

80

"100

PONTUACAO TOTAL
(TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 26 ITENS)

AUTO AVALIACAO

Nome:

Matricula:

Auto avaliacao

Assinatura do (a) Avaliado(a):

Data:
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EU, , servidor (a) publico(a)
municipal, matricula funcional n®__.__ , DECLARO estar ciente de todo o
contetdo da presente avaliacgdo. Fyo

DECLARO, ainda, estar ciente de que nao concordando com esta avaliacao,
poderei solicitar sua revisdo, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao respectivo orgao de gestao de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacao.

Ciéncia do (a) Avaliado (a):. = T Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a) Data:

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotacao:




