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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 398, de 30 de dezembro de 2024.

“Dispde sobre modificagbes na Lei Complementar n°® 381, de 30 de
junho de 2023, que versa sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e da outras
providéncias.”

A PREFEITA DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, junto ao (a):

I - Gabinete da (o) Prefeita (0), as seguintes unidades
administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade;

b) Departamento de Pesquisa e Mapeamento de Politicas
Publicas;

c) Departamento de Protecao da Mulher;

d) Departamento de Apoio a Mulher;

e) Divisao Administrativa.

II - Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais, a
seguinte unidade administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II
desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de RelagBes Institucionais e
Governamentais.

III - Secretaria Municipal de Administragao, as seguintes unidades
administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Departamento de Administragao;

b) Divisdo de Planejamento de Contratagdes;

c) Divisao de Frota;

d) Divisdo de Dispensa de Licitagdo;

e) Divisdo de Pesquisa de Pregos;

f) Divisao de Apoio e Expediente.

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, as seguintes unidades
administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:
a) Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria;

b) Departamento de Terceiro Setor e Convénios;
c) Departamento de Fiscalizagao Mobiliaria.
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V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguinte unidade
administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:
a) Divisao de Planejamento e Orgamento.

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a seguinte unidade
administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:
a) Divisdo de Acervo Histérico, Documental e Patrimonial.

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico e
Agricultura, a seguinte unidade administrativa, tendo por competéncia o disposto
no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
Relagdes Comunitdrias e Favelas, as seguintes unidades administrativas, tendo por
competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de Projetos Habitacionais;

b) Divisdo de Planejamento Habitacional.

IX - Secretaria Municipal de Educagdo, as seguintes unidades
administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Departamento de Obras Escolares;

b) Departamento de Contratos e Convénios;

c) Divisao de Administragao Educacional;

d) Divisao de Alimentagdo Escolar.

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a seguinte unidade
administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:
a) Divisdo de Formagao de Atletas de Alto Rendimento.

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal, a
seguinte unidade administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II
desta Lei:

a) Divisdo de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

XII - Secretaria Municipal de Obras, as seguintes unidades
administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de Fiscalizagdo e Urbanismo;

b) Divisao de Controle e Medigao.

XIII - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, as seguintes
unidades administrativas, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de Patrimonio Imobiliario;

b) Divisdo de Estudo e Monitoramento de Indicadores Urbanos;

c) Divisdo de Cadastro Imobiliario.

XIV - Secretaria Municipal de Salde, a seguinte unidade
administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo 7s\terei:
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a) Departamento de Planejamento e Monitoramento de Politica,
Programas e Projetos.

XV - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Defesa Civil, a
seguinte unidade administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II

desta Lei: :
a) Divisdo de Relagdes Institucionais e Apoio ao Cidadao.

XVI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, a seguinte unidade
administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas de Limpeza
Urbana;

b) Departamento de Manutengdo Predial e Equipamentos
Urbanisticos.

XVII - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, a
seguinte unidade administrativa, tendo por competéncia o disposto no Anexo II
desta Lei:

a) Coordenadoria Executiva de Fiscalizagao de Transporte.

Art. 2°. A Divisdo de Mapeamento de Politicas Publicas do
Departamento de Coordenagao das Politicas de Governo, da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais, passa a denominar-se Divisdao de Apoio e
Expediente.

Art. 3°. A Divisao de Compras, Orcamento e Pesquisa, do
Departamento de Compras Publicas, da Secretaria Municipal de Administragdo,
passa a denominar-se Divisdao de Compras.

Art. 4°. Fica extinta da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, a Divisdo de Fomento, vinculada & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 5°. O artigo 15, da Lei Complementar n° 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo do Gabinete da (o) Prefeita (0), passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. O Gabinete da (o) Prefeita (0) é composto por:
I - Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a);

IT - Chefia de Gabinete da (0) Prefeita (0);
IIT - Assessoria de Gestao de Demandas Comunitdrias;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

a) Corregedoria Geral do Municipio;

b) Ouvidoria Geral do Municipio;

c) Departamento de Auditoria Geral e Controle Interno;
d) Departamento de Sindicancia e Processo Disciplinas;
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e) Departamento de Pesquisa e Mapeamento de Politicas

Publicas;

1. Divisao Administrativa.

f) Assessoria Especial.

V - Coordenadoria Executiva do Fundo Social de Solidariedade;

a) Chefia de Gabinete da Presidéncia do Fundo Social;

b) Departamento de Expediente e Projetos Sociais:

1. Divisdo de Captagdo de Recursos, Doagdes e Acolhimento
Social.

VI - Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor;

VII - Coordenadoria Executiva da Mulher;
a) Departamento de Protegao da Mulher;
b) Departamento de Apoio a Mulher.

Paragrafo Unico. Fica vinculado diretamente a (ao) Prefeita a
Coordenadoria Executiva do Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo
mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais,
instituido pela Lei n°® 3.499, de 30 de dezembro de 2022.”

Art. 6°. O artigo 16, da Lei Complementar n© 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicao da Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais, passa a conter o inciso V nos seguintes termos:

" N | -

V - Coordenadoria Executiva de Relagbes Institucionais e
Governamentais.”

Art. 7°. O artigo 17, da Lei Complementar n© 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicao da Secretaria Municipal de Administragao,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracao é composta por:

I - Coordenadoria Executiva;

a) Departamento de Administragao:

. Divisao de Atos Oficiais;

2 Divisao de Planejamento de Contratagdes.

b) Departamento de Recursos Humanos:

1. Divisao de Administragao de Pessoal;

2. Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho.
c) Departamento de Tecnologia da Informacao.

d) Departamento de Documentagao e Informagao:
1. Divisdao de Gestao Documental;

2. Divisao de Arquivo.

e) Departamento de Gestao de Servigos e Patrimonio;
1 Divisdao de Almoxarifado e Patriménio;
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2 Divisdo de Manutengao;
3. Divisao de Frota.

II - Coordenadoria de Compras Publicas;
a) Departamento de Licitagdes e Contratos:
1. Divisdo de Licitagoes;

2. Divisdo de Contratos Administrativos;
3. Divisdo de Dispensa de Licitagao;
4, Divisao de Apoio e Expediente.

b) Departamento de Compras Publicas:

1. Divisdao de Compras;
2 Divisdo de Pesquisa de Pregos;
3. Divisao de Apoio e Expediente.”

Art. 8°. O artigo 19, da Lei Complementar n°® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigao da Secretaria Municipal de Fazenda, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda é composta por:

I - Coordenadoria Contabil;

a) Departamento de Orgamento;

1. Divisdo de Planejamento Orgamentario;

2. Divisdo de Planejamento Estratégico e Assessoria Descentralizada.

b) Departamento de Tesouraria;
1. Divisdo de Pagamentos e Recebimentos;

c) Departamento de Contabilidade;

1. Divisao de Escrituragdo Contabil;

2. Divisao de Controle de Dados;

3. Divisao de Acompanhamento de Responsabilidade Fiscal e Contas.

d) Departamento de Terceiro Setor e Convénio;
1. Divisao do Terceiro Setor;
2. Divisdo de Prestacdo de Contas.

IT - Coordenadoria Tributaria;

a) Departamento de Tributos Imobiliarios

1. Divisao de Langamentos e Cobranga;

2. Divisdo de Divida Ativa;

3. Divisdo de Previsdo e Controle da Arrecadacio.

b) Departamento de Tributos Mobilidrios;

1. Divisao de Abertura e Gestdo do Cadastro de Empresas;
2. Divisdo de Gestao de Nota Fiscal Eletrdnica;

3. Divisao de Protestos.

ITI - Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria;
a) Departamento de Fiscalizagdo Mobilidria.”
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Art. 9°, O artigo 20, da Lei Complementar n°® 381, de 30 de jynho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, passa a conter a alinea “b”, no inciso IV nos seguintes termos:

“Art. 20. s

b) Divisdo de Planejamento e Orgamento.”

Art. 10. O artigo 22, da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, passa a conter a alinea “B”, no inciso II, nos seguintes termos:

“Art. 22, e

b) Divisdo de Acervo Historico, Documental e Patrimonial.”

Art. 11. O artigo 23, da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Agricultura, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Agricultura é composta por:

I - Coordenadoria Executiva de Fomento Econdmico;

a) Departamento de Relagdes Econdémicas e Economia Criativa;

1. Divisao de Emprego e Capacitagao Profissional.

IT - Coordenadoria Executiva de Agricultura e Abastecimento;
a) Departamento de Agricultura e Abastecimento;
1. Divisao de Gestdo Documental e Cadastros.”

Art. 12. O artigo 24, da Lei Complementar n°® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional, Relagdes Comunitarias e Favelas, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
Relagdes Comunitdrias e Favelas é composta por:

I - Coordenadoria Executiva de Politicas Habitacionais e Relagdes
Comunitarias;

a) Departamento de Habitagdo:

1. Divisao de Regularizagdo Fundiaria;

2. Divisdo de Politicas de Urbanizagdo de Comunidades.
b) Departamento de Relagdes Comunitarias:

1. Divisao de Andlise de Dados e Estatisticas.

IT - Coordenadoria Executiva de Projetos Habitacionais;
a) Departamento de Projetos:
p I Divisao de Planejamento Habitacional.”
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Art. 13. O artigo 25, da Lei Complementar n° 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Educagdo, passa
a conter as alineas “d” e “e”, no inciso V e acrescentar os incisos VI e VII, nos
seguintes termos:

d) Divisdo de Administragao Educacional;

e) Divisdo de Alimentagdo Escolar.

VI - Departamento de Obras Escolares;

VII - Departamento de Contratos e Convénios.”

Art. 14. O artigo 26, da Lei Complementar n°© 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
passa a conter a alinea “d”, no inciso III, nos seguintes termos:

BB 26, wisasisvsuinni

c) Divisao de Formagao de Atletas de Alto Rendimento.”

Art. 15. O artigo 27, da Lei Complementar n© 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Protegdo Animal, passa a conter a alinea “c”, no inciso II, nos seguintes termos:
“Art. 27, i

c) Divisao de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.”

Art. 16. O artigo 28, da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigao da Secretaria Municipal de Obras, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras é composta por:
I - Coordenadoria Executiva de Obras;

a) Departamento de Gestdo de Obras e Projetos;

1. Divisdo de Analise e Aprovagao de Projetos.

IT - Coordenadoria Executiva de Fiscalizagdo e Urbanismo;
a) Departamento de Obras e Fiscalizagao;

1. Divisdo de Fiscalizagdao de Obras Publicas;
2. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
B. Divisdo de Controle e Medigao.”

Art. 17. O artigo 29, da Lei Complementar n° 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigao da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano é composta
por:

I - Coordenadoria Executiva de Planejamento Municipal;
a) Departamento de Desenvolvimento Urbano; W




ESTADO DE SAO PAULO

Vs Fofeinrn Hanicipal de Forraz de lasoonoelss

Lei Complementar n° 398/2024 - fls. 8

1. Divisdo de Aprovagdo de Projetos e Parcelamento de Solo;
2. Divisdo de Expedientes de Planejamento.

II - Coordenadoria Executiva de Patrimdnio Imobiliario;

a) Departamento de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana;

iy Divisdo de Analise Estratégica e Dados;

2. Divisdo de Estudo e Monitoramento de Indicadores Urbanos;
3. Divisdo de Cadastro Imobiliario.”

Art. 18. O artigo 30, da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Saude, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude é composta por:
I - Coordenadoria Técnica em Saude;

a) Departamento de Vigilancia em Saulde;

b) Departamento de Atengdo a Saude:

: I Divisdao de Enfermagem.

c) Departamento de Atengao Especializada:
1 Divisdao de Saude Bucal;

2. Divisdo de Saude Mental;

3. Divisao de Fisioterapia;

4 Divisdo de Atengdo aos Ciclos de Vida.

d) Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

IT - Coordenadoria Executiva;
a) Departamento de Administragdo em Salde:

1. Divisdo de Expediente;

2. Divisao de Gestdo de Pessoas;

3. Divisdo de Manutengdo de Equipamentos da Salde;
4, Divisao de Transporte Sanitario.

b) Departamento de Planejamento em Saude:
1. Divisao de Compras em Saude.

c) Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

d) Departamento de Regulagao de Vagas;

e) Departamento de Planejamento e Monitoramento de Politicas,
Programas e Projetos;

f) Ouvidor Municipal do SUS.”

Art. 19. O artigo 31, da Lei Complementar n° 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composigdo da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana e Defesa Civil, passa a conter o item “3”, na alinea “a”, d{&ﬁciso I, nos

seguintes termos: V
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3, Divisdo de Relagdes Institucionais e Apoio ao Cidad&o.”

Art. 20. O artigo 32, da Lei Complementar n° 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicdo da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é composta

por:

I - Coordenadoria Executiva de Servigos Urbanos;

a) Departamento de Servigos Urbanos:

1. Divisdo de Iluminagdo Publica;

2. Divisdo de Recapeamento Asfaltico e Tapa-Buraco;

3. Divisdo de Frota e Maquinario.

II - Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas de Limpeza
Urbana;

a) Departamento de Manutengdo Predial e Equipamentos
Urbanisticos:

1. Divisdo de Administragao e Zeladoria de Cemitérios

2. Divisdo de Zeladoria Urbana.”

Art. 21. O artigo 33, da Lei Complementar n°® 381, de 30 de junho
de 2023, que estabelece a composicao da Secretaria Municipal de Transporte e
Mobilidade Urbana, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
€ composta por:

I - Coordenadoria Executiva de Fiscalizagdo de Transportes;

a) Departamento de Transito:

1. Divisao de Educagao no Transito;

2, Divisao de Sinalizagao Viaria.

II - Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana;

a) Departamento de Transporte e Mobilidade Urbana;
1. Diviséo de Estrutura de Trafego;

2. Divisdao de Gestao e Controle de Transportes.”

Art. 22. Ficam alterados os organogramas do Gabinete da (0)
Prefeita (0), da Secretaria de Governo e Relagbes Institucionais, da Secretaria de
Administracao, da Secretaria de Fazenda, da Secretaria de Assisténcia Social, da
Secretaria de Cultura e Turismo, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Agricultura, da Secretaria de Desenvolvimento Habitacional, Relagdes Comunitarias
e Favelas, da Secretaria de Educagdo, da Secretaria de Esporte e Lazer, da
Secretaria de Meio Ambiente e Protegao Animal, da Secretaria de Obras,.da
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Secretaria de Planejamento Urbano, da Secretaria de Salde, da Secretaria de
Seguranca Urbana e Defesa Civil, da Secretaria de Servicos Urbanos e da
Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana, constantes do Anexo I da Lei
Complementar n° 381, de 30 de junho de 2023, conforme o estabelecido no Anexo
I desta Lei.

Art. 23. Fica criado na estrutura organizacional do Gabinete da (0)
Prefeita (0), 01 (um) cargo comissionado de Coordenador Executivo do Fundo
Social de Solidariedade, 01 (um) cargo comissionado de Chefe de Gabinete da
Presidéncia do Fundo Social, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Protegdo da
Mulher, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Apoio a Mulher, 01 (um) cargo
de Diretor de Pesquisa e Mapeamento de Politicas Publicas e 01 (um) cargo
comissionado de Gerente de Apoio Administrativo.

Art. 24. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, 01 (um) cargo comissionado de
Coordenador Executivo de Relagdes Institucionais e Governamentais e transforma o
cargo de Gerente de Mapeamento de Politicas Publicas no cargo de Gerente de
Apoio e Expediente.

Art. 25. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Administragdo, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de
Administragdo, 01 (um) cargo comissionado de Gerente de Gestdo de Estagios, 01
(um) cargo comissionado de Gerente de Frota, 01 (um) cargo comissionado de
Gerente de Dispensa de Licitagao, 01 (um) cargo de Gerente de Pesquisa de Pregos
e 01 (um) cargo de Gerente de Apoio e Expediente.

Art. 26. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Fazenda, 01 (um) cargo comissionado de Coordenador Executivo de
Fiscalizagao Tributaria, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Terceiro Setor e
Convénios e 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Fiscalizacdo Mobiliaria.

Art. 27. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 01 (um) cargo comissionado de Gerente de
Planejamento e Orgamento.

Art. 28. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, 01 (um) cargo comissionado de Gerente de Acervo
Historico, Documental e Patrimonial.

Art. 29. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Agricultura, 01 (um) cargo
comissionado de Coordenador Executivo de Agricultura e Abastecimento.

Art. 30. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Habitacional, Relagdes Comunitarias e Favelas, 01
(um) cargo comissionado de Coordenador Executivo de Projetos Habitacionai 01
(um) cargo comissionado de Gerente de Planejamento Habitacional. We
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Art. 31. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagéo, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Obras Escolares,
01 (um) cargo comissionado de Diretor de Contratos e Convénios, 01 (um) cargo
comissionado de Gerente de Administragdo Educacional e 01 (um) cargo
comissionado de Gerente de Alimentagao Escolar.

Art. 32. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, 01 (um) cargo comissionado de Gerente de Formagao
de Atletas de Alto Rendimento.

Art. 33. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Protegdo Animal, 01 (um) cargo comissionado de
Gerente de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

Art. 34. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Obras, 01 (um) cargo comissionado de Coordenador Executivo de
Fiscalizagdao e Urbanismo, 01 (um) cargo comissionado de Gerente de Controle e
Medigao.

Art. 35. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, 01 (um) cargo comissionado de Coordenador
Executivo de Patrimo6nio Imobilidrios e 01 (um) cargo comissionado de Gerente de
Estudo, Monitoramento de Indicadores Urbanos e 01 (um) cargo comissionado de
Gerente de Cadastro Imobilidrio.

Art. 36. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Planejamento e
Monitoramento de Politicas, Programas e Projetos.

Art. 37. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Defesa Civil, 01 (um) cargo comissionado de
Gerente de Relagdes Institucionais e Apoio ao Cidadao.

Art. 38. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, 01 (um) cargo comissionado de Coordenador
Executivo de Politicas Publicas de Limpeza Urbana e 01 (um) cargo comissionado
de Diretor do Departamento de Manutengdo Predial e EqQuipamentos Urbanisticos.

Art. 39. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, 01 (um) cargo comissionado de
Coordenador Executivo de Fiscalizagao de Transportes.

Art. 40. Ficam criados mais 08 (oito) cargos em comissao
denominado "Assessor de Gestao", vinculados ao Gabinete da(o) Prefeita(o), ao
quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal, criado pela Lei
Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023, com as alteragbes dadas_pela Lei
Complementar n° 389, de 28 de dezembro de 2023. \
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Art. 41. Ficam criados mais 39 (trinta e nove) cargos de “Assessor
Especial”, ao quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Ferraz de
Vasconcelos, criado pela Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023 e suas
alteragdes, distribuidos nas secretarias municipais, conforme constante na Tabela
“D”, do Anexo III da presente Lei.

Art. 42. O Anexo II que dispde sobre as competéncias dos 6rgaos,
da Lei Complementar n® 381, de 30 de junho de 2023, passa a vigorar acrescido
das competéncias das unidades administrativas criados na presente lei e
constantes do Anexo II desta lei.

Art. 43. As referéncias dos cargos, quantitativos e vencimento
passam a ser o constante nas Tabelas A, B, C e D do Anexo III desta lei, que altera
as tabelas ‘A”, “*B”, “C” e “D”, do Anexo III da Lei Complementar n® 381, de 30 de
junho de 2023, para acrescentar as vagas dos cargos em comissdo decorrentes da
alteragao da estrutura organizacional, disposta na presente Lei.

Art. 44. Fica revogado em todos os termos, o artigo 17, da Lei
Complementar n°© 389, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 45. O artigo 138 da Lei Complementar n°® 167, de 13 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 138. Perdera o direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo houver
gozado das licengas por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo
superior a 30 (trinta) dias ou da licenga para tratar de interesse particular.”

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta da dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 47. sl i T m vigor na data de sua
publicagdo, revogando d iti i Ari

Ferraz de \V¢ de 2024.

PRIS VIEIRA MATOS

Registrada na Divisao de Atos Oficiais da Secr a Municipal de Administracdo e

publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e ‘O:M. - Boletim Oficial do
Municipio. &

_ ADRIANO DIAS CAMPOS e
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Autora do Projeto de Lei Complementar:
Prefeita Priscila Concei¢io Gambale Vieira Matos — Podemos
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Gabinete do Prefeito(a)
(01.01.00)

PREFEITO (A)

Gabinete do Vice Prefeito
|

|
Controladoria Geral do Municipio
Coordenadoria da Mulher
Coordenadoria do Fundo de

Social de Solidariedade
— Assessoria Especial
Departamento de
Protecao da Mulher

; Yt Departamento de
Corregedoria Geral do Municipio Expediente e Projeto
Sociais

el Ouvidoria Geral do Municipio

Chefia de Gabinete

Assessoria de Gestao de Demandas
Comunitarias

Departamento de

Departamento de Auditoria Geral e Divisio de Captacio d rta;
Controle Interno sao ce Laptacao de Apoio a Mulher
Recursos, Doacoes e 1

Acolhimento Social

Departamento de

Protecao e Defesa do
Consumidor

Departamento de Sindicancia e
Processo Disciplinar

Departamento de Pesquisa e
Mapeamento de Politicas Publicas

— Divisao Administrativa
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais
(12.01.00)

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Coordenadoria Executiva de Gestao
Governamental

Departamento de Coordenacao

Departamento de Convénios
das Politicas de Governo

Coordenadoria Executiva Relacoes

Institucionais e Governamentais

Departamento de Relacoes
Institucionais

Divisdo de Mapeamento Divisdao de Captacao
de Politicas Publicas de Recursos

Divisao de Interlocucao com o
Terceiro Setor

Divisao de Articulacao e Acoes
Tematicas para a Juventude

Divisao de Articulacao e Acoes
Tematicas de Igualdade Racial

Divisao de Acoes Tematicas e
Inclusivas a Pessoa com deficiéncial

Divisao de Interlocucao com o
Poder Legislativo
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Administragao
(03.01.00)

Secretario Municipal
de Administracao

Coordenadoria
Executiva

Departamento
Adinistrativo

Divisao de Atos
Oficiais

Divisao de
Planejamento das
Contratacoes

Departamento de
Recursos Humanos

Divisao de Medicina e
Seguranca do Trabalho

Divisao de
Administracao de
Pessoal

Departamento de
Documentacao e
Informacao

Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Departamento de Gestao de
Servicos Gerais e Patrimonio

Divisao de Gestao
Documental

Divisao de Arquivo

Divisao de
Almoxarifado e
Patrimonio

Divisao de
Manutencao

= Divisdo de Frota

Coordenadoria de
Compras Piblicas

Departamento de
Licitacoes e Contratos

Divisao de Apoio e
Expediente

Licitacao

Divisdo de Dispensa de|

Departamento de
Compras Piblicas

Divisao de Compras

Divisao de Pesquisa de
Preco

I Divisao de Apoio e
Expediente
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Fazenda
(04.01.00)

Secretario Municipal de Fazenda

Coordenadoria Contabil

Departamento de Orcamento Departamento de Tesouraria Departamento de Contabilidade Departamento de Terceiro Setor e Convénios

.. . .. Divisio de Escrit 40 Contabil Divisao de Terceiro Setor
Divisdao de Planejamento Orcamentario ivisao ae scrituracao Contabi

Divisao de Pagamentos e
Recebimentos

Divisao de Controle de Dados

Divisdo de Planejamento Estratégico e
Assessoria Descentralizada

Divisao de Prestacao de Contas

Divisdo de Acompanhamento de
Responsabilidade Fiscal e Contas
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Secretario Municipal de Fazenda

Coordenadoria Tributaria Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria

Departamento de Tributos Imobiliarios Departamento de Tributos Mobiliarios Departamento Fiscalizagdo Mobiliaria

Divisé@o de Lancamento e Cobranca Diviséo de Abertura e Gestéo do
Cadastro de Empresas

Divisdo de Divida Ativa

Divisdo de Gestédo da Nota Fiscal
Eletronica

Divisdo de Previsdo e Controle da
Arrecadagao

Diviséo de Protestos
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Coordenadoria Executiva de Protecao Socia

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(08.01.00)

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Protecao
Social Basica

Divisao de Protecao e
Atendimento Integral a
Familia

Divisao de Convivio
Familiar e Comunitario

Departamento de Protecao
Social Especial

sl Divisdo de Média Complexidade

= Divisao de Alta Complexidade

Departamento de Gestao
Assistencial

Divisao de Convénios e
Contratos

Divisao de Planejamento e

Orcamento

Departamento de Vigilancia
SocioAssistencial

Divisao de Monitoramento,
Avaliacao e Gestao da
Informacao
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(07.01.00)

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Coordenadoria Executiva de Projetos Culturais

Departamento de Administracao
Cultural

Divisdao de Gestao de Pessoas e Suprimentos

Divisao de Acervo Historico, Documental e
Patrimonial

Departamento de Gestao de Politica

Culturais

Divisao de Desenvolvimento de eventos culturais

Divisao de Oficinas Danca

Divisao de Programas de Cultura

Divisao de Oficinas de Miusica
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura (11.01.00)

Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e Agricultura

Coordenadoria Executiva de Fomento Econémico Coordenadoria Executiva de Agricultura e Abastecimento

Departamento de Relacoes Economicas e Departamento de Agricultura e Abastecimento
Economia Criativa

Divisao de Emprego e Capacitacao

Profissional Divisao de Gestao Documental e

Cadastros
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional, Relagdes Comunitarias e Favelas
(21.01.00)

Secretario Municipal de Desenvolvimento Habitacional, Relacoes Comunitarias e Favelas

Coordenadoria Executiva de Politicas Habitacionais e Relagdes Comunitarias Coordenadoria Executiva de Projetos Habitacionais

| Departamento de Projetos

Departamento de Relacoes Comunitarias
Habitacional
Divisao de Analise de Dados e
l— Estatisticas
Departamento de Habitacao
— Divisao de Regularizacao Fundiaria
Divisao de Politicas de Urbanizacao de
Comunidades

Divisao de Planejamento
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Educacdo
(05.01.00)

Secretario Municipal de Educacao

Coordenadoria Executiva
Pedagogica

Departamento de
Politcas de Inclusao
no Ambiente Escolar

i Departamento de Departamento de Gestéo de Departamento de
DeparEtgﬂzzitgnitzsPégjetos Pll)anejamento Pessoas e Suprimentos da I:;ag)artz;:menlto de I():ontratos G
Alfabetizaca Pedagogi T 18 HSCOTAEeS Convéni
cdo gobgico onvénios

Divisiao de Educacio || ik de Aiaesslio ¢
— . Patrimonio da Educacao
Infantil
Divisao de Contratos e

. = " mmmel Parceiras com o Terceiro
Divisao de Ensino Setor
Fundamental
Divisao de Gestao de Pessoal

Bl Divisio de Educacao da Educacdo
de Jovens e Adultos
Divisao de Administracao
Educacional

Divisao da Alimentacao
Escolar
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(06.01.00)

Secretario Municipal de Esporte e
Lazer
Coordenadoria Executiva de Projetos
Esportivos

Departamento de Administracao de Esportes e Ge:t;gzt:' kA (O T
| Divisao de Desenvolvimento de
eventos esportivos
mm Divisao de Programas de Recreacao
Il Divisdo de Politicas de Esportes
Adaptados

Divisao de Gestao de
Equipamentos Esportivos

Divisao de Formacao de Atletas de
Alto Rendimento
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegdo Animal
(20.01.00)

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Protecao
Animal
memmel Coordenadoria Executiva Ambiental

Departamento de Fiscalizacao e g
Planejamento Ambiental Departamento de Programas e Projetos
Divisado de Licenciamento — Divisao de Protecao Animal
Ambiental
BN Divisio de GePsrtaé?oa;los Parques e Divisdo de Programas de Educacio Ambiental

Divisao de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Obras

(10.01.00)

Secretario Municipal de Obras

Coordenadoria Executiva de Obras

Departamento de Gestao de Obras e
Projetos

Divisdo de Analise e Aprovacao de
Projetos

Coordenadoria Executiva de Fiscalizacao e
Urbanismo

Departamento de Obras e Fiscalizacao

Divisao de Fiscalizacoes de Obras
Publicas

Divisao de Fiscalizacao de Edificacoes
Particulares

Divisao de Controle e Medicao
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
(19.01.00)

Secretario Municipal de Planejamento Urbano

Coordenadoria Executiva de Planejamento
Municipal Coordenadoria Executiva do Patrimonio Imobiliario

Departamento de Desenvolvimento Departamento de Projetos, Arquitetura
Urbano e Estética Urbana
Divisao de Aprovacao de Projetos e
Parcelamento do Solo Divisao de Analise
Estratégica e Dados
Divisao de Expedientes de
Planejamento Divisao de Estudo,

Monitoramento de
Indicadores Urbanos

Divisao de Cadastro Imobiliario
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Saude
(09.01.00)

Secretario Municipal de Satude

Coordenadoria
Técnica em
Saade

Departamento
de Vigilancia
em Saude

Departamento
de Atencao a
Satde

Divisao de
Enfermagem

Departamento
Atencao
Especializada

Departamento
de Assisténcia
Farmacéutica

Divisao de
Satude Bucal

Divisao de
Satide Mental

Divisao de
Fisioterapia

Divisao de
= Atencao aos
Ciclos de Vida

Coordenadoria
Executiva

Departamento de
Administracao em
Saude

Divisao de
Expediente

Divisao de
Gestao de
Pessoas

Divisao de
Manutencao de

Equipamentos
da Saude

Divisao de

Transportes
Sanitarios

Departamento de
Planejamento em
Saude

Divisao de
Compras em
Saude

Departamento
de Regulacao
de Vagas

Departamento
de Urgéncia e
Emergéncia

Departamento de
Planejamento e
Monitoramento

de Politicas,
Programas e
Projetos

Ouvidor
Municipal do
SUS
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Defesa Civil (18.01.00)

Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Defesa Civil

Coordenadoria de Defesa Coordenadoria Executiva
Civil

Guarda Civil Municipal Corregedoria da GCM Ouvidoria da GCM

Departamento de Gestao Estratégica em

Departamento de Seguranca

Operacoes Técnicas

Departamento de Inteligéncia
Divisao de Interlocucao com orgaos e Monitoramento

de Seguranca

Divisao de Analise
Metereologica e Analise

de Riscos L. . L. .
————— Divisao Administrativa
e Divisao de Fiscalizacao de Posturas

Divisao de Relacoes Institucionais e

Apoio ao Cidadao
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
(14.01.00)

Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade
Urbana

Coordenadoria Executiva de Fiscalizacao de | Coordenadoria Executiva de Mobilidade
Transportes Urbana

Depa'nl-‘tgmgrtlto de Departamento de Transportes
ransito e Mobilidade Urbana
Divisdo de Educacao no Divisio de Estrutura de
Transito — Trafego

Divisao de Sinalizacao T Divisdo de Gestio e

Viaria Controle de Transportes
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
(16.01.00)

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Coordenadoria Executiva de
Servicos Urbanos

Departamento de Servicos
Urbanos

Divisao de Iluminacao
Puablica

Divisao de
Recapeamento
Asfaltico e Tapa-
Buraco

Divisao de Frota e
Magquinario

Coordenadoria Executiva de Politicas
Publicas de Limpeza Urbana

Departamento de Manutencao
Predial e Equipamentos
Urbanisticos

Divisao de
Administracao e
Zeladoria de Cemitérios

Divisao de Zeladoria
Urbana
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ANEXO Il )
COMPETENCIA DOS ORGAOS

ORGAO: GABINETE DA (O) PREFEITA (O)

Coordenadoria do Fundo Social de Solidariedade

COMPETE:

Conforme disposicao constante na Lei n® 3.499, de 30 de dezembro de 2022, que
dispOe sobre a reestruturagao do Fundo Social de Solidariedade do municipio de Ferraz
de Vasconcelos.

Departamento de Pesquisa e Mapeamento de Politicas Publicas

COMPETE:

Dominar e aplicar as ferramentas relacionadas a trabalhos de monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas, tais como teoria da mudanga, marco ldgico, analise
SWOT, avaliagcao ex-ante e avaliagao ex-post, dentre outras;

e Buscar e informar a seus superiores sobre cursos de capacitagao, realizagdo de
eventos, parcerias e recursos relacionados ao campo de monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas;

e Articular-se permanentemente com demais 6rgaos e unidades da Administracdo
Pablica Municipal que possuem fungdes correlatas;

e Dominar técnicas de formulagao e construcdo de indicadores;

e Construir, em parceria com a Secretdria de Desenvolvimento Habitacional,
Relagdbes Comunitdrias e Favelas, painéis de indicadores relacionados ao
municipio de Ferraz de Vasconcelos e a projetos sob a competéncia do
Departamento de Coordenacdo das Politicas de Governo;

e Atualizar o posicionamento de Ferraz de Vasconcelos em relagdo a outras
cidades em diversos indicadores;

e Construir relatérios que informem sobre indicadores do municipio de Ferraz de
Vasconcelos;

e Realizar parcerias com entidades externas, a fim de satisfazer a exceléncia dos
trabalhos sob sua competéncia;

e Dominar as ferramentas de armazenamento de dados e de realizagao de testes
estatisticos necessarios para a realizacdo de monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas;

e Gerenciar bancos de dados de interesse e competéncia do Departamento de
Coordenacao das Politicas de Governo

e Dominar as ferramentas de tecnologia da informacdo necessarios para a
realizacdo de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e demais questdes
de interesse do Departamento de Coordenacao das Politicas de Governo;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Departamento de Coordenacdo das Politicas de Governo,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Departamento de Protecao a Mulher

COMPETE:

* Atuar diretamente no enfretamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, conforme preconiza a lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

*= Planejar e executar politicas e programas especificos de combate a violéncia de
género;

= Elaborar e promover agdes preventivas e educativas as diversas formas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher dentro do municipio;

* Proceder estudos e elaborar diagnéstico acerca da condicao social e econ6mica e
educacional das municipes, visando ampliar a construcao de politicas publicas
para as mulheres;

= Executar demais competéncias inerentes a atividade do departamento.

Departamento de Apoio a Mulher

COMPETE:
*= Acolher a Mulher em situacao de violéncia, orientar e encaminhar a mesma a
rede de apoio e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;
= Acompanhar os possiveis desdobramentos dos casos, bem como, oferecer
suporte social, juridico e psicoldgico
= Assegurar o acolhimento adequado em casos de violéncia;
= Executar demais competéncias inerentes a atividade do departamento.

Divisao Administrativa

COMPETE:
e Prestar o0 apoio administrativo nos processos administrativos do
departamento;

e A elaboragdo e a coordenacgao dos expedientes, convocagdes, comunicagoes,
relatérios e documentos afins, relativos a apreciacdo, analise e comunicagao
de resultados de manifestagdo de recursos e impugnagdes, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios;

e O acompanhamento das impetragdes de mandado de seguranga, respostas
de suspensdes de sessdes, manifestacao de deferimento ou indeferimento
das solicitagdes, acompanhamento junto aos dérgdaos competentes para
liberacao dos certames licitatérios;

e O recebimento, remessa e conferéncia de documentos e processos do
Departamento;

e O atendimento ao publico e fornecedores em geral.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Coordenadoria Executiva de Relagdes Institucionais e Governamentais

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Administragao
COMPETE:

* Dar cumprimento as determinacdes do Secretario Municipal pertinente as
atividades das unidades subordinadas;

= Controlar e coordenar atividades de pessoal e de unidades de servigos sob sua
responsabilidade;

= Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes da unidade;

= Planejar, organizar, coordenar a direcdao e controle das agdes necessarias a
consecucdo dos objetivos da unidade, de acordo com as politicas e diretrizes da
Pasta e as orientagdes do respectivo Titular;

= Assessorar o Secretario da Pasta na analise e decisdo de quaisquer assuntos no
ambito da Secretaria, bem como as atribuicbes exercidas por qualquer
subordinado;

= Realizar todas as atividades que lhe forem delegadas no regimento interno da
respectiva secretaria;

= Auxiliar na coordenacdo da atuacdao dos grupos setoriais no ambito da Pasta na
qual estiver vinculado, centralizando as demandas de servicos a eles destinadas
e facilitando o atingimento de seus propdsitos como sistemas estruturantes;

= Auxiliar na coordenacao das atividades operacionais da Pasta.

= Assessorar o Secretario na realizacao de licitagcbes, estudando e apresentando
relatorios e projetos basicos a respeito do tema;

= Auxiliar na elaboragao da proposta orcamentaria da Pasta;

= Auxiliar a planejar e coordenar as atividades relativas a observancia e a
aplicacao das normas legais e regimentais na unidade a qual esta afeto;

= Responder pela gestao do servico do pessoal;

= Despachar os processos e procedimentos atribuidos ao setor;
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= Manter e garantir celeridade no andamento dos processos atribuidos ao setor;

= Efetuar outras atividades administrativas afins.

Divisao de Planejamento das Contratacoes
COMPETE:

= Realizar as etapas do planejamento da contratacdao a fim de instruir os
expedientes de aquisicdo de bens e contratacao de servicos comuns, no ambito
do Prefeitura Municipal;

= Auxiliar a equipe de planejamento da contratacao na elaboracdao dos estudos
preliminares, termo de referéncia e formacdo dos precos de referéncia para as
contratacgoes;

= Estabelecer a logistica de trabalho da equipe de planejamento da contratagao;

= Coordenar a realizacdo de reunides setoriais entre as equipes de planejamento
da contratagao e os integrantes requisitantes/demandantes;

= Acompanhar a execucgao das tarefas atribuidas a equipe de planejamento da
contratacao, prazos estabelecidos, cronogramas e observancias as normas;

= Realizar analise minuciosa do expediente para se evitar a negativa de sua
viabilidade e possivel retrabalho;

= Implementar o processo de gerenciamento de riscos, objetivando identificar,
avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes que possam
comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo ou que impegcam o
alcance dos resultados esperados para a almejada contratacao;

= Acompanhar a realizacao das contratagdes previstas no Plano de Contratacdes
Anual - PCA, solicitando a respectiva atualizacdo quando necessario;

= Definir padrdes, com base em modelos de documentos, definicao de fluxogramas
e papéis de trabalho.

Divisao de Frota
COMPETE:
= Promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencdo e a
distribuicdo dos veiculos e equipamentos municipais sendo estes veiculos
pequenos e maquinas pesadas;

= Promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota municipal
de veiculos e equipamentos, em face da demanda dos usuarios;

= Promover o controle de veiculos e equipamentos quanto a uso, gasto e
depreciagao;

= Zelar pela regularidade da situacdo dos veiculos e equipamentos da Prefeitura,
bem como dos motoristas;

= Controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura;

= Promover o controle de eventuais infracdes de transito envolvendo veiculos da
frota municipal, propria ou terceirizada, providenciando a apuracao das
responsabilidades;
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Desempenhar outras atividades afins.

Divisao de Compras
COMPETE:

Receber os pedidos de compras;

A organizacao dos empenhos e planilhas;

O acompanhamento das atividades do Departamento que estejam relacionadas a
Contabilidade, ao Almoxarifado e as secretarias municipais;

A diligéncia e acompanhamento quanto a entrega dos produtos e bens
adquiridos, distribuicdo e trocas em colaboracago com o a Divisao de
Almoxarifado e Patrimonio;

A elaboracao de planilhas de materiais comuns entre as secretarias municipais,
visando a padronizagao dos materiais;

Receber os pedidos de compras;

A organizagao por objetos a ser contratado.

Divisao de Dispensa de Licitacao
COMPETE:

Efetuar a conferéncia preliminar das Requisicdes de Compras/Servigos nos casos
de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Dar impulso aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Dar publicidade as compras realizadas por dispensa e inexigibilidade de licitacao.
Disponibilizar no site do Tribunal, no portal da Transparéncia, as informacdes
relativas as contratacOes por dispensa e inexigibilidade de licitacao.
Operacionalizar e organizar o sistema informatizado de Registro de Precgos.
Instruir os processos de compras e contratacdes por dispensa e inexigibilidade.
Prestar apoio técnico e administrativo, quando necessario, a Comissao
Permanente de Documentos para Habilitagao.

Divisao de Pesquisa de Preco
COMPETE:

Realizar pesquisas de precgos, conforme legislagdao, das demandas apresentadas
no cronograma anual de compras para elaboracao de pregao tradicional e SRP
de itens de estoque;

Atuar em conjunto com os demandantes na instrugao do processo e no
desenvolvimento do Estudo Técnico Preliminar - ETP e Mapa de Riscos;
Realizacdo de cotacOes eletronicas através do SIASG - Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais;

Elaboracao de cotacbes de precos, na forma tradicional, para aquisicao de
produtos e servigos;

Pesquisar atas de registro de precos, com a finalidade de adesao;

Elaboracao de mapa comparativo de precgos;

Divisdao de Apoio e Expediente
COMPETE:

Prestar o apoio administrativo nos processos administrativos do departamento;
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e A elaboracao e a coordenacao dos expedientes, convocagdes, comunicagoes,
relatorios e documentos afins, relativos a apreciagao, analise e comunicacdo de
resultados de manifestacao de recursos e impugnacdes, e demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatérios;

e 0O acompanhamento das impetragcdes de mandado de seguranca, respostas de
suspensdOes de sessdOes, manifestacdo de deferimento ou indeferimento das
solicitagdes, acompanhamento junto aos érgaos competentes para liberacdo dos
certames licitatérios;

e O recebimento, remessa e conferéncia de documentos e processos do
Departamento;

e O atendimento ao publico e fornecedores em geral;

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Coordenadoria de Fiscalizacao Tributaria

COMPETE:

Coordenar, supervisionar e executar atividades inerente aos procedimentos de
fiscalizagdo mobilidria de estabelecimentos comerciais instalados no territdério
municipal, incluindo o desenvolvimento e implementacdao de estratégias eficazes de
planejamento tributdrio para otimizar a parte fiscal do municipio, fomentando a
arrecadacao do municipio por meio de austeridade fiscal.

Planejar, coordenar e executar a fiscalizacao tributaria;

Estabelecer metas e objetivos para a equipe de fiscalizagao;

Gerenciar recursos humanos, financeiros e matérias do Departamento;
Desenvolver e implementar politicas de fiscalizacao;

Supervisionar a fiscalizagdao de impostos municipais (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS)
Coordenar agdes de fiscalizagdo em campo e escritério;

Analisar e interpretar legislacdo tributaria;

Identificar e combater a sonegacao fiscal;

Liderar e motivar a equipe de fiscalizagao;

Treinar e capacitar fiscais;

Avaliar desempenho e realizar feedback;

Gerenciar conflitos e resolver problemas;

Elaborar relatérios periddicos sobre a fiscalizagao;

Analisar dados e indicadores de desempenho;

Propor ajustes na politica de fiscalizacao

Coordenar com outros 6rgaos de governo (Receita Federal e Secretaria Estadual
da Fazenda);

Compartilhar informacdes e melhores praticas;

Participar de grupos de trabalho e comités;

Representar o Municipio em eventos e reunides;

Conhecer e aplicar a legislagao tributaria municipal;

Cumprir normas do tribunal de contas e ministério publico;
Atualizar-se sobre mudancas legislativa;

Cumprir outras tarefas delegadas pela administracao.
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Departamento de Fiscalizacao Mobiliaria

COMPETE:

Atribuir e elaborar junto ao seu corpo técnico do departamento, dar seu
direcionamento e habilidade aos agentes fiscalizadores, de forma ampla ao didlogo da
legislacdo tributaria, juntamente com seu coordenador para melhor desenvolvimento
das fiscalizacdao e orientagbes a municipalidade para que atenda as legislagoes
municipais, tendo como objetivo de maneira eficaz desenvolver uma linha estratégica
de orientacgdes para regularizacdo no ambito mobiliario do municipio contribuindo com
desenvolvimento mobiliario

e Desenvolver programas e definir prioridades de atuacdo da auditoria tributaria
no ambito de sua area de competéncia;

e Acompanhar a evolugdo das atividades de auditoria tributaria, com vistas a
avaliacao e ao aperfeicoamento dos trabalhos;

e Realizar estudos da legislacao e jurisprudéncias, analises de relatérios gerenciais
e estatisticos, informagdes econdmicas e fiscais dos érgaos fazendarios federais
e estaduais;

e Executar a politica tributdria e fiscal do Municipio, no ambito de sua
competéncia, observados os dispositivos legais pertinentes;

e Orientar a aplicagdo das normas tributarias e dar-lhes interpretacao, expedindo
os atos necessarios ao seu esclarecimento, no ambito de sua area de
competéncia;

e Examinar, opinar, propor medidas em consultas e processos relacionados com
matéria tributaria, no ambito de sua area de competéncia;

e Gerir, supervisionar e orientar as atividades de auditoria tributaria, visando
prevenir a evasao e a sonegacao de receitas tributarias mobiliarias;

e Propor a regulamentacdo de dispositivos do Cddigo Tributario e de sua legislagao
complementar no ambito de sua drea de competéncia;

e Coordenar o atendimento e a orientacdo aos contribuintes nos assuntos
tributarios de sua competéncia;

Acompanhar a evolugdo e o comportamento da receita tributdria municipal
relativas as receitas mobilidrias, visando o seu incremento;

e Examinar e decidir, em Primeira Instancia, os processos administrativos de
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) relativos ao Simples
Nacional, nos limites legais;

e Notificar a autoridade competente das decisdbes administrativas proferidos em
processos que decorram na nulidade total ou parcial de autos de infracdo e que
venham alterar a avaliagdo da produtividade do Auditor de Tributos, sob pena de
responsabilidade funcional e criminal, quando no caso couber;

e Despachar processo com o respectivo parecer técnico e/ou relatério de auditoria
fiscal em procedimentos tributarios de controle, a autoridade competente para
emissao de parecer juridico e decisdo, quando for o caso, nos termos da
legislacdo aplicavel;

e Manter a troca de informacGes econdmico-fiscais, mediante convénio, com as
Administracdes Tributarias Federais, Estaduais e Municipais;

e Prestar informagoes e esclarecimentos aos contribuintes e interessados sobre a
legislacdo aplicavel do Simples Nacional no ambito do Municipio;
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e Informar e solicitar, oficialmente, a autoridade municipal competente, a
apuracao de possiveis irregularidades, fraudes, desvios ou outros atos ilicitos
praticados por servidores e a adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade;

e Proferir decisdo em processo administrativo de cancelamento ou exclusao de
débito e baixa definitiva de débitos;

e Promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
encaminhando ao departamento administrativo as folhas de frequéncia e outros
documentos relativos aos servidores lotados nessa Diretoria;

e Realizar diligéncias para obtencdao de documentos e dados para subsidiar os
processos de consulta e fiscalizagao tributaria, bem como para a colaboragao
com érgaos externos;

e Acompanhar e sugerir acoes fiscais ao setor de inteligéncia fiscal;

e Promover o acompanhamento das transferéncias constitucionais, legais e
voluntarias, conferindo as bases de contribuicdes e calculos efetuados pelos
orgdos repassadores;

e Coordenar a integracdao com a Diretoria de Inteligéncia para sugerir, validar e
acompanhar a elaboracdo de relatorios fiscais;

e Emitir ordens de servico aos Auditores de Tributos, principalmente quanto a
fiscalizacdo relacionada ao ISS, diligéncias e processos administrativos
tributarios;

e Emitir despachos conclusivos, acertos de pagamentos e baixa de débitos em
processos de restituicdo de numerario, pagamentos efetuados de forma indevida
pelo contribuinte e de decisdes processuais autorizadas pelos 0drgaos
competentes relativos aos tributos desta diretoria;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem
determinadas pelo Superintendente, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.

Departamento de Terceiro Setor e Convénios

COMPETE:

Dirigir o Departamento de Monitoramento do Terceiro Setor, por meio da supervisao do
Secretario Municipal de Fazenda, envolvendo um conjunto de responsabilidade atrelado
ao monitoramento e fiscalizacao fiscal sob as parcerias firmadas perante as
Organizacoes Sociais Civil, tencionando aplicacdo das rotinas administrativos, contabil,
e fiscais de inspegdo de prestacao de contas protocolizadas pelas Pastas Municipais
Gestora.

e Supervisionar as operacdes diarias dos colaboradores, garantindo que as
atividades sejam realizadas de forma eficaz e eficiente;

e Acompanhar e avaliar os resultados do trabalho dos colaboradores arrolados ao
departamento, identificando melhorias e ajustes necessarios;

e Liderar e coordenar a equipe de colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo.

e Elaboracdo de manuais orientativos;

e Supervisionar colaboradores, garantindo que as pessoas estejam alinhadas com
as atribuicoes do setor;
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e Garantir que a organizacao esteja em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, como as normas fiscais, trabalhistas

e Supervisionar a documentacao e registros da organizacao, incluindo relatérios
financeiros, Termo de colaboragao e outros documentos

e Verificar se a prestacao de contas segue as normas legais e regulamentagoes
pertinentes, como leis fiscais, regulamentos contabeis

e Examinar se o0s recursos estdo sendo aplicados conforme os termos
estabelecidos nos termos de colaboragao.

e Verificar que todos os documentos que comprovam a aplicacdao dos recursos
estejam reunidos e organizados.

e Examinar extratos bancarios, demonstrativos contdbeis, balancetes e outros
relatérios financeiros.

e Verificar se as despesas estdao dentro do orgcamento aprovado e se foram
realizadas de acordo com o plano de aplicagao dos recursos.

e Assegurar que os gastos estejam justificados com documentacao apropriada e
gue nao haja discrepancias entre o que foi planejado e o que foi executado;

e Orientar e responder duvidas ou questionamentos das Secretarias Gestoras
sobre a prestacdo de contas, garantindo que o processo seja acessivel e claro
para todas as partes interessadas.

e Manter os documentos e relatérios relacionados a prestacao de contas por um
periodo determinado por lei ou regulamento, para auditoria e eventuais
consultas futuras.

e Apods a andlise e aprovacdo final, finalizar os procedimentos com a certificacao

de que os recursos foram corretamente aplicados e que ndo ha pendéncias.

Abrir processo de tomada de conta;

Notificar as entidades pelo aspecto fiscal;

Acompanhar Tomadas de Contas do Tribunal de Contas;

Informar Fase V Audesp;

Cadastro de Seletividade.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Divisao de Planejamento e Orgcamento

COMPETE:
Gerenciar o planejamento financeiro e orcamentario destinado a prestacdo dos
servigos, programas projetos e beneficios socioassistenciais.

Integrar o planejamento com orgamento;
Quantificar objetivos e fixar metas;

Produzir alternativas programaticas;
Realizar acompanhamento fisico-financeiro;
Avaliar resultados e gerenciar por objetivos;
Acompanhar a execugao dos recursos.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Divisao de Acervo Historico, Documental e Patrimonial

COMPETE:

Gerenciar as atividades do departamento exigem estabelecer planos de execugdo,
dirigir a implementacao, monitoramento e avaliagdo das diversas atividades
relacionadas a identificacdo, preservacdao e manutencao do patrimOnio e acervo
historico e cultural do Municipio, realizadas diretamente ou por terceiros no plano
estratégico e tatico, garantindo eficiéncia e efetividade.

e Planejar, coordenar e executar as politicas publicas relativas ao patrimoénio
histoérico e cultural do Municipio;

e Realizar a gestdo do acervo histérico e cultural da Secretaria de Cultura disposto
em seus varios préprios, com énfase no patrimoénio histérico material e imaterial
da cidade de Ferraz de Vasconcelos;

e Coordenar a gestao do museu e do acervo histérico e cultural, de modo a serem
amplamente utilizados pelos municipes;

e Responder pela conservacao dos museus e acervos histdricos do Municipio;

e Deliberar sobre o tombamento de bens médveis e imédveis de valor reconhecido
para a cidade de Ferraz de Vasconcelos;

e Pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo e qualquer
patrimoénio cultural material e imaterial no Municipio.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA

Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

e Assessorar e auxiliar diretamente ao Secretario Municipal em todas as questdes
relativas as atribuicdes do seu cargo, substituindo-o e representando-o em
atividades que |Ihe forem designadas e sempre que necessario;

e Coordenar a elaboragao e a execucao das politicas de sua area de competéncia,
tomando as decisdes necessarias, observando o comprometimento com a
politica em aplicacao pelo governo municipal;

e Conduzir as atividades da Secretaria na auséncia ou impedimento do
Secretario(a);

e Executar as competéncias e atribuicbes previstas nesta lei, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelo Secretario Municipal, inclusive as de
representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Administragao Municipal;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais o6rgdos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;
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e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio (imobilidrio e mobiliario)
alocado a Secretaria sob sua responsabilidade;

e Representar o Secretario ou o Chefe do Executivo, quando solicitado;

e Administrar e executar o orcamento da Secretaria e os servidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orcamentaria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenacdao geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal respectiva.

()RGI\Q: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
RELACOES COMUNITARIAS E FAVELAS

Coordenadoria Executiva de Projetos Habitacionais

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

Divisao de Planejamento Habitacional

COMPETE:
Estabelecer planos de execucgdo, dirigir a implementacdo, monitoramento e avaliagao
das diversas atividades relacionadas ao planejamento habitacional, realizadas
diretamente ou por terceiros no plano estratégico e tatico, garantindo eficiéncia e
efetividade.

e Organizar e coordenar a avaliacdao dos planos e agdes municipais relacionados ao
desenvolvimento urbano e a habitacdo de interesse social;

e Gerenciar os convénios firmados para atendimento das demandas junto aos
orgaos gestores e financiadores;

e Planejar e orientar a equipe na implementagao dos planos, programas e agoes
de viabilizacao de empreendimentos habitagao de interesse social;

e Organizar, gerenciar e elaborar legislacdo para fomentar e financiar a Politica
Habitacional implementada pelo Governo;

e Gerir e acompanhar os projetos de habitacao de interesse social de promogao
publica ou privada;

e Planejar e elaborar, em conjunto com as secretarias responsaveis pelo
geoprocessamento das informagdes municipais e pelo cadastro técnico
imobiliario, metodologias de acompanhamento e mapeamento dindmico do uso
do solo, com suas eventuais alteragbes, voltados para habitagdes de interesse
social;

e Gerir e acompanhar, sistematicamente, as informacdes de déficit habitacional e
diagnéstico territorial geradas pela Secretaria, em especial, o Plano Local de
Habitacao de Interesse Social.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Departamento de Obras Escolares

COMPETE:

Direcao das atividades de articulacdo de unidades organizacionais do departamento e
com outras secretarias. As competéncias da geréncia pressupdem problemas variados,
complexos, porém recorrentes que influenciam no gerenciamento das obras escolares.

e Assegurar a adequacdo das condicOes das instalacOes fisicas necessarias ao
funcionamento das escolas de educagao infantil e ensino fundamental da rede
municipal de ensino de Ferraz de Vasconcelos;

e Garantir a infraestrutura dos prédios escolares;
Orientar, cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes legais de
edificagdo e seguranga;

e Aprovar e gerenciar construgdao, reformas, adequacgdo, reparos e ampliagdao de
edificacOes escolares e prédios administrativos ligados aos servicos da educacao
municipal;

e Desenvolver pesquisas, estudos, normas e padroes relativos ao mobilidrio,
equipamentos e especificagao da edificagdo escolar;

e Elaborar catalogos técnicos, orcamento, composicdo e listagem de pregos e
definir indices relativos aos custos da construgao escolar;

e Acompanhar tecnicamente as intervencdes realizadas, por meio de convénio,
entre a prefeitura de FERRAZ DE VASCONCELOS, a Secretaria Municipal de
Educacao, o Governo do Estado de Sao Paulo e demais parcerias.

Departamento de Contratos e Convénios

COMPETE:

Compete ao diretor do departamento de contratos e convénios realizar a gestao de
contratos e convénios, captacdao de recursos, prestacdao de contas, supervisdo e
planejamento, relagdes institucionais, fiscalizacao e controle.

e Coordenar e acompanhar a elaboragdo, formalizagdo e execucao de contratos e
convénios firmados com drgao federais, estaduais e instituicdes parceiras.

e Assegurar que os processos estejam em conformidade com a legislagao vigente,
incluindo leis de licitagdo, chamamento publico e normativas especificas.

e Monitorar prazos, metas e objetivos previstos nos contratos e convénios.

e Identificar oportunidades de captagao de recursos junto a programas federais e
estaduais.

e Articular com outras secretarias e entidades para maximizar 0s recursos
destinados a educacao.

e Elaborar projetos par submissao a editais e programas de financiamento.

e Coordenar a elaboracao e envio das prestacdes de contas dos recursos recebidos
de convénios e contratos.

e Garantir a transparéncia e a regularidade das informagdes apresentadas,
respeitando prazos estabelecidos.

e Acompanhar as auditorias e fiscalizagdes relacionadas a convénios e contratos.
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e Supervisionar as equipes responsaveis pelo gerenciamento e execucdao de
convénios e contratos.

e Planejar estratégias para o cumprimento das metas educacionais estabelecidas
nos conveénios.

e Assegurar o alinhamento entre os projetos financiados por convénios e as
diretrizes municipais.

e Representar a Secretaria Municipal de Educacao em reunides, féruns e eventos
relacionados a convénios e contratos.

e Manter didlogo continuo com os 6rgdos estaduais e federais responsaveis pela
concessao de recursos e acompanhamento de projetos.

e Fiscalizar a execugdao de contratos e convénios, garantindo a qualidade dos
servigos e execugao das despesas dos recursos recebidos.

e Solicitar relatorios e andlises de desempenho, identificando possiveis falhas e
promovendo ajustes quando necessario.

Divisao de Administracao Educacional

COMPETE:

Gerenciar o funcionamento da Secretaria quanto a Administracdo Educacional,
auxiliando na gestdao de documentos, processos, recursos humanos e financeiros. Suas
atribuicdes incluem a organizagcao de atividades administrativas, elaboragao de
relatérios e pareceres, controle de documentos, organizacao de reunides e eventos,
além de fornecer atendimento e apoio ao publico interno e externo.

e Prestar apoio administrativo aos gestores da Secretaria Municipal de Educacao,
organizando processos, agendas, documentos e informagdes pertinentes.

e Organizar e coordenar atividades administrativas para o bom funcionamento da
Secretaria e suas unidades.

e Receber, protocolar, organizar e arquivar documentos administrativos,
correspondéncias, processos e outros materiais.

e Elaborar, revisar e redigir documentos oficiais como oficios, memorandos,
relatérios e pareceres.

e Acompanhar o andamento dos processos administrativos e garantir o
cumprimento de prazos estabelecidos.

e Auxiliar na tramitacao de processos e solicitagdes internas, assegurando que as
etapas sejam cumpridas corretamente.

e Auxiliar na elaboracao de relatérios gerenciais, financeiros e de desempenho da
Secretaria, acompanhando a execugao das agodes e projetos.

e Organizar e manter os registros atualizados dos indicadores de gestao e
resultados das politicas educacionais implementadas.

e Auxiliar na gestao de recursos humanos, incluindo o controle de ponto, férias,
licengas e escalas de trabalho.

e Apoiar no acompanhamento de processos seletivos, contratagdes e treinamentos
de servidores.

e Organizar reunides internas e externas, eventos e treinamentos relacionados a
Secretaria, coordenando a logistica e os participantes.

e Registrar atas e acompanhar o cumprimento das decisdes tomadas nas reunides.

e Apoio a Implementacdo de Projetos Educacionais:
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e Colaborar na execugao de programas e projetos educacionais da Secretaria,
organizando recursos e documentagao necessaria.

e Acompanhar as acdes pedagdgicas, colaborando para a melhoria do processo
educacional.

e Atendimento ao Publico e Filtragem de Demandas:

e Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes e
encaminhando as demandas para os responsaveis da Secretaria.

e Filtrar e priorizar as demandas conforme a urgéncia e relevancia, direcionando-
as para o setor competente.

e Interacdo com Outros Orgaos e Entidades:

e Manter contato com outras Secretarias, 6érgaos governamentais e entidades
educacionais para promover articulagao e cooperagao.

e Colaborar na elaboracao de convénios, parcerias e acordos de cooperagao.

e Coordenar o controle de materiais de escritério e equipamentos necessarios para
o funcionamento da Secretaria.

e Organizar a distribuicdo de materiais para as escolas e unidades educacionais
vinculadas a Secretaria.

e Auxiliar na elaboracao de comunicados, informativos, circulares e outros
materiais de comunicagdo institucional da Secretaria Municipal de Educacao.

e Garantir a comunicacdo interna eficiente e a disseminacdao de informacgodes
importantes para as escolas e servidores.

e Desempenho de Outras Atividades Administrativas:

e Executar outras atividades administrativas e operacionais conforme a
necessidade da Secretaria, de acordo com as orientagdes do superior
hierarquico.

Divisao de Alimentacao Escolar

COMPETE:

Responsavel pela coordenacdo, gestdo e supervisdao das atividades relacionadas a
alimentacao nas escolas, assegurando a qualidade nutricional, a seguranca alimentar e
a adequacao das refeiches as necessidades dos alunos. Suas fungdes incluem o
planejamento e execucdo de cardapios, controle de recursos financeiros,
monitoramento das normas sanitarias, e capacitacao das equipes de trabalho.

e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a alimentagao escolar, com foco
na seguranga alimentar e nutricional.

e Planejar, implementar e avaliar programas de alimentacao escolar.

e Garantir a distribuicdo eficiente de alimentos nas unidades escolares,
respeitando os critérios estabelecidos pela legislacao.

e Desenvolver cardapios equilibrados e adequados as necessidades nutricionais
dos alunos, considerando fatores como idade, salde e preferéncias alimentares.

e Monitorar a qualidade nutricional das refeicdoes servidas, assegurando o
cumprimento das normas sanitarias e nutricionais.

e Gerenciar o orcamento destinado a alimentacdo escolar, controlando custos e
garantindo o uso eficiente dos recursos.

e Acompanhar a aquisicdo e armazenamento de alimentos, além de garantir que
os fornecedores atendam aos requisitos legais e de qualidade.
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e Organizar e promover treinamentos para a equipe de profissionais responsaveis
pela preparacao e distribuicao das refeigdes, como nutricionistas, cozinheiros e
auxiliares de cozinha.

e Desenvolver agdes de capacitacao sobre higiene, seguranca alimentar e boas
praticas na cozinha escolar.

e Supervisionar a execucao dos servicos de alimentagdo nas escolas, realizando
inspecoes e auditorias.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Divisao de Formacao de Atletas de Alto Rendimento

COMPETE:

Gerenciar as praticas e planos e acgdes de esportes amador, de alto rendimento,
eventos e torneios esportivos nos equipamentos municipais, alinhados a politica do
Municipio, garantindo acesso ao esporte aos municipes e transparéncia na selecao de
eventos e campeonatos regionais.

e Elaboracdo dos planos para o desenvolvimento do esporte competitivo de
competéncia da Secretaria e participar da elaboracao dos planos diretores,
planos locais de gestdo e planos tematicos com interface esportiva;

e Propor diretrizes, normas e procedimentos voltados a fomentar a pratica
esportiva de alto rendimento e esporte amador;

e Acompanhar a definicdo das politicas de apoio a atletas e delegacdes
representativas do Municipio;

e Promover as politicas de desenvolvimento do esporte de base, como ferramenta
de inclusao social;

e Estimular e desenvolver programas de deteccdao e treinamento de talentos
esportivos;

e Prover as condicOes para a pratica e treinamento de esportes amadores e de alto
rendimento;

e Desenvolver programas, difundir e incentivar campanhas e eventos esportivos,
festividades civicas e comemorativas no Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

e Acompanhar a realizagao de competicdes, eventos, festivais relacionados a
esportes no Municipio de Ferraz de Vasconcelos.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Divisdao de Recursos Hidricos e Meio Ambiente

COMPETE:

Formular, gerir e avaliar planos estruturais e estratégicos de governo, orcamentos e
politicas publicas da competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo
Animal, em especial os projetos e atividades relacionados aos recursos hidricos no
municipio, bem como, monitoramento do plano de saneamento basico o qual devera
ser monitoramento em conjunto com o Secretario Municipal da Pasta.
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e Dirigir vistorias preventivas de sistema hidrico e de drenagem em rios, cérregos
e piscindes da cidade, para avaliar as condigcdes e verificar se foram realizadas
as agdes de manutencao, limpeza e desassoreamento necessarias para evitar o
agravamento das areas propensas a inundagdes e alagamentos;

e Execucdo de programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento
e preservacao dos recursos hidricos e da biodiversidade, bem como aqueles
voltados ao desenvolvimento sustentavel;

e Garantir o monitoramento da qualidade ambiental e dos recursos hidricos
presentes no municipio;

e Assegurar a manutencao da qualidade dos recursos hidricos presentes no
municipio;

e Articular politicas publicas de impacto regional para despoluicdo dos recursos
hidricos.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Coordenadoria Executiva de Fiscalizacao e Urbanismo

COMPETE:

O desempenho das atividades da coordenadoria de fiscalizagao urbanismo possui o
pressuposto de acompanhamento e geréncia acerca das execucdes de obras publicas e
edificacdo realizado por particulares no ambito do territério municipal, cabendo a
respectiva coordenadoria os atos de fiscalizagao ativa das infraestruturas executadas e
empreendidas no municipio, garantindo os padrdes de qualidade aceitaveis das normas
de urbanizacgao.

e Orientar e coordenar a equipe na analise do conteddo do edital da licitagao,
especialmente os termos do contrato e projetos elaborados pela Secretaria;

e Planejar e orientar a equipe de fiscais do departamento na execucao dos servigos
de fiscalizagdao e na observagao das formalidades previstas em lei;

e Acompanhar, registrar e avaliar a execucao das obras de urbanizacao,
garantindo a observacdo dos padrbes de qualidade, das normas basicas de
seguranca e em conformidade com o pactuado;

e Assessorar o diretor do departamento com dados, informacdes e relatérios sobre
o acompanhamento e fiscalizacao de obras de urbanizagao;

e Promover a interlocugcdo com a area de projetos para sanar duvidas, obter
esclarecimentos e propor ajustes, garantindo a integridade dos projetos e
cumprimento dos contratos;

e Atender estritamente a programacgao de obras de urbanizagdao demandadas pelo
Departamento, receber, avaliar e aprovar medicdoes das obras e garantir o
cumprimento de prazos contratuais;

e Elaborar respostas acerca de questionamentos dos 6rgdos de controle interno e
externos;

e Orientar e coordenar as acdes necessarias para estudos de projetos e obras de
arquitetura e engenharia para urbanizagdo do Municipio;

e Desempenhar outras atribuicdes afins.
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Divisao de Controle e Medicao

COMPETE:

Gerenciamento, execugao e monitoramento das atividades Fiscalizagao de Controle e
Medicdo ao nivel tatico, buscando supervisionar e acompanhar 0s processos
administrativos instruido pela Administracdo Publica Municipal os quais possuem no seu
bojo teor de execugao de contratos administrativo de infraestrutura urbana,
requerendo a analise e acompanhamento balizado de equipe técnica em obras.

e Providenciar ordem de inicio para as obras contratadas;

e Promover o contrato no sistema da Secretaria para emissao das medigOes,
conforme quantitativos e valores contratados, registrando e anexando os
aditivos de prazo e valores;

e Emitir medigao, conforme aferida e atestada pela fiscalizacao;

e Emitir termos provisoério e definitivo Atestado de Capacidade Técnica, conforme
contrato;

e Emitir ordem de paralisagao e reinicio de obra, conforme solicitado;

e Realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo.
planejamento, organizacdao e fiscalizacdo dos servicos de construcao,
pavimentacdo e conservagao de vias urbanas e logradouros, bem como das
redes de drenagem de aguas pluviais;

e Acompanhamento, interlocucao e fiscalizagdao dos servigos realizados por
concessionarias de servigos publicos no ambito do municipio;

e Planejamento, a organizacdo e instrucdao de processos licitatérios para a
contratacao de empresas especializadas para a construgao e/ou reforma de
proprios

e municipais, construcao de pavimento viario, canalizacao de cérregos, construcao
de galerias de aguas pluviais, obras de infraestrutura e outros;

e Desempenho de outras competéncias afins.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Coordenadoria Executiva de Patrimonio Imobiliario

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

Divisao de Estudo, Monitoramento de Indicadores Urbanos
COMPETE:

Gerenciamento do monitoramento de indicadores e gestdo da informacdo no ambito de
todos os drgaos da municipalidade no nivel tatico
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e Gerenciar o desenvolvimento de metodologias para implementacao da estratégia
governamental garantindo a visao de longo prazo e atingimento dos resultados
pactuados das acgbes, projetos e programas de inovacao e tecnologia da
informacgao;

e Avaliar o desempenho de politicas e programas sociais, periodicamente,
considerando principios de eficiéncia, eficacia, efetividade, subsidiando a tomada
de decisao;

e Produzir e disseminar dados e informagdes econdmicas e sociais, que atendam
as necessidades dos 6rgdos publicos municipais no que tange as acoes, projetos
e programas de inovacao e tecnologia da informacao;

e Elaborar estudos e anadlises geograficas, demograficas e socioecondmicas para
orientar a formulacdo das politicas sociais e mensurar os efeitos e
desdobramentos dessas politicas sociais na populagao-alvo;

e Desenvolver e aprimorar ferramentas ou sistemas que otimizem o
monitoramento de projetos estratégicos, a disseminacao de informacdes no que
tange as agoes, projetos e programas de inovacao e tecnologia da informacao;

e Avaliar os resultados da Secretaria para o atendimento aos programas de
governo;

e Construir metodologias que sejam capazes de pautar a construcdo de politicas
publicas, capazes de subsidiar a tomada de decisao;

e Elaborar estudos e anadlises geograficas, demograficas e socioecondmicas para
orientar a formulacdo das politicas econdmicas e sociais e mensurar os efeitos e
desdobramentos dessas politicas na populagao-alvo;

e Gerenciar as atualizagOes de bases de dados oficiais existentes e a divulgacao de
novas bases em ambito nacional, estadual e municipal;

e Orientar e supervisionar a coleta e sistematizacao de dados provenientes de
bases primarias e secundarias;

e Criar e analisar indicadores demograficos e socioecondmicos com a finalidade de
diagnosticar demandas e avaliar o impacto das politicas publicas no que tange as
acoes, projetos e programas de inovagao e tecnologia da informagao;

e Supervisionar o sistema de medicao de desempenho de politicas publicas no que
concerne aos indicadores estratégicos no que tange as acgles, projetos e
programas de inovagao e tecnologia da informacao.

Divisao de Cadastro Imobiliario

COMPETE:

Estabelecer planos de execucgdo, dirigir a implementacdo, monitoramento e avaliacao
das diversas atividades relacionadas ao cadastro técnico imobilidrio do Municipio,
realizadas diretamente ou por terceiros, no plano estratégico e tatico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

e Coordenar e garantir a atualizagao do cadastro técnico imobiliario municipal;
e Fornecer relatérios de areas publicas criadas as secretarias de Administracao e
de Planejamento e Gestao;
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e Elaborar e propor normas para a otimizacao dos recursos publicos do cadastro
técnico imobilidrio, visando a otimizagao de procedimentos junto a Secretaria de
Financas e a Secretaria de Planejamento e Gestdo;

e Produzir relatdrios sobre a emissao de alvaras, de alvaras que adquirem outorga
onerosa do direito de construir, de uso e ocupagao do solo urbano, de
regularidade fundiaria, de oferta de infraestrutura, entre outros mapas
tematicos;

e Realizar a interface entre as concessionarias de servigos de infraestrutura publica
para fins de producao de mapeamento da oferta de servicos no municipio;

e Sistematizar processos de nomeacao de logradouros publicos;

e Gerir a relacdao junto aos Correios para codificagao postal e oficializagao dos
logradouros;

e Coordenar os servicos de numeragao imobiliaria;

e Executar outras competéncias correlatas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento de Planejamento e Monitoramento de Politica, Programas e
Projetos

COMPETE:

e Coordenar e propor melhorias aos processos de monitoramento e avaliacdo de
efetividade das politicas publicas e programas governamentais, em articulacdo
com as areas setoriais da Saude;

e Monitorar os beneficios financeiros, crediticios e tributarios e os gastos publicos
diretos, avaliando seus impactos sobre indicadores econémicos e sociais;

e Analisar, elaborar e acompanhar propostas de politicas publicas, buscando
contribuir, fundamentado em evidéncias, para o seu aperfeicoamento em saude;
e

e Implementar e coordenar estudos e avaliagdes executivas com o intuito de
propor medidas para o aperfeicoamento das politicas publicas em geral no
ambito da salde no municipio.

Departamento de Planejamento e Monitoramento de Politicas, Programas e
Projetos

COMPETE:

e Coordenar e propor melhorias aos processos de monitoramento e avaliacdo de
efetividade das politicas publicas e programas governamentais, em articulacdo
com as areas setoriais da Saude;

e Monitorar os beneficios financeiros, crediticios e tributarios e os gastos publicos
diretos, avaliando seus impactos sobre indicadores econémicos e sociais;

e Analisar, elaborar e acompanhar propostas de politicas publicas, buscando
contribuir, fundamentado em evidéncias, para o seu aperfeicoamento em saude;
e
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e Implementar e coordenar estudos e avaliagdes executivas com o intuito de
propor medidas para o aperfeicoamento das politicas publicas em geral no
ambito da salde no municipio.

ya

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E DEFESA CIVIL

Divisao de Relagdes Institucionais e Apoio ao Cidadao

COMPETE:

Gerenciar a execucao das atividades de relagOes institucionais, atendimento e apoio ao
cidadao no plano operacional, garantindo eficiéncia e efetividade propiciando canais de
atendimento e interlocucao com os érgaos de seguranca publico do Estado.

e Realizar acompanhamento da execugao das atividades de relagoes;

e Gerenciar o atendimento e apoio ao cidadao no plano operacional, garantindo
eficiéncia e efetividade de acordo com os planos estabelecidos para Guarda Civil
Municipal;

e Divulgar a missdo, visao e valores da Guarda Civil Municipal de Ferraz de
Vasconcelos junto a sociedade;

e Elaborar estatisticas e dar publicidade das agdes realizadas pela corporacao,
tanto operacionais como comunitarias;

e Providenciar a producao de material institucional e a divulgacdo nos meios de
comunicagao da Prefeitura e nos perfis das redes sociais.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Coordenadoria de Politicas Piablicas de Limpeza Urbana

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos 6rgdos da Secretaria.

Departamento de Manutencao Predial e de Equipamentos Urbanisticos

COMPETE:

e Promover agoes objetivas para alcangar as metas impostas;

e Designar equipes para realizar as manutencgoes dos cemitérios publicos
municipais;

e Realizar estudos técnicos para ampliagao dos cemitérios publicos municipais,
guando for necessario;

e Cumprir e fazer cumprir as normas legais municipais de limpeza urbana;
Executar e coordenar os servigos de ajardinamento, arborizagao, poda e
conservacao dos espacos publicos que Ihe forem designados.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Coordenadoria Executiva de Fiscalizacao de Transporte

COMPETE:

A disponibilizacdo de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do
agente politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificacdo da eficiéncia
dos érgaos da Secretaria.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor do Departamento de Pesquisa e Mapeamento de Politicas Publicas
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

= Desenvolver, implementar e acompanhar os instrumentos de contratualizacao de
resultados que promovam a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
programas e agoes governamentais;

= Informar aos superiores hierarquicos sobre o andamento e os resultados dos
trabalhos da Diretoria e das geréncias subordinadas;

= Formular diretrizes, editar e revisar os trabalhos realizados pelas geréncias de
dados e tecnologia da informacdo, de avaliacdo de politicas publicas e de
pesquisa e indicadores;

= Emitir relatérios analiticos e apresentar propostas de acdes relacionadas a
armazenamento de dados, tecnologia da informacdo, indicadores e técnicas de
monitoramento e avaliacao;

= Fornecer diretrizes, editar e revisar os indicadores criados no ambito das
geréncias subordinadas;

* Promover avaliacdes de efetividade ou de impacto de politicas publicas
prioritarias;

= Buscar parcerias com entidades de diversas naturezas, para aprimorar a
capacitagao da equipe e a qualidade dos produtos realizados;

» Articular-se, permanentemente, com as demais unidades da Controladoria Geral
do Municipio e com os 6rgaos ou entidades da administracao publica municipal, a
fim de construir uma atuacdao harmonica e integrada e facilitar a solucdo das
questdes relativas a avaliagdo de politicas publicas; e

= Propor ao seu superior hierarquico as diretrizes da Gestao por Processos na
administracao publica;

* Propor a inclusdo de macroprocessos e processos de trabalho no portfélio de
processos a automatizados;

= Avaliar, gerir o portfdlio de processos de trabalho e a sua governanga;

= definir cronograma para o projeto de melhoria de processos de trabalho;

= Propor a suspensao ou o cancelamento de projeto de melhoria de processo de
trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o disposto na legislagao
gue dispOe sobre a Gestao por Processos;

= Definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas de apoio para as
iniciativas de Gestao por Processos instituindo padrdes, regras e medidas de
desempenho; e

= Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Diretor do Departamento de Protecdao Da Mulher
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:
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= desenvolver, promover e acompanhar a divulgagao de projetos e atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria da Mulher;

* realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a area de género,
organizando indicadores e outras informacdes necessarias para subsidiar as
definicdes de politicas na sua area de atuacdo;

= desenvolver estudos acerca da politica dos direitos das mulheres ja contemplada
na legislagao;

= atualizar e manter banco de dados de violéncia contra a mulher, bem como
demais questdes relativas as condigcdes sbécio econbmica, visando subsidiar a
formulacao das politicas publicas para as mulheres;

= apresentar e desenvolver propostas de politicas publicas que contribuam para o
empoderamento das mulheres;

= manter comunicacdo com as entidades afins, publicas e da sociedade civil,
buscando parcerias nas realizagdes de atividades de enfrentamento a todos os
tipos de preconceito e violéncia contra a mulher;

= exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que |he forem
determinadas pela Coordenadora da Mulher.

= Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

= Participar das atividades de planejamento da Coordenadoria da Mulher;

= Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais d&rgaos
colegiados da sua area de atuacao e competéncia;

= Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

= Atua diretamente no enfretamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, conforme preconiza a lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

* Planeja e executa as politicas e programas especificos de combate a violéncia de
género;

= Elabora e promove acdes preventivas e educativas as diversas formas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher dentro do municipio;

* Procede com estudos e elaboracao de diagndsticos acerca da condicdo social e
econdmica e educacional das municipes, visando ampliar a construcao de
politicas publicas para as mulheres;

Diretor do Departamento de Apoio a Mulher

Escolaridade exigida: Ensino Superior
Atribuicoes:

= promover atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e suas/seus
filhas/filhos menores de idade que as estejam acompanhando, em especial nas
areas psicoldgica, juridica e social;

= promover condicdes objetivas de insercao social da mulher, conjugando agoes
com a Casa da Mulher a programas de saude, emprego e renda, moradia,
creches, profissionalizagao, entre outros;

= prover suporte informativo e acesso a servicos, instruindo as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los;
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= proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam
exercitar sua autonomia e recuperar sua autoestima;

= prover meios para o fortalecimento do vinculo mae e filhas/filhos, favorecendo
modos de convivéncia ndo violentos;

» considerar as necessidades de cada mulher em situagao de violéncia, avaliando o
impacto de casa acao, de acordo com as circunstancias da mulher atendida e do
agressor, tais como: situagao econémica, cultural, étnica e orientagao sexual;

= diagnosticar o contexto em que o episddio de violéncia a mulher se insere;

* intervir de forma a ndo causar a mulher em situacdo de violéncia nenhum
constrangimento;

= articular com demais profissionais dos servicos da rede, visando a solucao da
problematica em questao;

= promover o envolvimento de mulheres que ja estiveram em situacdo de violéncia
na definicdo das estratégias adotadas e na avaliacdo do servico;

» articular junto aos 6rgdos da administracdo municipal e entidades da sociedade
civil a implementacao de acbes de atendimento itinerante a mulheres em
situacdo de vulnerabilidade de género.

Diretor do Departamento de Administracao

Cargo de direcao que lidera o Departamento de Administracao, desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia da Secretaria Municipal a qual esta
vinculado e subordinado, coordenando, orientando e supervisionando a unidade
organizacional sob sua responsabilidade, com discricionariedade para tomada de
decisdes, tendo por referéncia a politica publica em aplicagao pelo governo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior
Atribuicoes:

e Coordenar e orientar os gerentes na conducdao dos trabalhos a serem
desenvolvidos por cada unidade, promover orientacdo aos 6rgdos e entidades
quanto as principais dificuldades encontradas visando dar maior celeridade na
tramitacdao processual, primando pela correta instrucdo processual e eficiéncia
no resultado almejado nas questdes inerentes a sua drea sempre que
necessario;

e Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de planejamento e
execucdo orcamentdria, financeira e de contabilidade através de integracdo
técnica junto ao o6rgao central de Planejamento Governamental na conducgao
processo de elaboragdao e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da
esfera de atribuicdo da pasta;

e Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execugao
orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidacao e pagamento
da despesa no ambito da Secretaria, conforme as normas e instrucdes da
Secretaria Municipal de Fazenda, além de controle e pagamento das despesas de
natureza continuada do Municipio;

e Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;
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e Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de protocolo e os
servicos de malote e transporte de correspondéncias e processos da Secretaria
de Administragao;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais o6rgaos
colegiados da sua area de atuacao e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

e Assessorar o Secretario Municipal na gestdao e execugao do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando
Ihe forem delegadas;

e Promover, coordenar, orientar e supervisionar a execugao dos servicos de
limpeza, higienizagdao, manutencgdo, conservacdao e reforma das instalagoes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar-condicionado e de seguranca contra
incéndios, vigilancia das instalagdes, com apoio da unidade pertinente, e bens
permanentes, recepcdo e transito de pessoas;

e Administrar o0s servidores lotados no Departamento, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes do Departamento respectivo.

Coordenador de Fiscalizacao Tributaria

Cargo de direcao que integra a administracdao superior da Prefeitura Municipal,
coordenando e responsabilizando-se pela gestdao e execucao dos trabalhos, das
competéncias e das atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda.

Escolaridade exigida: Ensino Superior
Atribuicoes:

Planeja, coordena e executa a fiscalizacao tributaria;

Estabelece metas e objetivos para a equipe de fiscalizagao;

Gerencia recursos humanos, financeiros e matérias do Departamento;
Desenvolve e implementa politicas de fiscalizacdo;

Supervisiona a fiscalizagdao de impostos municipais (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS)
Coordena acOes de fiscalizacdo em campo e escritorio;

Analisa e interpreta legislacdo tributaria;

Identifica e combate a sonegacao fiscal;

Lidera e motiva a equipe de fiscalizagao;

Treina e capacita fiscais;

Avalia desempenho e realiza feedback;

Gerencia conflitos e resolve problemas;

Elabora relatérios periddicos sobre a fiscalizagao;

Analisa dados e indicadores de desempenho;

Prop0e ajustes na politica de fiscalizacdo
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e Coordena com outros érgaos de governo (Receita Federal e Secretaria Estadual
da Fazenda);

Compartilha informacdes e melhores praticas;

Participa de grupos de trabalho e comités;

Representa o Municipio em eventos e reunioes;

Conhece e aplica a legislagao tributaria municipal;

Cumpre normas do tribunal de contas e Ministério Publico;

Atualiza-se sobre mudancas legislativas;

Cumpre outras tarefas delegadas pela administragao.

Diretor de Terceiro Setor e Convénios
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

Dirigir o Departamento de Terceiro Setor e Convénios, por meio da supervisdao do
Secretario Municipal de Fazenda, envolvendo um conjunto de responsabilidade atrelado
ao monitoramento e fiscalizacao fiscal sob as parcerias firmadas perante as
Organizacdes Sociais Civil, tencionando aplicacdo das rotinas administrativos, contabil,
e fiscais de inspegcao de prestacao de contas protocolizadas pelas Pastas Municipais
Gestora.

= Dirigir, coordenar e supervisionar a elaboracao e a execucgao das politicas de sua
area de competéncia, gerindo o Departamento visando ao cumprimento das
metas de governo;

= Determinar a escala e lotagdo dos servidores vinculados ao departamento;

*= Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
implementando as diretrizes e agdes do Plano de Governo de sua area especifica
de atuacao;

= Tomar decisGes sobre determinado programa politico-ideoldgico inerente as
acoes de governo aplicaveis a sua area de atuacgao;

= Monitorar e coordenar o planejamento e a fiscalizacdao das parcerias celebradas
com o 39 Setor;

* Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

= Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas
que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente
superiores, inclusive as de representacao;

= Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

= Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6&rgaos
colegiados da sua area de atuacdo e competéncia;

= Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)
alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretario Municipal na gestao e execucdo do orgamento municipal,
na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando
Ihe forem delegadas;

= Administrar o0s servidores Ilotados no Departamento, zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira;
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» Prestar assessoramento as Secretarias Gestoras sobre a prestagdao de contas,
garantindo que o processo seja acessivel e claro para todas as partes
interessadas;

= Monitorar e expedir recomendagdes e outros instrumentos congéneres em
conjunto ao Secretario Municipal para verificar e se fazer cumprir a correta
aplicacdo dos recursos disponibilizados pelo Municipio conforme os termos
estabelecidos nos termos de colaboracgao;

= Monitorar e expedir recomendagdes e outros instrumentos congéneres em
conjunto ao Secretario Municipal que possam certificar o cumprimento dos
requisitos e da apresentacdo de todos os documentos que comprovam a
aplicacao dos recursos estejam reunidos e organizados pela Organizacao Social
parceira;

= Gerenciar € monitorar o correto arquivamento dos documentos e relatoérios
relacionados a prestacdo de contas por um periodo determinado por lei ou
regulamento, para auditoria e eventuais consultas futuras;

= Gerenciar e monitorar analise e aprovacao final das prestacdes de contas
apresentadas pelas OrganizagOes Sociais, finalizando os procedimentos com a
certificacdo de que os recursos foram corretamente aplicados e que nao ha
pendéncias;

= Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos,
competéncias e atribuicdes do Departamento respectivo.

Diretor de Fiscalizacao Mobilidria
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

e Desenvolve programas e define prioridades de atuacdo da auditoria tributaria no
ambito de sua area de competéncia;

e Acompanha a evolugdo das atividades de auditoria tributaria, com vistas a
avaliacao e ao aperfeicoamento dos trabalhos;

e Realiza estudos da legislacdo e jurisprudéncias, analises de relatérios gerenciais
e estatisticos, informagdes econdmicas e fiscais dos érgados fazendarios federais
e estaduais;

e Executa a politica tributaria e fiscal do Municipio, no ambito de sua competéncia,
observados os dispositivos legais pertinentes;

e Orienta a aplicacdo das normas tributarias e dar-lhes interpretacao, expedindo
os atos necessdrios ao seu esclarecimento, no ambito de sua area de
competéncia;

e Examina, opina, propde medidas em consultas e processos relacionados com
matéria tributaria, no ambito de sua area de competéncia;

e Gerencia, supervisiona e orienta as atividades de auditoria tributaria, visando
prevenir a evasao e a sonegacao de receitas tributarias mobiliarias;

e Prop0be a regulamentacdo de dispositivos do Cddigo Tributario e de sua legislacao
complementar no ambito de sua area de competéncia;

e Coordena o atendimento e a orientagcdo aos contribuintes nos assuntos
tributarios de sua competéncia;

Acompanha a evolucdo e o comportamento da receita tributaria municipal
relativas as receitas mobilidrias, visando o seu incremento;
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e Examina e decide, em Primeira Instancia, os processos administrativos de
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) relativos ao Simples
Nacional, nos limites legais;

e Notifica a autoridade competente das decisdes administrativas proferidos em
processos que decorram na nulidade total ou parcial de autos de infracdo e que
venham alterar a avaliagdao da produtividade do Auditor de Tributos, sob pena de
responsabilidade funcional e criminal, quando no caso couber;

e Despacha processo com o respectivo parecer técnico e/ou relatério de auditoria
fiscal em procedimentos tributarios de controle, a autoridade competente para
emissao de parecer juridico e decisdo, quando for o caso, nos termos da
legislacdo aplicavel;

e Mantém a troca de informacgdes econémico-fiscais, mediante convénio, com as
Administracdes Tributarias Federais, Estaduais e Municipais;

e Presta informacdes e esclarecimentos aos contribuintes e interessados sobre a
legislacao aplicavel do Simples Nacional no ambito do Municipio;

e Informa e solicita, oficialmente, a autoridade municipal competente, a apuragao
de possiveis irregularidades, fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados
por servidores e a adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade;

e Profere decisao em processo administrativo de cancelamento ou exclusao de
débito e baixa definitiva de débitos;

e Promove o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
encaminhando ao departamento administrativo as folhas de frequéncia e outros
documentos relativos aos servidores lotados nessa Diretoria;

e Realiza diligéncias para obtencdo de documentos e dados para subsidiar os
processos de consulta e fiscalizagao tributaria, bem como para a colaboracao
com érgaos externos;

e Acompanha e sugere agoes fiscais ao setor de inteligéncia fiscal,

e Promove o acompanhamento das transferéncias constitucionais, legais e
voluntarias, conferindo as bases de contribuicdes e calculos efetuados pelos
orgaos repassadores;

e Coordena a integragdao com a Diretoria de Inteligéncia para sugerir, validar e
acompanhar a elaboracdo de relatoérios fiscais;

e Emite ordens de servico aos Auditores de Tributos, principalmente quanto a
fiscalizacdo relacionada ao ISS, diligéncias e processos administrativos
tributarios;

e Emite despachos conclusivos, acertos de pagamentos e baixa de débitos em
processos de restituicdo de numerario, pagamentos efetuados de forma indevida
pelo contribuinte e de decisdes processuais autorizadas pelos 0érgaos
competentes relativos aos tributos desta diretoria;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Superintendente, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.

Diretor do Departamento de Obras Escolares
Escolaridade exigida: Ensino Superior
Atribuicoes:
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e Acompanhar, periodicamente, as instituicdes educacionais, unidades técnico-
administrativas e pedagdgicas, vinculadas a SME, no que diz respeito a
manutencdo e conservacao da estrutura fisica, a fim de prestar-lhes assisténcia
guando necessario;

e Orientar os servidores quanto ao zelo e a preservagao das condicles fisicas das
instituicdes educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas,
vinculadas a SME;

e Gerenciar, junto as empresas fornecedoras de agua, energia elétrica e telefonia,
a implantacdo de novos servicos, com anuéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda, bem como o funcionamento, controle e registro dos servicos ofertados;

e Acompanhar e fiscalizar, in loco e processualmente, a execugao das reformas,
construcdes e ampliagbes nas instituicbes educacionais, unidades técnico
administrativas e pedagdgicas, vinculadas a SME;

e Verificar e fazer cumprir os prazos de vigéncia de todos os processos de obras e
manutengdo da estrutura fisica das instituicdes educacionais, unidades técnico-
administrativas e pedagdgicas, vinculadas a SME;

e Elaborar relatérios de acompanhamento das obras, periodicamente, observando
o cronograma fisico-financeiro, a fim de manter atualizado o cadastro dos
processos em andamento;

e Receber e registrar as solicitagoes relativas a problemas detectados na estrutura
fisica das instituicbes educacionais, unidades técnico-administrativas e
pedagdgicas, vinculadas a SME;

e Acompanhar e encaminhar as solicitagbes de servicos das instituicOes
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagodgicas, vinculadas a
SME;

e Elaborar relatérios de acompanhamento dos servicos realizados e das condicdes
gerais de infraestrutura de cada instituicao;

e Manter atualizado o questionario/diagndstico de infraestrutura, de forma a
discriminar e avaliar os servigcos executados;

e Acompanhar os servicos emergenciais, corretivos e preventivos (hidraulico,
elétrico, serralheria, vidragaria, entre outros), executados nas instituicdoes
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagodgicas, vinculadas a
SME;

e Orientar as instituicbes educacionais, unidades técnico administrativas e
pedagdgicas, vinculadas a SME quanto ao controle e consumo de agua, energia
elétrica e servigos de telefonia.

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que lhe
forem atribuidas pelo(a) Secretario (a) Municipal.

Diretor do Departamento de Contratos e Convénios
Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

= Autuar e acompanhar os processos de contratacao de servigos e compras de
materiais, alimentacdao escolar e equipamentos, mediante as modalidades de
compra direta, licitacdo, inexigibilidade, dispensa, adesdao a ata de registro de
precos, chamadas publicas, de acordo com a legislacao vigente, respeitadas as
especificacdes técnicas recomendadas pelas unidades requisitantes;
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= Emitir os pedidos de compras referentes as despesas que envolvam recursos
federais e encaminhar os autos a Coordenadoria Executiva da SME para
acompanhamento da execugdo do processo;

» Realizar liquidacbes de despesas decorrentes de convénios e de processos de
compras, prestacdo de servicos, locacdo de modveis, exceto materiais
permanentes, adiantamento e alimentagdo escolar;

*» Garantir o cumprimento das normas, instrugdes e regulamentos, zelando pela
lisura e transparéncia em todos os procedimentos que dizem respeito a aquisicao
de bens e servicos realizados pela SME;

* Viabilizar as solicitacbes de contratos de locagdao a serem firmados pela SME;

= Requisitar aos fornecedores habilitados a apresentacao de amostras dos objetos
a serem adquiridos, quando necessario, a serem entregues na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, para analise ou encaminhamento, visando a
aprovacao técnica dos produtos, equipamentos e mobiliarios;

= Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens, materiais, servigos e
equipamentos;

= Propor ao Secretario Municipal a aplicacdo de sancdes a fornecedores que ndo
cumprirem as obrigagOes contratuais e a emissao de declaragcao de inidoneidade
aos fornecedores.

» Fiscalizar a duplicidade de todos os processos de aquisicdo de bens e servigos
para a SME, bem como os prazos de vigéncia destes;

= Minutar propostas de convénios, comodatos e cessdo de uso a serem firmados
pela SME;

* Manter o acompanhamento do registro dos convénios firmados pela SME,
adotando as medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades,
obrigacdes e prazos de vigéncia;

= Elaborar e adequar os critérios norteadores para a celebracao/renovacao de
convénios total e parcial, referentes ao funcionamento de instituicdes
educacionais de responsabilidade da SME, ao estagio curricular obrigatério,
projeto especifico, termo de cessao de uso, comodato e as outras parcerias;

= Analisar as solicitacdes de convénios e parcerias e emitir parecer técnico, de
acordo com a demanda existente;

= OQOrientar quanto a instrumentalizacdo/complementacdao dos processos de
celebragdao/renovacao de convénios;

»= Solicitar pareceres de outras Diretorias referentes aos convénios/parcerias a
serem celebrados pela SME;

= Supervisionar, em conjunto com a Supervisao Escolar a aplicagdo dos recursos
financeiros disponibilizados, por meio de convénios, as entidades da sociedade
civil sem fins lucrativos e instituicdes educacionais;

» Estabelecer junto as instituicdes educacionais de Convénio Parcial, de acordo
com os critérios pré-estabelecidos na Politica de Convénios, a quantidade de
vagas disponibilizadas na Educagao Infantil;

= Encaminhar as vagas disponibilizadas nos convénios de Educacao Infantil para a
Supervisao Escolar;

= Fazer a liquidacao de despesas dos convénios celebrados com a SME nos quais
ha transferéncia de recursos financeiros;

= Cumprir as orientacdes da Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral
do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Sao Paulo,
guanto a celebracdo de convénios e demais parcerias;
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= Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Diretor _do Departamento de Planejamento e Monitoramento de Politica,
Programas e Projetos da Saide

Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

= Coordenar e assessorar na construgdo, elaboragcdao, implantacdao e
implementacdo de politicas publicas de saude de acordo com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saude (SUS) que alterem positivamente os
determinantes sociais de saude;

= Coordenar a realizacdo do planejamento para execucdo da politica municipal de
saude;

= Coordenar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagcdao dos
Instrumentos de Gestdo do SUS: Plano Municipal de Saude (PMS), Programacao
Anual de Saude (PAS), Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA),
Relatdrio Anual de Gestao (RAG) e demais instrumentos;

= Articular a compatibilizacdao do planejamento da SMS ao modelo de gestdo da
Prefeitura e aos Instrumentos de Gestao Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

= Coordenar, desenvolver e disseminar metodologias de planejamento, producgdo
de informagdes, monitoramento e avaliacdo de processos e projetos estratégicos
a fim de subsidiar a gestao da SMS.

* Fortalecer a informacao, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas de
saude implementadas no municipio;

= Monitorar e avaliar informagdes relevantes sobre o desempenho da SMS e da
situacdo de saude do municipio, viabilizando o acesso e o conhecimento
oportuno para a tomada de decisao da gestdo da SMS;

= Definir e gerenciar os indicadores e sistemas de informagao relacionados ao
planejamento em salde, com intuito de produzir informacgao técnica e gerencial
para subsidiar a Secretaria Municipal na tomada de decisoes;

» Definir, produzir e monitorar o Painel Municipal de Indicadores Estratégicos, sob
supervisao do (a) Coordenador(a) Executivo (a) com elaboragao de relatérios de
resultados para tomada de decisdes;

= Coordenar, analisar e consolidar, quadrimestral e anualmente, os relatérios
previstos na legislacao vigente do SUS.

Coordenador Executivo de Politicas Publicas de Limpeza Urbana

Cargo de direcao que integra a administracao superior da Prefeitura Municipal,
coordenando e responsabilizando-se pela gestdo e execucao dos trabalhos, das
competéncias e das atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda.

Escolaridade exigida: Ensino Superior
Atribuicoes:
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e Estabelecer diretrizes para a adequagao e otimizagao dos servigos de coleta de
lixo;

e Coordenar as aclOes necessarias ao aprimoramento dos servicos de limpeza
publica por meio da busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais;

e Promover a capacitacdo da equipe técnica de limpeza publica;

e Incentivar e coordenar a implantacdo de programas de valorizacao dos
servidores e agentes da limpeza publica;

e Desenvolver pardametros para composicdo e calculo dos precos publicos relativos
a prestacao de servicos de limpeza urbana;

e Cadastrar as atividades de limpeza urbana para subsidio ao planejamento;

e Cadastrar e manter atualizada a base de dados da distribuicdo e locacao de
equipamentos e instalagdes destinados a coleta de residuos;

e Gerenciar os dados e informacdes sobre os servigos de coleta de residuos;

e Emitir indicadores de desempenho mensais das atividades de limpeza publica;

e Consolidar as medicdes dos servicos executados e gerar os relatérios estatisticos
e gerenciais; e

e Orientar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e
desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Diretor do Departamento de Manutencao Predial e de Equipamentos
Urbanisticos

Escolaridade exigida: Ensino Superior

Atribuicoes:

e Gerenciar, programar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do programa de
conservagao e manutencao de proprios;

e Articular-se com outros 6rgaos da administracdo municipal para a elaboracdo de
projetos e programas de manutencdo de préprios;

e Atuar e executar a manutencdo de equipamentos urbanisticos;

e Estabelecer o controle fisico-financeiro dos contratos, bem como o controle
tecnoldgico dos materiais a serem utilizados nas obras;

e Realizar analises juntamente com os responsaveis técnicos, dos projetos
destinados a execucdo de obras de manutengao e reforma de prédios publicos e
demais obras de sua responsabilidade;

e Efetuar as medicdes de servicos contratados, bem como sugerir multas e
sangoes aos executores inadimplentes, em conformidade com os editais;

e Gerenciar a execucao do programa de manutencdo de préprios municipais a
cargo da secretaria, cuidando para sejam obedecidos os cronogramas e padroes
de qualidade estabelecidos;

e Gerenciar os contratos, convénios em sua area de atuacao;

e Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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TABELA A
CARGOS POLITICOS

TABELA A - CARGOS POLITICOS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE

Secretario Municipal SUBSIDIO 18

TOTAL DE CARGOS 18
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TABELA B .
CARGOS EM COMISSAO
TABELA B - CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Assessor de Gestéo K 103
Gerente de Diviséo L 116
Assessor Especial M 69
Ouvidor do SUS M 1
Ouvidor da GCM M 1
Ouvidor Geral do Municipio M 1
Diretor de Departamento N 67
Corregedor Geral do Municipio @) 1
Chefe de Gabinete do Fundo de Solidariedade ) 1
Subcomandante da GCM P 1
Corregedor da GCM P 1
Coordenador Executivo P 32
Comandante da GCM Q 1
Controlador Geral do Municipio Q 1
Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a) Q 1
TOTAL DE CARGOS 397
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TABELAC
REFERENCIAS E VALORES
TABELA C - REFERENCIAS

REFERENCIA VALOR
K R$  2.730,00
L R$  4.370,00
M R$  6.550,00
N R$  6.900,00
0 R$  8.750,00
P R$  10.580,00
Q R$  12.020,00
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TABELAD
LOTACAO
QUADRO DE LOTACAO
UNIDADE - ~
ORCAMENTARIA ORGAO CARGO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do(a) 1
Prefeito(a)
Chefe de Gabinete do Fundo de 1
Solidariedade
Controlador Geral do Municipio 1
Corregedor Geral do Municipio 1
01.01.00 Gabinete do Prefeito(a) Ouvidor Geral do Municipio 1
Diretor de Departamento 7
Assessor Especial 7
Assessor de Gestao 79
Gerente de Divisao 2
Coordenador Executivo 2
Total de Cargos: 102
Secretario Municipal 1
Secretaria de Assuntos Coordenador Executivo 1
02.01.00 Juridicos
Gerente de Divisao 1
Assessor Especial 11
Total de Cargos: 14
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
03.01.00 Secretarla_ I\_/Iunlclpal de Diretor de Departamento 7
Administragéo
Gerente de Divisao 16
Assessor Especial 3
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Total de Cargos: 29

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 3

04.01.00 Secretaria Municipal de Diretor de Departamento 7

Fazenda

Gerente de Divisao 14

Assessor Especial 5

Total de Cargos: 30

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 1

Secretaria Municipal de .
05.01.00 « Diretor de Departamento 6
Educacéo

Gerente de Divisao 8

Assessor Especial 3

Total de Cargos: 19

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 1

06.01.00 Secretaria Munlc_:lpal de Diretor de Departamento 2

Cultura e Turismo

Gerente de Divisao 6

Assessor Especial 2

Total de Cargos: 12

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 1

07.01.00 Secretaria Municipal de Diretor de Departamento 2

Esporte e Lazer

Gerente de Divisao 5

Assessor Especial 2

Total de Cargos: 11
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Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 1
08.01.00 Secret"’.‘”? M_ummp_al de Diretor de Departamento 4
Assisténcia Social
Gerente de Divisdo 7
Assessor Especial 3
Total de Cargos: 16
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
Secretaria Municipal de Diretor de Departamento 9
09.01.00 Satd
aude Gerente de Divisao 10
Ouvidor do SUS 1
Assessor Especial 1
Total de Cargos: 24
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
10.01.00 Secretaria Municipal de Diretor de Departamento 2
Obras
Gerente de Divisao 4
Assessor Especial 3
Total de Cargos: 12
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
Secretaria Municipal de
11.01.00 Desenvolvimento Diretor de Departamento 2
Econdmico e Agricultura
Gerente de Divisao 2
Assessor Especial 2
Total de Cargos: 9
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Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
Secretaria Municipal de
12.01.00 Governo e Relagdes Diretor de Departamento 3
Institucionais
Gerente de Divisdo 7
Assessor Especial 5
Total de Cargos: 18
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
Secretaria Municipal de
14.01.00 Transporte e Mobilidade | Diretor de Departamento 2
Urbana
Gerente de Divisao 4
Assessor Especial 4
Total de Cargos: 13
Secretario Municipal 1
Coordenador Executivo 2
16.01.00 Secretar.la Municipal de Diretor de Departamento 2
Servicos Urbanos
Gerente de Divisao 5
Assessor Especial 3
Total de Cargos: 13
17.01.00 Secretaria Municipal de | Secretario Municipal 1
Comunicagdo Social Coordenador Executivo 1
Diretor de Departamento 2
Gerente de Divisao 6
Assessor Especial 2
Total de Cargos: 12
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Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 2

Diretor de Departamento 3

Gerente de Diviséo 5
Secretaria Municipal de

18.01.00 Seguranca Urbana e Comandante da GCM 1

Defesa Civil

Subcomandante da GCM 1

Corregedor da GCM 1

Ouvidor da GCM 1

Assessor Especial 3

Total de Cargos: 18

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 2

19.01.00 Secreta_trla Municipal de Diretor de Departamento 2

Planejamento Urbano

Gerente de Divisao 5

Assessor Especial 3

Total de Cargos: 13

Secretario Municipal 1

Coordenador Executivo 1
Secretaria Municipal de

20.01.00 Meio Ambiente e Diretor de Departamento 2

Protecdo Animal

Gerente de Diviséo 5

Assessor Especial 3

Total de Cargos: 12

Secretaria Municipal de | Secretario Municipal 1

21.01.00 D_esenvo|V|mento~ Coordenador Executivo 2
Habitacional, Relactes

Comunitarias e Favelas | pjretor de Departamento 3
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Gerente de Diviséo 4
Assessor Especial 4
Assessor de Gestéo 24
Total de Cargos: 38
Total Geral de Cargos: 415
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