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	PLANO DE TRABALHO
	ANEXO
1

	CADASTRO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

	DADOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:
	
	
	
	 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                         
	 
	 
	 
	 

	

	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:  

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:
 

	6- CARTÓRIO DO REGISTRO:
	7- REGISTRADO SOB Nº.: 

	
	

	8- ENDEREÇO:
	9- BAIRRO:

	
	

	10- MUNICÍPIO:

	11- CEP:
 
	12- UF:
SP

	13- TELEFONE/FAX:

	14- E-MAIL:


	15- BANCO:

	16- AGÊNCIA:

	17- CONTA CORRENTE:
 

	DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
	
	
	
	 

	15- NOME COMPLETO:
	16- CPF:


	
	

	17- DOCUMENTO DE IDENTIDADE Nº:
	18- DATA DE EMISSÃO:
	19- ÓRGÃO EXPEDIDOR:

	
	
	

	20- ENDEREÇO:
	21- BAIRRO:

	
	

	22- MUNICÍPIO:
	23- CEP:
	 24- UF:

	
	
	

	25- TELEFONE/FAX:
	26- E-MAIL:

	
	

	27- CARGO (ORGANIZAÇÃO SOCIAL):
	28- PERÍODO DO MANDATO:

	
	

	29- AUTENTICAÇÃO:
	 
	 
	 
	 

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  XX  DE XXXXX DE 2025

	LOCAL E DATA

	




PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO


	


	PLANO DE TRABALHO 
DESCRIÇÃO
	ANEXO
2

	OBJETO E METAS

	1 - NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:    


	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:  

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:
 

	6- PROJETO/AÇÃO:



	7- IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
DO OBJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

	





Valor per capta do exercício de 2025: R$  
Repasse 13° salário: R$ 
Total: R$ 
Objeto: Atendimento educacional na modalidade Educação Infantil - Creche

	Ciclo de 
Atendimentos         
	Nº de alunos
	Valor Unitário
	Valor Mensal
	Valor do exercício

	Berçário I/II 
	
	R$ 806,79
	R$
	

	Infantil I/II
	
	R$ 463,35
	R$
	

	 TOTAL
	
	-
	
	

	OBS.: A quantidade e as modalidades de atendimento serão revistas no final de cada exercício (ano); o plano de trabalho terá valores atualizados de acordo a demanda de alunos a serem atendidos na unidade.

	8- AUTENTICAÇÃO: 

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  xx DE xxxxxxxx DE 2025.

	LOCAL E DATA

	 
   

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	                          ASSINATURA E CARIMBO

	
LOGO
	PLANO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO
	ANEXO
3

	ATENDIMENTO

	1 - NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:    


	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:  

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:
 

	6- TIPO DE AÇÃO A SER DESENVOLVIDA:

	HISTÓRICO DO TRABALHO REALIZADO NA AREA DA EDUCAÇÃO
 



















	8- AUTENTICAÇÃO:

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  xx  DE xxxxxxx DE 2025.

	LOCAL E DATA


	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO


	LOGO
	PLANO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO
	ANEXO 
4

	EXECUÇÃO

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:     

	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:  

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:
 

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de ....

	7- DESCRIÇÃO DETALHADA:


	Quadro de despesas permitidas: 

	* Material pedagógico (papéis, tintas, tecidos, colas, canetas, colchonetes, brinquedos)

	* Material de consumo, despesas de cartório, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa do projeto; 

	* Material de limpeza;

	* Ingressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;

	*Despesas de concessionárias (Água, energia elétrica, telefone)  

	*Impostos e taxas 

	*Despesas com contador

	*Compra de materiais permanentes com autorização prévia da Secretaria Municipal de Educação 

	* Outras despesas de custeio.

	Despesas de Custeio para Manutenção e Conservação do Prédio Escolar (limitado a 1% do valor anual estabelecido para a parceria)

	* Materiais de construção para serviços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

	* Contratação de profissional para serviços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

	TOTAL GERAL:

	 As ações descritas nos itens acima serão executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho.

	8- AUTENTICAÇÃO: 

	FERRAZ DE VASCONCELOS,  xx DE xxxxxxxx DE 2025.
LOCAL E DATA


	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO







	

LOGO
	PLANO DE TRABALHO
	ANEXO 
6

	QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           

	2- CNPJ:

	3-  TERMO Nº.:  

	4- INICIO:

	5- TÉRMINO:
 

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	

		Nº
	Nome do Funcionário
	Grau de Escolaridade
	Função 
	Data de admissão

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	




	7- EXECUÇÃO: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Os funcionários deverão ter formação compatível com a função a ser exercida.
 Para o cargo de Diretor e Professor obrigatoriamente deverá ser ocupado por profissional com formação mínima em Pedagogia. 


	FERRAZ DE VASCONCELOS, xx DE xxxxxxxx DE 2025.

	LOCAL E DATA

	

 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO



	

TIMBRE DA 
ORGANIZAÇÃO
	PLANO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO

	ANEXO
5

	
	
	

	CRONOGRAMA DE REPASSE

	 1- NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL:                           


	2- CNPJ:
	3 - TERMO Nº.:
	 4- INICIO:
	 5- TÉRMINO:

	
	
	
	

	6- PROJETO/AÇÃO:

	Parceria entre a Organização Social e a Prefeitura, para gerenciamento de Centro de Educação Infantil

	7- EXECUÇÃO:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Execução:
	1º REPASSE 
	2º REPASSE 
	3º REPASSE 
	4º REPASSE       
	5º REPASSE 
	6º REPASSE 

	Itens
	
	
	
	
	
	

	Salários e Encargos
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Material de Limpeza
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Material Pedagógico/Escritório
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Alimentação para os funcionários
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Outras despesas (aluguel, concessionárias, vale transporte, honorários contábeis, manutenção predial) 
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Fundo de Provisão
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$                                   
	 R$
	 R$

	Total por Repasse:
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$
	R$

	Execução:
	7º REPASSE 
	8º REPASSE 
	9º REPASSE 
	10º REPASSE 
	11º REPASSE       
	12º REPASSE       

	Itens
	
	
	
	
	
	

	Salários e Encargos
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Material de Limpeza
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Material Pedagógico/Escritório
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Alimentação para os funcionários
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Outras despesas (aluguel, concessionárias, vale transporte, honorários contábeis, manutenção predial)
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Fundo de Provisão
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	R$

	Total por Repasse:
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                             
	 R$                                 
	 R$
	 R$                             

	 
	 
	 13º Salário
	R$   

	TOTAL GERAL:
	R$ 

	As ações descritas nos itens acima serão executadas utilizando os valores indicados acima, podendo os mesmos ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho.
É proibido alterar o percentual dos Itens: Salários e Encargos (70%) e Fundo de Provisão (5%). 

	FERRAZ DE VASCONCELOS, XX DE XXXX DE 2025

	LOCAL E DATA

	
	
	
	
	
	
	 

	PRESIDENTE DA INSTITUIÇÃO
	ASSINATURA E CARIMBO
	



