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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N©° 49.067, de 25 de margo de 2026.

“Dispde sobre o Termo de Adesao e o Plano de Trabalho Modelo
para fins de adesdo ao Programa Operacao Trabalho - POT".

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS, Prefeita
da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, e a vista do contido no processo protocolado sob o n® 18.175/2025;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.639, de 16 de dezembro
de 2025, que institui o Programa Operacdo Trabalho no Municipio de Ferraz de
Vasconcelos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 7.297, de 9 de margo
de 2026, que regulamenta o Programa Operagao Trabalho;

CONSIDERANDO o Termo de Adesdo e o Plano de Trabalho
Modelo para fins de adesdo ao Programa Operacao Trabalho — POT por parte dos
orgaos da Administracdo Municipal Direta, Indireta e entes vinculados do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Termo de Adesdo e o Plano de Trabalho
Modelo, destinados aos dérgdos interessados em aderir ao Programa Operacdo
Trabalho - POT, os quais instruem esta Portaria como anexos.

Art. 2°© O Termo de Adesdao e o Plano de Trabalho Modelo
voltam-se as hipdteses de execugdo direta de projetos do POT pelos 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta, Indireta e entes vinculados do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos.

Paragrafo Unico. Quando da adesdo ao POT, o odrgdo
interessado devera submeter o Plano de Trabalho ao crivo da SMDEA, sendo de
responsabilidade do Coordenador do Programa a andlise e a aprovagéo do
instrumento submetido, o que se dara mediante manlfestagao prévia do
Departamento de Fazenda, caso seja necessario.

Art. 3° As Coordenadorias desta Pasta deverdao adaptar os
termos e os acordos de cooperacdao em vigor as disposices previstas neste ato
normativo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de publicagdo
desta Portaria.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ferraz de Vasconcelos, 25 de margo de 2026.

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS
PREFEITA

; DANIEL BALKE d
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E AGRICULTURA

Registrada na Divisdao de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Administragao
e publicada no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. - Boletim Oficial
do Municipio.

KLEBER RODRIGO DOS SANTOS ARRUDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO

A [entidade da Administragao Direta, Indireta ou entes vinculados a PMFV], representada por seu(sua)
[cargo], [nome completo], inscrito(a) no CPF n® [CPF], portador(a) do documento de identidade RG n° [RG],
expedido pela [6rgao expedidor], situado(a) a [logradouro, nimero, complemento, bairro, cidade, Estado,
CEP], doravante denominada [nome da entidade], resolve firmar o presente Termo de Adesao ao Programa
Operacao Trabalho, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Municipal n® 3.639 de 16 de dezembro
2025, e do Decreto n® 7.297 de 9 de marco de 2026, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a adesao da [entidade] ao Programa Operacao Trabalho, nos termos
da legislagao referenciada no preambulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO
A [entidade] se compromete a:

I. executar o Plano de Trabalho aprovado do Programa Operacao Trabalho com rigorosa observancia
das normas expedidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho -
SMDEA, zelando pela boa qualidade das acoes e servi¢os prestados, buscando alcancar efetividade
pedagdgica e social;

I promover a criagao de oportunidades de trabalho, emprego e renda aos trabalhadores
desempregados, residentes no Municipio de Ferraz de Vasconcelos e integrantes de familias de
baixa renda, visando estimula-los a buscar ocupagao, bem como objetivando a sua reinsergao no
mercado de trabalho;

M. promover o exercicio de atividades, aqui compreendidas as frentes de trabalho a que aduz o art. 2°,
inciso |, da Lei Municipal n® 3.639/2025 , vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos termos
das normas trabalhistas vigentes;

V. definir critérios objetivos e claros para a selecado de trabalhares beneficiarios no ambito do Programa
Operagao Trabalho, optando, preferencialmente, pela sele¢ao de trabalhadores oriundos do Posto
de Atendimento ao Trabalhador - PAT;

V. acompanhar cada trabalhador beneficiario do Programa Operacao Trabalho, mediante o registro
mensal de frequéncia, o qual devera estar a disposi¢cao da SMDEA para consulta;



EDICAO - 1.235 - Sequnda - feira, 30 de Marco de 2026

@@;qu’fum %mbz/m/ de @(g{;mz de %&mceﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n°© 49.067/2026 - fls. 4

VI. atuar para que o trabalhador beneficidrio cumpra a carga horéaria e observe o limite de faltas a serem
estipulados no Termo de Compromisso e Responsabilidade, documento que preconiza as regras
dispostas nos art. 7° e 8° do Decreto Municipal n® 7.297/2026;

VII. promover o desenvolvimento de atividades de capacitacao ocupacional e de cidadania, e agdes de
incentivo a conduta do trabalhador beneficiario e de orientagcao sobre seu comportamento no
sentido de buscar ocupacao;

VIII. comunicar a SMDEA a constatagao de eventual inadaptagao do trabalhador beneficiario as
atividades promovidas no ambito do Programa Operacdo Trabalho, para que se analise a
possibilidade de remanejamento do trabalhador beneficiario a outras atividades, ou, até mesmo, o
seu desligamento;

IX. repassar a SMDEA os valores correspondentes ao auxilio pecuniario e aos subsidios para despesas
de alimentacdo e de deslocamento destinadas a pratica de atividades do Programa Operagéao
Trabalho, nos termos das normas regulamentares, conforme cronograma de desembolso aprovado;

X. zelar para que os beneficios e as atividades tenham duragao de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério e mediante prévia e expressa anuéncia da SMDEA,
desde que mantidas as condi¢cbes que ensejaram a inclusao do trabalhador beneficiario no
Programa Operagdo Trabalho e cumpridas as cldusulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

XI. observadas as consequéncias previstas no art. 9° da mesma Lei;

XIl. designar gestor responsdvel pelo acompanhamento e pela fiscalizacao da execucgdo do presente
Termo de Adesao, bem como pelo cumprimento de suas cldusulas, comprometendo-se a
comunicar a SMDEA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou
comprometa o sucesso do objeto do Programa Operagao Trabalho, a fim de que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O presente Termo de Adesdo ndo prevé a transferéncia de recursos entre a SMDEA e a [entidade], afora a
hipdtese do inciso IX.

Paragrafo tnico. Caso a adesdo ao Programa Operacgao Trabalho tenha por objeto apenas a cooperagao
técnica, os encargos descritos no inciso IX serao de responsabilidade exclusiva da SMDEA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Adesao se iniciara na data de sua assinatura e somente se encerrara caso seja
cancelado a pedido da [entidade] ou pela SMDEA.
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CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

O presente Termo de Adesao nao podera ser alterado, admitindo-se, todavia, a alteracao do Plano de
Trabalho dele decorrente, desde que formulada conforme as clausulas ora pactuadas e mediante a
aprovagao da SMDEA.

Sob tais condicoes, a [entidade] assina o presente Termo de Adesdo, comprometendo-se a cumprir
integralmente toda a legislacao disciplinadora do Programa Operacao Trabalho, as clausulas e as condi¢des
deste Termo de Adesdo e os Planos de Trabalho apresentados pela [entidade] e aprovados pela SMDEA para
a execugao das agoes.

Ferraz de Vasconcelos, XX de XXXXXXXX de XXXX.

[assinatura entidade]



EDICAO - 1.235 - Sequnda - feira, 30 de Marco de 2026

1} Srefeitura Municipal de Terrnz de Yasoncelys

ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n° 49.067/2026 - fls. 6

ANEXO I
Programa Operacao Trabalho - POT
Plano de Trabalho do Projeto [nome do projeto]
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade executora

Orgao:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:
E-mail: Tel.:

1.2 Responsavel pelo Projeto

Nome:

RG/6rgao exp.: Matricula:
CPF: Cargo/Funcao:

E-mail: Tel.:

7
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2.DO OBJETO DO PLANO DE TRABALHO
[Descrever a sintese daquilo que se propde realizar por meio da adesdo ao POT]

Trata-se de Projeto a ser executado no ambito do Programa Operagao Trabalho consistente na realizagao de
etc.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

[Descrever a realidade que serd objeto da Adesao/Projeto, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades a serem executadas e as metas a serem atingidas. Descrever, igualmente, as
referidas atividades e metas]

3.1 Introdugao ao Projeto

3.2 Justificativa do Projeto

3.3 Objetivos

[Descrever os fins imediatos a serem alcangados por meio do Projeto]
3.3.1 Geral

3.3.2 Especifico

3.4 Metas

[Descrever os fins mediatos a serem alcang¢ados por meio do Projeto]
3.4.1 Meta de qualificacao socioprofissional

3.4.2 Meta de insergao

3.5 Distribuigao de carga horaria do Projeto

[Descrever a duragao total e pormenorizada do Projeto, com detalhamento individualizado das atividades
laborativas (praticas) e das atividades de capacitacao e cidadania (tedricas). Elaborar e organizar tais
atividades em proporcionalidade que atenda a especificidade de cada curso e a condi¢ao pessoal de cada
beneficiario. Observar a legislacao trabalhista e registrar o raciocinio que fundamenta a proporcao de divisao
das atividades préaticas e tedricas]

3.5.1 Atividades laborativas (praticas)

3.5.2 Atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania (tedricas)
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3.6 Relacao de atividades do Projeto
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3.7 Temas transversais
[Indicar e conceituar os temas ao redor dos quais o Projeto serd elaborado, e que deverao servir como fonte
de parametro para a averiguacao da sua boa execugao]

3.8 Metodologia

[Apresentar e detalhar o método a ser adotado para a realizagdo adequada das variadas tarefas que
compdem o Projeto, como as de sele¢ao, monitoramento, insercao, capacitagcao e afericao de cumprimento
das etapas e demais cabiveis]

3.8.1 De selecdo dos trabalhadores beneficiarios

3.8.2 De monitoramento da frequéncia
3.8.3 De insergéao

3.8.4 De capacitagao
3.8.5 De afericdo do cumprimento das etapas
4. CRONOGRAMA DE EXECUQi\O

[Indicar a cronologia prevista para a execugao das etapas e das tarefas do Projeto]

Etapa | Descricao Periodo

mensal -

*kkk

01 02|03|04|05|06|07 08|09 10|11 |12
1 Aquisicao de materiais e | X

convocacao e selecao dos
trabalhadores
beneficiarios

2 Distribuicao das escalas e X
realizacao de curso
introdutério de

capacitacao

3 Execucdo das atividades X [ X |[X [ X | X | X [X
praticas e de capacitacaoe
cidadania

4 Afericdo do cumprimento X
das etapas
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5. VALOR ESTIMADO DO PROJETO

[Descrever a estimativa total detalhada dos valores envolvidos no Projeto]

6. RELAGAO DE BENEFICIOS

[Indicar os valores de beneficios necessarios a execucgao do Projeto]

Orgido Vigéncia N° de | Valor Unitario | ValorMensal | Valor total do
beneficiarios exercicio

financeiro

Entidade xxxK Y beneficidrios | VU =R$xxx,xx | VM=VU*Y VM*(meses do
EF)

PMSP/SMDET *EXR* 0 0 0 0

Total 2019 Y VU VM VTEES &5

Entidade o A Y beneficiarios | VU =R$xxx,xx | VM=VU*Y VM*(meses do
EF)

PMSP/SMDET * Hh 0 0 0 0

Total **** Y VU VM VTEF****

VALOR SOMATORIA

GLOBAL GERAL

7. RELACAO DE GASTOS ADICIONAIS

[A depender do objeto da Adesao, listar os insumos necessarios a execugao do Projeto, com identificagao

do responsavel pelo fornecimento e do valor a ser despendido]

Orgdo Item Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor
responsavel

Entidade Material 1 XYZ R$ xx,xx W*VU
PMSP/SMDET | Material 2 XYZ R$ XX, XX W*VU
Valor Total VT
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8.MODO E PERIODICIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

[Descrever o modo e a periodicidade das prestagdes de contas compativeis com o periodo de realizagao das
etapas e com o periodo de vigéncia do Projeto]

9. APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA -
SMDEA



