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IDENTIFICAÇÃO: 

 

 

Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos 
 

Data de Criação: 14/10/1953 

Prefeita: Priscila Conceição Gambale Vieira Matos 

Secretário Municipal de Saúde: Clécio Francisco Gonçalves 

Data de nomeação: 11/08/2021 

CNPJ do Fundo Municipal de Saúde: 12.240.956.0001-40 

Endereço: Rua Dom João VI, 513 – Jardim Ferrazense 

Telefone: 91763-0027 email: saude@ferrazdevasconcelos.sp.gov.br 

Código do Município: 351570 

População no último censo (2022): 179.198  

Região Administrativa de Saúde: DRS I – Grande São Paulo 

Estabelecimentos de Saúde SUS (2021): 32 estabelecimentos 

Plano Municipal de Saúde vigente: 2026 a 2029 

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em reunião extraordinária do dia 23 de outubro 

de 2026, por meio da Resolução nº33/2025 – CMS, publicada no Boletim Oficial do Município 

em 28 de outubro, Edição Digital nº1.147, página 30. 
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APRESENTAÇÃO: 

A Portaria nº 2.135/2013 conceitua a Programação Anual de Saúde (PAS) como o 

instrumento responsável por materializar, em cada exercício, as diretrizes e metas 

estabelecidas no Plano Municipal de Saúde, bem como por indicar a previsão dos 

recursos orçamentários necessários à sua execução, conforme disposto em seu art. 4º. 

Dessa forma, a PAS explicita as ações e metas a serem desenvolvidas ao longo do 

ano, além de apresentar a estimativa dos recursos financeiros que subsidiarão a 

implementação das propostas constantes do Plano Municipal de Saúde. 

Os recursos financeiros previstos na Programação Anual de Saúde (PAS) 2025 foram 

estabelecidos com base no orçamento destinado à Secretaria Municipal de Saúde para 

o exercício vigente, conforme disposto na LDO e na LOA. 

A PAS constitui-se, ainda, como instrumento orientador para a elaboração do Relatório 

Anual de Gestão (RAG), definindo o escopo de análise e acompanhamento das ações 

desenvolvidas. Nesse sentido, a PAS e o RAG configuram-se como recortes anuais do 

Plano Municipal de Saúde, sendo a primeira de natureza propositiva e o segundo de 

caráter analítico e avaliativo. 

O presente relatório resultou do trabalho integrado das diferentes áreas da Secretaria 

Municipal de Saúde, considerando que a Programação Anual de Saúde representa o 

desdobramento anual do Plano Municipal de Saúde 2026–2029. 
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Análise Situacional Sintética 

 

A Programação Anual de Saúde do Município de Ferraz de Vasconcelos para o 

exercício de 2026 foi elaborada com o objetivo de qualificar a atenção prestada aos 

usuários do Sistema Único de Saúde, por meio do enfrentamento das principais 

demandas e necessidades identificadas no território. 

As ações priorizam o fortalecimento da Atenção Básica e da Média Complexidade, com 

foco em grupos estratégicos, como idosos, mulheres — especialmente gestantes — e 

crianças, em articulação com a Estratégia de Saúde da Família. 

A reestruturação e a ampliação da Estratégia de Saúde da Família permanecem como 

diretrizes permanentes, fundamentais para a consolidação dos princípios do SUS. 

A Programação Anual de Saúde 2026 está alinhada à lógica do planejamento em 

saúde, com definição de metas e ações integradas entre os diversos setores da 

administração pública. 

 

População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2025 

 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 6.038 5.777 11.815 

5 a 9 anos 7.005 6.651 13.656 

10 a 14 anos 7.177 6.820 13.997 

15 a 19 anos 6.929 6.676 13.605 

20 a 29 anos 14.517 14.351 28.868 
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Faixa Etária Masculino Feminino Total 

30 a 39 anos 14.187 14.601 28.788 

40 a 49 anos 13.347 14.742 28.089 

50 a 59 anos 10.449 11.775 22.224 

60 a 69 anos 6.967 8.531 15.498 

70 a 79 anos 3.113 4.399 7.512 

80 anos e mais 837 1.590 2.427 

Total 90.566 95.913 186.479 

 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

 

 

Nascidos Vivos 

 
Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024 

FERRAZ DE VASCONCELOS 2.430 2.373 2.279 2.144 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
 

 

Principais causas de internação por local de residência 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025 

I. Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

1.273 374 252 342 262 
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Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025 

II. Neoplasias (tumores) 533 562 708 776 632 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
imunitár 

110 113 112 97 106 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

180 186 115 81 112 

V. Transtornos mentais e comportamentais 166 201 173 179 171 

VI. Doenças do sistema nervoso 104 119 128 119 115 

VII. Doenças do olho e anexos 111 150 189 256 185 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise 
mastóide 

9 18 11 24 17 

IX. Doenças do aparelho circulatório 960 1.177 911 831 843 

X. Doenças do aparelho respiratório 560 869 602 704 747 

XI. Doenças do aparelho digestivo 682 1.048 895 876 1.042 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

138 145 143 172 168 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

75 99 99 133 144 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 423 490 526 588 734 

XV. Gravidez parto e puerpério 2.080 1.765 1.221 1.388 1.187 
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Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 

252 228 111 108 136 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

46 72 84 93 84 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e 
laborat 

83 110 140 145 145 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

1.016 976 807 792 856 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

- - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 216 435 494 612 519 

CID 10ª Revisão não disponível ou não 
preenchido 

- - - - - 

Total 9.017 9.137 7.721 8.316 8.205 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 

 Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 383 75 42 54 

II. Neoplasias (tumores) 194 180 162 190 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 5 15 12 
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Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 86 68 76 65 

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 8 19 6 

VI. Doenças do sistema nervoso 35 35 36 43 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 282 310 279 293 

X. Doenças do aparelho respiratório 117 102 120 143 

XI. Doenças do aparelho digestivo 51 55 62 57 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 10 10 8 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 2 2 4 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 42 50 55 49 

XV. Gravidez parto e puerpério 2 2 2 5 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 17 27 20 12 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

4 6 8 9 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 208 153 129 162 
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Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

- - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 92 85 91 85 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 1.532 1.173 1.129 1.197 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

 

 
Estabelecimentos de Saúde em 2025 

 

- 3 Unidades Móveis de Nível Pré-Hospitalar na Área de Urgência: 2 viaturas 

Básicas do SAMU e 1 viatura Avançada SAMU; 

- 14 Centros de Saúde/Unidades Básicas: Unidades Básicas de Saúde Mario 

Margarido da Silva (CSII), Antônio Pasquarelli (antiga Vila Jamil), Vila São Paulo, 

CDHU, Jardim Castelo, Geraldo Alckimin (Yone), Antônio Nhan (Kemel), Vila 

Margarida, São Lázaro, Mario Squizato (Nações), Marcelo Petegrosso Pereira (antigo 

Bela Vista), Lucas Simplício Deliesposti (Jardim Rosana), Vila Santo Antônio e José 

Schiavinatti (Vila Correa). 

- 1 Hospital Geral: Hospital Regional Osíris Florindo Coelho (gestão estadual); 

- 2 Centros de Atenção Psicossocial: CAPS II e CAPS AD; 

- 1 Central de Regulação Médica das Urgências: SAMU 192 Base Ferraz de 

Vasconcelos; 

- 1 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT isolado): Laboratório de Análises 

Clinicas (contratada pela municipalidade); 

- 2 Centrais de Abastecimento: Almoxarifado da Saúde e Central Municipal de Rede 

de Frios (Vigilância Epidemiológica); 

- 1 Unidade Móvel Terrestre: Transporte Sanitário; 
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- 1 Central de Gestão em Saúde: Secretaria Municipal de Saúde; 

- 8 Clínicas/Centros de Especialidades: Ambulatório de Saúde Mental, Centro de 

Especialidades Médicas Papa João Paulo II (CEM), Centro de Fisioterapia Armínio 

Brunetto, Centro de Fisioterapia Dr. Alfredo Walter Regner, Centro Integrado de 

Atenção à Saúde da Mulher (CIASM), Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) 

e Serviço de Atendimento Especializado - Centro de Testagem e Acolhimento (SAE-

CTA) e o Centro Multidisciplinar do Autismo e Outras Deficiências. 

- 3 Unidades de Vigilância em Saúde: Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica 

e Divisão de Controle de Zoonoses; 

- 1 Central de Regulação de Acesso: Regulação de Vagas. 

Além dos apresentados, o município mantem por meio de consorcio intermunicipal, 1 

serviço de RT (Residência Terapêutica) e 1 centro de reabilitação na AACD de Mogi 

das Cruzes (demanda regulada) e por termo de colaboração, a APAE de Ferraz de 

Vasconcelos. 
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Siglas 

 

 

ACS – Agente Comunitário de Saúde 

AIDS – Acquired Immune Deficiency Syndrome (inglês) 

ANVISA – Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

APS – Atenção Primária à Saúde 

ART – Atraumático Restorative Treatment 

CAPS AD – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas 

CAPS II – Centro de Atenção Psicossocial Adulto 

CAPS IJ – Centro de atenção Psicossocial Infanto Juvenil 

CBO – Classificação Brasileira de Ocupações 

CEM – Centro de Especialidades Médicas 

CEO – Centro de Especialidades Odontológicas 

CIASM – Centro Integrado de Atenção à Saúde da Mulher 

CIB – Comissão Intergestora Bipartite 

CISTT – Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

CMS – Conselho Municipal de Saúde 

CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento em Saúde 

COVID – Corona Vírus Doença 

CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 

CSII – Centro de Saúde II 

DCNI – Doenças de Notificação Compulsória Imediata 

DCNT – Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

DTPa – Vacina Adsorvida Difteria, Tetáno e Coqueluche 

E-MULTI – Equipe Multidisciplinar 

ESF – Estratégia Saúde da Família 

E-SUS – Estratégia Sistema Único de Saúde 

HIV – Vírus da Imunodeficiência Humano 

HPV – Vírus do Papiloma Humano 

HTPC – Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo 
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IAL – Instituto Adolf Lutz 

IGM – Incentivo à Gestão Municipal 

IST – Infecção Sexualmente Transmissível 

LGBTQIAP+ - lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexual, 

pansexual, e demais pessoas da bandeira e a pluralidade de orientações sexuais e 

variações de gêneros 

PBF – Programa Bolsa Família 

PEP – Profilaxia Pós-Exposição 

PIC – Práticas Integrativas Complementares 

POP – Procedimentos Operacionais Padrão 

PREP – Profilaxia Pré Exposição 

PSE – Programa Saúde na Escola 

PTS – Plano Terapêutico Singular 

RAPS – Rede de Atenção Psicossocial 

REMUME – Relação Municipal de Medicamentos 

RT – Residência Terapêutica 

SAE – Serviço de Atendimento Especializado 

SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

SINAN – Sistema de Informação de Agravos de Notificação 

SISAB – Sistema de Informação em Saúde para Atenção Básica 

SIVEP – Sistema de Informação da Vigilância Epidemiológica da Gripe 

SUS – Sistema Único de Saúde 

TACS – Técnico em Agente Comunitário de Saúde 

TDO – Tratamento Diretamente Observado 

TEA – Transtorno do Espectro Autista 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

USB – Unidade de Suporte Básico 

USG – Ultrassonografia 

VISA – Vigilância Sanitária 

 

 

 



 

14 
 

PROGRAMAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026 

DIRETRIZ nº1: Fortalecer a Atenção Primária à Saúde, por meio da ampliação da cobertura da Estratégia Saúde da Família e 

da Saúde Bucal, visando à universalização do acesso, à promoção da saúde, à prevenção de doenças e agravos, à redução 

das desigualdades raciais, étnicas, de gênero, regionais e sociais, e à garantia do cuidado integral à população em todas as 

fases da vida e aos diferentes grupos específicos. 

 

OBJETIVO 1.1: Promover a ampliação da resolutividade das ações e serviços da Atenção Primária à Saúde  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.1.1.  Construir 2 Unidades Básicas de 

Saúde nas regiões do Bairro Cambiri 

e Jardim das Flores  

Número de Unidades Básicas de 

Saúde construídas e estruturadas 

com investimento em obras 

1.1.1.1. Concluir o processo 

de contratação de empresa 

especializada em construção 

civil para UBS Jardim das 

Flores 

Novo Pac 

R$2.542.000,00 

1.1.1.2. Iniciar as obras para a 

implantação da UBS Jardim 

das Flores 

Novo Pac 

R$2.542.000,00 

1.1.2.  Manter a cobertura populacional da 

APS em 90% 

 

Percentual de cobertura 

populacional da APS 

 

1.1.2.1. Manter e 

fortalecer as equipes de 

Atenção Primária à Saúde, 

garantindo composição 

mínima e continuidade do 

funcionamento. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.1.2.2. Monitorar 

periodicamente a cobertura 

populacional das equipes, 

com atualização dos cadastros 

territoriais. 

N/A 
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1.1.2.3. Qualificar o trabalho 

das equipes por meio de 

educação permanente e apoio 

institucional. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.1.2.4. Garantir 

infraestrutura, insumos e 

sistemas de informação 

adequados para o pleno 

funcionamento da APS 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.1.3.  Criar novas 4 equipes de Saúde da 

Família  

Número absoluto de 4 novas 

equipes de Saúde da Família 

homologadas  

1.1.3.1. Ação para 2027 N/A 

1.1.4.  Criar novas 2 equipes de Atenção 

Primária à Saúde 

Número absoluto de 2 novas 

equipes de Atenção Primária à 

Saúde homologadas 

1.1.4.1. Ação para 2027 N/A 

1.1.5.  Garantir 100% equipamentos e 

materiais para o atendimento 

qualificado nas Unidades Básicas de 

Saúde 

Número de Unidades Básicas de 

Saúde com equipamentos e 

materiais essenciais disponíveis e 

operacionais ÷ Total de Unidades 

Básicas de Saúde do município) × 

100 

1.1.5.1. Concluir as aquisições 

anuais de medicamentos, 

insumos, materiais e 

equipamentos 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da 

Assistência 

Farmacêutica 

R$5.686.000,00 

E  

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

OBJETIVO 1.2: Implementar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças em todos os ciclos de vida  
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 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.2.1. Implantar um núcleo de 

atendimento em saúde para o idoso  

Núcleo implantado  1.2.1.1. Ação para 2027 N/A 

1.2.2. Desenvolver ações mensais 

integradas de saúde para a 

população idosa (intersetoriais, 

setoriais) 

Número de idosos com registro de 

participação nas ações mensais  

1.2.2.1. Fortalecer o vínculo 

da Atenção Primária com a 

população idosa, por meio da 

participação das equipes de 

saúde nas atividades coletivas 

e comunitárias. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.2.2.2. Monitorar e registrar a 

participação dos idosos nas 

ações desenvolvidas, 

avaliando adesão, alcance e 

impacto das atividades. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.2.3. Contratar 2 profissionais médicos 

pediatras para compor equipe da 

Atenção Primária. 

Número de médicos pediatras 

contratados atuando na Atenção 

Primária 

1.2.3.1. Realizar concurso 

público para contratação de 

médicos pediatras. 

Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento 

dos Planos 

Municipais 

Setoriais da Pasta 

Gestora 

R$70.000,00 

1.2.4. Contratar 2 profissionais médicos 

ginecologistas e obstetras para 

compor equipe da Atenção Primária. 

Número de médicos ginecologistas 

e obstetras contratados atuando na 

Atenção Primária 

1.2.4.1. Realizar concurso 

público para contratação de 

médicos ginecologistas e 

obstetras 

Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento 

dos Planos 

Municipais 

Setoriais da Pasta 

Gestora 

R$70.000,00 
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1.2.5. Ampliar equipes multidisciplinares 

com profissionais de saúde 

(educador físico, fisioterapeuta, 

psicólogo) com foco nas atividades 

coletivas para incentivo de promoção 

à saúde e autocuidado  

Número de profissionais 

contratados atuando nas equipes 

multidisciplinares  

1.2.5.1. Ação para 2027 N/A 

OBJETIVO 1.3: Ampliar a qualidade e a efetividade da Atenção Primária à Saúde, assegurando o cumprimento dos indicadores pelo  

financiamento da APS 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.3.1. Criar em 100% das UBS grupos 
voltados para ações de qualidade de 
vida aos portadores de DCNT – 
Multiplicadores de saúde. 

Número de UBS com grupos 

voltados para portadores de DCNT 

em funcionamento ÷ Total de UBS 

do município) × 100 

1.3.1.1. Implantar grupos de 

promoção da qualidade de 

vida para pessoas com DCNT 

em 100% das UBS, com 

participação 

multiprofissional. 

N/A 

1.3.1.2. Monitorar a 

implantação e o 

funcionamento dos grupos nas 

UBS 

N/A 

1.3.2. Desenvolver ações junto às Unidades 
de Saúde atingindo 80% dos pacientes 
hipertensos com duas aferições de 
pressão arterial anualmente e 
avaliações periódicas de acordo com 
as definições dos indicadores 
Ministério da Saúde e do IGM Paulista 

Percentual de pacientes 

hipertensos com duas aferições de 

pressão arterial anualmente. 

1.3.2.1. Implementar visitas 

domiciliares periódicas 

realizadas pelos Agentes 

Comunitários de Saúde para 

acompanhamento de pessoas 

com hipertensão 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.3.3.  Desenvolver ações junto às Unidades 
de Saúde atingindo 80% dos pacientes 
diabéticos com duas consultas ou 

Percentual de pacientes diabéticos 

com duas consultas ou aferições de 

glicemia anualmente. 

1.3.3.1. Implementar visitas 

domiciliares periódicas 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 
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aferições de glicemia anualmente de 
acordo com as definições dos 
indicadores Ministério da Saúde e do 
IGM Paulista 

realizadas pelos Agentes 

Comunitários de Saúde para 

acompanhamento de pessoas 

diabéticas 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.3.4. Fortalecer a integração da Assistência 
Farmacêutica com a Atenção Primária 
à Saúde, promovendo o 
acompanhamento 
farmacoterapêutico de usuários com 
doenças crônicas realizando no 
mínimo 1.500 consultas por 
quadrimestre 

Número de atendimentos 

farmacêuticos realizados a 

usuários com DCNT por 

quadrimestre 

1.3.4.1. Realizar consultas 

farmacêuticas para revisão da 

farmacoterapia, identificação 

de problemas relacionados a 

medicamentos e promoção do 

uso racional, garantindo 

registro em prontuário. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.3.4.2. Implantar e qualificar 

o tratamento e a análise de 

dados referentes aos 

indicadores das consultas 

farmacêuticas 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.3.4.3. Monitorar e avaliar 

periodicamente os indicadores 

de produção e qualidade do 

acompanhamento 

farmacoterapêutico (número 

de consultas realizadas, 

adesão ao tratamento, 

resolutividade). 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.3.4.4. Atualizar os 

Procedimentos Operacionais 

Padrão (POP) e protocolos 

N/A 
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existentes relacionados a 

Assistência Farmacêutica 

1.3.5. Manter o quantitativo de 
profissionais de saúde para compor as 
equipes de saúde (enfermeiros, 
dentista, psicólogos, técnicos de 
enfermagem, ACS, dentre outros). 

Número de profissionais de saúde 

contratados no período 

1.3.5.1. Realizar processos de 

contratação, substituição e 

remanejamento de 

profissionais, assegurando a 

continuidade dos serviços. 

Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento 

dos Planos 

Municipais 

Setoriais da Pasta 

Gestora 

R$70.000,00 

1.3.5.2. Promover ações de 

valorização e educação 

permanente dos profissionais 

de saúde. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.3.5.3. Monitorar 

periodicamente o quantitativo 

de profissionais e as 

necessidades de reposição ou 

ampliação das equipes. 

Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento 

dos Planos 

Municipais 

Setoriais da Pasta 

Gestora 

R$70.000,00 

OBJETIVO 1.4: Ampliar e facilitar o acesso da população a serviços de saúde de qualidade, fortalecendo e implementando a Política 

Nacional de Atenção Básica através ESF e com apoio matricial e assistencial das e -Multis, induzindo a ampliação da cobertura da APS, 

Saúde Bucal e de Saúde Mental 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.4.1. Realizar as ações prioritárias em 

100% das escolas pactuadas no 

Programa Saúde na Escola bianual 

Porcentagem das escolas 

pactuadas no Programa Saúde na 

Escola 

1.4.1.1. Realizar palestras 

sobre bullying, auto 

mutilação, violência sexual e 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 
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doméstica, entre outras que se 

fizerem necessárias durante o 

ano 

1.4.2. Criar 1 equipe de saúde bucal para 

as UBS’s: Vila São Paulo; Vila Santo 

Antonio; Mario Squizato; Vila 

Margarida; Geraldo José Rodrigues 

Alckimim e Lucas Simplício 

Deliesposti e 4 equipes para a UBS 

São Lázaro 

Equipes implantadas 1.4.2.1. Contratar 1 

profissional dentista e 1 

técnico de saúde bucal do 

concurso público vigente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.3. Ampliar em 10% o atendimento à 

demanda espontânea nas UBS’s. 
Percentual de oferta da demanda 

espontâneo no período 

1.4.3.1. Implementar 

estratégias de monitoramento 

e redução do absenteísmo, 

com busca ativa de faltosos e 

reaproveitamento de vagas. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.3.2. Monitorar 

mensalmente o número de 

atendimentos realizados e o 

percentual de ampliação da 

demanda espontânea. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.4. Revisar e atualizar o Manual de 

Procedimentos de Enfermagem 
Manual de Procedimentos de 

Enfermagem revisados e 

atualizados a cada 2 anos 

1.4.4.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente  

N/A 

1.4.5. Revisar e atualizar o Protocolo de 

Prescrição de Enfermagem 
Protocolo de Prescrição de 

Enfermagem revisado e atualizado 

a cada 2 anos 

1.4.5.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente 

N/A 

1.4.6. Realizar em 100% as ações 

extramuros de sensibilização e 

conscientização da saúde bucal e 

prevenção  

Número de equipes de saúde bucal 

com registro de ação extramuro ÷ 

Total de equipes de saúde bucal 

ativas × 100 

1.4.6.1. Promover mutirões de 

Tratamento Restaurador 

Atraumático (ART) nas 

escolas pactuadas 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 
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1.4.6.2. Concluir a aquisição 

de materiais e insumos 

odontológicos necessários 

para a execução das ações 

extramuros e dos mutirões de 

ART. 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 

1.4.7.  Desenvolver 2 atividades coletivas 

em saúde bucal mensais em 

associação com ACSs nas Unidades 

de Saúde da Família. 

Número de atividades coletivas em 

saúde bucal com participação dos 

ACSs realizadas por mês 

1.4.7.1. Articular as atividades 

com escolas pactuadas  

Sorria São Paulo 

R$36.000,00 

1.4.7.2. Registrar e monitorar 

a realização das atividades 

coletivas desenvolvidas. 

Sorria São Paulo 

R$36.000,00 

1.4.8. Modernizar em 100% os 

consultórios com anexação de 

tecnologias modernas (raio X 

odontológico, ultrassom, 

fotopolimerizador) no tratamento 

odontológico. 

Número de consultórios com uso 

de tecnologia modernas 

incorporadas  

1.4.8.1. Concluir a aquisição 

dos equipamentos 

odontológicos  

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.8.2. Promover a 

qualificação e atualização dos 

profissionais de odontologia 

da Rede Municipal de Saúde 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.9. Implantar em 100% o atendimento 

odontológico nas Unidades que 

atendem aos sábados. 

Implantar atendimento 

odontológico aos sábados nas 

UBS’s Vila Santo Antônio, Vila 

Margarida e CSII no período 

1.4.9.1. Ação para 2027 Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.4.10. Ampliar em 100% das UBS’s o 

matriciamento entre os profissionais 

Número de ações de 

matriciamento realizadas por 

quadrimestre entre APS e RAPS 

1.4.10.1. Manter as reuniões 

periódicas de matriciamento 

para discussão de casos e 

N/A 
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da Atenção Primária à Saúde junto a 

Rede de Atenção Psicossocial. 
construção de cuidado 

compartilhado. 

1.4.10.2. Garantir as consultas 

e o retorno programado dos 

pacientes em 

acompanhamento nas 

Unidades de Saúde 

N/A 

OBJETIVO 1.5: Estabelecer linha de cuidado integral às pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo no âmbito da Rede de 

Cuidado à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção Psicossocial  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.5.1 Revisar e atualizar o protocolo de 

atendimento à pessoa com 

Deficiência a cada 2 anos 

Protocolo revisado e atualizado a 

cada 2 anos 

1.5.1.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente 

com Rede de Cuidados à 

Pessoa com Deficiência 

N/A 

1.5.2. Oferecer acolhimento e escuta 

qualificada para pessoas com TEA e 

suas famílias construindo um 

ambiente de confiança e segurança. 

Número de acolhimentos 

realizados para pessoas com TEA 

no período 

1.5.2.1. Realizar rodas de 

conversas nas salas de espera 

com as famílias para apoio e 

orientações 

N/A 

1.5.2.2. Promover 

qualificação e atualização dos 

profissionais atuantes no 

atendimento as pessoas com 

TEA 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.5.3. Ampliar atendimento 

psicoterapêutico individual e/ou em 

grupo. 

[(Número de atendimentos no ano 

atual – Número de atendimentos 

no ano anterior) ÷ Número de 

atendimentos no ano anterior] × 

100 

1.5.3.1. Manter o atendimento 

da atenção de saúde mental 

nas Unidades Básicas de 

Saúde dos pacientes com 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 
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transtornos mentais leves e 

estáveis 

1.5.4. Atingir 50% a interação e a 

integração social através de incentivo 

a participação em atividades 

esportivas e culturais. 

Número de participantes em 

atividades esportivas e culturais 

promovidas ou apoiadas pela 

saúde mental por 

quadrimestre/pela população 

assistida nos equipamentos de 

saúde mental X 100 

1.5.4.1. Realizar oficinas de 

música, artesanato e 

horterapia 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.5.4.2. Incentivar as práticas 

esportivas, como futebol  

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.5.4.3. Realizar atividades 

externas, como passeios e 

participar de campeonatos 

entre serviços municipais 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.5.5. Manter 100% linha de cuidado com 

outras áreas como educação, 

assistência social, cultura e lazer 

visando a inclusão social e a garantia 

de direitos. 

Número de ações intersetoriais 

realizadas pela saúde mental em 

parceria com educação, assistência 

social, cultura e/ou lazer por 

quadrimestre 

1.5.5.1. Promover a 

participação de educadores 

físicos em atividades 

interdisciplinares voltadas ao 

cuidado integral da criança e 

do adolescente. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.5.5.2. Realizar articulação 

permanente com os 

profissionais da educação, por 

meio de reuniões e discussões 

de casos, visando o 

acompanhamento 

compartilhado das crianças e 

adolescentes. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 
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1.5.5.3. Desenvolver ações 

integradas de cuidado que 

envolvam as famílias, com 

foco no fortalecimento de 

vínculos familiares e no apoio 

ao desenvolvimento saudável 

da criança e do adolescente. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

OBJETIVO 1.6: Promover a Atenção Integral à Saúde da População e População Negra 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.6.1 Criar ações de acordo com a política 

integral da saúde da população 

negra em 100% nas Unidades de 

Saúde do município. 

Número de ações de prevenção e 

promoção da saúde voltadas à 

população negra realizadas com 

participação de parceiros 

intersetoriais por semestre 

1.6.1.1. Elaborar e instituir 

protocolo municipal de 

atenção à saúde da população 

negra, conforme a política 

nacional. 

N/A 

1.6.2. Aprimorar 100% dos indicadores 

para a Linha de Cuidado para 

População Negra atendido na Rede 

Municipal de Saúde 

Indicadores relacionados a 

população negra acompanhados na 

rede municipal de saúde  

1.6.2.1. Definir os indicadores 

da Linha de Cuidado da 

População Negra, alinhando-

os à Política Nacional de 

Saúde Integral da População 

Negra. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.6.2.2. Orientar as equipes 

para registro qualificado dos 

indicadores, com ênfase na 

variável raça/cor. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.6.2.3. Utilizar os resultados 

dos indicadores para 

Gestão e 

Desenvolvimento 
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qualificação do cuidado, 

orientando o planejamento das 

ações na rede de saúde. 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.6.3. Qualificar 100% o cadastro da 

população negra para Anemia 

Falciforme. 

Cadastro implantado 1.6.3.1. Qualificar o registro 

da variável raça/cor no 

sistema informatizado da 

Rede Municipal de Saúde e 

monitorar a execução das 

ações. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

OBJETIVO 1.7: Promover a Atenção Integral à Saúde da População LGBTQIAPN+  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.7.1. Aprimorar 100% dos indicadores 

para a Linha de Cuidado para a 

população LGBTQIAPN+. 

Indicadores relacionados a 

população LGBTQIAPN 

acompanhados na rede municipal 

de saúde 

1.7.1.1. Definir os indicadores 

da Linha de Cuidado da 

população LGBTQIAPN+, 

alinhando-os às diretrizes 

nacionais de equidade em 

saúde. 

N/A 

 

1.7.1.2. Orientar as equipes de 

saúde para o registro 

qualificado dos indicadores, 

com foco no acolhimento, 

respeito à identidade de 

gênero e orientação sexual. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.7.1.3. Utilizar os resultados 

dos indicadores para 

qualificação do cuidado, 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 
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orientando o planejamento das 

ações na rede municipal. 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.7.2. Acolher e direcionar 100% das 

pessoas Trans que busquem o 

processo de Hormonização  

Número de pessoas Trans 

encaminhadas ao serviço de 

referência estadual 

1.7.2.1. Implantar e divulgar 

fluxo de acolhimento e 

direcionamento das pessoas 

Trans que buscam o processo 

de hormonização. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

1.7.3. Implantar em 100% placas nos 

equipamentos de saúde com 

informações sobre o respeito ao 

Nome Social. Decreto nacional nº 

8.727/2016. 

Percentual de Placas fixadas nos 

equipamentos da saúde no período 

1.7.3.1. Elaborar e padronizar 

placa informativa sobre o 

respeito ao Nome Social, 

conforme Decreto nº 

8.727/2016, para todos os 

equipamentos de saúde. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

+ 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde de Média e 

Alta Complexidade 

1.7.3.2. Providenciar a 

confecção e instalação das 

placas em 100% dos 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 
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equipamentos de saúde do 

município. 

R$15.241.400,00 

+ 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde de Média e 

Alta Complexidade 

   1.7.3.3. Orientar e monitorar 

as equipes quanto ao 

cumprimento do respeito ao 

Nome Social no atendimento 

aos usuários. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.7.4. Manter em 100% das Unidades de 

Saúde as ações de acolhimento 

seguros e inclusivos para que as 

pessoas possam compartilhar suas 

experiências e receber apoio 

emocional. 

Percentual de Unidades de Saúde 

que garantem as ações de 

acolhimento seguros  

1.7.4.1. Garantir o 

acolhimento inicial em 100% 

das UBS, com registro 

adequado e encaminhamento 

para os serviços de referência. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.7.5. Manter 100% os grupos ativos de 

apoio psicossocial e proporcionar 

acesso a recursos de saúde mental a 

fim de enfrentar o impacto negativo 

do preconceito. 

Percentual de grupos ativos de 

apoio psicossocial funcionando 

regularmente, com encontros e 

registro de participantes 

1.7.5.1. Articular a Atenção 

Primária à Saúde com os 

serviços especializados para 

acompanhamento clínico e 

psicológico. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

OBJETIVO 1.8: Promover processo de planejamento e implementação da Rede de Atenção Psicossocial 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 
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1.8.1. Garantir 100% do acompanhamento 

após, prevenindo a reincidência, 

fortalecendo a linha de cuidado, com 

foco na prevenção, tratamento e 

reabilitação, garantindo o acesso a 

saúde mental. 

Percentual do acompanhamento 

após alta 

1.8.1.1. Garantir o 

atendimento com portas 

abertas aos usuários pós alta 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.1.2. Realizar 

acompanhamento periódico 

dos usuários em seguimento, 

com foco na prevenção de 

recaídas e reincidência de 

agravos em saúde mental. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.2. Continuar os cadastros e ações de 

saúde para o tratamento do 

tabagismo. 

Cadastros efetivados nas ações de 

saúde para o tratamento do 

tabagismo 

1.8.2.1. Garantir atendimento 

por livre demanda aos 

munícipes, servidores 

públicos e trabalhadores das 

empresas localizadas no 

município, conforme a 

capacidade instalada da Rede 

Municipal de Saúde. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.2.2. Realizar capacitações 

e treinamentos das equipes de 

Atenção Primária, conforme 

necessidades identificadas no 

processo de trabalho. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.8.3. Desenvolver ações educativas de 

comunicação e atenção à saúde para 

a prevenção do tabagismo. 

Ações educativas realizadas sobre 

prevenção do tabagismo nas 

unidades de saúde 

1.8.3.1. Realizar ações 

internas com palestras 

educativas para os servidores, 

em conjunto com a equipe de 

saúde bucal. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

+ 
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Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.8.3.2. Promover ações de 

orientação em saúde bucal aos 

munícipes em espaços 

públicos, como praças e locais 

de grande circulação. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.8.3.3. Manter grupos 

educativos nas Unidades 

Básicas de Saúde, voltados à 

prevenção e ao tratamento em 

saúde bucal. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.8.4. Manter 100% do atendimento 

psicológico nas UBS’s. 

Percentual de atendimento 

psicológico nas Unidades Básicas 

de Saúde 

1.8.4.1. Garantir a oferta 

regular de atendimento 

psicológico nas Unidades 

Básicas de Saúde, conforme a 

organização da Atenção 

Primária. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 
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1.8.4.2. Organizar e manter a 

agenda de atendimentos 

psicológicos, assegurando 

continuidade do cuidado aos 

usuários. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.4.3. Articular o 

atendimento psicológico com 

as demais equipes das UBS’s, 

promovendo o cuidado 

integral e o acompanhamento 

compartilhado dos casos. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.4.4. Monitorar a execução 

dos atendimentos psicológicos 

nas UBS’s, visando assegurar 

cobertura e resolutividade do 

serviço. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.4.5. Promover capacitação 

e atualização contínua dos 

profissionais de psicologia 

para qualificação do 

atendimento psicológico. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.8.5. Promover 100% de atividades 

contínuas, como físicas, artísticas, 

artesanais, culturais, inclusão social 

e incentivo ao trabalho por meio da 

economia solidária. 

Percentual de pessoas 

participantes das ações integradas 

de promoção social, cultural e 

econômica. 

1.8.5.1. Promover oficinas 

solidárias de confecção 

artística, artesanal e 

hortoterapia 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.5.2. Promover 

campeonatos de jogos de 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 



 

31 
 

tabuleiro entre os pacientes da 

RAPS 

R$631.425,49 

1.8.5.3. Organizar Festa 

Junina e da Primavera para os 

pacientes da RAPS 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.6. Manter 100% o matriciamento em 

saúde mental, com encontros 

periódicos para discussão de casos. 

Percentual de encontros de 

matriciamento em saúde mental 

realizados com equipes da Atenção 

Básica. 

1.8.6.1. Realizar encontros 

periódicos de matriciamento 

em saúde mental entre as 

equipes da Atenção Primária e 

os serviços da Rede Municipal 

de Saúde. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.6.2. Promover discussões 

de casos e apoio técnico às 

equipes, fortalecendo o 

cuidado compartilhado em 

saúde mental. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.7. Promover 100% matriciamento 

sistemático no CAPS com equipes da 

APS. 

Percentual de encontros de 

matriciamento realizados pelo 

CAPS com equipes da Atenção 

Primária à Saúde (APS). 

1.8.7.1. Realizar 

matriciamento sistemático 

entre os CAPS e as equipes da 

Atenção Primária à Saúde, 

com apoio técnico e discussão 

de casos. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.7.2. Monitorar a 

realização do matriciamento 

CAPS–APS, assegurando a 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 



 

32 
 

cobertura de 100% das 

equipes 

1.8.8. Promover 1 reunião por mês da rede 

de serviço na Desinstitucionalização, 

diversificando e articulando junto à 

Atenção Primária a Saúde (APS), aos 

Centros de Atenção Psicossocial 

(CAPS), Residência Terapêutica 

(RT), Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), Centros 

de Convivência e outros dispositivos 

comunitários. 

Soma das ações integradas 

realizadas no período (reuniões 

intersetoriais, planos terapêuticos 

singulares em conjunto, visitas 

compartilhadas, oficinas, etc.) 

1.8.8.1. Realizar encontros 

periódicos com a rede 

intersetorial, conforme as 

necessidades demandadas, 

para articulação e alinhamento 

das ações de cuidado. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.8.2. Construir e 

acompanhar o Plano 

Terapêutico Singular (PTS) 

dos usuários, com 

participação das equipes 

envolvidas no cuidado. 

N/A 

1.8.8.3. Ofertar suporte no 

período pós-alta, por meio de 

alinhamentos e discussões nas 

reuniões técnicas, garantindo 

continuidade do cuidado. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da RAPS 

R$631.425,49 

1.8.9. Inaugurar o Centro de Atenção 

Psicossocial Infanto Juvenil – CAPS 

IJ. 

Unidade implantada e funcionando 1.8.9.1 Finalizar o processo de 

contratação de empresa 

especializada  

Emendas 

Impositivas 

Municipais 

R$1.319.950,00 

OBJETIVO 1.9: Aprimorar a atenção integral à saúde das crianças e adolescentes  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.9.1. Realizar 2 ações por ano de 

promoção e prevenção à saúde da 

criança e do adolescente sobre 

Número de ações realizadas 

através do PSE  

1.9.1.1. Realizar palestras 

com orientações voltadas à 

prevenção e ao 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 
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prevenção ao suicídio, 

automutilação, drogadição, abusos e 

bullying. 

desenvolvimento de ações 

educativas para crianças e 

adolescentes, com execução 

no 1º e 2º semestre de 2026. 

1.9.2. Atualizar e qualificar a Linha de 

Cuidado à criança e adolescente. 

Protocolo atualizado 1.9.2.1. Realizar levantamento 

e análise a fim de qualificar e 

atualizar o protocolo da Linha 

de Cuidado à criança e 

adolescente 

N/A 

1.9.3. Garantir 75% primeira consulta da 

criança presencial com médico ou 

enfermeiro até 30º dia de vida. 

(Número de crianças atendidas 

presencialmente até 30 dias de 

vida / Total de nascidos vivos no 

período) × 100 

1.9.3.1. Atualizar a Linha de 

Cuidado da Criança e a 

sistemática de puericultura, 

com controle do crescimento e 

desenvolvimento. 

N/A 

1.9.3.2. Monitorar o 

cumprimento da primeira 

consulta por meio dos 

sistemas de informação da 

APS 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.9.4. Realizar duas visitas domiciliares 

nos primeiros seis meses, sendo a 

primeira até o 30º dia de vida pelas 

equipes de Saúde da Família e APS 

(ACS/TACS, Enfermeiro, Médico). 

(Número de crianças com duas 

visitas realizadas, sendo a primeira 

até 30 dias de vida / Total de 

crianças nascidas vivas no 

período) × 100 

1.9.4.1. Monitorar o 

cumprimento das visitas 

domiciliares por meio dos 

sistemas de informação da 

APS. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.9.5. Realizar 1 consulta mensal até o 6º 

mês de idade e trimestrais do 6º ao 

12º mês. (enfermeiro e médico). 

(Número de crianças com 

consultas realizadas conforme 

preconizado / Total de crianças 

1.9.5.1. Monitorar o 

cumprimento de uma consulta 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 
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menores de 1 ano acompanhadas) 

× 100 

mensal até o 6º mês de idade e 

trimestrais do 6º ao 12º mês 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.9.6. Realizar pelo menos 80% das 

crianças cadastradas nas UBS’s 

entre 12 e 24 meses duas consultas de 

puericultura no intervalo de um ano 

(enfermeiro e médico). 

Percentual das crianças entre 12 a 

24 meses que realizaram duas 

consultas de puericultura no 

intervalo de 1 ano 

1.9.6.1. Organizar e garantir a 

oferta de consultas de 

puericultura para crianças de 

12 a 24 meses, realizadas por 

enfermeiro e médico. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

 

1.9.6.2. Realizar busca ativa 

das crianças nessa faixa etária 

por meio dos ACS, 

assegurando o 

comparecimento às consultas 

agendadas. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.9.6.3. Monitorar o registro 

das consultas de puericultura e 

o alcance da meta nos 

sistemas de informação da 

APS. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.9.7. Acompanhar pelo menos 80% das 

crianças menores de 2 anos através 

de mapa de crescimento ou 

ferramenta informatizada (peso, 

altura, marcos do desenvolvimento) 

Percentual de crianças menores de 

2 anos acompanhadas 

1.9.7.1. Implementar visitas 

domiciliares programadas 

para crianças de até 2 anos, 

com verificação do calendário 

vacinal e necessidades de 

saúde. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 
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1.9.8. Realizar mutirões de ART 

(odontologia) com cobertura de pelo 

menos 50% dos escolares das séries 

iniciais das escolas primárias 

Percentual de escolas que 

realizaram mutirões de ART 

1.9.8.1. Articular com a 

Secretaria de Educação e 

gestores escolares o 

cronograma e os espaços para 

realização dos mutirões. 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 

1.9.8.2. Registrar, monitorar e 

avaliar a cobertura alcançada, 

assegurando o atingimento 

mínimo de 50% dos escolares. 

Programa Saúde na 

Escola 

R$93.676,00 

OBJETIVO 1.10: Qualificar o cuidado da saúde da mulher em suas diferentes dimensões e necessidades  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.10.1 Aumentar em 20% a cobertura de 

rastreio de câncer de mama em 

mulheres em faixa etária 

preconizada pelo Ministério da 

Saúde. 

(Número de mulheres de faixa 

etária preconizada pelo Ministério 

da Saúde com mamografia 

registrada nos últimos 24 meses / 

Total de mulheres de faixa etária 

preconizada pelo Ministério da 

Saúde cadastradas na área) × 100 

1.10.1.1. Monitorar a 

população feminina na faixa 

etária preconizada, 

identificando mulheres sem 

rastreio de câncer de mama. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.1.2. Garantir 

acolhimento e consulta pelo 

enfermeiro nas Unidades de 

Saúde 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.1.3. Ampliar e organizar 

o acesso à mamografia, em 

articulação com a regulação e 

a rede de referência. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de Média 

e Alta 

Complexidade 

R$4.872.580,39 
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1.10.2. Ampliar em 70% a cobertura de 

rastreio do diagnóstico de câncer de 

colo do útero. 

Percentual das mulheres entre 25 e 

64 anos com exame citopatológico 

realizado nos últimos 3 anos  

1.10.2.1. Monitorar a 

população feminina na faixa 

etária preconizada, 

identificando mulheres sem 

rastreio de câncer de colo do 

útero 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.2.2. Garantir 

acolhimento e consulta pelo 

enfermeiro nas Unidades de 

Saúde 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.2.3. Ampliar e organizar 

o agendamento online do 

papanicolau 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.3. Garantir que pelo menos 80% das 

gestantes realizem a primeira 

consulta de pré-natal até a 12ª 

semana de gestação 

Percentual de gestantes que 

realizaram a primeira consulta de 

pré natal até a 12ª semana de 

gestação. 

1.10.3.1.  Intensificar a busca 

ativa realizada pelos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) 

junto às mulheres em idade 

fértil. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

 1.10.3.2. Ampliar a realização 

de visitas domiciliares às 

mulheres em idade fértil, 

priorizando aquelas com 

maior vulnerabilidade. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 
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1.10.3.3. Ampliar o 

acolhimento e a avaliação 

pelos enfermeiros nas 

Unidades de Saúde, 

garantindo orientação e 

encaminhamentos 

necessários. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.4. Garantir que pelo menos 75% das 

gestantes realizem 7 ou mais 

consultas de pré-natal nas UBS’s 

Percentual de gestantes que 

realizaram 7 ou mais consultas de 

pré natal 

1.10.4.1. Intensificar a busca 

ativa realizada pelos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) 

junto às gestantes. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.4.2. Ampliar a realização 

de visitas domiciliares às 

gestantes, priorizando aquelas 

com maior vulnerabilidade. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.4.3. Ampliar as vagas de 

agendamento on-line de pré-

natal, facilitando o acesso e a 

continuidade do cuidado. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.5. Garantir que pelo menos 75% das 

gestantes recebam 3 ou mais visitas 

domiciliares realizadas por 

ACS/TACS no intervalo mínimo de 

Percentual de gestantes que 

receberam 3 ou mais visitas 

domiciliares realizadas por 

ACS/TACS 

1.10.5.1. Monitorar 

sistematicamente a realização 

das visitas domiciliares às 

gestantes, garantindo o 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 
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30 dias após a primeira consulta pré-

natal 

cumprimento mínimo de 3 

visitas no intervalo de 30 dias 

após a primeira consulta de 

pré-natal. 

R$15.241.400,00 

1.10.5.2. Implantar 

documento orientador para a 

realização e registro das 

visitas domiciliares de 

ACS/TACS às gestantes, 

conforme os intervalos 

preconizados. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

  1.10.5.3. Realizar capacitação 

e atualização dos ACS/TACS 

sobre o acompanhamento 

domiciliar de gestantes, 

conforme protocolos do pré-

natal 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.6. Realizar 2 visitas domiciliares do 

ACS/TACS durante o período do 

puerpério (até 7 dias e até 30 dias). 

Percentual de puérperas que 

receberam 2 visitas domiciliares 

realizadas pelo ACS/TACS, uma 

até 7 dias e outra até 30 dias após 

o parto. 

1.10.6.1. Monitorar o 

cumprimento das visitas 

domiciliares realizadas por 

ACS/TACS às puérperas, 
assegurando a realização de 2 

visitas no período do 

puerpério conforme 

preconizado. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.6.2. Implantar 

documento orientador para 

padronizar a realização e o 

registro das visitas 

domiciliares de ACS/TACS 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 
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no período do puerpério, 

contemplando as visitas até 7 

dias e até 30 dias pós-parto. 

R$15.241.400,00 

1.10.6.3. Realizar capacitação 

e atualização dos ACS/TACS 

sobre o acompanhamento 

domiciliar no puerpério, 

conforme protocolos vigentes. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.7. Garantir uma avaliação 

odontológica durante a gestação, 

realizada por cirurgião-dentista ou 

técnico de saúde bucal. 

Percentual de gestantes que 

realizaram avaliação odontológica 

durante a gestação. 

1.10.7.1. Manter a oferta de 

avaliação odontológica às 

gestantes, realizada por 

cirurgião-dentista ou técnico 

em saúde bucal, integrada ao 

pré-natal. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.10.7.2. Monitorar a 

realização e o registro das 

avaliações odontológicas no 

pré-natal, acompanhando a 

cobertura e a qualidade do 

atendimento. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 
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R$1.756.500,00 

1.10.8. Manter o Programa “Ser Mãe” na 

Rede Municipal de Saúde. 

Gestantes atendidas pelo Programa 

“Ser Mãe” na Rede Municipal de 

Saúde. 

1.10.8.1. Manter a entrega de 

kits de maternidade às 

gestantes que atenderem aos 

critérios estabelecidos, como 

estratégia de incentivo à 

adesão e à continuidade do 

pré-natal. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

 

1.10.9. Realizar 100% de abordagem em 

consulta presencial ou remota 

relacionada à saúde sexual e 

reprodutiva para mulheres e 

adolescentes entre 14 e 69 anos 

(enfermeiro e/ou médico). 

(Número de mulheres e 

adolescentes entre 14 e 69 anos 

atendidas com consulta 

relacionada à saúde sexual e 

reprodutiva / Total da população 

feminina nessa faixa etária 

cadastrada) × 100 

1.10.9.1. Monitorar a 

realização das abordagens em 

saúde sexual e reprodutiva 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.10.9.2. Elaborar e implantar 

documento orientador para a 

abordagem da saúde sexual e 

reprodutiva, em consultas 

presenciais ou remotas, 

realizadas por enfermeiro e/ou 

médico. 

N/A 

OBJETIVO 1.11: Garantir o acesso da população a serviços de saúde de qualidade, mediante estruturação e investimentos na APS  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.11.1. Reformar e ampliar 50% das UBS’s 

com salas de acolhimentos e espaço 

destinados para atividades coletivas. 

(Número de salas ampliadas e 

reformadas / Total de unidades 

UBS’s do município) × 100 

1.11.1.1. Iniciar processo de 

contratação de empresas para 

reformar as Unidades Básicas 

de Saúde do, Vila Santo 

Antonio, Vila São Paulo, Vila 

Construção, 

Ampliação e 

Reforma dos 

Equipamentos 

Públicos da Rede 

de Saúde Pública 
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Margarida, CDHU e Mario 

Squizato  

R$5.046.000,00 

 

1.11.2. Implantar 70% das UBS’s a 

digitalização das tomadas 

radiográficas odontológicas. 

(Número de unidades 

odontológicas com sistema de 

digitalização para radiografias 

implantado / Total de unidades 

odontológicas do município) × 100 

1.11.2.1. Planejar e viabilizar 

a contratação de empresa 

especializada para 

fornecimento, implantação e 

manutenção dos sistemas de 

radiografia odontológica 

digital. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção Bucal 

na Atenção Básica 

R$1.756.500,00 

1.11.3. Adequar 80% das salas de vacinas 

nas Unidades de Atenção Primária. 

(Número de salas de vacinas 

ampliadas e reformadas / Total de 

unidades de saúde do município) × 

100 

1.11.3.1. Ação para 2027 N/A 

1.11.4. Implantar salas de vacinas no CEM 

e CIASM 

Salas de vacina implantada no 

CEM e no CIASM 

1.11.4.1. Ação para 2027 N/A 

OBJETIVO 1.12: Garantir o acesso a serviços, medicamentos e insumos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde, mediante o aprimoramento das ações e serviços públicos de saúde na Assistência 

Farmacêutica 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.12.1. Assegurar 95% do acesso regular, 

oportuno e equitativo aos serviços de 

Assistência Farmacêutica, por meio 

da qualificação da gestão, melhoria 

dos fluxos logísticos e garantia da 

disponibilidade e qualidade de 

medicamentos. 

Número de medicamentos 

municipais disponíveis /número de 

medicamentos municipais 

previstos x 100 

1.12.1.1. Capacitar os 

profissionais da rede em 

gestão logística e dispensação 

qualificada. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1. 096.705,88 

1.12.2. Fomentar 2 ações permanentes por 

quadrimestre de acompanhamento e 

promoção do uso racional de 

Números de ações realizadas por 

quadrimestre 

1.12.2.1. Desenvolver ação 

educativa no mês de maio, 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços da 
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medicamentos na rede pública, com 

foco na adesão ao tratamento, 

redução de riscos à saúde e melhoria 

dos desfechos terapêuticos, por meio 

da atuação integrada dos 

profissionais da Assistência 

Farmacêutica. 

alusiva ao Dia Nacional do 

Uso Racional de 

Medicamentos 

Assistência 

Farmacêutica 

R$5.685.000,00 

1.12.3. Revisar e atualizar, periodicamente, 

a Relação Municipal de 

Medicamentos (REMUME), com 

base em evidências técnico-

científicas, protocolos clínicos e 

necessidades epidemiológicas locais, 

visando à inclusão de novos 

medicamentos que ampliem o acesso 

e aprimorem a resolutividade da 

Assistência Farmacêutica conforme 

capacidade orçamentária do 

município. 

REMUME revisado e atualizado 

periodicamente 

1.12.3.1. Realizar 

levantamento e análise a fim 

de revisar a Relação 

Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME) 

N/A 

1.12.4. Fortalecer 100% da equipe técnica 

da Assistência Farmacêutica e da 

área logística, assegurando a 

adequada composição de 

profissionais conforme as demandas 

do serviço, com vistas à melhoria da 

gestão, da dispensação e do 

abastecimento de medicamentos e 

insumos no município. 

Percentual de equipe técnica da 

Assistência Farmacêutica e da área 

de logística  

1.12.4.1. Convocar do 

concurso público 1 (um) 

profissional farmacêutico 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais da 

Secretaria 

R$4.346.000,00 

 

1.12.5. Fortalecer o funcionamento da 

Comissão de Farmácia e Terapêutica 

e Cuidado Farmacêutico, garantindo 

4 reuniões anuais para sua atuação 

Número de reuniões realizadas no 

ano 

1.12.5.1. Instituir Comissão 

de Cuidado Farmacêutico 

N/A 
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regular e técnica na definição da 

REMUME e protocolos de uso. 

1.12.6. Adequar 100% da estrutura física do 

almoxarifado da saúde às normas 

sanitárias e de boas práticas de 

armazenamento, garantindo 

condições adequadas para 

conservação de medicamentos e 

insumos, segurança operacional e 

melhoria dos fluxos internos. 

Percentual de conformidade da 

estrutura do almoxarifado com 

normas sanitárias e de boas 

práticas de armazenamento. 

1.12.6.1. Ação para 2027 N/A 

OBJETIVO 1.13: Qualificar o transporte sanitário para as necessidades de saúde do município  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.13.1. Ampliar frota com 2 veículos 

adaptados para pacientes com 

mobilidade reduzida. 

Número de veículos adaptados 

adquiridos no período 

1.13.1.1. Contratar empresa 

especializada em locação de 

veículos para atender a 

demanda de veículos 

adaptados 

Emenda Impositiva 

Municipal 

R$467.988,56 

1.13.2. Ampliar em 6% o número de 

profissionais motoristas. 

Percentual de ampliação do 

número de motoristas na rede de 

saúde. 

1.13.2.1. Ação para 2027 N/A 

1.13.3. Adquirir 1 veículo para atendimento 

a pacientes com necessidades 

especiais. 

Número de veículos adquiridos no 

período 

1.13.3.1. Contratar empresa 

especializada em locação de 

veículos para atender a 

demanda de veículos 

adaptados 

Emenda Impositiva 

Municipal 

R$467.988,56 

1.13.4. Ampliar o número de ambulâncias 

em pelo menos 2 (tipo A) 

Número de ambulâncias 

adquiridos no período 

1.13.4.1. Contratar empresa 

especializada em locação de 

Emenda Federal 

R$2.924.634,00 
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veículos (um veículo tipo 

ambulância)  

   1.13.4.2. Adquirir um veículo 

tipo Ambulância 

Emenda Impositiva 

Municipal 

R$308.872,04 

OBJETIVO 1.14: Garantir o acesso da população mais vulnerável e grupos marginalizados socialmente, estratégias que favoreçam 

o trabalho integrado e intersetorial fomentando ações e serviços para promoção em saúde e prevenção de doenças nos território s 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

1.14.1. Incluir o assistente social nas equipes 

e-multi. 

Número do profissional assistente 

social vinculado as equipes e-multi 

1.14.1.1. Realizar concurso 

público para o cargo de 

assistente social, visando 

compor as equipes e-Multi. 

Desenvolvimento e 

Aperfeiçoamento 

dos Planos 

Municipais 

Setoriais da Pasta 

Gestora 

R$70.000,00 

1.14.2. Criar equipe para consultório na 

rua, modalidade tipo I. 

Equipe implantada para 

atendimento no consultório de rua 

1.14.2.1. Ação para 2027 N/A 

 

1.14.3. 

Criar Projeto Saúde Itinerante com 

ações contínuas de saúde nas áreas 

mais distantes de UBS’s. 

Número de ações realizadas pelo 

Projeto Saúde Itinerante em áreas 

descobertas ou distantes de UBS’s. 

1.14.3.1. Elaborar e instituir o 

Projeto Saúde Itinerante, 

definindo objetivos, público-

alvo, territórios prioritários e 

ações a serem ofertadas. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.3.2. Mapear as áreas mais 

distantes das UBS e com 

maior vulnerabilidade, para 

planejamento das ações 

itinerantes. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 
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R$15.241.400,00 

1.14.3.3. Organizar equipe 

multiprofissional e 

cronograma contínuo de 

atendimentos itinerantes, 

integrados à Atenção 

Primária. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.3.4. Assegurar estrutura 

logística e insumos 

necessários para a execução 

das ações de saúde itinerante 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.3.5. Monitorar e avaliar 

as ações realizadas pelo 

Projeto Saúde Itinerante, 

acompanhando cobertura e 

impacto nos territórios 

atendidos. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.4. Manter 100% o acompanhamento 

da condicionalidade dos 

beneficiários do Programa Bolsa 

Família. 

Cobertura de beneficiários do 

Programa Bolsa Família (PBF) em 

acompanhamento nas 

condicionalidades de saúde na 

Atenção Primária à Saúde. 

1.14.4.1. Monitorar o 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde 

dos beneficiários do Programa 

Bolsa Família. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 

Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.4.2. Garantir o registro 

adequado das informações, 

mantendo 100% de 

acompanhamento. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Rede de 
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Atenção Primária 

em Saúde 

R$15.241.400,00 

1.14.5. Implantar polo de curativos 

itinerante 

Polo de curativo implantado 1.14.5.1. Ação para 2027 N/A 

 

DIRETRIZ Nº2: Aprimorar a política de Atenção Especializada, garantindo o acesso da população em tempo oportuno à 

atenção integral à saúde, qualificando os serviços de saúde e articulando a atenção primária com a especializada 

 

OBJETIVO 2.1: Qualificar o acesso aos serviços da Atenção Especializada, com ênfase na equidade e humanização  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

2.1.1. Implantar Centro de Diagnóstico 

Municipal. 

Centro implantado e funcionando 2.1.1.1. Ação para 2027 N/A 

2.1.2. Revisar e atualizar os protocolos 

dos serviços da Atenção 

Especializada. 

Protocolo revisado e atualizado a 

cada 2 anos 

2.1.2.1. Realizar levantamento 

e análise dos protocolos 

vigentes da Atenção 

Especializada no 1º semestre de 

2026  

N/A 

2.1.3. Ampliar em 20% o acesso à 

realização de exames de imagem 

(USG). 

Percentual de aumento no número 

de exames de ultrassonografia 

(USG) realizados na rede pública 

municipal. 

2.1.3.1. Contratar empresa para 

realização de ultrassonografias 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.1.4. Ampliar em 20% o acesso à 

mamografia. 

Percentual de aumento no número 

de mamografias realizados na rede 

pública municipal 

2.1.4.1. Ampliar a oferta e o 

agendamento de mamografias, 

com busca ativa da população-

alvo pela APS. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 
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a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.1.4.2. Desenvolver ações 

educativas sobre a importância 

da mamografia 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.1.4.3. Monitorar a produção 

de exames e o acesso ao serviço 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.1.5. Reduzir em 10% o tempo de espera 

para realização de consultas e 

exames especializados, com foco 

nos serviços com maior demanda 

reprimida. 

Tempo médio (em dias) de espera 

para consulta ou exame 

especializado, por tipo de serviço. 

2.1.5.1. Otimizar fluxos de 

agendamento e regulação de 

consultas e exames de 

atribuição do município, 

reduzindo gargalos e filas. 

N/A 

2.1.6. Ampliar em 2, as especialidades de 

ortondontia e implante no C.E.O 

tipo III. 

Número de especialidades 

implantadas 
2.1.6.1. Iniciar contratação de 

empresa para reforma do 

prédio do C.E.O., adequando os 

ambientes físicos às exigências 

técnicas para atendimento em 

ortodontia e implante dentário. 

Gestão e 

Funcionamento do 

C.E.O  

R$666.000,00 

2.1.7. Implantar Call Center da Central 

de Regulação de Vagas, para a 

diminuição do absenteísmo 

Call Center implantado  2.1.7.1. Ação para 2027 N/A 
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Estadual e Municipal e 

aproveitamento das vagas 

disponibilizadas Pela Secretaria 

Estadual de Saúde do Estado de 

São Paulo e os Serviços de 

Especialidades do Município 

reduzindo a perda primária nos 

Serviços.  

OBJETIVO 2.2: Adequar a rede física e melhorar a ambiência e a infraestrutura das unidades de saúde especializada  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

2.2.1. Reformar e ampliar o Centro de 

Especialidades Médicas (CEM). 

Centro de Especialidades Médicas 

reformado e ampliado 

2.2.1.1. Ação para 2027 N/A 

2.2.2. Adquirir equipamentos/materiais 

modernos adequados aos serviços 

da Atenção Especializada 

Equipamentos/materiais modernos 

adquiridos para os serviços da 

Atenção Especializada 

2.2.2.1. Concluir os processos 

de aquisição de materiais e 

equipamentos para os Centros 

de Fisioterapia 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Fisioterapia 

R$433.800,00 

+ 

Emendas 

Impositivas 

Municipais 

R$238.825,00 

2.2.3. Reformar e ampliar o Centro 

Integrado de Atenção à Saúde da 

Mulher (CIASM). 

Centro Integrado de Atenção à 

Saúde da Mulher reformado e 

ampliado 

2.2.3.1. Ação para 2027 N/A 

2.2.4. Construir Unidade de Pronto 

Atendimento. 

Unidade estruturada com 

investimento em obras 

2.2.4.1. Ação para 2027 N/A 

2.2.5. Adquirir 

equipamentos/mobiliários 

adequados para as pessoas obesas. 

Equipamentos/mobiliários 

adquiridos no período 

2.2.5.1. Adquirir de cadeiras de 

rodas, macas, balanças e 

cadeiras 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 
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a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.2.6. Realizar mudança de local da 

equipe do Programa Melhor em 

Casa. 

Conclusão da mudança para novo 

local 

2.2.6.1. Identificar e definir 

novo local para instalação da 

equipe do Programa Melhor em 

Casa. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.2.6.2. Realizar adequações 

estruturais, logísticas e 

administrativas do novo espaço 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.2.7. Ampliar e modernizar 7 

consultórios no C.E.O.  

Número de consultórios ampliados 

e modernizados 

2.2.7.1. Executar reforma do 

prédio do C.E.O., adequando os 

ambientes físicos às exigências 

técnicas para modernizar 7 

consultórios 

Gestão e 

Funcionamento do 

C.E.O 

R$666.000,00 

2.2.8. Requalificar o C.E.O tipo II para o 

Tipo III 

Conclusão da tipificação do Tipo 

II para o Tipo III 
2.2.8.1. Concluir reforma do 

prédio do C.E.O., adequando os 

ambientes físicos às exigências 

técnicas do Ministério da Saúde 

para requalificação  

Gestão e 

Funcionamento do 

C.E.O 

R$666.000,00 

OBJETIVO 2.3: Qualificar a integração entre Atenção Primária e Especializada, por meio do apoio matricial, protocolos clínicos e 

linhas de cuidado. 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 
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2.3.1. Atualizar Linhas de Cuidados 

prevendo matriciamento entre APS 

e Especialidades, com apoio de 

médicos especialistas a cada 2 anos 

Linhas de Cuidado atualizado a 

cada 2 anos 

2.3.1.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente 

juntamente com os 

profissionais médicos 

envolvidos 

N/A 

2.3.2. Implantar linhas de cuidados sobre 

obesidade e sobrepeso entre APS e 

especialidades. 

Linhas de Cuidados sobre 

obesidade implantado 

2.3.2.1. Atualizar as Linhas de 

Cuidado da Obesidade e do 

Sobrepeso, com revisão de 

fluxos, protocolos assistenciais 

e articulação entre os pontos de 

atenção da rede de saúde 

N/A 

2.3.2.2. Adequar espaço físico 

dos serviços de saúde para 

garantir acessibilidade, 

conforto e acolhimento às 

pessoas com obesidade. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.3.2.3. Fortalecer a parceria 

entre a Atenção Primária à 

Saúde e os serviços de 

Especialidades para a 

manutenção e efetivação da 

Linha de Cuidado da Obesidade 

e do Sobrepeso. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

2.3.3. Implantar atendimento 

multidisciplinar para pessoas com 

obesidade. 

Número de pacientes com 

obesidade atendidos por equipe 

multidisciplinar (nutricionista, 

médico, psicólogo, educador 

físico, etc.)  

2.3.3.1. Fortalecer os 

atendimentos aos pacientes 

inseridos nas Linhas de 

Cuidado da Obesidade e do 

Sobrepeso, garantindo 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde e Média e 

Alta Complexidade 
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acompanhamento contínuo e 

cuidado integral. 

R$4.872.580,39 

2.3.4. Promover o matriciamento dos 

atendimentos de neurologia. 

Matriciamento implantado 2.3.4.1. Realizar reuniões 

periódicas para discussão de 

casos e apoio técnico. 

N/A 

2.3.5. Promover 1 atividade por semestre 

em parceria com APS através da 

educação em saúde na temática de 

doenças crônicas não 

transmissíveis. 

Número de atividades educativas 

registradas envolvendo APS e 

outras equipes de saúde no tema 

DCNT 

2.3.5.1. Realizar rodas de 

conversa nas Unidades de 

Atenção Especializada, com os 

temas Dia Nacional de 

Prevenção e Combate à 

Hipertensão Arterial (26 de 

abril) e Dia Mundial do 

Diabetes (26 de junho). 

N/A 

OBJETIVO 2.4: Garantir o acesso da população aos serviços de reabilitação física, por meio da ampliação da oferta e da 

qualificação da estrutura dos Centros de Fisioterapia 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

2.4.1. Revisar e atualizar protocolo de 

atendimento a pessoa em 

tratamento de oxigenioterapia a 

cada 2 anos 

Protocolo de tratamento de 

oxigenioterapia revisado e 

atualizado  

2.4.1.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente 

N/A 

2.4.2. Concluir reformar e adequação do 

Centro de Fisioterapia Dr. Alfredo 

Walter Regner. 

Reforma concluída do Centro de 

Fisioterapia do Kemel. 

2.4.2.1. Realizar levantamentos 

técnicos e vistorias para 

identificação das obras 

necessárias. 

Emenda Estadual 

R$200.000,00 

2.4.2.2. Articular com a 

Secretaria de Obras a 

elaboração de planilhas 

Emenda Estadual 

R$200.000,00 
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orçamentárias para execução 

das intervenções. 

2.4.3. Concluir reformar e adequação do 

Centro de Fisioterapia do Jardim 

Castelo. 

Reforma concluída do Centro de 

Fisioterapia do Jardim Castelo. 

2.4.3.1. Realizar levantamentos 

técnicos e vistorias para 

identificação das obras 

necessárias. 

Conservação e 

Manutenção de 

Prédios Públicos 

R$200.000,00 

2.4.3.2. Articular com a 

Secretaria de Obras a 

elaboração de planilhas 

orçamentárias para execução 

das intervenções. 

Conservação e 

Manutenção de 

Prédios Públicos 

R$200.000,00 

2.4.4. Promover atendimentos em grupos 

nos serviços de reabilitação. 
Atendimentos em grupo realizados 

nos serviços de reabilitação no 

período. 

2.4.4.1. Manter os atendimentos 

em grupo no Centro de 

Fisioterapia Dr. Alfredo Walter 

Regner. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Fisioterapia 

R$433.800,00 

2.4.4.2. Avaliar e implementar 

novas modalidades de 

atendimento em grupo, 

oferecendo suporte técnico para 

sua execução. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Fisioterapia 

R$433.800,00 

2.4.5. Manter o atendimento com as 

práticas integrativas 

complementares nos serviços de 

reabilitação. 

Atendimentos com as práticas 

integrativas e complementares 

(PICs) realizados nos serviços de 

reabilitação no período. 

2.4.5.1. Manter os atendimentos 

com as práticas integrativas 

complementares. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Fisioterapia 

R$433.800,00 

2.4.5.2. Avaliar e implementar 

novas modalidades de 

atendimento em grupo, 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Fisioterapia 
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oferecendo suporte técnico para 

sua execução. 

R$433.800,00 

2.4.6. Estabelecer protocolos de 

atendimento juntamente com as e-

Multis. 

Protocolos formalmente 

construídos em parceria com as e-

Multis no período 

2.4.6.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente 

N/A 

2.4.7. Estabelecer protocolos de 

atendimento juntamente com os 

serviços da Atenção Especializada. 

Protocolos formalmente 

construídos em parceria com os 

serviços de Atenção Especializada 

no período 

2.4.7.1. Realizar levantamento 

e análise do protocolo vigente  

N/A 

2.4.8. Adquirir equipamentos para o 

atendimento de reabilitação 

neurologia pediátrica. 

Equipamentos adquiridos no 

período 

2.4.8.1. Levantar e definir os 

equipamentos e insumos 

necessários para qualificar e 

ampliar os atendimentos 

pediátricos em neurologia. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços a Atenção 

a Saúde de Média e 

Alta Complexidade 

R$4.872.580,39 

 

DIRETRIZ Nº3: Reduzir e prevenir riscos relacionados à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e 

prevenção, compondo a integralidade da atenção 

 

OBJETIVO 3.1: Proteger a saúde da população prevenindo, detectando, monitorando e controlando doenças transmissíveis no 

âmbito individual e coletivo de forma integrada com as áreas da vigilância em saúde 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.1.1. Instituir o Boletim Epidemiológico 

Mensal para divulgação à população 

em geral. 

Número de boletins 

epidemiológicos mensais 

produzidos e divulgados à 

população. 

3.1.1.1. Ação para 2027 

 

N/A 
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3.1.2. Reformar e adaptar a Central de 

Rede de Frio  

Central de Rede de Frio 

reformada. 

3.1.2.1. Concluir o processo de 

contratação de empresa 

especializada para reformar e 

adaptar a Central de Rede de Frio 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.1.2.2. Elaborar ETP para 

aquisição de equipamentos 

necessários para estruturar a 

Central de Rede de Frio 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.1.3 Adquirir equipamentos modernos 

para Central Municipal de Rede de 

Frio e todas as Salas de Vacinas das 

Unidades Básicas de Saúde. 

Equipamentos adquiridos no 

período 

3.1.3.1. Receber e implantar as 

Câmaras de Vacinas que serão 

entregues pelo Ministério da 

Saúde 

Novo PAC 

R$13.408,00 

3.1.4. Adquirir equipamentos modernos 

para Central Municipal de Rede de 

Frio e todas as Salas de Vacinas do 

Serviço Especializado (CEM e 

CIASM). 

Equipamentos adquiridos no 

período 

3.1.4.1. Ação para 2027 N/A 

3.1.5. Integrar as ações entre as Equipes de 

Atenção Básica e Vigilância em 

Saúde. 

Ações integradas realizadas 

entre a Atenção Básica e a 

Vigilância em Saúde. 

3.1.5.1. Realizar ações de 

campanhas de vacinações  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.1.5.2. Realizar ações conjuntas 

para a execução de inquéritos 

epidemiológicos e bloqueios de 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 
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agravos, com foco em 

arboviroses, ISTs, meningites, 

hanseníase, tuberculose e outros 

agravos prioritários. 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.1.5.3. Realizar ações conjuntas 

em todos os meses temáticos, 

como Julho Amarelo, Novembro 

Azul e Dezembro Vermelho, 

promovendo atividades de 

prevenção, promoção da saúde, 

orientação e cuidado à 

população. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

   3.1.5.4. Promover qualificação e 

atualização para os agentes de 

combate á endemias 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.1.6. Encerrar 100% dos casos de doenças 

de notificação compulsória imediata 

(DNCI) até 60 dias após a notificação 

e / ou conforme diretrizes do 

Ministério da Saúde. 

Percentual de casos de DNCI 

encerrados até 60 dias 

3.1.6.1. Garantir o registro 

oportuno e completo dos casos no 

SINAN e outros sistemas 

N/A 

3.1.6.2. Monitorar os prazos de 

investigação e encerramento 

N/A 

OBJETIVO 3.2: Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção a saúde, mediante ações integradas das vigilâncias 

epidemiológica, sanitária e ambiental 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 
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3.2.1. Manter a programação de Coleta das 

Amostras de Água para consumo 

humano, mantendo a proporção de 

100% de análises realizadas quanto 

aos parâmetros do Programa 

ProÁgua. 

Percentual de análises 

realizadas do Programa 

ProÁgua 

3.2.1.1. Realizar estudo técnico 

preliminar para aquisição de 

materiais equipamentos e 

insumos necessários para coletas 

 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.2.1.2. Realizar treinamento dos 

profissionais fiscais sanitários 

para a execução de coletas, em 

parceria com o Instituto Adolfo 

Lutz (IAL) 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.2.2. Integrar as Ações de Vigilância 

Sanitária e Vigilância de Zoonoses e 

Vigilância Epidemiológica, nas 

inspeções em estabelecimentos 

comerciais e/ou, residências que 

causem danos à saúde coletiva da 

comunidade. 

Emissão de relatórios 

quantitativos das ações 

conjuntas. 

3.2.2.1. Fortalecer as ações da 

Vigilância Sanitária, com 

aplicação do Roteiro Dengue nos 

estabelecimentos comerciais, 

visando à prevenção e controle de 

riscos sanitários relacionados às 

arboviroses. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Zoonoses 

R$373.176,47 

3.2.3. Ampliar em 10% o quadro de 

Autoridades Sanitárias  

Percentual de ampliação do 

número de autoridades 

sanitárias 

3.2.3.1. Realizar Concurso 

Público para cargos inexistentes, 

médico do trabalho e 

preenchimento de cargos 

conforme a necessidade 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 
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3.2.4. Adequar Sistema Informatizado 

Próprio de Gerenciamento para 

Vigilância em Saúde, otimizando os 

trabalhos das Vigilâncias e visando a 

melhoria do atendimento à 

população. 

Sistema adequado a Vigilância 

em Saúde. 

3.2.4.1. Realizar estudo técnico 

preliminar para contratação de 

empresa especializada em 

criação e instalação de sistemas 

informatizados 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.2.5. Realizar cursos trimestrais nas 

Temáticas da Zoonoses, Vigilância 

Sanitária e Vigilância 

Epidemiológica para a população em 

geral, setor regulado e profissionais 

de saúde da Rede Municipal de 

Saúde. 

Número de cursos realizados, 

com a temática apresentada e 

público-alvo alcançado. 

3.2.5.1. Realizar capacitação 

para instituição das “Brigadas da 

contra o Aedes nas Industrias” 

com apoio da Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico e 

Associação Comercial Municipal  

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.2.6. Revisar e atualizar o Código 

Sanitário Municipal. 

Código Sanitária Revisado 3.2.6.1. Instituir Grupo de 

Autoridades Sanitárias para 

avaliação e revisão do Código 

Sanitário Municipal, com 

realização de reuniões quinzenais 

a partir de março de 2026. 

N/A 

3.2.7. Implementar a harmonização dos 

Roteiros de Inspeção Sanitária. 

Roteiros Implementados 3.2.7.1. Implementar os roteiros 

instituídos pela ANVISA, 

adequando-os à realidade da 

Vigilância Sanitária Municipal, 

conforme cronograma previsto 

para o 1º Trimestre. 

N/A 

3.2.8. Adquirir 2 veículos exclusivos para 

Inspeções Sanitárias. 

Número de veículos exclusivos 

para Inspeções Sanitárias. 

3.2.8.1. Concluir o processo de 

compras de aquisição de veículos 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  
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R$1.527.000,00 

3.2.9. Adquirir 1 veículo exclusivo para 

Transporte de Imunobiológico. 

Aquisição de veículo exclusivo 

para Transporte de 

Imunobiológico. 

3.2.9.1. Realizar estudo técnico 

preliminar para aquisição de 

veículo de transporte de 

imunibiológico 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

OBJETIVO 3.3: Prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio de ações de vigilância, promoção e proteção com foco na 

prevenção das zoonoses e no controle de animais sinantrópicos 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.3.1. Manter Parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação para 

realização de cursos e oficinas nas 

diversas temáticas de zoonose 

Número de cursos realizados, 

com a temática apresentada e 

público-alvo alcançado. 

3.3.1.1. Realizar ações 

educativas em saúde sobre 

arboviroses e esporotricose, em 

articulação com a Secretaria 

Municipal de Educação, 

incluindo capacitação dos 

educadores em HTPC no 1º 

Trimestre 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Zoonoses 

R$373.176,47 

3.3.1.2. Realizar palestras e 

oficinas com alunos sobre 

arboviroses (março e novembro) 

e esporotricose (junho). 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Zoonoses 

R$373.176,47 

3.3.2. Adquirir materiais gráficos para 

divulgação de cuidados para 

prevenção das zoonoses e animais 

sinantrópicos. (Panfletos; Cartazes; 

Faixas; etc.) 

Total de unidades de panfletos, 

cartazes, faixas e outros 

materiais produzidos e/ou 

adquiridos. 

3.3.2.1. Realizar estudo técnico 

preliminar para aquisição de 

materiais gráficos  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Zoonoses 

R$373.176,47 
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3.3.3. Reformar e adaptar espaço próprio 

para a Divisão de Controle de 

Zoonoses. 

Reforma concluída da Divisão 

de Controle de Zoonoses 

3.3.3.1. Concluir processo de 

contratação de empresa 

especializada em reforma e 

adaptação 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Zoonoses 

R$373.176,47 

3.3.4. Adquirir veículos para os 

deslocamentos das equipes de 

Agentes de Combate às Endemias e 

Equipe Técnica da Zoonoses 

Aquisição de veículos tipo Van  3.3.4.1. Concluir o processo de 

compras de aquisição de veículos 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.3.5. Adquirir 1 veículo adaptado para 

Vacinação Animal e Consultório 

Itinerante para a Busca Ativa de 

doenças de Zoonoses de Notificação 

Compulsória, tais como, 

Esporotricose. 

Aquisição de veículo adaptado. 3.3.5.1. Ação para 2027 N/A 

3.3.6. Construir Sala de Vacina Animal 

para o município. 

Sala de vacina animal 

estruturada com investimento 

em obras 

3.3.6.1. Ação para 2027 N/A 

OBJETIVO 3.4: Promover a cultura da paz, a mobilidade sustentável, o cuidado integral em saúde e a vigilância das violências e 

acidentes 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.4.1 Instituir o Núcleo de Enfrentamento 

à Violência 
Núcleo de Enfrentamento à 

Violência instituído 

3.4.1.1. Convocar os 

responsáveis técnicos dos 

equipamentos afins para a 

criação do Núcleo de 

Enfrentamento à Violência 

N/A 
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3.4.1.2. Instituir formalmente o 

Núcleo de Enfrentamento à 

Violência, com definição de 

composição, atribuições e fluxos 

de atuação. 

N/A 

3.4.2. Realizar 1 encontro semestral para 

fortalecer o trabalho intersetorial 

entre a rede de assistência a violência 

para prevenção e melhoria da 

assistência às vítimas de violência 

Número de encontros 

intersetoriais realizados no 

período, com a rede de 

enfrentamento à violência 

(saúde, assistência social, 

educação, segurança pública, 

entre outros). 

3.4.2.1. Realizar o 1º encontro 

em maio de 2026 e o 2º encontro 

no mês de agosto de 2026 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.4.3. Definir a Rede intersetorial de 

assistência às vítimas de violência 
Protocolo revisado e atualizado. 3.4.3.1. Realizar levantamento e 

análise do protocolo vigente  

N/A 

3.4.4. Qualificar o preenchimento de fichas 

de notificação para casos de violência 

auto provocada (PREPS). 

Ficha de notificação para casos 

de violências qualificadas  

3.4.4.1. Realizar treinamento e 

capacitação dos Profissionais de 

enfermagem da Rede Municipal 

de Saúde  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.4.5. Realizar ações intersetoriais de 

assistência às mulheres vítimas de 

violência 

Ações realizadas nos 

equipamentos voltados ao 

atendimento as mulheres 

vítimas de violência 

3.4.5.1. Realizar em Agosto, 

encontro intersetorial 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

OBJETIVO 3.5: Implementar ações de vigilância em saúde voltadas na prevenção, monitoramento e tratamento com foco nas 

IST/AIDS, hepatites virais, hanseníase e tuberculose 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 
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3.5.1. Implementar Tratamento 

Diretamente Observado (TDO), 

para pacientes em situação de 

vulnerabilidade com baciloscopia 

positiva. 

Número de TDO realizados  3.5.1.1. Implementar o 

Tratamento Diretamente 

Observado (TDO) nas Unidades 

Básicas de Saúde, com realização 

de capacitações para os 

profissionais da rede 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.2. Implementar o rastreio das IST’s 

durante pós    parto e amamentação. 
Rastreio das IST’s durante pós    

parto e amamentação 

implementado 

3.5.2.1. Articular com a Atenção 

Primária à Saúde a revisão da 

Linha de Cuidado à Puérpera. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.2.2. Realizar capacitações 

para os profissionais da rede 

sobre a Linha de Cuidado à 

Puérpera 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.3. Ampliar locais de dispensação da 

PEP (Profilaxia Pós Exposição 

Sexual) em todas Unidades Básicas 

de Saúde 

Locais de dispensação da PEP 

instalados 

3.5.3.1. Definir os locais de 

ampliação dos polos de 

dispensação da PEP 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.3.2. Capacitar os 

profissionais envolvidos  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.4. Manter serviço de PREP no SAE em 

funcionamento conforme demanda 
Serviço de PREP em 

funcionamento 

3.5.4.1. Garantir a oferta 

contínua do serviço de PrEP no 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 
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SAE, conforme a demanda 

assistencial. 

R$368.000,00 

3.5.4.2. Assegurar o 

abastecimento regular de 

medicamentos e insumos 

necessários à PrEP. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.5. Aumentar em 5% da testagem 

rápida para HIV, Sífilis e Hepatites 

B e C, nos equipamentos da RAPS. 

Percentual de testagem rápida 

para HIV, Sífilis e Hepatites B 

e C, nos equipamentos da 

RAPS. 

3.5.5.1. Capacitar as equipes dos 

CAPS II e AD 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.5.2. Realizar ações 

extramuros de testagens para as 

ISTs no 2º Semestre/26 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.6. Construir uma unidade para 

atendimento do Serviço de 

Atendimento Especializado- SAE. 

Serviço de Atendimento 

Especializado estruturado com 

investimento em obras 

3.5.6.1. Ação para 2027 N/A 

3.5.7. Diminuir anualmente 2% do 

coeficiente de incidência da sífilis 

congênita por nascidos vivos 

Percentual de incidência da 

sífilis congênita por nascidos 

vivos 

3.5.7.1. Fortalecer o 

monitoramento do sistema 

Gestão Sífilis, garantindo 

registro e acompanhamento 

qualificado dos casos. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

3.5.7.2. Realizar a ação 

“Conversando em Rede” para 

qualificação do preenchimento 

da ficha de notificação da sífilis 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 
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R$368.000,00 

3.5.8. Implantar Comitê de investigação de 

óbitos HIV/AIDS. 
Comitê constituído e 

implantado 

3.5.8.1. Concluir a implantação 

do Comitê de Investigação de 

Óbitos HIV/AIDS juntamento 

com o comitê de mortalidade 

materno infantil e mulheres em 

idade fertil 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços do 

SAE 

R$368.000,00 

OBJETIVO 3.6: Promover a saúde com a redução da mortalidade materno infantil e doenças infecto contagiosas  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.6.1. Avançar em 70% na Melhoria da 

cobertura vacinal preconizado pelo 

Ministério da Saúde do calendário 

básico em crianças menores de 1 

ano. 

Cobertura de vacinação 

selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos 

de idade - Pentavalente 3ª 

dose, Pneumocócica 10-

valente 2ª dose, Poliomielite 

3ª dose e Tríplice viral 1ª 

dose. 

3.6.1.1. Realizar Capacitações 

para os profissionais na temática 

“Cobertura Vacinal” para o 1º 

Trimestre/26 

 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.1.2. Garantir a participação 

nas ações do programa PSE 

 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.1.3. Promover Vacinações 

Extramuros rotineiramente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 
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3.6.1.4. Aumentar cobertura 

vacinal em 20% para vacinas 

abaixo da meta preconizada pelo 

Ministério da Saúde 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.2. Garantir 75% de cobertura vacinal 

às gestantes com a vacina 

adsorvida difteria, tétano e 

pertussis (acelular) - DTPa em dia. 

Percentual de gestantes 

vacinadas com DTPa  

3.6.2.1. Realizar Capacitações 

para os profissionais na temática 

“Cobertura Vacinal” – Meses: 

Fevereiro e Agosto 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.2.2. Promover Vacinações 

Extramuros rotineiramente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.3. Avançar em 90% na melhoria da 

cobertura vacinal em crianças e 

adolescentes a partir dos 09 anos de 

idade à 14 anos para a vacina HPV. 

Percentual de cobertura de 

vacinação de HPV em relação 

a faixa etária 

3.6.3.1. Realizar Capacitações 

para os profissionais na temática 

“Cobertura Vacinal do HPV” – 

Mês Fevereiro 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.3.2. Garantir a participação 

nas ações do programa PSE 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 
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3.6.3.3. Promover Vacinações 

Extramuros rotineiramente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.3.4. Fortalecer a Busca Ativa 

do Público Alvo pelas Unidades 

de Saúde. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.4. Avançar em 90% na melhoria da 

cobertura vacinal contra Dengue 

em crianças e adolescentes a partir 

dos 10 anos de idade à 14 anos 

Percentual de cobertura de 

vacinação contra a dengue em 

crianças e adolescentes 

3.6.4.1. Realizar Capacitações 

para os profissionais na temática 

“Cobertura Vacinal do HPV” – 

Mês Fevereiro 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.4.2. Garantir a participação 

nas ações do programa PSE 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.4.3. Promover Vacinações 

Extramuros rotineiramente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 
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3.6.4.4. Fortalecer a Busca Ativa 

do Público Alvo pelas Unidades 

de Saúde. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.5. Garantir cobertura vacinal de 95% 

em crianças a partir dos 06 meses 

de idade à menores de 5 anos para 

a vacina Covid-19. 

Percentual de crianças 

vacinadas contra Covid 19 

3.6.5.1. Realizar Capacitações 

para os profissionais na temática 

“Cobertura Vacinal do COVID-

19” – Mês Fevereiro 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.5.2. Garantir a participação 

nas ações do programa PSE 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.5.3. Promover Vacinações 

Extramuros rotineiramente 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.5.4. Fortalecer a Busca Ativa 

do Público Alvo pelas Unidades 

de Saúde. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 
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3.6.6. Garantir a coleta oportuna dos 

casos suspeitos de sarampo e 

rubéola no município. 

Coletas oportuna de casos 

suspeitos de sarampo e 

rubéola realizadas 

3.6.6.1. Realizar Capacitação do 

Guia de Vigilância para 

identificação dos casos suspeitos 

e Notificações em tempo 

oportuno. – Mês de Julho/2026 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.7. Garantir a informação ampla e 

sensibilização sobre as doenças 

crônicas não transmissíveis, 

elaborando e divulgando materiais 

técnicos de indicadores de 

vigilância em saúde relativos à 

mortalidade e aos principais 

fatores de risco e proteção para as 

doenças crônicas não 

transmissíveis. 

Total de unidades de 

panfletos, cartazes, faixas e 

outros materiais produzidos 

e/ou adquiridos. 

3.6.7.1. Divulgar os materiais 

técnicos elaborados para as 

equipes da rede de saúde e 

demais setores envolvidos, 

garantindo ampla disseminação 

das informações. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.7.2. Promover ações de 

sensibilização junto aos 

profissionais de saúde e à 

população, utilizando os 

materiais técnicos como apoio 

para prevenção e controle das 

DCNT. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.7.3. Atualizar periodicamente 

os materiais produzidos, 

conforme os dados de vigilância 

em saúde disponíveis. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

3.6.8. Implementar estratégias para 

redução em 10% da mortalidade 

materna e Mulher em Idade Fértil,  

Número de taxa de 

mortalidade em relação ao ano 

anterior. 

3.6.8.1. Articular com a Atenção 

Básica as capacitações sobre as 

linhas de cuidados.  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 
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R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.8.2. Fortalecer o 

acompanhamento do pré-natal na 

Atenção Primária à Saúde, com 

identificação precoce de riscos e 

garantia de encaminhamento 

oportuno aos serviços de 

referência. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.9. Implementar estratégias para 

redução em 10% da mortalidade 

Infantil 

Número de taxa de 

mortalidade em relação ao ano 

anterior. 

3.6.9.1. Articular com a Atenção 

Básica as capacitações sobre as 

linhas de cuidados. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 
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3.6.9.2. Fortalecer o 

acompanhamento do pré-natal, 

puerpério e da puericultura na 

Atenção Primária à Saúde, com 

identificação precoce de riscos e 

encaminhamento oportuno. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.10. Implementar estratégias para 

redução em 10% mortalidade Fetal 

Número de taxa de 

mortalidade em relação ao ano 

anterior. 

3.6.10.1. Articular com a 

Atenção Básica as capacitações 

sobre as linhas de cuidados. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.10.2. Fortalecer o 

acompanhamento do pré-natal na 

Atenção Primária à Saúde, com 

estratificação de risco, 

identificação precoce de agravos 

e encaminhamento oportuno. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 
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Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.11. Fortalecer o Comitê de Vigilância 

dos Óbitos Maternos, Mulher em 

Idade Fértil, Infantil, Fetal e de 

Doenças de Notificação 

Compulsória. 

Número de reuniões 

realizadas no período 

3.6.11.1. Instituir o Cronograma 

de Reuniões Mensais do Comitê 

N/A 

3.6.12. Garantir que seja realizado 100% 

das investigações de Óbitos 

Maternos, Mulher em Idade Fértil, 

Infantil, Fetal e de Doenças de 

Notificação Compulsória. 

(Número de óbitos analisados 

pelo Comitê ÷ Total de óbitos 

notificados) × 100 

 

3.6.12.1. Articular com a 

Atenção Básica as capacitações 

sobre as linhas de cuidados. 

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

+ 

Gestão e 

Desenvolvimento 

da Atenção 

Primária em Saúde 

R$15.241.400,00 

3.6.12.2. Realizar a ação 

“Conversando em Rede” para 

fortalecer o envio das 

investigações dos óbitos em 

tempo hábil  

Gestão e 

Desenvolvimento 

dos Serviços de 

Vigilância 

Epidemiológica 

R$250.000,00 

OBJETIVO 3.7: Promover ações preventivas voltadas para a proteção da saúde dos trabalhadores reduzindo os riscos de 

adoecimento e morte, associado ao trabalho 
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 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.7.1. Criar equipe de saúde do 

Trabalhador para mitigar 

transtornos mentais. 

Equipe de saúde do 

Trabalhador instituído 

3.7.1.1. Convocar do concurso 

público 03 profissionais 

Técnicos de Saúde do 

Trabalhador 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.1.2. Convocar do concurso 

público profissional Médico de 

Saúde do Trabalhador 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.1.3. Capacitar a equipe na 

temática de “Transtornos mentais 

relacionada ao Trabalho” 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.2. Promover treinamento conjunto com 

a Vigilância em Saúde e Educação 

Permanente para APS sobre riscos 

ocupacionais. 

Treinamentos realizados em 

parceria entre a Vigilância em 

Saúde e a Educação 

Permanente. 

3.7.2.1. Realizar treinamento 

para a APS sobre riscos 

ocupacionais relacionados à 

saúde – Tema “Acidente com 

Perfurocortantes” (1º Semestre) 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.3. Apoiar juntamente com a Secretaria 

Municipal de Administração a 

criação da CISTT. 

Criação e implementação a 

CISTT em parceria com a 

Secretaria Municipal de 

Administração. 

3.7.3.1. Articular com a 

Secretaria Municipal de 

Administração o processo de 

N/A 
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criação da CISTT, conforme 

legislação vigente. 

3.7.4. Ampliar a Equipe de Saúde de 

Trabalhador na Vigilância em 

Saúde, para ações de investigação 

dos acidentes de trabalho. 

Dimensionamento de 

profissionais adequados para 

equipe da Saúde do 

Trabalhador 

3.7.4.1. Convocar do concurso 

público 03 profissionais 

Técnicos de Saúde do 

Trabalhador 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.4.2. Convocar do concurso 

público profissional Médico de 

Saúde do Trabalhador 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.5. Implementar a Rede de Atenção à 

Saúde do Trabalhador. 

Rede municipal de saúde do 

trabalhador implementada. 

3.7.5.1. Ação para 2027 N/A 

3.7.6. Qualificar em 100% as notificações 

dos acidentes de trabalho na Rede de 

Atenção à Saúde do Trabalhador. 

Percentual de Notificações 

preenchidas corretamente. 

3.7.6.1. Instituir Rotina Semanal 

de avaliação do preenchimento 

das notificações de acidentes de 

trabalho 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

3.7.7. Realizar treinamentos e oficinas com 

a temática da Saúde do Trabalhador 

juntamente com a VISA e Educação 

Permanente. 

Treinamentos e oficinas 

realizados conjuntamente 

3.7.7.1. Capacitar os 

profissionais da VISA para 

atendimento às demandas dos 

acidentes de trabalho 

 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 
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3.7.7.2. Realizar Fórum de Saúde 

do Trabalhador no 1º 

Semestre/26 

 

3.7.8. Monitorar os agravos relacionados 

ao trabalho notificados no SINAN e 

garantir a manutenção do 

preenchimento do campo 

"Ocupação" de acordo com o código 

da Classificação Brasileira de 

Ocupações (CBO) correspondente, 

em pelo menos 90% das fichas de 

notificação. 

Número de notificações de 

agravos com o campo 

“Ocupação” preenchido / 

Número total de casos de 

agravos relacionados ao 

trabalho notificados, em 

determinado ano e local de 

notificação) x 100. 

3.7.8.1. Instituir Rotina Semanal 

de avaliação do preenchimento 

do Sistema SINAN de acidentes 

de trabalho. 

Gestão e 

Funcionamento dos 

Serviços de 

Vigilância 

Sanitária  

R$1.527.000,00 

OBJETIVO 3.8: Implementar e monitorar indicadores de desempenho e qualidade do atendimento do SAMU, visando a melhoria 

contínua do serviço. 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

3.8.1. Concluir habilitação do SAMU 192 Portaria de habilitação 

publicada pelo Ministério da 

Saúde 

3.8.1.1. Aprovar na CIB 

(Comissão Intergestores 

Bipartite), a regionalização do 

SAMU de Ferraz de Vasconcelos  

N/A 

3.8.1.2. Formalizar no Ministério 

da Saúde proposta de 

regionalização e habilitação do 

SAMU 192 

N/A 

3.8.2. Assegurar o melhor tempo resposta e 

otimizar a utilização dos 

componentes do serviço SAMU 192 

do município. 

(Soma dos tempos entre o 

acionamento e a chegada da 

equipe ÷ Número total de 

ocorrências) 

3.8.2.1. Monitorar indicadores de 

desempenho do SAMU 192, com 

foco no tempo resposta e 

disponibilidade das ambulâncias. 

N/A 
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3.8.2.2. Otimizar a regulação 

médica e os fluxos operacionais, 

priorizando a correta 

classificação de risco e uso 

racional dos recursos. 

Gestão e 

Funcionamento do 

SAMU 

R$500.000,00 

3.8.2.3. Qualificar 

continuamente as equipes do 

SAMU, com ênfase em 

agilidade, tomada de decisão e 

atendimento pré-hospitalar. 

Gestão e 

Funcionamento do 

SAMU 

R$500.000,00 

3.8.3. Promover ações de educação em 

saúde sobre o uso correto do SAMU. 

Ações educativas realizadas 

sobre o uso correto do SAMU 

192 

3.8.3.1. Desenvolver campanhas 

educativas sobre o uso adequado 

do SAMU 192, orientando a 

população quanto às situações de 

urgência e emergência. 

Gestão e 

Funcionamento do 

SAMU 

R$500.000,00 

3.8.3.2. Utilizar materiais 

educativos e meios digitais para 

ampliar o alcance das orientações 

sobre o acionamento correto do 

SAMU. 

Gestão e 

Funcionamento do 

SAMU 

R$500.000,00 

3.8.3.3. Monitorar a realização 

das ações educativas, avaliando 

alcance e impacto na redução de 

chamadas indevidas. 

Gestão e 

Funcionamento do 

SAMU 

R$500.000,00 

3.8.4. Adquirir 3 ambulâncias novas para o 

SAMU 192. 

Número de ambulâncias 

adquiridas padrão SAMU 

 3.8.4.1. Planejar a aquisição 

gradual das ambulâncias do 

SAMU 192, prevendo a compra 

de 1 Unidade de Suporte Básico 

N/A 
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(USB) em 2026 e das demais em 

exercícios subsequentes. 

3.8.4.2. Prever dotação 

orçamentária e identificar fontes 

de financiamento para aquisição 

das ambulâncias, incluindo 

recursos municipais, estaduais 

e/ou federais. 

N/A 

3.8.4.3. Elaborar e executar o 

processo administrativo de 

aquisição da ambulância, 

conforme legislação vigente. 

N/A 

3.8.5. Adquirir 2 motos para o SAMU 192 

– motolância. 

Motos adquiridas padrão 

SAMU 

3.8.5.1. Ação para 2027 N/A 

 

DIRETRIZ Nº4 – Fortalecer a Gestão Municipal do SUS: qualificar os instrumentos de gestão, fortalecer a gestão estratégica 

do SUS, do trabalho e da educação em saúde e promover de forma democrática a participação social 

 

OBJETIVO 4.1: Aperfeiçoar a eficiência na gestão e prover recursos de apoio para o desempenho das atividades e funcionamento 

dos equipamentos públicos de saúde 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

4.1.1. Garantir 100% da alimentação 

regular dos sistemas de saúde 

(SISAB, CNES, e-SUS, SIVEP-

Gripe, DigiSUS, etc) 

(Número de registros completos 

e validados ÷ Total de registros 

enviados) × 100 

4.1.1.1. Monitorar e qualificar o 

envio regular das informações 

aos sistemas oficiais do SUS, 

através de acompanhamento 

mensal dos prazos, conferência 

de inconsistências e suporte 

N/A 
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técnico à Rede Municipal de 

Saúde 

4.1.2. Desenvolver, implementar e 

acompanhar indicadores de 

capacitações da Rede Municipal de 

Saúde 

Indicadores de saúde definidos 

que estão sendo monitorados 

regularmente. 

4.1.2.1. Definir e padronizar os 

indicadores de capacitação da 

Rede Municipal de Saúde, 

alinhados às diretrizes da 

educação permanente. 

N/A 

4.1.2.2. Implantar sistema de 

registro e acompanhamento das 

capacitações realizadas, por área 

e público-alvo. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais da 

SMS 

R$4.4346.000,00 

4.1.2.3. Monitorar e avaliar 

periodicamente os indicadores de 

capacitação, utilizando os 

resultados para o planejamento 

das ações formativas 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais da 

SMS 

R$4.4346.000,00 

4.1.2.4. Atualizar as equipes de 

saúde quanto aos novos 

indicadores de financiamento do 

MS. 

N/A 

4.1.3. Garantir 100% da gestão e 

fiscalização de todos os contratos e 

convênios firmados com a Secretaria 

Municipal de Saúde 

(Número de contratos e 

convênios com fiscalização 

registrada no período ÷ Total de 

contratos e convênios vigentes 

no período) × 100 

4.1.3.1. Designar formalmente 

gestores e fiscais para todos os 

contratos e convênios da 

Secretaria Municipal de Saúde. 

N/A 

4.1.3.2. Realizar monitoramento 

periódico da execução dos 

contratos e convênios, com 

N/A 
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registro das fiscalizações 

realizadas. 

4.1.4. Aprimorar os 100% processos de 

conferência, registro, rastreamento e 

distribuição de insumos, garantindo 

maior controle sobre perdas, 

devoluções e prazos de validade, com 

suporte de sistemas informatizados 

no Almoxarifado da Saúde. 

(Quantidade de insumos com 

validade vencida ou a vencer 

em 30 dias ÷ Total de insumos 

em estoque) × 100 

 

4.1.4.1. Otimizar os processos de 

conferência, registro, 

rastreamento e distribuição de 

insumos do Almoxarifado da 

Saúde. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais da 

SMS 

R$4.4346.000,00 

4.1.4.2. Qualificar o sistema 

informatizado de gestão de 

estoque 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais da 

SMS 

R$4.4346.000,00 

4.1.5. Elaborar estudo para atualização 

sobre os direitos dos servidores da 

saúde quanto a insalubridade e carga 

horária. 

Estudo de impacto elaborado e 

encaminhado às Secretarias 

competentes 

4.1.5.1. Solicitar para área 

competente, estudo sobre os 

direitos dos servidores da saúde 

quanto a insalubridade e carga 

horaria 

N/A 

4.1.6. Fomentar as discussões sobre o 

Plano de Cargos e Carreiras 

direcionados aos colaboradores da 

saúde. 

Processo administrativo 

encaminhado às Secretarias 

competentes 

4.1.6.1. Ação para 2027 N/A 

4.1.7. Fomentar formação acadêmica 

(parceria para especialização, 

mestrado e doutorado). 

Número de profissionais da 

saúde beneficiados por 

parcerias para formação 

acadêmica (especialização, 

mestrado ou doutorado). 

4.1.7.1. Ação para 2027 N/A 
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4.1.8. Propor a revisão as gratificações dos 

cargos de supervisores e 

coordenadores. 

Proposta encaminhada para às 

Secretarias competentes 

4.1.8.1. Ação para 2027 N/A 

OBJETIVO 4.2: Promover para necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos 

trabalhadores e democratização das relações de trabalho 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

4.2.1. Promover capacitações anuais em 

gestão pública, planejamento, 

monitoramento, direitos e 

participação social. 

Número de capacitações 

realizadas por tema (gestão 

pública, planejamento, 

monitoramento, direitos e 

participação social)  

4.2.1. Capacitar 70% dos 

servidores da gestão pública 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.2. Capacitar 100% da equipe técnica e 

operacional do almoxarifado em 

boas práticas de armazenamento, 

controle de estoque, biossegurança, 

uso de sistema informatizado e 

logística em saúde. 

Percentual de servidores 

capacitados envolvidos nas 

atividades do almoxarifado 

 

 

4.2.2.1. Capacitar 25% dos 

profissionais  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.3. Capacitar 100% dos 

administradores, recepcionistas, 

controladores de acesso e auxiliares 

de higienização a um atendimento 

humanizado. 

Percentual de servidores 

capacitados  

4.2.3.1. Capacitar 25% dos 

profissionais  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.4. Capacitar pelo menos 80% dos 

profissionais de saúde em ações de 

educação permanente específicas 

para as necessidades dos grupos 

prioritários no período 

Percentual de profissionais de 

saúde em ações de educação 

permanente especificas para as 

necessidades dos grupos 

prioritários no período 

4.2.4.1. Atualizar os 

profissionais médicos da Rede 

Municipal de Saúde em temáticas 

prioritárias 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 
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4.2.5. Capacitar 100% as equipes de 

enfermagem sobre feridas e 

curativos 

Percentual das equipes de 

enfermagem atuando na Rede 

Municipal de Saúde que 

realizaram a capacitação 

4.2.5.1. Capacitar as equipes de 

enfermagem da Rede Municipal 

de Saúde 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.5.2. Providenciar a 

contratação de facilitador 

especializado para a realização 

da capacitação 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.6. Qualificar 100% equipe de saúde das 

UBS para acolhimento da População 

Negra. 

Número de profissionais 

capacitados em saúde da 

população negra e 

enfrentamento ao racismo 

institucional 

4.2.6.1. Capacitar 25% das 

equipes de saúde  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.7. Qualificar 100% da equipe de saúde 

das UBS’s para acolhimento da 

população LGBTQIAPN+. 

Percentual das equipes de saúde 

qualificadas para o acolhimento 

à população LGBTQIAPN+. 

4.2.7.1. Capacitar 25% das 

equipes de saúde  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.8. Qualificar em 100% as equipes de 

enfermagem em acolhimento 

atuantes na Rede Municipal de 

Saúde 

Percentual de equipes de 

enfermagem atuantes na Rede 

Municipal de Saúde 

4.2.8.1. Qualificar 25% das 

equipes de enfermagem da Rede 

Municipal de Saúde em 

acolhimento 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.9. Capacitar 80% das equipes de saúde 

das UBS’s para qualificar o 

atendimento às crianças e 

adolescentes. 

Percentual das equipes de saúde 

das UBS’s que participaram da 

capacitação  

 

4.2.9.1. Ação para 2027 N/A 
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4.2.10. Qualificar em 100% as e-Multis com 

cursos de formação 

Número de profissionais das e-

Multis que participaram de pelo 

menos um curso de formação ÷ 

Total de profissionais das e-

Multis) × 100 

4.2.10.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.11. Capacitar em 100% as equipes de 

enfermagem sobre coleta de exames 

laboratoriais atuantes na Rede 

Municipal de Saúde 

Percentual de equipes de 

enfermagem capacitadas sobre 

coleta de exames laboratoriais 

atuantes na Rede Municipal de 

Saúde 

4.2.11.1. Capacitar 50% das 
equipes de enfermagem  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.12. Qualificar 100% das equipes de 

atendimento do CIASM. 

Percentual de equipes de 

atendimento do CIASM 

qualificados 

4.2.12.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.13. Capacitar 100% da equipe de 

enfermagem da Rede Municipal de 

Saúde sobre coleta de Papanicolau. 

Percentual de equipes de 

enfermagem da Rede Municipal 

de Saúde capacitadas sobre 

coleta de papanicolau 

4.2.13.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.14. Capacitar 100% dos enfermeiros 

atuantes na Rede Municipal de 

Saúde sobre Planejamento Familiar. 

Percentual de enfermeiros 

atuantes na Rede Municipal de 

Saúde capacitados sobre 

Planejamento Familiar 

4.2.14.1. Capacitar enfermeiros 

da Rede Municipal de Saúde  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.15. Capacitar 100% dos enfermeiros 

atuantes na Rede Municipal de 

Saúde sobre gestantes e bebes de alto 

risco. 

Percentual de enfermeiros 

capacitados sobre gestantes e 

bebes de alto risco 

4.2.15.1. Capacitar 25% dos 

enfermeiros da Rede Municipal 

de Saúde  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.16. Capacitar 100% das equipes de 

enfermagem sobre consultas de pré 

natal. 

Percentual de equipes de 

enfermagem capacitados sobre 

consultas de pré natal 

4.2.16.1. Ação para 2027 N/A 
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4.2.17. Capacitar 100% das equipes de 

enfermagem sobre consultas de 

puerpério e puericultura. 

Percentual de equipes de 

enfermagem capacitados sobre 

consultas de puerpério e 

puericultura 

4.2.17.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.18. Capacitar 100% dos profissionais da 

Assistência Farmacêutica, visando 

qualificar o atendimento, padronizar 

práticas e fortalecer a gestão do 

cuidado e o uso seguro de 

medicamentos. 

Percentual de profissionais da 

Assistência Farmacêutica 

capacitados 

4.2.18.1. Realizar capacitação de 

25% da equipe de farmácia, 

conforme a necessidade do 

serviço 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.19. Qualificar e capacitar 100% dos 

profissionais fisioterapeutas e 

outros, incluindo ações voltadas as 

práticas integrativas 

complementares 

Percentual de profissionais 

qualificados e capacitados 

4.2.19.1. Levantar as 

necessidades de capacitação dos 

fisioterapeutas e demais 

profissionais da rede. 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.20. Capacitar profissionais da saúde em 

prevenção e pósvenção.  

Capacitar continuamente 

profissionais da rede  

4.2.20.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.21. Capacitar e incentivar 100% das 

equipes do Ambulatório de Saúde 

Mental, Caps II, Caps AD, a 

realização de testes rápidos HIV, 

Sífilis e Hepatites B e C.    

Percentual de equipes da Rede 

de atenção Psicossocial 

capacitadas  

4.2.21.1. Capacitar em 25% das 

equipes dos CAPS II e AD  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.22. Capacitar 100% dos profissionais da 

Atenção Básica e Especializada sobre 

sífilis 

Percentual de profissionais da 

APS e da AES capacitados 

sobre sífilis 

4.2.22.1. Capacitar 25% dos 

profissionais da Atenção Básica 

da Rede Municipal e Saúde  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.23. Capacitar 50% a Rede Municipal de 

Saúde sobre o Enfrentamento à 

Violência para formação de 

multiplicadores. 

Percentual de profissionais 

capacitados sobre 

Enfrentamento à Violência 

4.2.23.1. Ação para 2027 N/A 
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4.2.24. Capacitar 100% a Rede Municipal 

de Saúde sobre a implementação da 

NR32. 

Percentual de profissionais de 

saúde capacitados sobre a 

implementação da NR32 

4.2.24.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.25. Capacitar 100% dos gerentes de 

unidades de saúde sobre fluxos e 

serviços disponíveis na rede 

municipal. 

Percentual de gerentes 

capacitados 

4.2.25.1. Ação para 2027 N/A 

4.2.26. Capacitar 80% dos trabalhadores de 

todos os níveis inseridos nos 

equipamentos de saúde sobre os 

fluxos e serviços disponíveis na rede 

municipal para padronizar as 

informações 

Percentual de profissionais 

capacitados 
4.2.26.1. Capacitar 25% dos 

trabalhadores  

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.27. Promover capacitações para 

atendimento da ouvidoria com 

escuta qualificada. 

Capacitações realizadas no 

período 

4.2.27.1. Capacitar 50% dos 

profissionais atuantes na 

Ouvidoria 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

4.2.28. Capacitar 80% dos servidores da 

saúde no uso de tecnologias digitais. 

Percentual de servidores 

capacitados no uso de 

tecnologias digitais 

4.2.28.1. Capacitar 20% dos 

servidores da saúde 

Formação e 

Capacitação 

Continuada dos 

Agentes Públicos 

R$1.096.705,88 

OBJETIVO 4.3: Garantir a escuta ativa da população 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

4.3.1. Manter canais de avaliação do 

atendimento nas UBS’s e Serviços de 

Saúde (aplicativo, toten, ...). 

Avaliações de usuários 

recebidas por meio dos canais 

ativos 

4.3.1.1. Manter ativos e 

divulgados os canais de avaliação 

do atendimento nas UBS e 

Serviços de Saúde. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 



 

83 
 

4.3.1.2. Monitorar e analisar as 

avaliações dos usuários, 

utilizando os resultados para 

melhoria dos serviços 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

4.3.2. Desenvolver ações de comunicação 

entre gestão e comunidade, 

utilizando mídias sociais, panfletos e 

outros meios. 

Contagem de publicações, 

campanhas, panfletagens, 

programas de rádio, vídeos, 

entre outros meios de 

comunicação realizados 

4.3.2.1. Utilizar mídias sociais 

institucionais para divulgação de 

informações e serviços. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

4.3.2.2. Produzir e distribuir 

materiais informativos nas 

unidades e espaços comunitários 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

4.3.2.3. Fortalecer a 

comunicação por meio das 

Unidades de Saúde e instâncias 

de participação social. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

4.3.4. Estruturar equipe para o Setor de 

Ouvidoria da SMS. 

Dimensionamento de 

profissionais adequados para 

equipe do Setor de Ouvidoria da 

SMS 

4.3.4.1. Ação para 2027 N/A 

4.3.5. Estruturar infraestrutura, 

equipamentos e materiais adequados 

para o Setor de Ouvidoria. 

Equipamentos adquiridos no 

período 

4.3.5.1. Ação para 2027 N/A 

4.3.6. Implementar e monitorar 100% das 

informações da Ouvidoria, com o 

(Número de manifestações 

analisadas e respondidas dentro 

4.3.6.1. Analisar periodicamente 

as informações da Ouvidoria para 

N/A 
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objetivo em identificar lacunas 

assistenciais e aprimorar a qualidade 

do atendimento. 

do prazo ÷ Total de 

manifestações recebidas) × 100 

identificação de lacunas 

assistenciais. 

4.3.6.2. Articular com as áreas 

responsáveis a implementação de 

ações de melhoria. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

4.3.6.3. Monitorar a 

resolutividade e tempo de 

resposta. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

 4.3.6.4. Promover capacitações 

para atendimento da ouvidoria 

com escuta qualificada. 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

OBJETIVO 4.4: Consolidar a gestão democrática e participativa através do controle social representado pelo Conselho Municipal 

de Saúde, garantindo-lhes as condições mínimas para uma atuação autônoma e competente, consoante as leis e regulamentações 

do SUS 

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

4.4.1. Implantar Comissão de Saúde da 

População Negra e da População 

LGBTQIAPN+ como parte do 

Conselho Municipal de Saúde, 

fortalecendo a participação negra e 

LGBTQIAPN+ no SUS. 

Comissão implantada 4.4.1. Selecionar os membros 

representantes das populações 

negra e LGBTQIAPN+, 

garantindo participação efetiva. 

N/A 
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4.4.2. Garantir condições para realização 

de 12 reuniões ordinárias e tantas 

forem necessárias para as 

extraordinárias do Conselho 

Municipal de Saúde anualmente. 

Número de reuniões realizadas 

no ano 

4.4.2.1. Garantir suporte 

administrativo, técnico e 

logístico para a realização das 

reuniões ordinárias e 

extraordinárias. 

Gestão 

Administrativa e 

Operacional do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

R$40.000,00 

4.4.2.2. Assegurar o registro e a 

divulgação das deliberações do 

Conselho. 

N/A 

4.4.3. Garantir a participação social nas 

políticas públicas de saúde através 

da realização das Conferências de 

Saúde 

Número de conferências 

municipais, regionais, estaduais 

e federais realizadas no período 

4.4.3.1. Planejar e realizar 10ª 

Conferência Municipal de Saúde 

com o tema: “Brasil dos 

brasileiros e das brasileiras: SUS 

e Soberania - cuidar do povo é 

cuidar do Brasil. 

Gestão 

Administrativa e 

Operacional do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

R$40.000,00 

4.4.4. Descentralizar as reuniões do 

Conselho Municipal de Saúde. 
Número de reuniões realizadas 

fora da Secretaria Municipal de 

Saúde 

4.4.4.1. Planejar a 

descentralização das reuniões do 

Conselho Municipal de Saúde, 

definindo calendário e 

localidades. 

Gestão 

Administrativa e 

Operacional do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

R$40.000,00 

4.4.5. Promover capacitações para os 

100% dos conselheiros de saúde. 
Percentual de conselheiros 

municipais de saúde 

capacitados periodicamente 

4.4.5.1. Planejar e realizar 

capacitações voltadas aos 

conselheiros de saúde, conforme 

diretrizes do controle social do 

SUS. 

Gestão 

Administrativa e 

Operacional do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 
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R$40.000,00 

4.4.6. Garantir 100% da divulgação das 

ações do Conselho Municipal de 

Saúde. 

Percentual de ações do CMS 

divulgadas 

4.4.6.1. Garantir a 

disponibilização de informações 

em todos os espaços de saúde e 

utilizar mídias institucionais e 

redes sociais, assegurando acesso 

à população. 

Gestão 

Administrativa e 

Operacional do 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

R$40.000,00 

4.4.7. Implantar Conselho Gestor nas 

Unidades de Saúde. 
Conselhos Gestores 

implantados  

4.4.7.1. Selecionar e membros 

garantindo participação de 

servidores, usuários e 

comunidade. 

N/A 

 

DIRETRIZ Nº5 - Fortalecer as ações de Saúde Digital no SUS: aprimorar cuidado à saúde intensificando a incorporação da 

inovação e da saúde digital 

 

OBJETIVO 5.1: Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo a humanização, acessibilidade, agilidade, segurança e 

qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de saúde da população, operacionalizando o conceito de saúde  

 META INDICADOR AÇÃO RECURSOS 

5.1.1. Oferecer teleconsultas para 

atendimentos na APS. 

Teleconsultas ofertadas 5.1.1.1. Ação para 2027 

 

N/A 

5.1.2. Oferecer consultas presenciais e 

teleconsultas pela equipe 

multidisciplinar nas UBS’s. 

Consultas ofertadas pela equipe 

multidisciplinar  
5.1.1.2. Organizar a utilização 

dos sistemas de agendamento e 

prontuário eletrônico para 

realização de consultas 

presenciais pela equipe 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 
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multiprofissional, assegurando o 

registro adequado e integrado das 

informações assistenciais 

5.1.3. Estruturar as UBS’s com salas de 

teleconsultas com suporte 

tecnológico. 

Salas de teleconsulta equipadas 5.1.3.1. Ação para 2027 N/A 

5.1.4. Implantar equipe de suporte técnico 

e manutenção exclusivo para Rede 

Municipal de Saúde. 

Equipe implantada 5.1.4.1. Ação para 2027 N/A 

5.1.5. Ampliar o agendamento online para 

saúde bucal e outros serviços de 

saúde no Portal da Saúde. 

Serviço ampliado 5.1.4.1. Ação para 2027 N/A 

5.1.6. Manter prontuário eletrônico em 

100% das Unidades de Saúde. 

(Número de Unidades de Saúde 

com prontuário eletrônico em 

funcionamento ÷ Total de 

Unidades de Saúde do 

município) × 100 

5.1.6.1. Manter a atualização e 

garantir a manutenção do 

prontuário eletrônico na Rede 

Municipal de Saúde com suporte 

técnico 

Gestão das 

Atividades 

Administrativas e 

Operacionais 

R$4.346.000,00 

5.1.7. Adequar o sistema de informação 

municipal aos serviços da Atenção 

Especializada. 

Sistema adequado aos serviços 

de Atenção Especializada 

implantado 

5.1.7.1. Ação para 2027 N/A 

5.1.8. Fomentar o uso de telessaúde nas 

unidades de Saúde (PREPS). 

Quantidade de acessos em 

serviços online 

5.1.8.1. Ação para 2027 N/A 
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