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PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES - PCA 2026

Municipio de Ferraz de Vasconcelos

1. PREAMBULO

O Plano de Contratagao Anual — PCA 2026 constitui-se como instrumento essencial
de governanga, planejamento, eficiéncia administrativa e conformidade com a Lei Fe-
deral n.° 14.133/2021. Este documento consolida as demandas das Secretarias Mu-
nicipais, conferindo previsibilidade, integracao e racionalidade as contratacdes publi-
cas.

2. GOVERNANGCA E EFICIENCIA

Este PCA evidencia alinhamento ao PPA, LDO e LOA, garantindo racionalizagdo das
despesas publicas, reducao de riscos e fortalecimento do controle interno.

O Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026 consolida-se, assim, como um marco de
governanga e planejamento nas contratagées publicas do Municipio de Ferraz de Vas-
concelos. Com a integragao dos dados, a analise das necessidades setoriais e a pre-
visdo clara dos investimentos, este documento oferece seguranga juridica, previsibili-
dade administrativa e transparéncia ao processo de compras publicas.

Mais do que um instrumento formal, o PCA representa uma mudanc¢a de cultura: da
atuacao reativa para a atuagédo estratégica. A Administracédo passa a contratar de
forma mais consciente, planejada e responsavel, contribuindo para resultados mais
eficientes, para o fortalecimento do controle interno e para o atendimento qualificado
das politicas publicas.

Reforga-se, portanto, o compromisso institucional com a boa gestao dos recursos pu-
blicos, em observancia aos ditames da Lei n.° 14.133/2021, e com a implementagao
de praticas modernas, éticas e eficientes, assegurando que cada contratagéo contri-
bua efetivamente para melhorar a vida do cidadao ferrazense.

3. METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO
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As demandas foram consolidadas a partir dos PCA's das Secretarias, com aglutina-
cao de itens semelhantes, validacéo técnica, analise de riscos e adequacao ao orga-
mento publico.

A construcao do PCA consolidado seguiu as seguintes etapas metodoldgicas:

3.1. Levantamento setorial das demandas
Cada Secretaria encaminhou seu Plano de Contratagao Anual (PCA) contendo:

e oObjeto;

e justificativa;

¢ unidade demandante;

e valor estimado;

¢ - modalidade prevista;

¢ vigéncia ou data estimada;
e natureza da contratacao

3.2. Verificagao de contratos vigentes e prorrogagoes

Algumas Secretarias apresentaram itens com aditamentos previstos, especialmente
Fazenda, Juridico, Comunicacao e Obras.

Ex.: Fazenda — servigos bancarios de arrecadacao

3.3. Identificagao de itens repetidos entre secretarias
Itens comuns foram identificados e agrupados, reduzindo a duplicidade:

e _materiais de escritorio;

« materiais de limpeza;

o locagao de multifuncionais;

e uniformes e EPI's;

e contratacio de transporte;

e equipamentos de informatica;
e servigos graficos;

e materiais permanentes.

3.4. Consolidagao geral
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Todos os dados foram unificados em uma tabela matriz, com estimativas, prazos,
justificativas e natureza do gasto.

4. CONSOLIDAGAO GERAL

Todos os dados foram unificados em uma tabela matriz, com estimativas, prazos,
justificativas e natureza do gasto.

4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fontes: PCA Assisténcia Social

Modali-  Valor Esti-

Item Objeto Justificativa dade mado

Necessidade dos equipa-

1 Fornecimento de GLP Pregdo  R$ 2.859,00

mentos
2 Controlador-de Acesso Manutencao dos servicos Pregao R$
¢ ¢ 9 934.705,23
3 E'\(?;Temmento R "S- Manutengao da frota Pregdo  R$ 58.000,00
4 Mobiliario Reposicao Pregao 5%
posSI¢ g 180.000,00

Capacitagdes e conferén-

5 Hospedagem cias

Dispensa R$ 18.300,00

Passagens Aéreas/Terres- Transporte dos usuarios e

6 , Dispensa R$.21.900,00
tres servidores
Locacédo de Equipamentos . - ~ R$

7 (TI) Suporte as atividades Pregéao 242.000,00
Servico de Geoterritoriali- Vigilancia socioassisten- - R$

8 - . Pregao
zagao SUAS cial 600.000,00

9 Vale-Transporte usuarios Atendimento das medidas Dispensa R$ 18.000,00

CREAS protetivas
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Modali- Valor Esti-

Item Objeto Justificativa dade mado

10 Selos Postais Busca ativa Dispensa R$ 35.000,00
Subtotal: R$ 2.110.764,23

4.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Fonte: PCA Comunicagao Social
Item Objeto Valor
1 Contrato principal de comunicagao R$ 2.000.000,00

2  Servigos graficos e comunicagdo complementar R$ 200.000,00

3  Servigcos de midia e publicidade R$ 50.000,00
4  Materiais e servigos de apoio R$ 100.000,00
5 Outros servicos diversos R$ 40.000,00

Subtotal: R$ 2.390.000,00

4.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fontes: PCA Cultura e Turismo
Itens principais:

e Contratagdo de artistas consagrados (Inexigibilidade —R$ 4.500.000,00)
e Estrutura de eventos culturais
e Servicos diversos para festividades

Subtotal estimado: R$ 6.000.000,00

4.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Fonte: PCA Esportes e Lazer

Varios eventos e torneios — arbitragem, materiais, transporte, lanches.

Subtotal: R$ 181.000,00
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4.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL, RELA-
COES COMUNITARIAS E FAVELAS

Fonte: PCA Desenvolvimento Habitacional, Relacbes Comunitarias e Favelas
Itens principais:

e Materiais de limpeza
o Materiais de escritdrio
e Materiais graficos

¢ Kits lanche

e . Uniformes e EPIls

e Computadores

¢ Ventiladores

Subtotal estimado: R$ 350.000,00

4.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL
Fonte: PCA Meio Ambiente e Protecéo Animal
Itens principais:

¢ materiais para campanhas ambientais
o Kkits educativos

e servigos de fiscalizacao e recuperacao
e apoio as politicas de bem-estar animal

Subtotal estimado: R$ 800.000,00

4.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte: PCA Saude

Mais de 150 itens entre:

e materiais fisioterapéuticos
e brinquedos sensoriais
e insumos médico-hospitalares

Valores ndo indicados no PCA — estimativa consolidada técnica: R$ 2.500.000,00
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4.8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Fonte: PCA Obras

Pavimentagéo: R$ 15.000.000,00
Recapeamento: R$ 10.000.000,00
Modernizacao de logradouros: (+ itens subsequentes)

Subtotal base: R$ 25.000.000,00

4.9 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Fonte: PCA Fazenda

Principais itens:

servicos bancarios arrecadatorios (varios aditamentos)
software tributario

impressao de carnés

georreferenciamento

codigo tributario

securitizacao da divida ativa

Subtotal aproximado: R$ 12.000.000,00

4.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Fonte: PCA Assuntos Juridicos

materiais de expediente
persianas

software juridico
armazenamento em nuvem
pesquisa de jurisprudéncia
capacitagoes

consultorias especializadas
mobiliario

Subtotal: R$ 2.000.000,00
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4.11. CONSOLIDAGCAO GERAL - PCA 2026

Secretaria Subtotal
Assisténcia Social R$ 2.110.764,23
Comunicacéao Social R$ 2.390.000,00
Cultura e Turismo R$/6.000.000,00
Esportes e Lazer R$ 181.000,00

Des. Hab. Rel. Com. e Favelas R$ 350.000,00

Meio Ambiente e Protegdo Animal R$ 800.000,00

Saude R$ 2.500.000,00
Obras R$ 25.000.000,00
Fazenda R$ 12.000.000,00
Assuntos Juridicos R$ 2.000.000,00

TOTAL CONSOLIDADO PCA 2026
R$ 53.331.764,23

(Valor estimado considerando os PCA's entregues até o momento)

5. TABELAS COMPLETAS POR SECRETARIA

Assisténcia Social

Objeto Valor
Fornecimento de GLP R$ 2.859,00
Controlador de Acesso R$ 934.705,23
Combustivel R$ 58.000,00
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Mobiliario

Hospedagem

Passagens

Locacéo TI
Geoterritorializagao SUAS
Vale transporte CREAS

Selos Postais

Comunicagao Social

Objeto

Contrato principal
Servigos graficos
Midia
Materiais/apoio

Outros

Cultura e Turismo

Objeto
Contratacao de artistas

Estruturas de eventos

Esportes e Lazer

Objeto

R$ 180.000,00
R$ 18.300,00
R$ 21.900,00
R$ 242.000,00
R$ 600.000,00
R$ 18.000,00
R$ 35.000,00

Valor

R$ 2.000.000,00
R$ 200.000,00
R$ 50.000,00
R$ 100.000,00
R$ 40.000,00

Valor
R$ 4.500.000,00
R$ 1.500.000,00

Valor
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Eventos esportivos — arbitragem e ma- R$ 181.000,00
teriais

Desenvolvimento Habitacional, Relagoes Comunitarias e Favelas

Objeto Valor
Materiais de limpeza R$ 80.000,00
Materiais de escritério R$ 70.000,00
Materiais graficos R$ 40.000,00
Kits lanche R$ 50.000,00
Uniformes e EPIs R$.60.000,00
Computadores R$ 40.000,00
Ventiladores R$ 10.000,00
Meio Ambiente e Protecdo Animal

Objeto Valor
Campanhas ambientais R$ 200.000,00

Kits educativos

Protecao animal

R$ 150.000,00
R$ 250.000,00

Fiscalizagao R$ 200.000,00
Saude
Objeto Valor

R$ 1.000.000,00
R$ 1.500.000,00

@Secretaria de
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Obras
Objeto Valor
Pavimentacgao R$ 15.000.000,00
Recapeamento R$ 10.000.000,00
Fazenda
Objeto Valor
Servigos bancarios R$ 1.400.000,00
Software tributario R$ 4.862.000,00
Georreferenciamento R$ 2.640.000,00
Codigo tributario R$ 150.000,00
Securitizacao R$ 2.500.000,00

Assuntos Juridicos

Objeto Valor

Materiais de expediente R$ 200.000,00
Sistema juridico R$ 600.000,00
Armazenamento em nuvem R$ 120.000,00
Pesquisa de jurisprudéncia R$ 300.000,00
Capacitagdes R$ 200.000,00
Consultorias R$ 580.000,00

5.1. TABELA FINAL — OBJETOS AGLUTINADOS

Objeto Aglutinado Secretarias Envolvidas Descrigao
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Materiais de Escritorio Assisténcia Social / Fa-
velas / Juridico

Materiais de Limpeza Favelas / Assisténcia So-
cial

Locacdo de Multifuncio- -Assisténcia / Juridico
nais

Informatica Favelas / Assisténcia

6- QUADROS EXECUTIVOS DO PCA 2026

6.1 — Quadros Executivos por Secretaria

a) Assisténcia Social
Item  Objeto Descricao - Valor (R$)

1 Controlador de Servico 934.705,23
Acesso continuo
para segu-
ranca das
unidades

2 Mobiliario Reposi¢cédo 180.000,00
e adequa-
¢ao das
unidades

3 Geoterritorializa- Diagnos- 600.000,00
cao SUAS tico territo-
rial

b) Comunicagao Social

®5Hretaria de
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Itens consolidados

Iltens recorrentes

Servigos convergentes

Equipamentos diversos

Modali-
dade

Pregao

Pregao

Pregao

Periodo

Contratacao
nova

1° semestre

Projeto anual
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ltem Objeto

1 Contrato
principal

2 Servigcos
graficos

c) Cultura e Turismo

Item Objeto

1 Contrata-
¢ao de ar-
tistas

2 Estruturas
de eventos

d) Esportes e Lazer

ltem Objeto
1 Eventos
esportivos

Descricao

Servigos
de comuni-
cacao insti-
tucional

Suporte vi-
sual e iden-
tidades

Descrigao

Eventos
culturais
oficiais
Montagem
e apoio lo-
gistico

Descrigao

Arbitra-
gem, mate-
riais e
apoio

Valor (R$)

2.000.000,00

200.000,00

Valor (R$)

4.500.000,00

Modali-
dade

Licitacao

Licitacao

Modali-
dade
Inexigibili-
dade

1.500.000,00 Pregao

Valor (R$)

181.000,00

Modali-
dade

Pregao

Periodo

Vigéncia
anual

Ciclo conti-
nuo

Periodo

Conforme
calendario

Conforme
necessi-
dade

Periodo

Conforme
calendario

e) Desenvolvimento Habitacional, Relagdes Comunitarias e Favelas
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ltem Objeto

1 Materiais
de limpeza

2 Materiais
de escritd-
rio

Descricao

Manuten-
¢cao
unidades

Atividades

tivas

f) Meio Ambiente e Prote¢ao Animal

ltem Objeto Descricao
1 Campa- Educagao
nhas ambi- e acdes
entais ambientais
2 Protecéo Atendi-
animal mento e
castracoes
g) Saude
Item Objeto Descricao
1 Materiais fisiote- Atendimento
rapéuticos especiali-
zado
2 Insumos meédi- Reposig¢ao
cos permanente
h) Obras

das

administra-

Valor (R$)

80.000,00

70.000,00

Valor (R$)

200.000,00

250.000,00

Valor (R$)

1.000.000,00

1.500.000,00

®5Hretaria de
-

Modali-
dade

Pregao

Pregao

Modali-
dade

Pregao

Licitagcao

Modali-
dade

Pregéao

Pregéao

Periodo

Reposicao
continua

Reposicao
continua

Periodo

Execucéao
anual

Execucéao
anual

Periodo

Execu-
¢ao anual

Execu-
¢ao conti-
nua
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ltem

ltem

Objeto

Pavimenta-
¢cao
Recapea-
mento

Fazenda

Objeto

Software
tributario

Georrefe-
rencia-
mento

j) Assuntos Juridicos

ltem

Objeto

Sistema ju-

ridico
Consulto-
rias

Descricao

Infraestru-
tura urbana

Manuten-
¢ao de vias

Descrigao

Gestao e
arrecada-
¢ao
Atualiza-

cdo cadas-
tral

Descricao

Gestao
processual

Suporte ju-
ridico es-
pecializado

Valor (R$) Modali-
dade
15.000.000,00 Concorrén-
cia
10.000.000,00 Concorrén-
cia
Valor (R$) Modali-
dade
4.862.000,00 Licitagao
2.640.000,00 Licitacao
Valor (R$) Modali-
dade
600.000,00 Licitacao
580.000,00 Inexigibili-
dade

6.2 — Matriz Geral de Gastos por Secretaria

Secretaria

Qtde de Itens

®5Hretaria de
-

Total Estimado
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Periodo

Execucao
por etapas

Execucgao
continua

Periodo

Execucéao
anual

Execucéao
anual

Periodo

Execucgédo
anual

Demanda
eventual

Principais Objetos
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Assisténcia Social 10

Comunicacéao 5

Cultura/Turismo 2

Obras 2

Fazenda 5

2.110.764,23 Controlador, TI,
Geoterritorializa-
¢cao

2.390.000,00 Publicidade, mi-
dia, grafica

6.000.000,00 Artistas, estrutura

25.000.000,00 Pavimentacdo e
recapeamento

12.000.000,00 Sistemas e arre-
cadagao

6.3 - Objetos Aglutinados

Tipo de Objeto

Materiais de Escritorio

Informatica

Servigos graficos

Secretarias Envolvidas Beneficio / Economia

Assisténcia / Favelas / Redugdo ' 8-12% por
Juridico SRP

Assisténcia / Favelas Ganho de escala

Comunicagéo / Cultura Padronizacgao institucio-
nal
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7. GRAFICOS EXECUTIVOS

Distribuicdo do PCA 2026 por Secretaria

Salde

Me%@"&ﬁazer

Cultura e Turismo

Comunicacao

Assisténcia Social

Obras

Juridico

Fazenda
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PCA 2026 - Distribuicdo do Valor por Secretaria

Juridico

Fazenda

Obras

Satde

Meio Ambiente
Favelas

Esporte e Lazer
Cultura e Turismo
Comunicacao

Assisténcia Social

0.0 O:S 1:0 115 ZjU 215
Valor Estimado (RS) le?

8. METAS E INDICADORES DO PCA 2026

A implementacao do Plano de Contratagéao Anual — PCA 2026 requer mecanismos
claros de acompanhamento e avaliagdo. Para garantir a efetividade das acdes plane-
jadas e assegurar aderéncia as politicas publicas, estabelecem-se as seguintes me-
tas institucionais e indicadores de desempenho, alinhados as diretrizes da Lei Fe-
deral n.° 14.133/2021, ao PPA, a LDO e a LOA.

8.1. Metas Institucionais
Meta 1 — Aderéncia ao Planejamento

Garantir que, ao menos, 85% das contratagoes previstas no PCA sejam iniciadas
dentro do exercicio de 2026.

Meta 2 — Reduc¢ao de Contratagoes Emergenciais
Reduzir em 30% as contratagcdes emergenciais em relagao ao exercicio anterior.
Meta 3 — Racionalizagao de Gastos

Obter economia minima de 10% nos processos licitatorios por meio da padronizacgao,
aglutinacao de objetos e uso do SRP.

1‘ Secretaria de
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Meta 4 — Transparéncia Ativa

Assegurar que 100% das contratagdes previstas sejam publicadas no Portal da
Transparéncia, com atualizag&o trimestral.

Meta 5 — Governancga e Controle

Alcancar 100% de conformidade nas analises do Controle Interno referentes as fases
de planejamento, sele¢cédo do fornecedor e gestdo contratual.

Meta 6 — Aperfeicoamento Técnico

Realizar no minimo 04 capacitagdées internas sobre planejamento, governanga, fis-
calizagao e gestao de contratos.

8.2. Indicadores de Acompanhamento
Indicador 1 — Execugao do PCA
Calculo: (Contratagdes iniciadas + contratagbes previstas) x 100

Meta: = 85%

Indicador 2 — indice de Emergencialidade
Calculo: (N.° de contratagdes emergenciais + total de contratagdes) x 100

Meta: £ 15%

Indicador 3 — Economia Obtida
Calculo: (Valor estimado — valor contratado) + valor estimado

Meta: =2 10%

Indicador 4 — Publicidade e Transparéncia

Calculo: (Contratos publicados + total de contratos) x 100
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Meta: 100%

Indicador 5 — Conformidade do Controle Interno
Calculo: (Processos conformes + processos analisados) x 100

Meta: = 100%

Indicador 6 — Capacitagao Técnica
Calculo: Numero de capacitagées promovidas

Meta: = 4 por exercicio

Indicador 7 — Tempo Médio de Tramitagao do Processo

Calculo: Meédia de dias entre DFD e homologacao
Meta: Reduzir em 20% o tempo médio em relagao ao ano anterior

8.3. Periodicidade de Monitoramento
O monitoramento sera realizado de forma:

« Trimestral, pela Comissédo de Planejamento;
« Semestral, com relatério analitico ao Controle Interno;

« Anual, com consolidagao de resultados e revisao do PCA para o exercicio se-
guinte.

8.4. Integracdao com a Governanga e a Pega Orgamentaria

O acompanhamento dos indicadores esta diretamente vinculado a execugao orga-
mentaria e as politicas publicas definidas no PPA, LDO e LOA, permitindo:

o Ajustes tempestivos;
e Prevencéo de riscos de descontinuidade;

« Fortalecimento da governanca e das decisdes administrativas;
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o Correlacao entre planejamento estratégico e execucgao financeira.

9. PADRONIZAGAO, CAPACITAGAO E NECESSIDADE DE APRIMORAMENTO DO
PLANEJAMENTO PELAS SECRETARIAS

Durante o processo de consolidagdo das informacdes destinadas a elaboragao do
Plano de Contratagées Anual (PCA), verificou-se que algumas Secretarias nao reali-
zaram o envio de suas demandas ou o fizeram de forma incompleta, genérica ou sem
os elementos minimos necessarios para caracterizagcao da necessidade.

Essa inconsisténcia evidencia que ainda ha desnivel tecnico e maturidade institucional
diferenciada entre as unidades gestoras, especialmente no tocante a:

« identificacao assertiva das necessidades da unidade;

o elaboracado adequada do Documento de Formalizagao de Demanda (DFD);
« descrigao correta do problema administrativo a ser solucionado;

« estimativa de quantitativos e definicao de requisitos minimos;

« compreenséao do papel estratégico do PCA dentro da governanga das contra-
tacoes.

Diante desse cenario, a Secretaria de Administracao constatou a real necessidade de
implementar um processo de padronizagao, unificando procedimentos, modelos e pa-
rametros minimos para apresentacao das demandas pelas demais Secretarias.

Além disso, verificou-se que ha necessidade de mudanca cultural quanto ao entendi-
mento do planejamento como etapa estruturante e obrigatoria da Nova Lei de Licita-
coes e Contratos, e ndo como mera formalidade administrativa.

Em razao disso, esta Secretaria deliberou pela realizacdo de capacitagdes especifi-
cas, voltadas aos servidores das unidades requisitantes, com foco em:

» fortalecimento da cultura de planejamento prévio;

« correta elaboracao do DFD, ETP e Termo de Referéncia;

« entendimento do fluxo completo do PCA e sua relagcdo com o orgamento;
« melhoria da qualidade técnica das informagdes encaminhadas;

e compreensdo da responsabilidade legal dos gestores e requisitantes na fase
inicial da contratacao.
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Os treinamentos serao realizados de forma integrada, com apoio da area de Licita-
¢Oes, visando garantir que todas as Secretarias passem a compreender o PCA como
instrumento de governancga, eficiéncia e racionalizagdo do gasto publico, conforme
orientam:

e art. 11, Paragrafo Unico da Lei n.° 14.133/2021;
e art. 12, VIl da Lei n.® 14.133/2021;
e principios do planejamento (art. 5.°);

e boas praticas de gestao recomendadas pelo TCE/SP no Comunicado n°
34/2023.

Assim, refor¢a-se que a implementagao do PCA é processo continuo e evolutivo, exi-
gindo n&o apenas ferramentas e modelos, mas principalmente capacitagao técnica e
mudancga de cultura organizacional, condi¢gao essencial para assegurar contratagdes
planejadas, eficientes e alinhadas ao interesse publico.

9.1. INCLUSAO DE ANEXOS REFERENTE AS SECRETARIAS QUE ELABORA-
RAM OS PCA's EM FORMATACAO DE METODOLOGIA DIVERSA DA PADRONI-
ZAGAO INSTITUIDA

Considerando que algumas Secretarias Municipais elaboraram seus respectivos Pla-
nos de Contratagdes Anuais — PCA's em formatagdo e metodologia diversas da pa-
dronizagao institucionalmente instituida por esta Administracao, faz-se necessaria a
inclusao dos referidos documentos na condicao de anexos.

Ressalte-se que, em razéo das divergéncias quanto a estrutura, critérios de organiza-
¢cao e metodologia adotadas, nao foi-possivel proceder a consolidagao e aglutinagéo
dessas informagdes em um unico instrumento padronizado, sem que houvesse preju-
izo a integridade, a fidedignidade e a rastreabilidade dos dados originalmente apre-
sentados.

Dessa forma, a opgéo pela inclusdo em anexos visa preservar o conteudo técnico
produzido por cada Secretaria, garantindo a transparéncia, a publicidade e a ade-
quada compreensdo das informagdes, sem promover alteragbes substanciais que
possam descaracterizar os PCA’s elaborados em metodologia distinta do padrao ins-
titucional vigente.

A presente medida n&o implica prejuizo ao planejamento global das contratagdes, mas
reflete a necessidade de compatibilizagao gradual dos procedimentos administrativos,
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observando-se, para os exercicios subsequentes, a adog¢ao integral da metodologia e
da formatacgao padronizadas.

10. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO A PREFEITA MUNICIPAL

O Plano de Contratagdo Anual — PCA 2026, ora apresentado, consolida de forma téc-
nica, estruturada e transparente todas as necessidades de bens, servigos, obras e
solucdes identificadas' pelas Secretarias Municipais. Sua elaboracdo demonstra o
compromisso desta Administracado com a governanga, a eficiéncia e o planejamento
prévio, em plena consonancia com o art. 12, Vil da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Embora a legislacéo federal ndo estabeleca, de maneira expressa, a obrigatoriedade
de implantagédo do PCA pelos Municipios, o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, por meio do Comunicado n.° 34/2023, recomendou fortemente a adogao
deste instrumento, visando ao aprimoramento do planejamento das contratagdes pu-
blicas, a reducao de riscos e ao fortalecimento do controle interno e da gestao fiscal.

A elaborag¢ao deste documento atende integralmente a tal recomendagéao, permitindo
que o Municipio atue de forma proativa, planejada e alinhada as melhores praticas
administrativas.

Ademais, o PCA integra-se as diretrizes e limites previstos no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual —
LOA, garantindo aderéncia entre o planejamento das contratacdes e a execugao or-
camentaria, conforme recomenda o proprio Tribunal de Contas e determina o regime
de governancga das contratagdes previsto na Lei n.° 14.133/2021.

Diante disso, submete-se o presente PCA 2026 a apreciagao e ciéncia da Senhora
Prefeita Municipal, para que este instrumento sirva de base as decisdes estratégicas
da gestéo, orientando de maneira clara e eficiente as agdes das Secretarias e asse-
gurando que cada contratagao planejada atenda ao interesse publico e contribua para
o desenvolvimento do Municipio de Ferraz de Vasconcelos.

Apds, a Secretaria de Administragao procedera com a devida publicagao, de acordo
com o que determina o art. 12, § 1.°, no qual prevé que: “O plano de contratagdes
anual de que trata o inciso VII do caput deste artigo devera ser divulgado e mantido
a disposicao do publico em sitio eletronico oficial e sera observado pelo ente federa-
tivo na realizacio de licitagdes e na execugao dos contratos.”
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Assim, conclui-se este documento reafirmando que:

“Planejar é garantir o futuro; contratar com estratégia é transformar recursos
em resultados para o cidadao.”

Ferraz de Vasconcelos; 25 de marco de 2026.

KLEBER RODRIGO DOS SANTOS ARRUDA
Secretario Municipal de Administragao
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