SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Termo de Colaborag¢ao n2: 001/2025
Processo Administrativo n2: 7946 /2025
Processo de Chamamento Publico n2: 194/2025 Edital n® 001/2025

Municipio: Prefeitura do Municipio de Ferraz de Vasconcelos - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS

Organizacgao: Servico Promocional Nossa Senhora Aparecida

Objeto: Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a
17 anos

Nome do Servigo: Centro de Juventude Jesus e Maria IV - Sdo Luis
Enderecgo do Servigo: Rua Vicente Custddio da Silva, n 744

Bairro: Jardim Freire — Ferraz de Vasconcelos/SP

Supervisdo e Acompanhamento: CRAS/Orgdo Gestor

Val_o:)' de Repasse de Recurso Mensal: R$ 23.826,00 (vinte e trés mil oitocentos e vinte e seis
reais

Dotagdo orgamentaria: 921 - 08.02.00 08 244 4003 2378 01 5100000 3.3.50.43.00
195 - 08.02.00 08 244 4003 2378 02 5100000 3.3.50.43.00

941 - 08.02.00 08 244 4003 2378 05 5100000 3.3.50.43.00
Vigéncia da Parceria:01/05/2025 a 31/12/2025

Aos trinta dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco neste municipio,compareceram
de um lado a Senhor Marcos Rogério de Oliveira Santos, portador da cédula de identidade
RG n? 23.195.628-9, inscrito CPF/MF sob n® 263.907.478-45, intitulado como ordenador de
despesa, nos termos do Decreto Municipal n.2 6.759/2023,neste. ato representando a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n® n. 46.523.197/0001-44 com sede na Rui Barbosa n.? 315, Vila
Romanopolis, Ferraz de Vasconcelos/SP, doravante designado simplesmente MUNICIPIO e de
outro lado a Senhora Sirlene Aparecida Campos de Brito Oliveira, portadora da cédula de
identidade RG n¢ 23.196.313-0, inscrita no CPF/MF sob n? 152:.517.228-00, neste ato
representandoOrganizacdo de Assisténcia Social sem fins lucrativos SERVICO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA APARECIDA, inscrita no CNPJ n2 58.477.555/0006-13, devidamente inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sob o n2 67 e no Conselho Municipal de
Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, sob o n® 81, doravante designada simplesmente
ORGANIZACAO, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, Lei n?
2.313, de 06 de abril de 1999 e demais norma complementares, resolvem conjugar esforcos e
recursos mediante a celebragdodo presente TERMO DE COLABORACAO, na conformidade das
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebragdo da presente parceriaa conjugacao de esforgos e recursos,
para assegurar direitos socioassistenciais para a populagdo que deles necessitar, tendo
em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos
servicos que compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de ambito

nacional - SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Ferraz de Vasconcelos, no
g Termo de Colaboragdo 001/2025
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ambito da rede de seguranca social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento
e avaliagdo, que assegure padrdo de qualidade no atendimento e garantia do carater
publico na a¢do, bem como informagio aos usuérios de seus direitos, permitindo a troca
de experiéncias para umagestao descentralizada e participativa com o compromisso de

buscar alternativas para reversio do processo de reprodugdo da desigualdade social
na cidade de Ferraz deVasconcelos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES

2.1. A presente parceria destina-se a prestagdo do servico denominado de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos
- SCFV de acordo com os padrdes das ofertas que o.compdem, estabelecidos no Edital
de Chamamenton® 001/2025- SMAS, e nas demais normas técnicas oriundas da SMAS,
e em conformidade com a proposta de trabalho apresentada, acrescida dos elementos
constantes do parecer Técnico da SMAS, que ficam fazendo parte integrante do
presente termo para todos os seus efeitos.

2.2, Para prestar o objeto indicado no item anterior o atendimento deve ser ofertado em
unidade destinada a 100 (cem) criangas e/ou adolescentes de 06 a 17 anos.

2.3. O objeto do presente Termo de Colaboragdo sera prestado de acordo com as
especificacdes constantes na Resolucdo 109/CNAS, de 11 de novembro de 2009, que
dispde sobre a TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, bem
como na documento ORIENTAGOES TECNICAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, e demais
normas e orientagoes vigentes.

2.4. 0 Servico de Convivéncia e Fortaleicmento de Vinculos para Criangas e Adolescente -
SCFV - integra a Rede de Protegdo Social Basica da Politica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

2.5. Aforma de acesso ao SCFV é pelo CRAS ;

2.6. Oatendimento devera ocorrer em dias Uteis no hordario da 08hs as 17hs .

2.7. A prestacdo de servico serd executada em endereco indicado pela organizagdo e
aprovado pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS DE ATENDIMENTO

3.1. Para o alcance do impacto social esperado, algumas metas gerais foram estabelecidas e
deverido ser monitoradas durante a execugdo do servigo e avaliadas no decorrer e ao
final do prazo da parceria, pela equipe do CRAS de referéncia, equipe da Gestdo SMAS
e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢cdo dos Servigos Parceiros, devendo a equipe
técnica do servigo demonstrar o cumprimento das metas a seguir:

R 1e : 32
Descrigiio das Metas aladebmeste 2} quaduimestre | ... drimestre
Percentual de acolhidos com PIA’s e Revisdo de 100% 100% 100%

PIA’s atualizados.
Percentual de acolhidos que tiveram Est}udo de 90% 100% 100%
Caso com a rede de atendimento no periodo.
Percentual de acolhidos participando da
metodologia “Histérias que curam” e “Album 50% 70% 80%
com registro da histéria de vida”. .
Atendimentos técnicos individlllalizados 08 08 08 J
realizados por acolhido no periodo.

g, Termo de Colaboragao 001/2025
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Atendimentos técnicos em grupo realizados

aos acolhidos no periodo. L be 08
Percentual de familias com atendimentos . 5

técnicos individualizados. =105 Al ke
Atendimentos em grupo as familias realizados

no periodo. 04 O o4
Percentual de familias que receberam visitas

domiciliares da equipe técnica. 50% i s0%
Assembleias realizadas no periodo. 04 04 04
Percentual de acolhidos i id

oree! idos inseridos no Cadastro 60% 70% 80%
g(ralrizgntual de familias inseridas no Cadastro 60% 70% 80%
Percentual de acolhidos com perfil para

Programas de Transferéncia de Renda- PTR, 0% 70% 80%

inseridos em PTR.

Percentual de familias com perfil para
Programas de Transferéncia de Renda- PTR, 60% 70% 80%
inseridos em PTR. e '

Percentual de acolhidos com perfil/idade

L 1009 100% 100%

inseridos e com frequencia regular no SCFV.
Percentual de acolhidos e familias ,
encaminhadas para acompanhamento noCRAS | =~ 70% 70% )\l < 70%
e/ou CREAS. , .
Percentual de acolhidos inseridos e com 505

0, Ofry 0
frequéncia regular na rede de ensino. Atk 100708 100%
Oficinas tematicas realizadas pelo servico com
objetivo de promover a autonomia dos sy 04 04 04
acolhidos. ”
Percentual de adolescentes inseridos em
cursos e programas de qualificacdo Ay 50% 60% 70%
profissional.
Percentual de adolescentes inseridos no " 5 o
mercado de trabalho o0 g : 0
Percentual de desacolhidos e suas familias em 100% 100% 100%

acompanhamento pés desacolhimento.

PARAGRAFO UNICO - RESULTADOS ESPERADOS

a. Acolher e garantir a protegdo integral;

b. Contribuir paraa preveng¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos familiares e/ou sociais;

c. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d. Individuos e familias inseridas em servigos socioassistenciais e com acesso as demais
politicas publicas setoriais;

e. Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, construcao de projetos de vida e da
autonomia;

f. Promover acesso A rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia e a
demais politicas publicas setoriais; -

g Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Termo de Colaboragdo 001/2025
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Redug¢do do tempo de permanéncia na instituicao;
i. Redugdo da reincidéncia de situacgdes que justifiquem a aplicagdo de protecio de
acolhimento;
j.  Redugdo do nimero de evasées do servico;
k. Individuos (criangas e adolescente) com vinculos comunitérios.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

4.1. Sdo obriga¢des da SMAS, érgio executor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, diretamente ou por meio das suas unidades descentralizadas:

4.1.1. disponibilizar a ORGANIZACAO documento formal com o “Referencial Técnico” do
servico e demais informagdes necessarias ao bom andamento para execuc¢dao do objeto
deste Termo de Colaboracio; , '

4.1.2. analisar e validar as propostas e agdes apresentadas pela ORGANIZACAO;

4.1.3. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZACAO;

4.1.4. indicar o Gestor da Parceria, conforme arts 35 e 61 da Lei 13.019/2014;

4.1.5. transferir, quando houver, o recurso para implantagao do servico, conforme “Clausula
Oitava - Do Custo/ Valor” do presente Termo de Colaboracio.

4.1.6. transferir os recursos financeiros consignados na “Clausula Oitava - Do Custo/ Valor”
do presente Termo de Colaboragio, mediante repasses na conformidade do cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho elaborado pela OSC, em anexo.

4.1.7. ofertar as instalagdes onde o servigo objeto deste Termo sera executado.

4.1.8. supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das agdes desenvolvidas, bem
como a aplicagdo dos recursos financeiros repassados a luz da proposta de trabalho
apresentada pela ORGANIZACAO e acrescida dos elementos constantes do parecer do(a)
Supervisor(a) de Assisténcia Social, e nos termos da legislagio em vigor.

4.1.9. realizar o acompanhamento dos relatérios técnicos do(a) supervisor(a) responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos orgdos técnicos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.1.10. indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria,
assim como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4.1.11. examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
ORGANIZACAQ, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
termo de colaboracio;

4.1.12. notificar formalmente, a ORGANIZAGAO sobre as irregularidades observadas na
execucdo do objeto da Parceria;

4.1.13. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imével
destinado ao referido servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de
hidraulica e de elétrica das instalagdes fisicas, quando se tratar de servi¢o instalado em
préprio municipal;

4.1.14. manter relagdo de referéncia/contrareferéncia entre o CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e as vagas do(s) servigo(s) em parceria(s);

4.1.15. garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam os servicos, programas ou
projetos em parceria;

4.1.16.  oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de
assisténcia social;

4.1.17. manutencdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

Termo de Colaboragdo 001/2025
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4.2.E prerrogativa do MUNICIPIO assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do

servico, objeto do presente Termo de Colaboracdo, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar
sua descontinuidade;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

5:1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

S40 obrigacdes da ORGANIZACAO:

executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e demais
normas disciplinadoras no ambito do MUNICIPIO;

garantir e zelar pelo padrdo de qualidade das agdes e promover a implantacido das
sugestdes de alteracdo ou de complementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela SMAS, e com as propostas apresentadas pelos
usuarios e pela comunidade;

proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelo(os)
servico(s) assistencial(is), sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela
seguranca e integridade fisica dos(as) usuarios(as);

comunicar a SMAS toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execugdo do servigo;
manter-a SMAS informada sobre o andamento (principalmente operacionaliza¢do no
Ambito, técnico, financeiro e admlmstratlvo) do servico;

prestar todo e qualquer esclarecimento. ou informagdo e dentro do prazo estipulado,
relativamente ao objeto do presente Termo de Colaboragdo, solicitado pela Supervisao de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, membros da Camara
Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Direito da
Crianca e Adolescente, Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Publico, bem como
outros o6rgios publicos competentes, assegurando as condi¢des necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avalla(;ao da execugao e dos resultados deste
Termo de Colaboragao;

aplicar integralmente os recursos ﬁnancelros repassados pela SMAS na prestacao das
acoes do objeto deste Termo de Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula segunda;
responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como, declaragao quantitativa de
atendimento mensal, assinada pelo representante da ORGANIZACAO, acompanhada da
relacdo nominal dos atendidos;

5.1.10. prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrucdes especificadas do Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorroga¢des, sob pena de ficar
impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

5.1.11. manter e movimentar os recursos financeiros repassados em conta bancdria especifica,

isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pelo MUNICIPIO.

5.1.12. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem

como a relagio nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem sempre a disposicao
dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo de forma a garantir o
acesso as informacdes da correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros
recebidos;

5.1.13. contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao

desenvolvimento do servigo conforme as orientacdes técnicas de SMAS,

Termo de Colaborag&o 001/2025
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente, observar e cumprir as informacdes do
“Referencial Técnico - SCFV CA” do servigo, conforme documento disponibilizado pela
SMAS;

5.1.14. as contratagdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacdes vigentes, que tratam desta matéria. No caso de
profissionais que executem atividades continuas, a contratagdo devera ocorrer por meio
do regime celetista.

5.1.15. para a realiza¢do das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras,
atividades pontuais) a contratagdo podera ocorrer por meio das legislagdes vigentes para
este fim.

5.1.16. realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da ORGANIZACAO a fim de
assegurar a execu¢ao do Plano de Trabalho aprovado, avaliacdo sistemética para a
prestagdo do servigo com qualidade dentro da politica de Assisténcia Social;

5.1.17. apresentar relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, as atividades ou projeto desenvolvido para o cumprimento
do objeto e o comparativo da meta de atendimento, e o nimero de usudrios atendidos,
bem como os resultados alcangados na implementagdo dos servicos em comparag¢do aos
resultados esperados de acordo com o Pardgrafo unico da Clausula terceira deste Termo
de Colaboragio, nos termos do art. 66 da Lei 13.019/2014;

5.1.18. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela SMAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo;

5.1.19. a ORGANIZACAO deverad fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser
estabelecida por SMAS, bem como informar, semanalmente, para a SMAS e o CREAS,
responsaveis consecutivamente pela Supervisdo Técnica e acompanhamento do servico,
as vagas disponiveis; . o

5.1.20. mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgacdo de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em colaboragdo com a Prefeitura do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos;

5.1.21. manteraidentidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,
cargo, funcdo e logomarca da organizagdo e da Prefeitura;

5.1.22. responsabilizar-se de forma exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no termo
de colaboracio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracio piiblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacao
ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao

5.1.23. comunicar a Supervisdo de Assisténcia Social e ao Gestor da Parceria toda e qualquer
alteracio ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicao de
seus membros;

5.1.24. priorizar o atendimento de solicitagdes encaminhadas pela SMAS, oriundas do Poder
Judiciario e do Ministério Publico;

5.1.25. manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de
acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem
como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos servigos — on line,
informatizados ou manuais — adotados por SMAS;

5.1.26. a ORGANIZACAO devera zelar pelo imével locado pela Municipalidade, e quando for
0 caso, pelos bens moveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu

representante legal, como fiel depositaria dos mesmos, nao implicando o presente Termo

g Termo de Colaboragdo 001/2025
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em outorga de permissdo de uso, devendo, ainda, manté-los em adequadas condi¢oes de

uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutengao,

pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso,
restituindo-os, por fim, nas mesmas condi¢gdes de sua entrega, uma vez findo ou
rescindido o termo de colaboragao;

5:1.27; a relacdo dos bens municipais de que trata o item 5.1.22. devidamente
caracterizados e identificados por meio do Inventario de Bens Moveis Municipais, € parte
integrante do presente termo, independente de transcrigao;

5.1.28. devolver e/ou transferir os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO

5.1.29. responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer ag¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e
prepostos, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais que lhe venham ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento
dos servicos aqui demandados;

5.1.30. cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servigo a ser
prestado; g iy o

5.1.31. apresentar a CONCEDENTE, mensalmente relatérios qualitativos e quantitativos
dos atendimentos prestados aos usuarios para fins de acompanhamento e estatistica;

5.1.32. permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle interno
e externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo. de acompanhamento,
monitoramento, avalia¢ao e fiscaliza¢ao; v

5.1.33. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agdes todas as Parcerias celebradas com a
administracdo publica, contendo as seguintes informagoes, nos termos do art.11 da Lein°®
13.019/2014:

[ - data de assinatura e identificacio do instrumento de Parceria e do 6rgdo da administragao
publica responsavel; :

11 - nome da organizac¢do da sociedade civil e seu niimero de inscri¢ao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I1I - descricdo do objeto da Parceria; -

IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestagdo de contas da Parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da

remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a

remuneracio prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO

6.1. Sdo atribui¢des da ORGANIZAGAO:
6.1.1. garantir a prote¢do das criangas e adolescentes, encaminhadas ao SCFV pela autoridade
competente, sem qualquer discriminagao;
6.1.2. zelar pelos bens permanentes e duraveis existentes nos equipamentos cedidos;
6.1.3. desenvolver atividades socializantes, passeios, atividades culturais, educativas,
esportivas e de lazer;

6.1.4.  garantir condicoes adequadas de higiene, nutri¢ao e saude;
A Termo de Colaboragdo 001/2025
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6.1.5. garantir que o atendimento técnico, com as criangas, adolescentes e familias, dentro da
unidade de Acolhimento, com qualidade, em local apropriado com sala separada, que
respeite o sigilo profissional e peculiaridades de cada caso.

6.1.6. garantir que os acolhidos ndo sejam agrupados, nas unidades de acolhimento, se o caso,
por sexo ou faixa etdria e que os grupos de irmaos ndo sejam separados, salvo exce¢do em
que a separacdo de irmdos obedeca a um imperativo de prote¢do a vida ou ao melhor
interesse da crianga e adolescente;

6.1.7. garantir as condi¢des e providéncias necessarias para a concretiza¢do do recambio de
criancas e adolescentes acolhidos, quando for o caso;

6.1.8. garantir capacitagdo prévia dos colaboradores contratados, antes de iniciar o trabalho
no SCFV e garantir capacitagdes peridédicas para toda equipe técnica e demais
colaboradores do servi¢o de Acolhimento, implementando o Plano de Capacitagao para o
quadro de Recursos Humanos, com no minimo 02 (duas) capacitagdes externas
(contratagdo) no periodo de 12 (doze) meses e 06 (seis) capacitagdes internas (contando
com aptidoes da equipe por exemplo). Tais acdes devem estar previstas no Plano de
Trabalho.

6.1.9. realizar diagnostico, mapeando os servigos em parceria ou ndo, localizando a rede de
servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.1.10. elaborar Plano de A¢ao seguindo as diretrizes do PMAS/FV vigente.

6.1.11. participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMAS, como as
viabilizadas pela rede local; :

6.1.12. possuir equipamento e tecnologia para operar banco de dados informatizado das
familias alvo do Servico, com acesso a Internet, quando o caso, pelo menos um computador
com a configura¢do minima exigida para tal procedimento;

6.1.13. realizar as a¢des previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
servicos;

6.1.14. responsabilizar-se pela manutencao, reforma e ampliagdo do espago fisico.

6.1.15. participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliacao;

6.1.16. disponibilizar o conhecimento gerado com as demais organizagdes sobre o servigo,
com a rede socioassistencial, bem como entre as Supervisoes de Assisténcia Social e SMAS
por meio de encontros e seminarios, relatérios e boletins informativos;

6.1.17. publicizar a parceria com material fornecido pela SMAS e pela Organizagao e garantir
a presenca dos logos da PMFV e da SMAS nos materiais elaborados pela organizagao, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

6.1.18. a contratacio dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a celebra¢do da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, dever4 apresentar justificativa a ser submetida a analise da
SMAS.

6.1.19. a OSC devera encaminhar, por meio de oficio, a documentagdo de identificagdo e
comprobatéria da qualificagdo dos profissionais bem como demais documento exigidos por
lei 2 SMAS imediatamente apds contratagdo e posteriormente sempre que solicitado.

6.1.20. Reduzir a taxa de rotatividade de funcionarios para niveis considerados adequados e
sustentaveis dentro do contexto do servigo de acolhimento de criangas.

6.1.21. Manter o tempo médio minimo de preenchimento de vagas, assegurando que a equipe
atinja sua capacidade pelo maior periodo possivel. 7

6.1.22. a substituicio de profissionais devera ocorrer no prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias. Caso excedido o prazo mencionado, devera apresentar justificativa a ser submetida a
analise da SMAS.

Termo de Colaboragdo 001/2025
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6.1.23. . A documenta¢do de identificagdo e comprobatéria da qualificagdo destes
profissionais devem ser encaminhados a SMAS imediatamente ap6s a contratacio.
6.1.24. realizar periodicamente atividades de planejamento do trabalho e reunides de equipe.
6.1.25. realizar periodicamente supervisdo técnica, avaliagdo, orientacdo e apoio aos
Cuidadores/ Orientadores/Educadores Sociais e demais funcionarios do quadro.
6.1.26. manter “Caderno de Ocorréncia”, alimentando diariamente, atualizado e manter as
assinaturas de ciéncia dos profissionais nas trocas de turno.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Evedada a inclusdo, tolerancia ou admissio no ato de Transferéncia Voluntaria:

7.1.1. celebragao de acordos com entidades privadas sem fins econdmicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
6rgdo ou entidade da administracao publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

7.1.2. celebragdes de acordos com 6rgados ou entidade de direito ptblico ou privado, que esteja
em mora, inadimplente com outros termos de colaboragdo, convénios ou contratos de
repasse celebrados com érgdos ou entidades da Administracdo Publica, ou irregular em
qualquer das exigéncias deste edital.

7.1.3. celebracdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que ndo disponham de condi¢oes técnicas
para executar o objeto pactuado; X

7.1.4. realizagdo de despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

7.1.5. utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergeéncia;.

7.1.6. realizacdo de despesas em data anterior-ou posterior a sua vigéncia;

7.1.7. atribuig¢do de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

7.1.8. realizacdo de despesas com taxas bancarias;

7.1.9. realizacdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetdria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo MUNICIPIO, e desde
que 0s prazos para pagamentos e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

7.1.10. realizacio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

7.1.11. transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia;

7.1.12. transferéncia de recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subveng¢des as
instituicdes privadas sem fins econdmicos;

7.1.13. transferéncia de recursos para clubes, associagdo de servidores, sindicatos,
organizacdes partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres.

CLAUSULA OITAVA - DO CUSTEIO/VALOR

8.1. A SMAS repassara mensalmente a ORGANIZACAO o valor de R$ 23.826f00 (vinte e trés
mil oitocentos e vinte e seis reais), relativo a execugao do servico objeto deste Termo

de Colaboragdo, que podera ser composto por: o
8.1.1. verbas disponibilizadas por SMAS dentro do seu proprio orgamento;

8.1.2. verbas decorrentes de repasse feito pelo Governo do Estado a SMAS, que serao
o ‘ Termo de Colaboragdo 001/2025
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disponibilizadas apds o depésito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.;

8.1.3. verbas decorrentes de repasse feito pelo Governo Federal a SMAS, que serdo

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

disponibilizadas ap6s o depdsito no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do
valor correspondente em conta especifica.

0 valor estipulado no item 8.1. serad repassado pela SMAS mensalmente, mediante
crédito em conta corrente da ORGANIZACAO aberta para a execugdo do s objeto deste
termo de colaboragdo, apds a prestagdo de contas correspondente, ao repasse anterior,
a partir da entrada do processo de pagamento na Supervisdo de Contabilidade da
SMAS, devendo ser observados os procedimentos estabelecidos na “Clausula Décima -
Da Prestacdo de Contas”, que versa sobre a prestagao de contas.

Quando para o repasse houver verba disponibilizada pelo Governo do Estado ou pela
Unido, o valor sera disponibilizado 3 ORGANIZACAO ap6s a emissdo da Nota de
Liquidagdo e Pagamento.

Caso venha a ocorrer-a necessidade de providéncias complementares pela
ORGANIZACAO a pedido da SMAS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.

Quando o repasse mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - EMAS, a liberacio da parcela vinculada, por
SMAS 4 ORGANIZACADO, fica condicionada ao depésito correspondente no respectivo
Fundo.

Além do repasse mensal indicado no item 8.1., o custeio mensal do objeto deste termo
de colaboracdo sera composto também pelos recursos financeiros disponibilizados
diretamente pela SMAS para a prestacdo do(s) servigo(s), considerados os casos em
que a propria SMAS celebra diretamente o contrato de locacao do imével em que o
objeto do Termo de Colaboragdo sera executado, bem como os.casos em que a SMAS
paga diretamente as despesas das concessionarias publicas, taxas e impostos relativos
ao imével em que o objeto da colaboragdo € prestado.

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

0 MUNICIPIO efetuard repasses de recursos financeiros & ORGANIZACAO, na
conformidade da Lei Municipal n® 2313 de 06 de abril de 1.999, e de acordo com o
cronogramade desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observado o parégrafo
32 do artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/14 e suas alteragbes posteriores.

0s recursos serdo transferidos na forma de repasses mensais, mediante aprovagdo da
aplicacdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.

Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMAS e ndo gastos pela
ORGANIZACAO deverio ser aplicados em fundo de aplicagdo financeira de institui¢cao
oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores ha um meés,
devendo as receitas auferidas, desses investimentos, serem aplicadas exclusivamente
no objeto deste termo de colaboragdo, constando de demonstrativo especifico que
integrara a prestagdo de contas;

Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel de 30
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Termo de Colaboragdo 001/2025
Pagina 10 de 15

v




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.1. A ORGANIZACAO prestara contas ao MUNICIPIO da seguinte forma:

10.1.1. Prestac¢do de contas parcial, mediante apresentagdo mensal de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, bem
como de declaragdo quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da ENTIDADE;

10.1.2. Prestagdo de contas anuais nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior;

10.1.3. Prestagdo de contas global, até 30 (trinta) dias apés o recebimento da ultima parcela
relativa ao periodo de vigéncia deste termo de colaboragdo, sem prejuizo das prestacdes
de contas parcial, mensal e anual, revista nos incisos anteriores desta Clausula,
constituida do relatério de cumprimento do objeto e acompanhada dos seguintes
documentos:

10.1.4. Relatério consolidado de dados quantitativos dos at endimentos mensais e de
informagdes relacionadas as agOes e atividades desenvolvidas que demonstrem o
cumprimento das metas e resultados alcan¢ados, definidas no Plano de trabalho (art. 66
da Lei. 13.019/2014);

10.1.5. Relatorio de execucado fisico - financeiro; :

10.1.6. Relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo MUNICIPIO;

10.1.7. Copia dos extratos da conta bancaria especifica; ;

10.1.8. Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, na conta

bancaria de aplicagdo financeira;

CLAUSULA D~ECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO .

11.1. O controle e a avaliagdo da execugdo do presente Termo de Colaboragao ficardo a cargo
da SMAS, 6rgio responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social no municipio de
Ferraz de Vasconcelos.

11.2. O SMAS devera designar Gestor de Parcerias para acompanhar e fiscalizar a presente
Parceria ao qual caberd as atribui¢des previstas no art. 61 da Lein® 13.019/2014.

11.3. A SMAS instituira a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art.35 da
Lein® 13.019/2014.

11.4. A Organizacio devera enquadrar-se as normas e diretrizes utilizadas pela SMAS para o
acompanhamento da execugdo dos servigos e prestagdo de contas dos recursos;

11.5. Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente
poderio, de acordo com as suas atribuigdes legais, realizar a avaliagdo do objeto do presente
termo de colaboragao;

11.6. O controle e a avaliagdo da execu¢io da presente colaboragdo tomardo como base o
cumprimento dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento
das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS-FV, a garantia dos direitos
dos usuérios e a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros repassados pela SMAS a
ORGANIZACAO;

11.7. Quaisquer requerimentos para altera¢des no Termo de Colaboragio em execugdo serdo
precedidas de avaliagdo técnica por parte da equipe responsavel pelo acompanhamento do
servico, antecedendo a formalizagdo de termo aditivo.

11.8. A Administracio Pablica podera realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao

e no ajuste das metas e atividades definidas.

P e T . Termo de Colaboragdo 001/2025
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA SUPERVISAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

12.1. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Assisténcia Social designada, quanto profissional
atuante no Orgdo Gestor da Assisténcia Social:

12.1.1. elaborar Plano de Supervisio Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do servigo ;

12.1.2. realizar a supervisdo da prestagdo de contas e do servico;

12.1.3. monitorar, avaliar a prestac¢io do servigo objeto deste Termo de Colaboracgdo;

12.1.4. valer-se do apoio técnico de terceiros, podendo delegar competéncia / agdes a demais
profissionais técnicos para o -auxfilio na promog¢do do monitoramento, avaliagdo e
prestacdo de contas ‘do cumprimento do objeto da parceria (Lei. 13.019/2014);

12.1.5. Orientar quanto a conduta/ execugdo técnica dos profissionais, nos casos de davidas
das equipes do CREAS, CRAS, e demais servicos socioassistenciais, de acordo com as
atribuicdes e responsabilidades dos servigos citados;

12.1.6. participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMAS, como as
viabilizadas pela rede local; iy o

12.1.7. A supervisdo técnica da Assisténcia Social pode, quando for o caso, acompanhar e
participar da selegdo dos profissionais que atuardo no objeto deste Termo de
Colaboragao; ’

12.1.8. Apbs a compilagdo das informagoes coletadas por a¢des proprias e/ou de terceiros,
conforme item 12.1.4., elaborar relatério de monitoramento e avaliagdo da parceria e
remeté-lo ao Gestor de Parcerias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O ndo cumprimento das cladusulas deste Termo de Colaborag¢do, bem como a
inexecugdo injustificada, total ‘ou parcial, do servico em parceria constituem
irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade: ’

I. Adverténcia formal;

II. Suspensido do repasse mensal;

III. Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de colaboracio ou termos de fomento e contratos com 6rgéos da esfera
do governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

IV. declaracio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
colaboragdo ou termo de fomento;

V. Rescisdo do termo de colaboragao;

13.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades, a ORGANIZACAO deverd ser pelo Gestor
de Parcerias cientificada, por meio de notificagdo formal, no prazo méximo de 05 (cinco)
dias uteis.

13.3. A ORGANIZACAO devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta
de correcio para apreciagio e decisdo da Supervisdo de Assisténcia Social.

13.4. Aliberacio do pagamento sera feita apos a corregdo das irregularidades apontadas,
ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢ao, com prazos determinados.

13.5. A cbpia da notificagdo de ocorréncia de irregularidades, devidamente assinada pelas

partes, da justificativa e da proposta de corre¢do integrardo o processo administrativo

Termo de Colaboragdo 001/2025
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identificado no preambulo do presente Termo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

14.1. O presente termo de colaboragdo tera duragdo inicial de 08 (oito) meses, pelo periodo de
01/05/2025 a 31/12/2025, podendo ser aditado ou ainda prorrogado nos termos do artigo 52 da
Lein? 13.019/14.

14.2. 0 Termo de Colaboracdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de:
L. prorrogacgdo do prazo de vigéncia;

IL. reducio e/ou aumento do nimero de atendidos, com a consequente alteragdo do valor do
pagamento mensal.

14.3. Fica convencionado que a SMAS poderd alterar, mediante ato especifico do(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, publicado no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal de Ferraz de Vasconcelos, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua
inadequagio, por meio de estudos de custos, e desde que existam recursos orgamentarios
disponiveis, mediante a jun¢do aos autos de copia do provimento autorizatorio.

14.4. As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor execugdo do
servi¢o socioassistencial, propor alteragao da presente Parceria, que serd efetivada por Termo
Aditivo ou apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a modificacdo do seu objeto, nos
termos dos arts. 55 e 57 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO - A alteracio proposta pela 0SC devera ser prev1amente aprovada pela
MUNICIPIO .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1. Este Termo de Colaboracdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias.

15.2. O presente Termo de Colaboragao poder3, ainda, ser rescindido, independentemente do
prazo previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:

I. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao.
II. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMAS, mediante dentincia e notificagao
formal:

a) porirregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos, bem como a execugao
do objeto ou clausulas do Termo de Colaboragdo relativo ao desenvolvimento do servigo e ao
cumprimento dos padrdes estabelecidos nas normas gerais para celebracdo de Termo de
Colaboracdo de SMAS, constatadas pela Supervisdo de Assisténcia Social, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e /ou Gestdo de Parcerias;

b) por descumprimento, pela ORGANIZACAO, de qualquer disposigdo prevista nas clausulas
deste Termo de Colaboracao.

c¢) por falta de apresentacdo das prestacdes de contas parciais, anual e final, nos prazos
estabelecidos;

d) pelainterrupgdo ou paralisa¢do da execugdo do objeto da Parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1. A execucdo do presente termo de colaboragdo onerard a dotagdo orgamentaria n.2:921
08.02.00 08 244 4003 2378 01 5100000 3.3.50.43.00 ; 195 - 08.02.00 08 244 4003

. Termo de Colaboragdo 001/2025
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2378 02 5100000 3.3.50.43.00 ; 941 - 08.02.00 08 244 4003 2378 05 5100000
3.3.50.43.00, PROTECZ\O SOCIAL BASICA - PSB, a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, no valor total de R$ 190.608,00(cento e noventa mil

seiscentos e oito reais), e as dotagdes or¢amentarias correspondentes que forem
estabelecidas nos exercicios seguintes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA A CELEBRACAO
DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. A ORGANIZACAO no ato da assinatura deste instrumento apresentou documentagao
regular, conforme segue:

17.1.1. Certificado de Regularidade junto ao FGTS

17.1.2. Certidao de Débitos Tributérios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

17.1.3. Certidao Negativa de Débitos Tributarios emitidas pela Secretaria da Fazenda Estado

17.1.4. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, da Secretaria Municipal da
Fazenda;

17.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

17.1.6. “ANEXO VII: Declaragdo sobre Relacdo dos Dirigentes da OSC” devidamente
preenchido com a relagdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC,
acrescido do: 1) endereco, 2) telefone, 3) enderego de correio eletronico, 4) niumero
da Cédula de Identidade (RG) e 6rgédo expedidor, 5) niimero da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), de cada dirigente, conforme o art. 26, inciso IX, do Decreto
Municipal n° 5.869/2016;

17.1.7. Comprovante de que a OSC funciona no enderego declarado, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo (atualizado até ultimos 3 meses)
ou contrato de locagao vigente;

17.1.8. Balango ou demonstragao contabil das receitas da OSC;

17.1.9. Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos, conforme “ANEXO VIII: Declaragdo
da Ndo Ocorréncia de Impedimentos”, em conformidade ao art. 39 da Lein® 13.019,
de 2014, devidamente preenchida;

17.1.10. Declaracao que a OSC ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicio Federal de 1988,conforme “ANEXO XX - Declara¢cdo em
conformidade com o Art. 7% inciso XXXIII, da Constituicdo Federal da Republica”;

17.1.11. Declaracdo que mantera em sua documentagdo, 03 (trés) cotagdes de pregos
demonstrando economicidade, nas compras ou contratacao de servicos, cujos valores
ultrapassarem R$1.000,00 (mil reais), conforme “ANEXO XXI - Declara¢do de
Cotacgdo de Pregos” ;

17.1.12. Declarac¢do sob as penas da Lei que ndo possui entre o quadro de funcionarios,
parentes de membros da Diretoria da Instituicdo, conforme “ANEXO XXV -
Declaragdo Sobre Contratagdo de Parentes e Empresas”,

17.1.13. Quando a OSC executar qualquer servigo que seja cofinanciado pela
Administracdo Publica, devera apresentar a declaragdo ou atestado de regularidade das
prestacdes de contas; no &mbito municipal da Secretaria de Fazenda, da Prefeitura de
Ferraz de Vasconcelos; em caso de cofinanciamento por outros municipios e demais
entes federativos, a certiddo devera ser expedida pelo Orgdo administrativo
assemelhado; Plano de trabalho devidamente assinado pelo(a) Presidente da
Organiza¢do/Entidade/Associagdo e técnico(a) responsavel - de acordo com a NOB/RH-
SUAS, contemplando as seguintes informagoes:

gy Termo de Colaboracdo 001/2025
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a) identificagdo do objeto a ser executado;

b) metas a serem atingidas;

c) eeetapas ou fases de execu¢ao;

d) eplano de aplicagdo dos recursos financeiros;
e) cronograma de desembolso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRAPARTIDA

18.1. A OSC podera ofertar em seu Plano de Trabalho bens, servigos e recursos financeiros a titulo
de contrapartida, caso haja essa oferta facultativa, a mesma devera ser expressa em valores
monetarios.

18.2. Para esta parceria foi ofertada contrapartida em bens conforme descrito no Plano de
Trabalho no valor de R$ 355.900,00 (trezentos e cinquentqa e cinco mil e novecentos reais

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1.Fica eleito o FORO de Ferraz de Vasconcelos para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucdo deste Termo de Colaboragdo, sendo obrigatério a prévia tentativa de solugdo

administrativa, com a pamclpagam de érgaowencanregado de assessoramento juridico inte-
grante da estrutura do MUNICIPIO.. | '

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS [ A5

20.1. E recomendavel a leitura integral deste Termo de Colaboracao e das leglslac;oes correlatas,
ndo podendo a OSC ou seu dlrlgente alegar futuramente, que nao a. conhece seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢oes cabiveis.

20.2. O Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela SMAS, é parte mtegrante e indissociavel
deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
colaboragio em 03(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ferraz de Vasconcelos, 30 de abril de 2025.

)

M&rcos Rogerlo llvelra Santos

Sécretario Mu i pal e Assisténcia Social

L - Sirlene Aparg;ld/ Campoé de Brito Oliveira
Presidente
Servigco Promocional Nossa Senhora Aparecida

TESTEMUNHA / /A

/ ~ ,
?00' neldo G e //b reo Nome D’-\/\ g_}w\o \— Ot
Ko 2679590 - RGW 25§32 YEL~ K
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: SERVICO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA APARECIDA

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°: 001/2025

OBJETO:SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS r

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 190.608,00

EXERCICIO: 2025 S22

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados: -

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os proceésos das respectivas
prestacdes de contas, estarao sujeifo,s a analise e julgamento pelo Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifesta-
coes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sis-
tema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n°
01/2011.do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serado publicados no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar

n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade be-
neficiaria, bem como dos interessados, estao cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das

2, Secetariade
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Instrucdes n°01/2024, conforme “Declaragéo(6es) de Atualizagéo Cadastral” anexa

(s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

Este termo corresponde a situagéo prevista no inciso |l do artigo 30 da Lei Comple-
mentar n° 709, de 14 de janeiro de} 1993, em'q/ué,/se/ houver débito, determinando a
notificacao do responsavel paré, no’_prazo estabeIeCido no Regimento Interno, apre-
sentar defesa ou recolher a importancia devida;

A notificagao pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida

a determinagéo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA: Ferraz de Vasconcelos,_BO de abril de 2025.

~

AUTORI A : JBLIC
Nome: Priscila Conceicdo Gambale Vieira Matos
Cargo: Prefeita

CPF: 342.770.938-84

ORDEN R DE DESPESA SRGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marcos Rogério de*”’6®a Santos e

Cargo: Secretario Muniéipal eA Sisténcia Scj;giéll
CPF: 263.907.478-45 |

Assinatura: / / /

C__—H f/
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Sirlene Aparecida Campgs de Brifo Oliveira

Cargo: Presidente

CPF: 152.517.228-00
,o %  Secretafia
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R onsavei inaram o aj /ou P r Con ivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marcos Rogério de /Gﬁveira Santos

B - e I g
CPF: 263.907.478- 45 2
i/ Zil =

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Sirlene Aparecida Campos de Brito Oliveira

Cargo: Presidente NS
CPF: 152.517.228-00 W f
Assinatura: / .
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